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 مجلس التنمية الصناعية
 الدورة الثلاثون

 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣-٢٠فيينا، 
  من جدول الأعمال المؤقت١٥البند 

  
  ية عشرةالأعمال التحضيرية لدورة المؤتمر العام الحاد

 تقرير من المدير العام
  

يقـدم هـذا الـتقرير معلومـات عامة عن تنظيم أعمال الدورة الحادية عشرة للمؤتمر العام، بما في ذلك البنود المقترح                  
 .إدراجها في جدول الأعمال المؤقت

 
 

   مقدمة-أولا
 
المؤتمـر العـام لليونـيدو هـو الهيـئة الرئيسـية للمنظمة،              -١

 ١-٨ و ١-٧المادتان  (من ممثلي جميع الأعضاء     وهـو يـتألف     
ــن الدســتور  ــلمؤتمر في    ). م ــيان الوظــائف الرئيســية ل ــرد ب وي

ويتولى المؤتمر بوجه خاص تقرير     .  مـن الدسـتور    ٣-٨المـادة   
ويعقـد المؤتمر دورة    . المـبادئ التوجيهـية للمـنظمة وسياسـاا       

عاديــة كــل ســنتين في مقــر المــنظمة، مــا لم يقــرر غــير ذلــك    
ــ( ــة الأخــيرة    ). ٢-٨ادة الم ــر العادي ــد عقــدت دورة المؤتم وق
ــرة( ــن  ) العاشـ ــنا مـ ــانون الأول٥ إلى ١في فييـ ــمبر / كـ ديسـ

٢٠٠٣. 

   معلومات خلفية-ثانيا
 

   موعد المؤتمر ومكان انعقاده-ألف

، ١١-ق/١٠-قــرر الــس، بــناء عــلى القــرار م ع  -٢
تر أوستريا سن "عقـد الـدورة الحاديـة عشـرة لـلمؤتر العـام في              

ــنا ــثاني٢٨مــن " فيي /  كــانون الأول٢نوفمــبر إلى / تشــرين ال
وفي هــذا الصــدد،  ). ٩-م/٢٩-م ت ص (٢٠٠٥ديســمبر 

وضـــعت الحكومـــة الاتحاديـــة النمســـاوية، مثـــلما فعلـــت في  
أوســتريا "الــدورات الســابقة، مــرافق المؤتمــرات الموجــودة في 

تحـت تصـرف اليونـيدو دون مقـابل، لكي تعقد        " سـنتر فييـنا   
 الجلســات الــتي لا يمكــن لمــرافق المؤتمــرات الموجــودة في  فــيها

 .مركز فيينا الدولي استيعاا
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   المكاتب اللازمة للوفود-باء

ــود   -٣ ــن للوفــ ــثاايمكــ ــتأجر في  وبعــ ــة أن تســ  الدائمــ
المكاتب اللازمة لها أثناء الدورة الحادية      " سـنتر فيينا  أوسـتريا   "

 في استئجار   ويـرجى مـن الوفـود الـتي ترغـب         .  لـلمؤتمر  عشـرة 
مـثل هـذه المكاتـب أن تتصـل في أقـرب وقـت ممكـن بالسيدة                 

، مديـــرة المشـــاريع في  (Martina Neuhold)مارتيـــنا نويهولـــد
، التوصـــيلة ٢٦٠٦٩: رقـــم الهـــاتف" (أوســـتريا ســـنتر فييـــنا"

 ).mneuhold@acv.at: ، البريد الالكتروني٢٣٢٢
  

   مسائل الميزانية-جيم

ة لعقد دورة المؤتمر الحادية      المتاح المـوارد بلـغ حجـم      -٤
عشـرة، حسـب مـا هـو منصـوص علـيه في برنامج وميزانيتي                

ــيدو للفــترة    ٩٢٩ ٩٣٠، مــا مجموعــه  ٢٠٠٥-٢٠٠٤اليون
 :وتقوم ميزانية المؤتمر على الافتراضات التالية. يورو

ــام عمــل،    )أ(  ــدورة ستســتغرق خمســة أي أن ال
ــد   ــيح عقـ ــنة    ١٠تتـ ــات للجـ ــع جلسـ ــة وأربـ ــات عامـ  جلسـ

 سية وخمس جلسات للمجموعات الجغرافية؛الرئي

أن الوثـــائق وخدمــــات الـــترجمة الفوريــــة    )ب( 
للجلسـات العامــة وجلســات اللجــنة الرئيســية ســتوفّر بســت  

ــية   (لغــات  ــيزية والروســية والصــينية والعرب الاســبانية والانكل
 ؛)والفرنسية

أن المحاضر الموجزة، التي ستوفّر للجلسات       )ج( 
ة الرئيسـية، ستصدر، قدر الإمكان،      العامـة ولجلسـات اللجـن     

باللغـة الانكلـيزية أثـناء الدورة وباللغات الخمس الأخرى في           
 .أقرب وقت ممكن بعد الدورة

  
   جدول الأعمال-دال

مـــن الدســـتور بـــأن يعـــد  ) ز (٤-٩تقضـــى المـــادة  -٥
الـــس جـــدول الأعمـــال المؤقـــت لكـــل دورة مـــن دورات 

 من النظام الداخلي للمؤتمر     ١٣وتـرد في المادة     . المؤتمـر العـام   
مــبادئ توجيهــية بشــأن محــتويات جــدول الأعمــال المؤقــت    

وفضـلا عــن ذلـك، تقضــي المــادة   . لأي دورة عاديـة لــلمؤتمر 
 مــن الــنظام الداخــلي لــلمؤتمر بــأن يعــد الــس جــدول    ١٢

ــنود مقــترحة     الأعمــال المؤقــت المذكــور اســتنادا إلى قائمــة ب
 .يقدمها المدير العام

 تصـدر عقـب دورة الس الثلاثين شروح         وسـوف  -٦
تبــين بإيجــاز الخلفــية التاريخــية لكــل بــند، والوثــائق المقــترحة   
ــراد مناقشــتها، ومــا ســبق أن        ــأنه، ومضــمون المســألة الم بش
أصـدره المؤتمـر أو هيـئات المـنظمة الأخرى من قرارات ذات             

 .صلة

وتــرد في مــرفق هــذه الوثــيقة قائمــة بالبــنود المقــترح   -٧
هــا في جــدول الأعمــال المؤقــت لــدورة المؤتمــر الحاديــة  إدراج

 .عشرة، مع إشارة إلى الولايات ذات الصلة بتلك البنود
  

   الوثائق-هاء

 مـن الـنظام الداخـلي لـلمؤتمر بأن          ٢٣تقضـى المـادة      -٨
يـوزع المديـر العـام عـلى جمـيع مـن يـتلقون جـدول الأعمال                 

درجـة في جدول    المؤقـت الوثـائق اللازمـة للـنظر في البـنود الم           
ــدر الإمكــان في       ــر، وبق ــات المؤتم ــت بكــل لغ ــال المؤق الأعم

قبل (نفـس الوقـت الـذي يـوزع فيه جدول الأعمال المؤقت             
ــا   ــتاح بتســعين يوم ــبل موعــد   )موعــد الافت ، وفي أي حــال ق

 .افتتاح أي دورة عادية بخمسة وأربعين يوما على الأقل
  

   تنظيم أعمال المؤتمر-ثالثا
 
ع انعقــاد الــدورة، وحســبما شــجع علــيه بالــتزامن مــ -٩

ــراره م ع  ــتقى بشــأن   ١-ق/٩-المؤتمــر في ق ، يعــتزم عقــد مل
وسـيوفّر الملـتقى فرصـة لمشـاركين     . مسـائل التنمـية الصـناعية   

ــم بشــأن مواضــيع منــتقاة،       ــيعي المســتوى لتوصــيل آرائه رف
ويقــترح أيضــا إدراجــه في جــدول الأعمــال المؤقــت للــدورة  

 ).٩المرفق، البند (

وكـــان المؤتمـــر قـــد أنشـــأ في دوراتـــه الســـابقة لجـــنة  -١٠
وربما . رئيسـية أسـند إلـيها عـددا مـن بـنود جـدول الأعمـال               
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يـود الـس أن يوصـي المؤتمـر باتـباع إجـراء ممـاثل في دورته                 
الحاديــة عشــرة، عــلى أن يوضــع في الاعتــبار أن قلــة المــوارد   

 ٤لفقرة انظر ا(المـتوافرة تحـد من إمكانية إنشاء لجان إضافية        
 مــن ١٨ و١٧ إلى ٧ومــن ثم، ســوف تحــال البــنود  ). أعــلاه

ــية      ــنة الرئيسـ ــترح إلى اللجـ ــال المقـ ــدول الأعمـ ــروع جـ مشـ
لمناقشـتها بمـزيد مـن التركـيز ـدف إعـداد مشاريع مقررات         
ــة      ــئة العام ــتوافق الآراء لعرضــها عــلى الهي ــرارات تحظــى ب وق

 .للمؤتمر

ــه الســابقة وممــا يســر أيضــا أعمــال المؤتمــر في دورا   -١١ ت
إجـراء مشـاورات غـير رسمـية تحضـيرا للمؤتمر، تحت إشراف             

وكان فريق التشاور غير الرسمي هذا، المؤلّف       . رئيس الس 
مـن ممثـلي البعثات الدائمة لدى اليونيدو في فيينا، يجتمع قبل            
المؤتمـرات السـابقة ويعـد تقريـرا إلى المؤتمـر يتضمن توصيات             

عمـــال، وكذلـــك المســـائل تتـــناول معظـــم بـــنود جـــدول الأ
 .التنظيمية

  
   الإجراء المطلوب من الس-رابعا

 
 :ربما يود الس أن ينظر في اعتماد المقرر التالي -١٢

 :إن مجلس التنمية الصناعية" 

يحـيط عـلما بالمعلومـات الواردة في الوثيقة          )أ"( 
IDB.30/..؛ 

يعـتمد جدول الأعمال التالي لدورة المؤتمر        )ب"( 
 :ام الحادية عشرةالع

[...] 

يوافــق عـــلى عقــد ملـــتقى بشــأن مســـائل     )ج"( 
 مـن جدول    ٩البـند   (التنمـية الصـناعية في إطـار المؤتمـر العـام            

 ؛)الأعمال المؤقت

 ١٧ إلى   ٧يوصـي المؤتمـر بـأن يسند البنود          )د"( 
 مــن جــدول الأعمــال المؤقــت إلى لجــنة رئيســية تابعــة    ١٩و

 للمؤتمر؛

ــوء    )ه"(  ــلى ضـ ــي، عـ ــبة في  يوصـ ــبرة المكتسـ الخـ
التحضـير لـدورات المؤتمـر السـابقة، بـأن يجري رئيس الدورة             
الـثلاثين لـس التنمـية الصـناعية مشاورات غير رسمية تحضيرا            

 ."لدورة المؤتمر الحادية عشرة
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 المرفق

 البنود المقترح إدراجها في جدول الأعمال المؤقت
 لدورة المؤتمر العام الحادية عشرة

 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢ –نوفمبر /ن الثاني تشري٢٨
 

   الولاية
 -١ .افتتاح الدورة  من النظام الداخلي٣٤المادة 
 -٢ .انتخاب أعضاء المكتب  من النظام الداخلي٣٥المادة 
 -٣ .اعتماد جدول الأعمال  من النظام الداخلي١٧المادة 
 -٤ .تنظيم الأعمال  من النظام الداخلي٤٧-٤٤المواد 
 -٥ .وثائق تفويض الممثلين لدى المؤتمر  من النظام الداخلي٢٨المادة 
 من النظام الداخلي ١٠٢المادة 
  من الدستور١-٩المادة 
  من الدستور١-١٠المادة 

 :انتخاب أعضاء الهيئتين
 مجلس التنمية الصناعية؛ )أ(
 .لجنة البرنامج والميزانية )ب(

٦- 

 تقريرا المدير العام السنويان عن أنشطة المنظمة لعامي  اخليمن النظام الد) ب (١-١٣المادة 
 .٢٠٠٤ و٢٠٠٣

٧- 

 من الدستور) ب (٣-٨المادة 
 من النظام الداخلي) ج (١-١٣والمادة 

تقارير مجلس التنمية الصناعية عن أعمال دوراته العادية 
 .الثامنة والعشرين والتاسعة والعشرين والثلاثين

٨- 

 -٩ .الخاص بمسائل التنمية الصناعيةالملتقى  ١-ق/٩-م ع
 -١٠ :المسائل المالية 

  من الدستور١٥المادة 
 من النظام الداخلي) ك (١-١٣المادة 

  جدول الأنصبة المقررة على الدول الأعضاء؛ )أ(

 من النظام الداخلي) ل (١-١٣المادة 
 )ه (٢-م/٢٧-م ت ص

  وضع اليونيدو المالي؛ )ب(

  صندوق رأس المال المتداول؛ )ج( م المالي من النظا٤-٥البند 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات التكميلية لفترة السنتين  )د( ٤-م/٢٩–م ت ص

 من أجل التحسينات الأمنية؛
 

  .تعيين مراجع حسابات خارجي )ه(  من النظام المالي١-١١البند 
 -١١ .٢٠٠٧-٢٠٠٤تنفيذ الإطار البرنامجي المتوسط الأجل،  )٨ (٢-ق/١٠-م ع
 -١٢ .٢٠٠٩-٢٠٠٦الإطار البرنامجي المتوسط الأجل،  ١٥-م/٢٦-، م ت ص١٠-م/٦-، م ع٢٣-م/٢-م ع
 -١٣ .بيان الرؤية الاستراتيجية الطويلة الأمد )٣ (٢-ق/١٠-م ع
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   الولاية
  من الدستور١٤و) ج (٣-٨المادتان 

 من النظام الداخلي) ط (١-١٣المادة 
 -١٤ .٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامج والميزانيتان 

، واستنتاج لجنة البرنامج )ج (٥-م/٢٨- صم ت
 ٢٠٠٤/٦والميزانية 

 -١٥ .تنفيذ اتفاق التعاون مع برنامج الأمم المتحدة الانمائي

 -١٦ .لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي اليونيدو ٣٧-م/١-م ع
الحكومية وغير الحكومية -المسائل المتصلة بالمنظمات الدولية ، المرفق٤١-م/١-م ع

 .ت الحكومية وغيرهاوالمنظما
١٧- 

 -١٨ .تعيين المدير العام  من الدستور٢-١١المادة 
 -١٩ .موعد ومكان انعقاد الدورة الثانية عشرة من النظام الداخلي) ق(١-١٣المادة 

 -٢٠ .اختتام الدورة 
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