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 مجلس التنمية الصناعية
 الدورة الثلاثون

 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣-٢٠فيينا، 
     من جدول الأعمال المؤقت١٤البند 

 توصية بمرشح لمنصب المدير العام
 
 يين المدير العاممشروع عقد لتع

  مذكرة من الأمانة  

 مــن ٤-١٠٣وفقــا لمــا هــو منصــوص علــيه في المــادة   -١
الـنظام الداخـلي لـلمؤتمر العـام، يـنظر المؤتمـر العام في مشروع             
عقـد يقدمـه إلـيه مجلـس التنمـية الصناعية للموافقة عليه، يحدد             
 أحكـام وشـروط تعـيين المدير العام، بما في ذلك المرتب وغيره      

وعـندما يوافـق المؤتمـر على       . مـن المكافـآت المرتـبطة بالمنصـب       
عقـد التعـيين، يوقّـع علـيه المديـر العام الجديد ثم رئيس المؤتمر،             

 .بالنيابة عن المنظمة

ويــرد في مــرفق هــذه الوثــيقة مشــروع عقــد يحــدد        -٢
. أحكـام وشـروط تعـيين المديـر العـام، لكـي يـنظر فـيه الس                

إلى عقد المدير العام المنتهية  هذا   ويسـتند نـص مشـروع العقـد       
المرتب بعد تعديله   ) أ (٦وتبـين الفقرة    . مـدة شـغله للمنصـب     

نتيجة لقرارات الجمعية العامة بشأن النظام المشترك، المعروضة        
كمــا . IDB.30/15عــلى الــس في دورتــه الــثلاثين في الوثــيقة  

 اليالإجمتبـين الـتعديلات الـتي سـتدخل عـلى مستوى المرتب،             
والمرتـب الأساسي الصافي، للمدير العام كلما عدلت الجمعية         
ــبات     ــتويات المرتـ ــتمدة، مسـ ــيات المعـ ــا للمنهجـ ــة، وفقـ العامـ

ــية  ــية    الإجمال ــئة الفن ــبات الأساســية الصــافية لموظفــي الف والمرت
بديلين يتعلقان بالاشتراك   ) ٧(وتبـين الفقـرة     . والفـئات العلـيا   

شــترك للمعاشـات الــتقاعدية  وعـدم الاشــتراك في الصـندوق الم  
وتكالــيف كــلا الــبديلين هــي نفســها . لموظفــي الأمــم المــتحدة

 .بالنسبة إلى المنظمة



 IDB.30/20 
 Arabic 
 Page 2 
 
 المرفق 

 مشروع عقد تعيين المدير العام
 

 مبرم هذا العقد  

 ، من جانب")المنظمة"المشار إليها فيما يلي باسم (بين منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية  

 .، من الجانب الآخر")المدير العام "المشار إليه فيما يلي باسم  ............... (.....والسيد  

 حيث إن 

المدير العام، بناء على توصية من الس، قد تم تعيينه حسب الأصول من جانب المؤتمر العام في دورته الحادية عشرة،       
 .٢٠٠٥ديسمبر  /المعقودة في كانون الأول  

 :بين بمقتضى هذا على ما يلي فقد تم الاتفاق بين الجان 

 مدة شغل المنصب -١

سنة ألفين وخمسة .................. من شهر ......... يكون تعيين المدير العام لمدة أربع سنوات اعتبارا من اليوم   
 . أي التاريخين أبعد ، أو إلى أن يتولى المدير العام المعين في الدورة العادية الثالثة عشرة للمؤتمر العام مهام منصبه،  )٢٠٠٥(

 مقر العمل الرسمي -٢

 .يكون المقر الرسمي لعمل المدير العام بمدينة فيينا، النمسا 

 المهام الرسمية للمدير العام -٣

 . من دستور المنظمة، يكون المدير العام هو المسؤول الإداري الأول عن المنظمة  ١١طبقا لما تنص عليه المادة     

 الامتيازات والحصانات -٤

 من دستور المنظمة  ٢١متع المدير العام بجميع الامتيازات والحصانات التي يختص ا منصبه، وفقا لما تنص عليه المادة       يت
 .وأي صكوك قانونية ذات صلة يكون معمولا ا بالفعل أو تصدر في المستقبل 

 النظام الأساسي للموظفين -٥

ة، وأي تعديلات قد تدخل على هذا النظام، وذلك في حدود           يسـري عـلى المديـر العام النظام الأساسي لموظفي المنظم          
 .انطباقها عليه

 المرتب الخاضع للاقتطاع الإلزامي والتعويضات -٦

دولارات ) ٢٣٣ ٠٠٦(يحصـل المديـر العـام عـلى مرتب إجمالي سنوي قدره مائتان وثلاثة وثلاثون ألفاً وستة             )أ( 
 مرتـبا أساسـيا سـنويا صـافيا قـدره مائة وأربعة وخمسون ألفا وستمائة وأربعة           مـن دولارات الولايـات المـتحدة، وهـو مـا يعـادل            

دولارا مـن دولارات الولايـات المتحدة أو مائـة وسبعة وثلاثون ألفـاً وخمسمائة وثلاثة           ) معـدل الإعالـة   ) (١٥٤ ٦٦٤(وسـتون   
ويعــدل المرتــب الإجمــالي  .  الحــالدولارا مــن دولارات الولايــات المــتحدة، حســب ) معــدل الأعــزب) (١٣٧ ٥٤٣(وأربعــون 
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والمرتب الأساسي الصافي كلما قّررت الجمعية العامة تعديل مستويات المرتبات الإجمالية والمرتبات الأساسية الصافية للموظفين               

 في الفئة الفنية والفئات العليا؛

ك استحقاقات الضمان الاجتماعي،    يحصـل المديـر العـام عـلى تسـوية مقـر العمـل والـبدلات والمزايا، بما في ذل                    )ب( 
المسـتحقة لموظفـي الفـئة الفنـية في أمانـة اليونـيدو بمقتضـى الـنظام الأساسـي والـنظام الإداري لموظفي المنظمة، شريطة ألا يكون                           

 الغرض من هذه المكافآت أو البدلات أو المزايا قد استوفي بأحكام أخرى من هذا العقد؛

يورو في السنة، ويخضع هذا     ) ٣٠ ٠٣٣( تمثيل قدره ثلاثون ألفا وثلاثة وثلاثون        يحصـل المديـر العام على بدل       )ج( 
الـبدل للـتعديل وفقـا لمعـدل التضـخم السـنوي المعمـول بـه في ميزانية المنظمة، وذلك للوفاء بنصيبه من الالتزامات التي تتحملها                          

 المنظمة في شكل نفقات تمثيل وضيافة؛

يورو في السنة، ويخضع    ) ٤٧ ٠٧٠(سـكن قـدره سبعة وأربعون ألفا وسبعون         يحصـل المديـر العـام عـلى بـدل            )د( 
 هذا البدل للتعديل وفقا لمعدل التضخم السنوي المعمول به في ميزانية المنظمة؛

يكـون المرتـب والـبدلات والمـزايا المذكـورة آنفـا المستحقة للمدير العام بمقتضى هذا الاتفاق، خاضعة للتعديل                     )ه( 
  لـس، بعـد التشـاور مـع المديـر العـام، لإبقائهـا مـتوافقة مـع تلـك الـتي يحصل عليها الرؤساء التنفيذيون في الوكالات                     بواسـطة ا

 .المتخصصة الأخرى في إطار النظام المشترك للأمم المتحدة

 )١(الترتيبات الخاصة بالمعاش التقاعدي -٧

 البديل ألف 

من ) د(ت الـتقاعدية لموظفـي الأمـم المـتحدة وفقـا لأحكـام الفقرة             يشـترك المديـر العـام في الصـندوق المشـترك للمعاشـا             
ويحدد أجره الداخل في حساب المعاش التقاعدي ويعدل وفقا         .  الذي اتخذه مجلس التنمية الصناعية     ١٧-م/١٠-المقرر م ت ص   

 .حدةمن لوائح وقواعد الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المت) ب(و) ج (٥٤للمادة 

 البديل باء 

وبدلا من ذلك، يحصل على     . لا يشـترك المديـر العـام في الصـندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة                
 في المائـة مـن الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي، مقابل ما تشارك به المنظمة في صندوق المعاشات         ١٥,٨مـبلغ يعـادل     

تكميـلي لأجـره، عوضـا عن الاشتراك في صندوق المعاشات التقاعدية، وذلك وفقا لما ينص عليه قرار         الـتقاعدية، يدفـع كمـبلغ       
 .٤٧/٢٠٣الجمعية العامة 

 عملة المدفوعات -٨

سـتؤدى المدفوعات بالعملة المنطبقة على الموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا العاملين في مقر العمل الرسمي في مدينة            
 .النمسافيينا، 

______________ 

سوف يدرج البديل ألف في العقد إذا أصبح المدير العام المنتخب مشتركا في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم      (1)
 . لم يصبح مشتركاوسوف ينطبق البديل باء إذا. المتحدة
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 شعار بالاستقالةالإ -٩

يجـوز لـلمدير العـام، في أي وقـت، أن يقـدم إشـعارا كتابـيا باستقالته مدته ثلاثة أشهر إلى الس، الذي يكون مفوضا                  
 ولـدى انـتهاء فـترة الإشـعار تلـك، يـتوقف المديـر العام عن كونه مديرا عاما للمنظمة وينتهي          . بقـبولها بالنـيابة عـن المؤتمـر العـام         

 .العمل ذا العقد

 تاريخ النفاذ -١٠

 .٢٠٠٥.............. من شهر ....... يكون هذا العقد نافذا اعتبارا من اليوم  
  

 . في مدينة فيينا٢٠٠٥.............. من شهر .........  على هذا العقد في هذا اليوم تم التوقيع
  

(...........................................) 
 ير العامالمد

 (...........................................) 
 رئيس المؤتمر العام بالنيابة عن المنظمة

 

 

 


