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 مجلس التنمية الصناعية
 الدورة الثلاثون

 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣-٢٠فيينا، 
  من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

   
 جدول الأعمال المؤقت المشروح

 
 ورةافتتاح الد

 دورة الـس الـثلاثين رئـيس الدورتين         يفتـتح سـوف    
زنيبر . الثامـنة والعشرين والتاسعة والعشرين، سعادة السيد ع       

 ).المغرب(
  

 انتخاب أعضاء المكتب -١البند 

 من النظام الداخلي بأن ينتخب      ١-٢٣تقضـي المادة     
ــة الأولى، رئيســــا     ــه العادي ــة دورت الــس، كــل ســنة، في بداي

ــ ــلي أعضــائه    وثلاثــ ــين ممث ــررا، مــن ب ــيـس ومق ـــواب للرئ . ة نـ
ــادة   ــنص الم ــيس    ٣-٢٣وت ــنه عــلى أن تخضــع مناصــب الرئ  م

ونــواب الرئــيس الــثلاثة والمقــرر للتــناوب الجغــرافي العــادل في  
إطـار دورة مدـا خمس سنوات، حسبما هو مبين في التذييل            

ــنظام الداخــلي  ــناء عــلى ذلــك، وفــيما يخــص   . ألــف مــن ال وب
لــثلاثين، ينــبغي أن ينتخــب الرئــيس مــن بــين الــدول   الــدورة ا

الأعضـاء في الـس المدرجـة في القائمـة بـاء مـن المرفق الأول                
وينـبغي أن ينتخـب نـواب الرئـيس الـثلاثة مـن بين              . للدسـتور 

أعضـاء الـس مـن الـدول الآسيوية المدرجة في القائمة ألف،             
في القائمة والـدول المدرجـة في القائمة جيم، والدول المدرجة        

وينــبغي أن ينتخــب المقــرر مــن بــين ممثــلي . دال، عــلى الــتوالي
 .أعضاء الس من الدول الأفريقية المدرجة في القائمة ألف

  
 إقرار جدول الأعمال -٢البند 

ــسيــُــقدم إلى   ــيقة الـ ــدول IDB.30/1، في الوثـ ، جـ
أعمــال مؤقــت للــدورة الــثلاثين، يســتند إلى جــدول الأعمــال 

 .١٠-م/٢٩-ت الذي اعتمد في المقرر م ت صالمؤق

 :وسيكون معروضا على الس ما يلي 

 (IDB.30/1)جدول الأعمال المؤقت  ● 

 )(IDB.30/1/Add.1 جدول الأعمال المؤقت المشروح ● 

 )(IDB.30/CRP.1 قائمة الوثائق ● 
  

ــام      -٣البند  ــن عـ ــام عـ ــلمدير العـ ــنوي لـ ــتقرير السـ الـ
٢٠٠٤ 

ن الدســتور بــأن يعــد المديــر   مــ٦-١١تقضــي المــادة  
وكان المؤتمر العام قد    . العـام تقريـرا سـنويا عن أنشطة المنظمة        
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ــراره م ع   ــام، في ق ــر الع ــب إلى المدي ــج ٢-ق/٤-طل ، أن يدم
تقريــر أداء الــبرنامج دمجــا كــاملا في الــتقارير الســنوية المقــبلة،  

ــا لمقــرر الــس م ت ص  ــناء عــلى طلــب  . ١١-م/٧-وفق وب
ــتقارير ١٢-م/٢٣-م ت صالـــس في مقـــرره  ، تتضـــمن الـ

الســنوية معلومــات عــن الأنشــطة التنفــيذية مــن أجــل التنمــية، 
. الناشئة عن قرارات الجمعية العامة للأمم المتحدة ذات الصلة        

 على معلومات عن    ٢٠٠٤الـتقرير السنوي    ومـن ثم، يشـتمل      
أنشطة اليونيدو لدعم أقل البلدان نموا، والتركيز على أفريقيا،         

 اليونــيدو كمحفــل عــالمي، والــتعاون داخــل مــنظومة  ووظــيفة
 .الأمم المتحدة

مـن الدستور على أن يطلب  ) د (٤-٩وتـنص المـادة     
أنشطتهــا  الـس إلى الـدول الأعضـاء أن تقـدم معلومات عن      

، ٢٩-م/١-ص ت وفي المقرر م  . ذات الصـلــة بعمل المنظمـة    
ــبلّغه بأنشــطتها    ــدول الأعضــاء أن ت  ذات طلــب الــس إلى ال

ــتقرير الســنوي عــن       ــند اســتعراض ال ــنظمة ع الصــلة بعمــل الم
ــدول الأعضــاء أن تــدرج تلــك   . أنشــطة المــنظمة ــود ال وقــد ت

المعلومـات في الكلمات الشفوية التي يدلي ا ممثلوها في إطار           
ــند  ــرد تلــك الكــلمات في محاضــر الــس    . هــذا الب وســوف ت
 .الموجزة

ــا     ــثاق مكتــب المراقــب الم ــام ووفقــا لأحكــام مي لي الع
ســبتمبر / أيلــول٦ المؤرخــة UNIDO/DGB/(M).93الوثــيقة (

 )ه (١٠-ق/١٠-، والصـادرة استنادا إلى القرار م ع     )٢٠٠٤
الـــذي اعـــتمده المؤتمـــر العـــام في دورتـــه العاشـــرة في كـــانون  

 بشــــأن تقــــديم تقاريــــر إلى الهيــــئات ٢٠٠٣ديســــمبر /الأول
ر عن الأنشطة التشريعية من خلال المدير العام، بأن يقدم تقري      

 ا مكتب المراقب المالي العام والوحدات المكونة        اضطلعالـتي   
 . إلى الس لإحاطته علما ا٢٠٠٤له في عام 

 :وسيكون معروضا على الس ما يلي

ويشــمــل تقريـــــر أداء   (٢٠٠٤ الــتقريـــر الســــنوي  ● 
 )Add.1 وIDB.30/2) (البرنامـــج

.  مكتـب المراقـب المـالي العام        بأنشـطة  المـتعلق الـتقرير    ● 
 (IDB.30/21)مذكرة من المدير العام 

ــر  ●  ــبتقري ــام بشــأن الأنشــطة   مكت  المراقــب المــالي الع
ــام    ــا في ع  ــة  . ٢٠٠٤المضــطلع ــن الأمان ــرة م مذك

(DB.30/CRP.2) 
  

 تقرير لجنة البرنامج والميزانية -٤البند 

م تقــد" مــن الدســتور بــأن  )د( ٤-١٠تقضــي المــادة  
الـبرنامج والميزانـية إلى الـس في كل دورة عادية تقريرا            لجـنة   

عن جميع أنشطة اللجنة، وبأن تقدم إلى الس، بمبادرة منها،          
ــية امشــورة أو  ــتراحات بشــأن المســائل المال ــر  . "ق وســيرد تقري
ــنة ع ــ   في الوثــيقةالحاديــة والعشــرين هــا ـن أعمــال دورتـاللج

IDB.30/22. التي تناولتها اللجنة    ،لمواضـيع والوثـائق التالية    لو 
وترد . الحالية صـلة بأعمال الس في دورته       ،في تلـك الـدورة    

الحادية شـروح في جـدول الأعمال المؤقت المشروح للدورة          ال
 .(PBC.21/1/Add.1) للجنة والعشرين

  
الـــتقرير المؤقـــت لمـــراجع الحســـابات الخـــارجي      )أ (٤

ؤقت والتقرير المؤقت عن الأداء المالي والتقرير الم      
ــنتين   ــترة الســ ــبرنامج لفــ -٢٠٠٤عــــن أداء الــ

٢٠٠٥ 

الــــتقريـر المؤقــــت لمــــراجـــع الحســــابــات الخــــارجي  ● 
(IDB.30/8-PBC.21/8) 

الــتقريــر المؤقــت عــن الأداء المــالـي لفــتـــرة الســنتيــن   ● 
  مقــــــدم مـــــــن المديـــــــر العـــــــام   . ٢٠٠٥-٢٠٠٤

)IDB.30/9-PBC.21/9( 

ويشــــمــل  (٢٠٠٤ عــــن عــــامر الســــنوي ـتقريالــــ ● 
الــتقريـــر المؤقــت عــن أداء الــبرنامـــج لفــترة الســنتين  

٢٠٠٥-٢٠٠٤() IDB.30/2 وAdd.1( 
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 وضع اليونيدو المالي )ب (٤

تقريـــر مـــــن المديـــــر العـــــام . وضـــع اليونـــيدو المـــالي ● 
(IDB.30/13-PBC.21/13) 

-GC.11/5)تقرير من المدير العام  .  الخاصة الحسـابات  ● 

IDB.30/10-PBC.21/10) 

 ٢٠٠٥/٧ والميزانية البرنامج لجنةاستنتاج  ● 
  
جـدول الأنصـبة المقـررة لاقتسـام نفقـات الميزانية           )ج (٤

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦العادية لفترة السنتين 

ــبة   ●  ــدول الأنصـ ــررةجـ ــية  المقـ ــترة المالـ -٢٠٠٦ للفـ
ــة  . ٢٠٠٧ ــن الأمانــــــ ــرة مــــــ -IDB.30/7)مذكــــــ

PBC.21/7) 

 ٢٠٠٥/٤زانية استنتاج لجنة البرنامج والمي ● 
  
صـــندوق رأس المـــال المـــتداول لفـــترة الســـنتين      )د (٤

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

-٢٠٠٦صـندوق رأس المال المتداول لفترة السنتيـن         ● 
ــام . ٢٠٠٧ ــر العـ ــترحات مـــن المديـ -IDB.30/3) مقـ

PBC.21/3) 

   ٢٠٠٥/٥البرنامج والميزانية لجنة  استنتاج ● 
 تعيين مراجع خارجي للحسابات )ه (٤

تقرير . ات لتعيين مراجع حسابات خارجي    الترشـيح  ● 
  Add.1 وIDB.30/5-PBC.21/5( مــــن المديــــر العــــام

 )PBC.21/CRP.2 وAdd.2و
  
ــدة    )و (٤ ــية ومــرافق المؤتمــرات الجدي التحســينات الأمن

 المقترحة

تقرير من  . التحسـينات الأمنـية في مركز فيينا الدولي        ● 
 (IDB.30/11-PBC.21/11) المدير العام

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ات تكميلــية لفــترة الســنتين  تقديــر ● 
ــية   ــام   . خاصــة بالتحســينات الأمن ــر الع ــتراح المدي  اق

)IDB.30/12-PBC.21/12و Add.1( 

مذكــرة . تنفــيذ التحســينات الأمنــية، المــرحلة الأولى ● 
 (PBC.21/CRP.4)من الأمانة 

 ٢٠٠٥/٦استنتاج لجنة البرنامج والميزانية  ● 
  
 حشد الموارد المالية )ز (٤

التقرير معلومـات عـن حشـد المـوارد المالـية، ترد في              ● 
 )، الفصل السادسIDB.30/2(  ٢٠٠٤ السنوي

ــية      ●  ــار صــندوق التنم ــيها في إط ــق عل المشــاريع المواف
ــبرعات   ــتئمانية والتـــ ــناديق الاســـ ــناعية والصـــ الصـــ

أعدـــــــا الأمانـــــــة . ٢٠٠٤الأخـــــــرى في عـــــــام 
(PBC.21/CRP.3) 

  
 النظام المالي )ح (٤

 /٨-ع المؤتمـر في دورتـه الثامـنة، في المقـــرر م    أحـاط    
ــراجع     ١١-م ــناء عــلى طلــب م ــة ب ، عــلما بالمعلومــات المقدم

 بشـــأن المســـائل IDB.20/6الحســـابات الخـــارجي في الوثـــيقة 
ــراجعةالمتصــلة  ــرفق الأول   بم ــتي تتضــمن في الم  الحســابات، وال

ند ووفقا للب .  من مرفق النظام المالي    ٥تنقـيحا مقـترحا للفقـرة       
ســيكون معروضـا عـلى الـس مــا     مـن الـنظام المـالي،    ٢-١٢
 :يلي

الأمانة  مقدمة من. تعديلات لمرفق النظام المالي ● 
(IDB.30/4-PBC.21/4) 

 ٢٠٠٥/٢استنتاج لجنة البرنامج والميزانية  ● 
  

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامج والميزانيتان،   -٥البند 

ــلمادة    ــا ل ــبرنا  ٣-١٤وفق ــن الدســتور بشــأن ال مج  م
ــدرس   ــتين، ي ــسوالميزاني ــع أي   ال ــام م ــر الع ــترحات المدي  مق
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ــرنامج العمــل       ــتمد ب ــية ويع ــبرنامج والميزان توصــيات للجــنة ال
 العاديـة والتشـغيلية، مـع إدخـال مـا يراه لازما من              والميزانيـتين 

ــرارها      ــيها وإق ــنظر ف ــر لل ــتقديمها إلى المؤتم ــيها ل ــلات عل . تعدي
ية ثلثي الأعضاء الحاضرين    ويـتعين أن يـتم هـذا الاعتماد بأغلب        

 .والمصوتين

 :وسيكون معروضا على الس ما يلي 

مقترحات . ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامج والميزانيتان،  ● 
 (IDB.30/6-PBC.21/6)المدير العام 

 ٢٠٠٥/٣استنتاج لجنة البرنامج والميزانية  ● 
  

ــيذ -٦البند  ــار تنفـ ــبرنامجي الإطـ ــل،  الـ ــط الأجـ  المتوسـ
٢٠٠٧-٢٠٠٤ 

المؤتمـــر العـــام عـــلما مـــع الـــتقدير، في دورتـــه أحـــاط  
ــيقة     ــواردة في الوث ــات ال  بشــأن GC.10/14العاشــرة، بالمعلوم

ــبرنامجي   -م ع (٢٠٠٧-٢٠٠٤ الأجــل، المتوســطالإطــار ال
، وطلـب إلى المديـر العـام أن يقـدم تقارير منتظمة        )٢-ق/١٠

إلى الـس وأن يقـدم إلى المؤتمـر العام في دورته الحادية عشرة       
 .ريرا عن تنفيذ ذلك القرارتق

 :وسيكون معروضا على الس ما يلي 

ــبرنامجي المتوســط الأجــل،    ●  -٢٠٠٤تنفــيذ الإطــار ال
-IDB.30/16)تقريـــــر مـــــن المديـــــر العـــــام . ٢٠٠٧

GC.11/6) 

. حالــة الــبرامج المــتكاملة وأطــر الخدمــات القطــرية      ● 
 (IDB.30/CRP.3) مذكرة من الأمانة

  
  توصيات مراجع الحسابات الخارجييذتنف -٧البند 

 بشأن ٢-م/٢٩-ص ت طلـب الـس، في مقـرره م      
ــترة    ــارجي عـــن الفــ ــابات الخـ ــراجع الحسـ ــر مـ -٢٠٠٢تقريـ

، إلى المديــر العــام جملــة أمــور مــنها أن يــنفّذ توصــيات ٢٠٠٣
 الخـارجي تنفـيذا كـاملا ودون إبطاء، وأن          الحســاباتمـراجع   

 ــأن إلى ا ــذا الشـ ــرا ـ ــدم تقريـ ــثلاثين يقـ ــه الـ . لـــس في دورتـ
ــارجي      ــابات الخـ ــراجع الحسـ ــت لمـ ــتقرير المؤقـ ــمن الـ وسيتضـ
ملاحظـــات المديـــر العـــام بشـــأن تنفـــيذ توصـــيات مـــراجع       

وبالـتالي، سيكون معروضا على الس      . الحسـابات الخـارجي   
 :ما يلي

التقريــر المؤقــت لمراجــع الحسابــات الخارجـــي  ● 
(IDB.30/8-PBC.21/8) 

  
 مع برنامج الأمم المتحدة     التعاون اتفاق   تنفيذ -٨البند 

 الإنمائي

 إلى الــــس في دورتــــه التاســــعة قُــــدمتقريــــر  شمــــل 
التطورات التي استجدت والخطوات    (IDB.29/17)والعشـرين   

الـتي اتخـذت امتـثالاً للولايـات المتعلقة باللامركزية والتي أدت            
 الإنمائي  تحدةالمإلى الـتحالف الاسـتراتيجي مـع بـرنامج الأمم           

وفي الدورة ذاا، قدمت ورقة غرفة اجتماعات     ). اليونديـب (
 ٢٠٠٤أكتوبر  / تشرين الأول  حتىمعلومات عن التقدم المحرز     

ــتعاون مــع بــرنامج الأمــم المــتحدة الإنمــائي     في تنفــيذ اتفــاق ال
(IDB.29/CRP.4) .    وســـيجري تحديـــث هـــذه المعلومـــات في

 :الوثيقة التالية

 :لى الس ما يليوسيكون معروضا ع 

 مـــع بـــرنامج الأمـــم المـــتحدة لـــتعاوناتنفـــيذ اتفـــاق  ● 
. تقريـــر مرحـــلي مقـــدم مـــن المديـــر العـــام. الإنمـــائي

(IDB.30/17-GC.11/7) 
  

-٢٠٠٦ الـبرنامجي المتوسـط الأجل،       الإطـار  -٩البند 
٢٠٠٩ 

ــنظر    ــدى ال ــل،    فيل ــبرنامجي المتوســط الأج ــار ال  الإط
ــس  ٢٠٠٩-٢٠٠٦ ــود الـ ــا يـ ــبان  ، ربمـ ــأخذ في الحسـ أن يـ

ــعة        ــه التاس ــيه في دورت ــا إل ــتي قدمه ــام ال ــر الع ــترحات المدي مق
وسيجري تنقيح  . IDB.29/6-PBC.20/6والعشـرين في الوثـيقة      

 وفقا لبيان الرؤية الاستراتيجية الطويلة الأمد       المقـترحات هـذه   
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، والذي سيعرض   ١٠المقـدم إلى الـدورة الحالـية في إطار البند           
 .ام في دورته الحادية عشرةعلى المؤتمر الع

  
  الاستراتيجية الطويلة الأمداليونيدورؤية  -١٠البند 

ــا المؤتمــر العــام في قــراره م ع      المديــر ٢-ق/١٠-دع
 ١٥-١٠( استراتيجية طويلة الأمد     رؤيةالعام إلى صوغ بيان ل    

ربمـا في وقـت مناسـب لكي يعتمده المؤتمر العام القادم،         ) سـنة 
ــيد  و الاســتراتيجية في تحقــيق الأهــداف  يتضــمن مســاهمة اليون

ــالإنما ــيةئــ ــعة  . ية للألفــ وقُــــدم إلى الــــس، في دورتــــه التاســ
ــيقة   ــرين في الوثـ ــيدي  ، IDB.29/CRP.5والعشـ ــروع تمهـ مشـ

وسيكون معروضا على   . لبـيان رؤيـة اسـتراتيجية طويلة الأمد       
 :الس ما يلي

.  الطويلــة الأمــد بــيان رؤيــة اليونــيدو الاســتراتيجية    ● 
 (IDB.30/23-GC.11/8) المدير العام منير تقر

  
  وحدة التفتيش المشتركةأنشطة -١١البند 

 بــــالمخطط الأولي لمــــتابعة توصــــيات وحــــدة عمــــلا 
، ســتعرض )١١-م/٢٤-المقــرر م ت ص(التفتــيش المشــتركة 

 :على الس الوثيقة التالية

تقريـر من المدير    . أنشـطة وحـدة التفتـيش المشـتركة        ● 
 (IDB.30/14)العام 

  
  العاملينشؤون -١٢البند 

ــرر م ت ص    ــس، في المق ــرر ال ــبول ١٨-م/١-ق ، ق
ــية    ــية الدول ــة المدن ــنظام الأساســي للجــنة الخدم وســيجري . ال

اطـلاع الـس عـلى مـا اعـتمدته الجمعـية العامة من مقررات               
وتوصـــيات أصـــدرا اللجـــنة مؤخـــرا ولهـــا صـــلة باليونـــيدو، 

ــنظمات الم بصــفتها ــنظام المشــترك   واحــدة مــن الم نضــمة إلى ال
 .للأمم المتحدة

، أعلـن المؤتمر العام قبولـه      ٣٧-م/١-وفي المقـرر م ع     
ــترك للمعاشــات الــتقاعدية       ــنظام الأساســي للصــندوق المش ال

لموظفـــي الأمـــم المـــتحدة، وأنشـــأ لجـــنة المعاشـــات الـــتقاعدية  
ــيدو  ــي اليونـ ــرر م ع . لموظفـ ، انتخـــب ٢٠-م/١٠–وفي المقـ

وين مناوبين في لجنة المعاشات التقاعدية      المؤتمـر عضـوين وعض    
ــترة الســنتين    ــيدو لف ــلء . ٢٠٠٥-٢٠٠٤لموظفــي اليون وتم م

ــس        ــرر ال ــتماد مق ــر اع ــك إث ــد ذل ــت بع ــتي خل  المناصــب ال
وربمــا يــود الــس أن يوصــي المؤتمــر في . ٨-م/٢٩-م ت ص

ــتخاب لعضــوية اللجــنة     ــة عشــرة بمرشــحين للان ــه الحادي دورت
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦لعامي 

 :يكون معروضا على الس ما يليوس 

 )(IDB.30/15تقرير من المدير العام . شؤون العاملين ● 

، الأمانــة والمعلومــات ذات الصــلة بالعــاملين تركيــبة  ● 
 )، التذييل لام(IDB.30/2 ٢٠٠٤التقرير السنوي 

ــيدو في   ●   ٢٠٠٥مــايو / أيــار٣١قائمــة موظفــي اليون
(IDB.30/CRP.4) 

  
 ات الحكومية الدولية  ـة بالمنظم علقـ المت المسـائل  -١٣البند 

 وغير الحكومية والمنظمات الحكومية وغيرها

، ٤١-م/١-أرســــى المؤتمــــر العــــام، في مقــــرره م ع 
 بشأن العلاقات مع المنظمات التي ذكرت في        توجيهيةبادئ  م ـ

ووفقـا لـتلك المبادئ التوجيهية،      .  مـن الدسـتور    ١-١٩المـادة   
ــام     ــر العـ ــلى المديـ ــتعين عـ ــوص    أ)أ(يـ ــاريع نصـ ــدم مشـ ن يقـ

ــتحدة     لى إالاتفاقــات مــع ســائر مؤسســات مــنظومة الأمــم الم
 أن يعمـــم عـــلى أعضـــاء الـــس    )ب(والـــس لإقـــرارها؛  

معلومـــات عـــن المـــنظمات الحكومـــية الدولـــية والمـــنظمات      
بــرام اتفاقــات مــع   إالحكومــية الــتي أعربــت عــن رغبــتها في     

 اتفاق علاقة   بـرام إيلـتمس موافقـة الـس قـبل         أن  اليونـيدو، و  
أن يعمــم عــلى أعضــاء   ) ج(ومناســب مــع المــنظمة المعنــية؛    

منها  الدولية   ،الـس معلومـات عـن المـنظمات غـير الحكومية          
وسـائر المـنظمات الـتي تلتمس الحصول على مركز          ،  والوطنـية 

ــن استشــاري،  ــا   وم ــس م ــرر ال ــنظمات  إثم يق ــت الم ذا كان
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دئ التوجيهية التي   المعنـية سـتمنح مركـزا استشـاريا وفقا للمبا         
 .أرساها المؤتمر

ــن      ــات عـ ــس معلومـ ــلى الـ ــا عـ ــيكون معروضـ وسـ
 .المنظمات التي يلزم اتخاذ قرارات بشأا

  
  المدير العاملمنصب بمرشح التوصية -١٤البند 

 مــن ٦١ مــن الدســتور وبالمــادة ٢-١١عمــلا بالمــادة  
 في توصــية موجهــة إلى الــسالــنظام الداخــلي، ســوف يبــت 

ــ ــام   المؤتم ــر الع ــام بشــأن مرشــح لمنصــب المدي وســيكون . ر الع
 :معروضا على الس ما يلي

 مذكرة من الأمانة  . المرشـحون لمنصـب المدير العام      ● 
(IDB.30/19) 

مذكــرة مــن  . مشــروع عقــد لتعــيين المديــر العــام     ● 
 (IDB.30/20)الأمانة 

  
ــال -١٥البند  ــيرية الأعمـ ــام  التحضـ ــر العـ ــدورة المؤتمـ   لـ

 رةالحادية عش

ــرر   ــسقـ ــه  ال ـــي دورت ــ، فالتاســعة والعشــرين  ف ـي ــ
ــرر م  ــد ٩-م/٢٩-ت صالمقــ ــ، عقـ ــرة دورالـ ــة عشـ  ة الحاديـ

ــلمؤتمر العــام   ــنا مــن  ل ــثاني ٢٨في فيي  ٢نوفمــبر إلى / تشــرين ال

ــانون الأول ــمبر /كـ  ـــو. ٢٠٠٥ديسـ ــا ل ــن ٤-٩لمادة وفقـ  مـ
.  الــس جــدول الأعمــال المؤقــت لــلمؤتمر    يعدســالدســتور 

مـة ببنود جدول الأعمال التي سينظر فيها المؤتمر       وسـتدرج قائ  
 :في مرفق للوثيقة التالية

الحاديـــة  العـــام  لـــدورة المؤتمـــرالتحضـــيريةالأعمـــال  ● 
 (IDB.30/18) لمدير العام من اتقرير. عشرة

  
ــدول  -١٦البند  ــالجـ ــدورة المؤقـــت الأعمـ ــة  للـ الحاديـ

  وموعد انعقادهاوالثلاثين

ظام الداخـلي بـأن يقدم       مـن الـن    ٢-١٠تقضـي المـادة      
، في كل دورة عادية، جدول الأعمال       السلى  إالمديـر العـام     

وسيقترح على الس جدول    . المؤقـت للـدورة العاديـة التالـية       
 : التاليةجتماعاتلاأعمال مؤقت في ورقة غرفة ا

 الحاديــة والــثلاثين جــدول الأعمــال المؤقــت للــدورة ● 
ــا  ــد انعقادهــ ــر . وموعــ ــن المديــ ــرة مــ ــام مذكــ  العــ

(IDB.31/CRP.5) 
  

  التقريرإعتماد -١٧البند 

 مــن الــنظام الداخــلي، يــتولى المقــرر ٧١وفقــا لــلمادة  
 .إعداد مشروع تقرير الس وتقديمه

  
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ


