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I.

Novedades en materia de cuestiones de personal

1. Desde febrero de 2006, la Secretaria se ha centrado en la contratacion de
personal capacitado para fortalecer sus oficinas extrasede y las esferas prioritarias
en la Sede. Con ese fin, ha aplicado la politica de movilidad sobre el terreno
promulgada en el Boletin del Director General que lleva la signatura
UNIDO/DGB/(M).97, de 21 de abril de 2006 (véase IDB.31/CRP.6, capitulo 1V), y
ha realizado actividades de contratacion para cubrir diversos cargos técnicos en
apoyo de la ejecucion de proyectos de la cooperacion técnica.

2. Enla politica de movilidad sobre el terreno se apoya, desde una perspectiva de
gestion de los recursos humanos, el objetivo de la Organizacion de atender de
manera eficaz y oportuna las necesidades de los clientes y encarar los nuevos retos
sobre el terreno. Se trata del primer documento exhaustivo de politica en materia de
gestion de recursos humanos publicado especialmente para el servicio sobre el
terreno; en ¢l se definen las condiciones aplicables a la seleccion y asignacion del
personal y se sientan las bases para una planificacién supervisada de su sucesion y
para que la duracion de los nombramientos sea predecible. En la politica se prevé un
programa de induccién amplio, que se ha ejecutado para el primer grupo de
funcionarios asignados a diversos lugares de destino sobre el terreno, y se
identifican las modalidades de la interaccion con la Sede. En un amplio proceso de
consulta y en base a la experiencia del pasado, se han identificado esos elementos
como muy importantes para permitir y facilitar que se presten servicios en lugares
de destino sobre el terreno cuyas condiciones de trabajo y vida son diversas. La
seleccion del personal se realiza por concurso; ademas, la politica ha aportado un
marco para que los funcionarios puedan tratar de desarrollar activamente su carrera
y cumplir sus aspiraciones profesionales, mediante el contacto con nuevas tareas y
condiciones variadas.

3.  Entre el 28 de febrero y el 30 de septiembre de 2006, el Director General
nombr6 o asignd a los titulares de 24 cargos. Se traté de los nombramientos para
desempeiiar a los siguientes 15 cargos sobre el terreno: los cargos de representante
de la ONUDI y jefe de las oficinas regionales de la Organizaciéon en Egipto, la
India, Nigeria, Sudéafrica y Tailandia; los cargos de representante de la ONUDI en
Ghana, Kenya, Marruecos y la Republica Unida de Tanzania; los cargos de oficial
superior de desarrollo industrial en Etiopia y Sudafrica; y los cargos de oficial de
desarrollo industrial en China, Egipto, el Libano y Tailandia. Con nueve
nombramientos en la Sede se fortalecieron las esferas de los acuerdos multilaterales
sobre el medio ambiente, el desarrollo del sector privado, la investigaciéon y las
estadisticas, y la tecnologia de la informacion y las comunicaciones.

4. Desde junio de 2006, se han anunciado en total 31 vacantes en el cuadro
organico y categorias superiores de la Secretaria, que corresponden a 16 cargos en la
Division de Desarrollo de Programas y Cooperaciéon Técnica, 10 cargos en la
Division de Coordinacion de Programas y Operaciones sobre el Terreno, dos cargos
en la Division de Apoyo a los Programas y Administraciéon General, dos cargos en la
Oficina de Estrategia Organica y Aprendizaje y un cargo en la Oficina de
Gobernanza Organica.

5. En el momento de redactar el presente documento, se seguian realizando
actividades de contratacion para cubrir esos cargos y los resultados al respecto
figuraran en un documento separado.

6. La Secretaria también ha aplicado un método mejorado de evaluacion de los
candidatos, a fin de obtener los servicios de los candidatos mas capacitados para los
cargos de la Secretaria. Con ese fin, ha elaborado y aplicado mejores métodos para
evaluar la competencia de los candidatos en relacion con las necesidades de los
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cargos. Ademas de entrevistas estructuradas con grupos de examinadores, los
métodos constan de entrevistas telefonicas, trabajos escritos bajo supervision y la
preparacion de documentos de caracter técnico y su presentacion a diversos
homologos. El rasgo distintivo de las nuevas técnicas de evaluacion es la
oportunidad de observar el comportamiento de los candidatos en condiciones
destinadas a simular situaciones y necesidades de la vida real. En otras palabras,
esas nuevas técnicas complementan las evaluaciones realizadas con métodos mas
tradicionales; por lo tanto, brindan una base mas sdlida para evaluar la capacidad y
las posibilidades de los candidatos de cumplir las funciones requeridas y, como
resultado de ello, una base mas so6lida para la seleccion. Este enfoque permitio a la
Secretaria evaluar los conocimientos técnicos y profesionales de los candidatos, sus
conocimientos especializados y su experiencia, ademas de otras competencias, como
sus capacidades de analizar y resolver problemas; sus aptitudes para la
comunicacion escrita y oral; su capacidad de integrar y dirigir un equipo; y sus
aptitudes en materia de planificacion, organizacion y relaciones interpersonales.

Cuestiones relacionadas con el Reglamento del Personal

Escala de sueldos del personal del cuadro de servicios generales

7. Apéndice A del Reglamento del Personal. De conformidad con el principio
Flemming, la remuneracién y otras condiciones de empleo de los funcionarios del
cuadro de servicios generales seran equiparables a las mejores que se ofrezcan en el
lugar de destino. Enunciado por primera vez en 1949 por un grupo de expertos en
remuneracion creado por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el principio
Flemming es la piedra angular de la metodologia que utiliza la Comisién de
Administracion Publica Internacional (CAPI) para efectuar estudios sobre los
sueldos a nivel local. Con fundamento en ese principio, en el apartado a) de la
clausula 6.5 del Estatuto del Personal se establece que “El Director General fijaré la
escala de sueldos de los funcionarios del cuadro de servicios generales y categorias
conexas, basandose normalmente en las mejores condiciones de empleo que
prevalezcan en la localidad, teniendo en cuenta las recomendaciones de la Comision
de Administracion Publica Internacional”. De conformidad con la metodologia
aprobada por ésta, que tiene en cuenta las variaciones de los indices de precios al
consumidor y de salarios durante un periodo de 12 meses, y en consulta con las
otras organizaciones con sede en Viena, el Director General introdujo, con efecto a
partir del 1° de abril de 2006, un ajuste provisional del 1,79% en la escala de
sueldos del cuadro de servicios generales. La escala de sueldos revisada figura en el
anexo I del presente documento.

Escala de remuneracién pensionable para los funcionarios del cuadro organico y
categorias superiores

8.  Apéndice C del Reglamento del Personal. De conformidad con el apartado b)
del articulo 54 de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas, la escala de la remuneracién pensionable del cuadro orgénico y
categorias superiores se debe ajustar en la misma fecha y en el mismo porcentaje en
que se ajusten los montos de la remuneracion neta de los funcionarios del cuadro
organico y categorias superiores en Nueva York. El 1° de septiembre de 2006, el
multiplicador del ajuste por lugar de destino para Nueva York pas6 de 63,7 a 67,2.
De conformidad con esa disposicion, la CAPI promulgd escalas revisadas de
remuneracion pensionable que entraron en vigor el 1° de septiembre de 2006.
Dichas escalas figuran en el anexo II del presente documento.
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Consecuencias financieras

9.  Las consecuencias financieras de la remuneracion pensionable revisada para el
cuadro organico y categorias superiores supra ascienden a 31.000 euros para los
cuatro meses restantes de 2006 y a 94.000 euros para 2007. Las consecuencias
financieras del ajuste provisional de las remuneraciones del personal del cuadro de
servicios generales ascienden a 193.600 euros para el periodo comprendido entre
abril y diciembre de 2006 y a 258.100 euros para 2007. Los gastos adicionales se
han previsto en los presupuestos respectivos y por ello se absorben sin exceder los
niveles presupuestarios aprobados por los Estados Miembros.

10. Regla 103.12 del Reglamento del Personal, Junta de Nombramientos y
Ascensos. Se reviso esta regla para actualizarla asi como para incluir la introduccion
del grupo de seleccion para el servicio movil. El grupo, uno de los cuatro grupos de
la Junta de Nombramientos y Ascensos, se ha establecido para que asesore al
Director General sobre los nombramientos para cargos en los lugares de destino
sobre el terreno, en aplicacion de la politica de movilidad sobre el terreno a que se
ha hecho referencia en el parrafo 1 supra. Las enmiendas introducidas en la regla
103.12 figuran en el anexo III del presente documento. Se han subrayado las
modificaciones, mientras que las supresiones figuran entre corchetes.

11. Regla 108.04 del Reglamento del Personal, licencia de maternidad y licencia
de paternidad. Se revisé la regla para introducir en ella la licencia de paternidad,
que pueden solicitar los funcionarios con derecho a ello, de conformidad con la
recomendacion de la CAPI que la Asamblea General aprobd en su 76" sesion
plenaria. Las enmiendas introducidas en la regla 108.04 del Reglamento del
Personal figuran en el anexo IV. Se han subrayado las modificaciones, mientras que
las supresiones figuran entre corchetes.

Representacion del organo rector de la ONUDI en el Comité
de Pensiones del Personal de la Organizacion

12. El Comité de Pensiones del Personal de la ONUDI, establecido por la
Conferencia General (GC.1/Dec.37), celebro tres sesiones en 2005 y otras tres en el
periodo comprendido entre enero y agosto de 2006.

13. La Conferencia General, en su 11° periodo de sesiones, eligié a los siguientes
dos miembros y dos miembros suplentes del Comité para el bienio 2006-2007
(GC.11/Dec.19):

Miembros: Sr. Khaled EI Mekwad (Egipto)
Sr. David Best (Suiza)

Suplentes: Sr. Ivan Fernando Garcés Burbano (Ecuador)

Sr. I. Himato Zhimomi (India)
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IV. Medidas que se solicitan a la Junta
14. La Junta tal vez desee estudiar la posibilidad de aprobar el siguiente proyecto
de decision:
“La Junta de Desarrollo Industrial:
a) Toma nota de la informacion contenida en el documento IDB.32/10;

b) Toma nota de las enmiendas introducidas en las reglas 103.12 y 108.04 y
los apéndices A y C del Reglamento del Personal.
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Anexo II1

Regla 103.12 del Reglamento del Personal

Junta de Nombramientos y Ascensos

[La terminologia utilizada en la presente regla responde a las siguientes
definiciones:

Nombramiento: Acuerdo contractual por el cual, a raiz del procedimiento de

seleccion pertinente, una persona acepta ingresar y
permanecer en la Organizacidn para prestar sus servicios;

Colocacion: Traslado de un funcionario, que ocupaba un puesto suprimido,

a un puesto similar de la misma categoria, o traslado de un
funcionario a un puesto no analogo de la misma categoria;

El traslado de un funcionario a un puesto analogo de la misma
categoria en el interior de una divisiéon es una medida que
compete al Director Principal pertinente.

Puesto anélogo: Puesto idéntico a otro en cuanto a categoria, descripcion y

Ascenso:

requisitos;

Toda elevacion de la categoria de un funcionario efectuada, en
el interior de un mismo cuadro o por su paso de un cuadro a
otro, a raiz de su seleccion para ocupar un puesto vacante o a
raiz de una reclasificacion de su puesto, para la que se
observen los procedimientos previstos en la presente regla;

Reconsideraciéon de  Toda reconsideraciéon quinquenal de un nombramiento
los nombramientos  permanente y toda reconsideraciéon de un nombramiento de
del personal: plazo fijo que se haya recomendado para prorroga después de

a)

seis afios de servicio]

1) El Director General establecera una Junta de Nombramientos y
Ascensos con la finalidad de que lo asesore en el nombramiento[, [la
colocacion,] y el ascenso [y la reconsideracion] de la situacion
contractual] el personal en [las categorias de director y de] los cuadros
organico y de servicios generales, y las categorias D-2 y D-1,
exceptuando el personal que ocupe puestos [inmediatos al Director
General] en la Oficina del Director General y puestos de [asesor especial
en la Oficina Ejecutiva o puestos de representante de la ONUDI] jefe en
las Oficinas que estan directamente bajo las drdenes del Director
General, asi como el personal de las categorias G-1/G-2 de ingreso en el
cuadro de servicios generales;

ii) La Junta de Nombramientos y Ascensos también examinard los
nombramientos permanentes y, con sujecion a las disposiciones

contenidas en la clausula 4.1 del Estatuto del Personal, podra asesorar
sobre la asignacién del personal a los lugares de destino sobre el terreno;

[i1)] iii) A reserva de los criterios enunciados en el parrafo 5 del
articulo 11 de la Constitucion y de las disposiciones de las clausulas 3.2
y 4.2 del Estatuto del Personal, los organos de nombramientos y
ascensos, al proveer vacantes por nombramiento, [asignaciéon o
colocacion,] daran normalmente preferencia, en caso de igualdad de
calificaciones, a los funcionarios que ya estén al servicio de la
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b)

Organizacion y a los funcionarios de otras organizaciones participantes
en el régimen comun de las Naciones Unidas. Se tendran también
debidamente en cuenta criterios de equidad en la representacion
geografica y de varones y mujeres en la Secretaria.

La Junta de Nombramientos y Ascensos constara de [tres] cuatro grupos

[de seleccion. Su], cuya composicion y funciones seran las siguientes:

1) El grupo de seleccion de [los directores (y los oficiales mayores)]
las categorias D-2 y D-1.

[Este] El grupo [de seleccion] se compondra de [un presidente designado
para cada periodo de sesiones por el Director General, de] los Directores
Principales, del Jefe de Gabinete y de cualquier otra persona que designe
el Director General. El Director General nombrara para cada periodo de
sesiones a un Presidente entre los miembros del grupo. El Director de la
Subdivision de Gestion de los Recursos Humanos sera el Secretario del
grupo. Tres miembros del grupo, incluido el Presidente, formaran

quoérum.

ii)  El grupo de seleccion del cuadro organico.

Este grupo se compondra de:

- un presidente y un presidente suplente designados por el Director
General [por un periodo de dos afios];

- un miembro y un miembro suplente de cada division, designados
por el Director General [por un periodo de dos afios] de una lista
propuesta por cada Director Principal en la que se incluya como
minimo a dos funcionarios designados por cada puesto de miembro
o miembro suplente, es decir, por lo menos cuatro candidatos;

- dos miembros y dos miembros suplentes, designados por el
Director General [por un periodo de dos afios], de una lista
propuesta por el Consejo del Personal en la que se incluya como
minimo a dos funcionarios designados por cada puesto de miembro
o miembro suplente, es decir, por lo menos ocho candidatos;

- el Director de la Subdivision de Gestion de los Recursos Humanos
0 su representante autorizado integrara el grupo sin derecho a voto;

- la Subdivisiéon de Gestion de los Recursos Humanos nombrara al

Secretario del grupo.

[Tres miembros o miembros suplentes formaran quérum.

El secretario del grupo pertenecera a la Subdivision de Gestion de los Recursos

Humanos.]

iii)  El grupo de seleccion del cuadro de servicios generales
Este grupo se compondra de:

- un presidente y un presidente suplente designados por el Director
General [por un periodo de dos afios];

- un miembro y un miembro suplente de cada division, designados
por el Director General [por un periodo de dos afios] de una lista
propuesta por cada Director Principal en la que se incluya como
minimo a dos funcionarios designados por cada puesto de miembro
o miembro suplente, es decir, por lo menos cuatro candidatos;
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- dos miembros y dos miembros suplentes, designados por el
Director General [por un periodo de dos afios], de una lista
propuesta por el Consejo del Personal en la que se incluya como
minimo a dos funcionarios designados por cada puesto de miembro
o miembro suplente, es decir, por lo menos ocho candidatos;

- el Director de la Subdivision de Gestion de los Recursos Humanos
0 su representante autorizado integrara el grupo sin derecho a voto;

- la Subdivisiéon de Gestion de los Recursos Humanos nombrara al
Secretario del grupo.

[Tres miembros o miembros suplentes formaran quérum.

El secretario del grupo pertenecera a la Subdivision de Gestion de los Recursos

iv) El grupo de seleccidn para el servicio mévil

Este grupo se compondra de:

- un presidente y un presidente suplente designados por el Director
General;

- el Director Principal de la Division de Coordinacidén de Programas
y Operaciones sobre el Terreno;

- el Director Principal de la Divisién de Desarrollo de Programas y
Cooperacidén Técnica;

- el Director de la Subdivisién de Coordinacién Regional y sobre el
Terreno;

- un miembro y un miembro suplente designados por el Director
General de una lista propuesta por el Consejo del Personal en la que
se incluya como minimo a dos funcionarios designados por cada
puesto de miembro o miembro suplente, es decir, por lo menos
cuatro candidatos;

- el Director de la Subdivision de Gestion de los Recursos Humanos
0 su representante autorizado integrara el grupo sin derecho a voto;

- la Subdivisién de Gestiéon de los Recursos Humanos nombrara al
Secretario del grupo.

[A fin de facilitar la constitucion de los grupos de seleccion de la Junta de
Nombramientos y Ascensos, se cuenta con que las partes a quienes corresponda
proponer candidatos presenten sus propuestas dentro de un periodo de tiempo

v)  Excepto en el caso del grupo de seleccidon de las categorias D-2 y
D-1, en cada uno de los grupos tres miembros o miembros suplentes con
derecho a voto formaran quérum. Las recomendaciones de 1os grupos se
aprobaran, en lo posible, sin votacién. Sin embargo. cuando sea
necesario someter a votacion una propuesta, las recomendaciones seran
aprobadas por mayoria simple en todos los grupos. En caso de empate, el
Presidente emitira el voto de calidad.

vi) La duracién del mandato de los grupos serd de dos afios. Los
miembros y miembros suplentes [de los grupos de seleccion de los
cuadros organico y de servicios generales] solamente pueden ser
nombrados de nuevo por un periodo de dos anos. En todo caso,
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desempefiaran sus funciones hasta que se haya designado a los nuevos
miembros y miembros suplentes.

vii) Toda vez que en cualquiera de los cuatro grupos se efectue un
examen con miras al nombramiento o ascenso de un funcionario [de los
cuadros organico o de servicios generales], los grupos de seleccion
correspondientes estardn integrados por miembros o miembros suplentes
con derecho a voto que tengan una categoria no inferior a aquella para la
que se prevé el nombramiento o el ascenso [y se requerira un quérum de
tres integrantes]. Normalmente, los miembros o miembros suplentes de
[esos] los grupos deberan haber prestado servicios a la Organizacion
durante por lo menos tres afios. Una vez que hayan sido designados, los
miembros o miembros suplentes ejerceran sus cargos en los grupos [de
seleccion] a titulo personal y desempeiiaran sus funciones teniendo en
cuenta Gnicamente los intereses de la Organizacion.

[Es conveniente que las recomendaciones al Director General se formulen por
consenso. No obstante, si fuera necesario recurrir a votacion, el presidente emitira el
voto de calidad.]

11
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Anexo IV

12

Regla 108.04 del Reglamento del Personal

Licencia de maternidad/Licencia de paternidad

a)

b)

Toda funcionaria tendrd derecho a licencia de maternidad de conformidad con
las disposiciones siguientes:

1) La licencia comenzara seis semanas antes de la fecha prevista para el
parto una vez que la funcionaria presente un certificado de un médico
debidamente habilitado en que se haga constar esa fecha. Sin embargo, cuando
la funcionaria lo solicite y presente un certificado de un médico debidamente
habilitado en que se haga constar que estd en condiciones de seguir trabajando,
podré ser autorizada para iniciar la licencia menos de seis semanas, pero
normalmente no menos de dos semanas, antes de la fecha prevista para el
nacimiento;

ii) La licencia se extendera por un periodo total de 16 semanas a partir de la
fecha en que sea concedida. La licencia posterior al parto se extendera durante
el periodo equivalente a la diferencia entre 16 semanas y lo que efectivamente
haya durado la licencia previa al parto, pero con un minimo de diez semanas.
Sin embargo, si la funcionaria lo solicita, podra ser autorizada a reintegrarse al
trabajo una vez transcurrido, como minimo, un periodo de seis semanas desde
el parto;

iii) La funcionaria disfrutard de licencia de maternidad con sueldo completo
durante todo el tiempo que se ausente con arreglo a lo dispuesto en los incisos
1) y ii) supra. No obstante, si debido a que el médico o la partera se equivocan
en la fecha del parto la licencia previa al parto es superior a seis semanas, la
funcionaria recibira el sueldo completo en funcion de la fecha real del parto y
se le concedera un minimo de diez semanas de licencia posterior al parto
conforme a lo dispuesto en el inciso ii) supra.

Normalmente, no se concedera licencia de enfermedad durante la licencia de
maternidad salvo cuando surjan complicaciones graves.

Los periodos de licencia de maternidad dardn derecho a dias de vacaciones
anuales, a condicion de que la funcionaria se reintegre al servicio por lo menos
durante seis meses tras haber expirado la licencia de maternidad.

Podra autorizarse a la funcionaria a que se ausente durante dos periodos
de 30 minutos diarios para darle el pecho a su hijo.

[Cuando ambos coéonyuges sean funcionarios de la ONUDI, la parte no
utilizada de la licencia de maternidad a que la madre tenga derecho en virtud
del parrafo a) supra podra ser utilizada como licencia de paternidad por el
padre del hijo, hasta un periodo maximo de cuatro semanas.] Los funcionarios
varones tendran derecho a licencia de paternidad dentro de los limites y en los
términos y condiciones que establezca el Director General. La duracidén
maxima de la licencia de paternidad pagada sera de cuatro semanas en el caso
de los funcionarios destacados en la Sede y los lugares de destino en que esté
permitida la presencia de sus familiares y de ocho semanas en el caso de los
funcionarios destacados en lugares de destino en que no esté permitida la
presencia de sus familiares.
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