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一. 人事相关事项的动态 
 
1. 自发布上次报告（IDB.35/13，2008 年 10 月 3 日）后，已经任命了 25 名专

业及以上职类人员。11 项任命（占总数 44%）来自 A 组名单中的国家；6 项任

命（占总数 24%）是对外地职位的任命。自 2006 年 4 月 1 日启动外地调动政策

后，在外地办事处工作的专业人员人数已由 36 名增至 61 名，增加 69%。 

2. 在与工作人员代表进行广泛讨论后，核准了涉及本组织工作重要领域的两

份公告和一项行政指示。1它们涉及：(a)对派任到工发组织外地办事处担任工业

发展干事的工作人员的管理；(b)性别平等主流化；(c)关于员额叙级的综合政

策。将工作人员派任到外地的新安排旨在落实作为“一个工发组织”提供工发

组织服务，并在其资源范围内，增进总部与外地之间更为有效的计划和实际作

业联系。总干事关于性别平等主流化的公告为将方案以及人力资源管理中的性

别平等问题主流化提供了一项通用政策，而员额叙级综合政策为员额叙级提供

了框架和详细程序。 

3. 按照负责审查诸如职业发展和一般事务人员使用现状相关问题的工作组所

提建议，工发组织执行局2还做出了旨在促进一般事务工作人员职业发展的广泛

决定。 

4. 总干事还继续依照其惯例与新工作人员会面，概括地叙述对他们的期望。

人力资源管理处也引入了一套机制，在新工作人员在本组织开始其职业生涯的

初期与他们会面。这些会面旨在确保与新工作人员有关的问题得到及时解决，

从而促进他们及早融入本组织并为本组织的目标做出贡献。 

5. 为征聘青年专业人员方案（YPP）的 10 个职位，工发组织在 23 个国家、

区域和国际报刊/杂志（其中两个为网络在线）上发布了广告。其目标是确保更

广泛地覆盖和针对没有代表和代表不足的国家。工发组织收到了 1,248 份申请

书。503 名申请人进入最后候选人名单，他们通过在线测验方式接受了筛选，这

包括一般经济知识测验和具体专业测验。在这一轮筛选后保留了 52 名应征人

员，他们被邀请到总部参加全面的评估过程，这包括笔试、向相关部门专业人

员展示以及面试、实地参与工作，以便确定协同工作能力、组织和计划技能，

以及以能力为基础的面试。2009 年 4 月和 5 月进行评估程序。 
 

二. 共同制度的动态 
 
专业及以上职类人员薪资表 
 
6. 工作人员条例附表一。联合国大会在 1989 年 12 月 21 日第 44/198 号决议

I.H 节中首次采用了基薪/底薪表的概念。该表是参照华盛顿特区比较公务员制

度（美利坚合众国联邦公务员制度）的薪资表制定的。在对比联合国官员基薪

净额与美国联邦公务员制度中对应职位相应薪资的基础上，定期对薪资表进行

调整。 

__________________ 
1 见 2009 年 3 月 20 日的 DGB(M).108，对派任到工发组织外地办事处担任工业发展干事的工

作人员的管理；2009 年 4 月 21 日的 DGB(m).110，性别平等和提高妇女地位的政策；3 月

20 日的 UNIDO/PSM/HRM/AI.1，关于一般事务职类和专业及以上职类人员员额叙级问题。 
2 由总干事领导的办公室主任和司长组成。 
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7. 联合国大会在 2008 年 12 月 24 日第 63/251 号决议中核准自 2009 年 1 月 1
日起实行经订正的专业及以上职类人员基薪表。该表反映了按不增不减方式将

2.33%的工作地点差价调整数乘数点并入基薪表的结果。 

8. 基薪/底薪提高 2.33%并不影响工作人员的薪酬水平，因为并入基薪多少，

工作地点差价调整部分将减少多少。在执行订正基薪表时，国际公务员制度委

员会（公务员制度委员会）为所有工作地点确定了经订正的工作地点调整数指

数和乘数。应在 2009 年 1 月 1 日以后实行的工作地点差价调整数乘数的变动已

在新并入的工作地点差价调整数指数变动的基础上实行。 

9. 自 2009 年 1 月 1 日实行的经订正专业及以上职类人员基薪表载于本文件附

件一。 

10. 将 2.33%的工作地点差价调整数按不增不减方式并入基薪导致了合格工作

人员服务终了补助金的各项内容略有增益。但是，现行预算预留款即可顾及这

些增益。 
 
专业及以上职类人员扶养津贴比率 
 
11. 工作人员条例附件一。联合国大会第 63/251 号决议核准了专业及以上职类

人员新的扶养津贴计算方法和订正数额，即子女津贴、伤残子女津贴和二级受

扶养人津贴订正数额。 

12. 依照新方法，专业及以上职类人员子女津贴被定为全球统一的每年 2,686 美

元，将由公务员制度委员会每两年进行审查，并在执行时采用联合国官方汇率

折成当地货币。对于在执行时订正数额将低于当前实际数额的工作地点，联合

国大会核准了直到 2013 年 1 月 1 日的过渡措施，从而防止合格工作人员津贴水

平出现急剧下降。 

13. 伤残子女津贴订正数额被定为每年 5,372 美元，这是全球统一的子女津贴水

平的两倍，而二级受扶养人津贴订正数额为每年 940 美元，为全球统一子女津

贴的 35%。 

14. 自 2009 年 1 月 1 日起实行的专业及以上职类人员扶养津贴订正数额载于本

文件附件二。订正数额以下划线表示。以前适用的数额置于方括号内。 

15. 大多数合格工发组织工作人员，特别是那些在奥地利和其他一些硬货币工

作地点工作的工作人员，其订正数额略低于 2009 年 1 月 1 日前的实际数额。同

样，它们没有带来经费问题。现行预算预留款将顾及某些个别情况下增加的扶

养津贴。 
 
教育补助金和特别教育补助金数额 
 
16. 工作人员条例附件二。联合国大会第 63/251 号决议还核准了对 16 个发放补

助金的国家/货币区现行教育补助金计划的修正。 

17. 本文件附件三列明了订正数额，并以下划线表示。以前适用的数额置于方

括号内。 

18. 核准变动对 2009 年经常/业务预算带来的经费影响估计约为 27,000 欧元，

现行预算预留款即可顾及。 
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三. 与工作人员细则有关的事项 
 
一般事务人员职类薪资表 
 
19. 工作人员细则附录 A。根据弗莱明原则，一般事务人员薪金和其他各种雇

用条件应相当于工作地点最佳条件。该原则最早是在 1949 年由联合国大会成立

的薪酬专家小组宣布的。它是公务员制度委员会进行当地薪金调查的方法基

础。根据弗莱明原则，工作人员条例 6.5(a)规定，“总干事一般应当以当地现行

的最佳就业条件为基础，并考虑到国际公务员制度委员会的建议，确定一般事

务人员和相关职类人员的薪资表。” 

20. 在公务员制度委员会 2007 年 11 月对维也纳工作人员最佳雇用条件进行调

查后，一般事务工作人员薪金表强制临时调整的周期改变到 2008 年 11 月。在

2008 年 11 月公布奥地利消费物价指数变动以及临时调整到期后，设在维也纳国

际中心的各个组织一致同意了新的一般事务工作人员薪资表，这个新的薪资表

比自 2007 年 4 月 1 日起实行的一般事务工作人员薪资表增加 1.33%。 

21. 经订正的一般事务人员薪资表自 2008 年 11 月 1 日起实施，列于本文件附

件四。 

22. 执行经订正的一般事务人员薪资表所涉经费问题中总计约 25,300 欧元作为

经常预算的一部分，5,900 欧元作为业务预算的一部分，1,660 欧元作为房舍管

理事务处（房舍管理处）2008 年 11 月 1 日至 12 月 31 日资金的一部分，以及

151,800 欧元作为经常预算的一部分，35,400 欧元作为业务预算的一部分，9,960
欧元作为房舍管理处 2009 年资金的一部分。现行预算预留款可顾及总计

230,020 欧元。 
 
维也纳一般事务职类工作人员扶养津贴 
 
23. 工作人员细则附录 A。根据 2007 年 11 月维也纳一般事务职类工作人员现

行最佳雇用条件调查结果，公务员制度委员会还建议了维也纳一般事务工作人

员扶养津贴订正比率。设在维也纳国际中心的组织一致同意自 2007 年 11 月 1
日起执行这种比率，订正比率列于本文件附件五。订正数额以下划线表示。以

前适用的数额置于方括号内。 

24. 此外，奥地利自 2008 年 1 月 1 日起对其政府补助金计划（家庭补助金）做

出了一些更改。该计划特别增加了对“第 3 名子女”类别所有年龄段的补助

金，新设“第 4 名及其后的每一名子女”类别，并增加了该类别下所有年龄段

子女的补助金数额。因此，设在维也纳国际中心的组织同意对联合国维也纳一

般事务工作人员扶养津贴做必要调整，并自 2008 年 1 月 1 日起实施。所做调整

列于本文件附件六。订正数额以下划线表示。以前适用的数额置于方括号内。 

25. 上述变动所涉经费问题总计约为每年 2,700 欧元，现行预算预留款已完全顾

及。 
 
教育补助金 
 
26. 工作人员细则附录 E。根据联合国大会核准更改 16 个国家/货币区现行教育

补助金计划的第 63/251 号决议，已对现行认可费用最高限额和最高报销额水平
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以及工发组织教育补助金计划中膳宿费统一数额做出调整。新的补助水平适用

于合格员工自 2009 年 1 月 1 日起的学年。工作人员细则附录 E 修正案文列于本

文件附件七。在新的案文中，订正数额以下划线表示，以前适用数额置于方括

号内。 
 
公务旅行 
 
27. 工作人员细则附录 G。附录(r)段案文概述了赴任、工作地点变动、教育补

助金、回籍假、探亲假和回国旅行的特别安排。现已对其做出修订，以反映出

除旅行时间外在探亲假地点至少渡过了 7 个日历日（与回籍假相同），以及在

教育补助金旅行时除旅行时间外在工作地点至少渡过了 14 个日历日。 

28. (r)段的订正案文列于本文件附件八。 
 
定期任用 
 
29. 工作人员细则 103.10。已对该细则进行修改，以反映出根据青年专业人员

方案雇用的工作人员的特殊服务条件，即对于青年专业人员方案下任命的工作

人员，三年是本方案下最长的雇用期限。工作人员细则 103.10 的订正案文列于

本文件附件九。 
 
组织间工作人员流动 
 
30. 工作人员细则 104.04。已对该细则进行修订，以反映出引入了管理机构间

工作人员流动的新文件，即机构间流动协定，这替换了关于适用联合国薪金和

津贴共同制度的组织间工作人员调动、暂调或借调的组织间协定。工作人员细

则的订正案文列于本文件附件十。 
 

四. 工发组织理事机构在工发组织工作人员养恤金委员会中的代表 
 
31. 根据 GC.1/Dec.37 号决定，大会认可联合国合办工作人员养恤基金条例，设

立了工发组织工作人员养恤金委员会。工发组织工作人员养恤金委员会 2008 年

举行了两次会议，2009 年 1 月至 4 月期间举行了两次会议。 

32. 大会在其 GC.12/Dec.18 号决定中选出了 2008-2009 两年期工发组织工作人

员养恤金委员会的两名委员和两名候补委员。理事会似宜向大会第十三届会议

推荐 2010-2011 两年期的委员会委员候选人。 
 

五. 需请理事会采取的行动 
 
33. 理事会似宜考虑通过以下决定草案： 

 “工业发展理事会： 

 “(a) 注意到载于 IDB.36/19 号文件的资料； 

 “(b) 注意到根据工作人员条例第 13.3 条对工作人员条例表一和附件一和

二所作修正，以便使之符合联合国大会第 63/251 号决议中的决定； 
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 “(c) 还注意到对工作人员细则附录 A、E 和 G 以及工作人员细则 103.10(b)
和 104.04 所作修正； 

 “(d) 在大会第十三届会议上向其推荐工发组织工作人员养恤金委员会

2010-2011 两年期的两名委员和两名候补委员人选如下： 

  委员： ...............................................（国家） 

    ...............................................（国家） 

 候补委员： ...............................................（国家） 

    ...............................................（国家）。” 
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额
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附件二 
 
专业及以上职类人员扶养津贴率 
 
条例第 6.9 条 

A. 按本条例表一规定的薪金标准工作人员可领取扶养津贴如下： 

 [(a) 子女津贴/伤残子女津贴 

在 2007 年 1 月 1 日之前有资格领取津贴的工作人员 

···············································································每年 1,936/3,872 美元 

在 2007 年 1 月 1 日及其后有资格领取津贴的工作人员 

············································································· 每年 1,780/3,560 美元] 

 [(b) 二级受扶养人津贴 

在 2007 年 1 月 1 日之前有资格领取津贴的工作人员 

··························································································· 每年 693 美元 

在 2007 年 1 月 1 日及其后有资格领取津贴的工作人员 

··························································································每年 637 美元] 

㈠ 受扶养子女每人每年[1,936/1,780] 2,686 美元，但工作人员如无受扶养

配偶，则第一个受扶养子女不得领取此项津贴，在这种情况下，工作人员

应享有表三中条例第 6.8(a)条第㈠项规定的有受扶养人的工作人员薪金税

率。如果受扶养子女被确认为身体上或心智上永远或预计长期伤残，该项

津贴额将为[3,872/3,560] 5,372 美元。如果工作人员并无受扶养配偶，只是

因为这个子女才享受按有受扶养人计算的工作人员薪金税率，则为该子女

支付的扶养津贴为[1,936/1,780] 2,686 美元。 

㈡ 如无受扶养配偶，则受扶养的父母、兄弟、姐妹之一每年可领取

[693/637] 940 美元的一笔津贴。如以当地货币支付上述任何一种津贴，其

数额不得低于这种津贴的美元数额在核定时或最近一次修订时折合当地货

币的数额； 

B. 如夫妻双方均为工作人员，其中一人可按上文㈠申请受扶养子女的津贴，

另一人如具备其他条件，只可按上文㈡申请津贴。 

C. 为避免补助金的重复并根据适用的法律在政府津贴名义下领取扶养补助金

的工作人员与不领取此种扶养补助金的工作人员待遇平等起见，总干事应规定

条件，限定根据上文(a)㈠领取子女扶养津贴，仅以工作人员或其配偶根据适用

的法律领取扶养补助金少于此种扶养津贴的数据为限； 
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附件三 
 

教育补助金和特别教育补助金数额 
 
条例 6.10(a) 

每个子女每一学年应领补助金的数额应当为认可教育费用的最初[18,048] 19,311
美元（在美利坚合众国的教育机构就学为[34,598] 39,096 美元）的 75%，最高限

额为[13,536] 14,484 美元（美国为[25,959] 29,322 美元）。工作人员所在工作地

点没有教育机构，或国际公务员制度委员会确认那里的教育机构不合适的，中

小学教育补助金数额为膳宿费的 100%，最高限额为[5,235] 5,483 美元（美国为

[8,109] 8,666 美元），加上每年不超过[18,048] 19,311 美元（美国为[34,598] 
39,096 美元）的认可就读费用的 75%，每年最高限额为[18,771] 19,967 美元（美

国为[34,058] 37,988 美元）。但是，在以特定货币支付上述费用的地区，以这些

货币计算的认可费用的最高限额应当为国际公务员制度委员会确定的数额。 
 
条例 6.10(b) 

伤残子女每人每年领取的补助金数额应当等于实际支付的教育费用，最高限额

为[18,048] 19,311 美元（美国为[34,598] 39,096 美元）。但是，在以特定货币支

付上述费用的地区，以这些货币计算的认可费用的最高限额应当为国际公务员

制度委员会确定的数额。 
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细
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附件五 
 

附录 A（续） 
 
扶养津贴： 
 

 
订正津贴，自 2007 年 11 月 1 日起实行 

（每年净额，欧元） 

受扶养的子女 第 1 名子女 第 2 名子女 
第 3 名及其后 
每一名子女 

3 岁以下 2,323 2,477 2,629 

3 岁及 3 岁以上 2,404 2,564 2,717 

10 岁及 10 岁以上 2,629 2,783 2,935 

19 岁及 19 岁以上 2,891 3,044 3,197 

 
受扶养配偶....................................................................................... 每年 597 欧元 

单身、鳏寡、离婚或合法分居的单亲的第一个子女的额外 
津贴................................................................................................... 每年 494 欧元 

[在 2002 年 8 月 1 日之前有资格领取津贴的工作人员....... 每年 398 欧元 

在 2002 年 8 月 1 日及其后有资格领取津贴的工作人员.... 每年 364 欧元] 

二级受扶养人................................................................................... 每年 174 欧元 

 
受扶养父母亲、兄弟或姐妹的二级受扶养人津贴于 1981 年 7 月 1 日被取

消，但在 1981 年 7 月 1 日以前已经领取该项津贴的工作人员，如果符合条

件，可继续领取。 
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附件六 
 
附录 A（续） 
 
扶养津贴： 
 
[受扶养的子女 每年净额，欧元] 

 [第 1 名子女 第 2 名子女 
第 3 名及其后的 
每一名子女] 

[3 岁以下 2,323 2,477 2,629] 

[3 岁及 3 岁以上 2,404 2,564 2,717] 

[10 岁及 10 岁以上 2,629 2,783 2,935] 

[19 岁及 19 岁以上 2,891 3,044 3,197] 

 

 
订正津贴，自 2008 年 1 月 1 日起实行 

（每年净额，欧元） 

受扶养的子女 第 1 名子女 第 2 名子女 第 3 名子女 
第 4 名及其后的 

每一名子女 

3 岁以下 2,323 2,477 2,743 2,924 

3 岁及 3 岁以上 2,404 2,564 2,831 3,011 

10 岁及 10 岁以上 2,629 2,783 3,049 3,229 

19 岁及 19 岁以上 2,891 3,044 3,311 3,491 

 
受扶养配偶.............................................................................. 每年 597 欧元 

单身、鳏寡、离婚或合法分居的单亲的第一个子女的 
额外津贴................................................................................. 每年 494 欧元 

二级受扶养人......................................................................... 每年 174 欧元 

 
受扶养父母亲、兄弟或姐妹的二级受扶养人津贴于 1981 年 7 月 1 日被取

消，但在 1981 年 7 月 1 日以前已经在领取该项津贴的工作人员，如果符合

条件，可继续领取。 
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附件七 
 
附录 E 
 
教育补助金 

 

定义 
 

(a) 就细则 106.17、细则 206.16 的规定和本附录而言： 

㈠ “子女”是指一名工作人员的由其提供主要持续性支助的受扶养子

女。“伤残子女”是指由于身体或心智上的伤残而无法在普通教育机构就

学、因此为了能够充分融入社会而需要得到特别教育或培训的子女，或在

普通教育机构就学时需要得到协助其克服伤残障碍的特别教育或培训的子

女； 

㈡ “本国”是指工作人员根据细则 107.03 或 207.02 享有回籍假的国家。

如果父母两人均为合格的工作人员，“本国”是指父母双方中任何一方享

有回籍假的国家； 

㈢ “工作地点”是指工作人员工作所在地的国家，或不论国界如何均在

每天上下班距离以内的地区。 
 
补助金的支付 

 
(b) 可以为每名子女按以下规定领取工作人员条例第 6.10(a)条所规定的教

育补助金。但对以国际公务员制度委员会确定的特定货币支付的费用，应以这

些货币计算下文各款所述最高数额。 其中包括在美利坚合众国教育机构就学的

美元数额。 

㈠ 在工作地点以外的教育机构就学的，补助金数额如下： 

(A) 如教育机构提供子女的膳宿（食物和住宿），补助金应当为每年

不超过[18,048] 19,311 美元（美国为[34,598] 39,096 美元）]的就学和膳

宿费用的 75%，补助金的最高限额为每年[13,536] 14,484 美元（美国

为[25,949] 29,322 美元）； 

(B) 如教育机构不提供膳宿，补助金应当为[3,490] 3,655 美元（美国为

[5,406] 5,777 美元）加上每年不超过 [13,395] 14,439 美元（美国为

[27,391] 31,393 美元）的就学费用的 75%，补助金的最高限额为每年

[13,536] 14,484 美元（美国为[25,949] 29,322 美元）。 

㈡ 在工作地点的教育机构就学的： 

(A) 补助金数额应为每年不超过[18,048] 19,311 美元（美国为[34,598] 
39,096 美元）的就学费用的 75%，补助金的最高限额为每年[13,536] 
14,484 美元（美国为[25,949] 29,322 美元）； 

(B) 如此种教育机构不在工作人员工作地点每日往返交通范围之内，

且总干事认为在该地区没有合适的教育机构，则补助金数额应按上述

第㈠项列明的相同比率计算。 
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㈢ 教育补助金应当从子女年满五周岁之后的学年起支付，或在子女满五

周岁那个学年起支付，但须在该学年的第一学期满五周岁； 

㈣ 工作人员所在工作地点没有教育机构，或国际公务员制度委员会确认

那里的教育机构不合适的，中小学教育补助金数额为膳宿费的 100%，最高

限额为[5,235] 5,483 美元（美国为[8,109] 8,666 美元），加上每年不超过

[18,048] 19,311 美元（美国为[34,598] 39,096 美元）的认可就读费用的

75%，每年最高限额为[18,771] 19,967 美元（美国为[34,058] 37,988 美

元）。 

(c) 上文(b)款所指“求学费用”界定为报名、注册、学费、规定必备的课

本、附加必修课和与教学大纲或课程直接有关的活动、考试和毕业证书等所需

费用，但不包括文具、设备或校服、保险、体检、捐物和捐款或任何其他任择

性费用。“求学费用”还可包括午餐费和每日集体交通费，如果这些是由学校

或学校范围内提供的，而这些费用被列入学校提供的子女教育费账单。 

(d) 若属下述情况则不支付补助金： 

㈠ 在幼儿园入托； 

㈡ 在工作地点的免费或只收象征性费用的学校求学； 

㈢ 参加函授课程，但经总干事认为最能代替在工作地点所没有的某种学

校全时求学的函授课程除外； 

㈣ 聘请私人教师授课，但下述情况除外：在工作地点教授原籍国语文，

如果工作地点没有合适的教授该种语文的学校；教授工作地点语文，如果

当地学校规定掌握当地语文为接收学生进入与其在其他地方所达到的年级

相应的年级学习的先决条件；以及作为对正规的教学大纲的补充，就学校

所开设的一门课程或学校课程中并没有包括但学生今后教育所需要的任何

其他课程进行专门辅导的费用； 

㈤ 不需全时上学或子女因提供服务而获得报酬的职业训练或学徒训练。 

(e) 补助金应支付到子女完成四年高等学校学习的那一学年的结束时为

止，即便在三年以后获得学位。通常在子女年满 25 岁的学年以后即不再支付补

助金。但如子女的教育因国民兵役、因病或因其他迫不得已的理由中断至少一

学年时，合格期限应按中断期间相应延长。 

(f) 求学期间不足一学年的三分之二时，该年度的补助金应为原来应付的

补助金按求学期间与全学年的比例折付的数额。 

(g) 工作人员的工作期间未包括整个学年时，该年度的补助金通常应为原

来应付的补助金按工作期间与全学年的比例折付的数额。 
 
学习母语的学费 

 
(h) 如工作人员的工作所在国的国语不同于其母语，其受扶养子女所在的

当地学校以非其母语的语文授课，工作人员必须为该子女支付学习母语的学

费，则可向该工作人员发给教育补助金。总干事将按个案情形决定是否应发给

教育补助金，作为学习母语的学费。将公布并定期更新在总的最高限额[13,536] 
14,484 美元（美国为[25,949] 29,322 美元）范围内学习母语的最高报销限额。 
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预支教育补助金 
 
(i) 若有资格领取子女教育补助金的工作人员需在学年开始时缴纳全部或

部分学费，可申请预支其所应得的教育补助金。所核准的任何预支额将被视为

该工作人员的欠款，直至提供了应享待遇的证明予以注销或收回这笔款项。 
 

旅行 
 
(j) 工作人员因子女在教育机构求学而依照上文(b)㈠款或(b)㈡(b)款的规定

领取教育补助金时，每学年可领取子女从教育机构到工作人员工作地点来回一

次的旅费，但： 
㈠ 如申请的旅行因工作人员或其受扶养人另经核准旅行的关系而在时间

上不合理，或因申请的旅行期间短暂与所需费用不相称而不合理时，不得

支付此种旅费； 

㈡ 如求学期间不足一学年的三分之二或工作人员的工作期限不足一学年

的三分之二，通常不支付旅费； 

㈢ 交通费通常不得超过从工作人员本国到工作地点的来回旅费。 

(k) 如工作人员在指定的工作地点服务，而该工作地点没有以该工作人员

所希望的语文或文化传统教育其子女的合适教育机构，则在工作人员无权度回

籍假的一年，可以支领这种旅费两次。 
 

申请 
 

(l) 申请教育补助金，应以书面提出，并附缴总干事认为满意的证明文

件。 
 

伤残子女特别教育补助金 
 

(m) 各职类工作人员，不论是否在本国工作，只要任用期在一年或一年以

上或连续工作已满一年，都可以领取残疾子女特别教育补助金。 

(n) 补助金数额应为每年实际支付[18,048] 19,311 美元（美国为[34,598] 
39,096 美元）以内的认可教育费用的 100%。如果该伤残子女有资格领取普通教

育补助金，首先应申请在普通教育补助金项下报销，只有为必要的特殊教育或

培训而支付的教育费用才可在特别教育补助金项下报销。在这两类补助金项下

所领取的总额加起来每年不得超过[18,048] 19,311 美元（美国为[34,598] 39,096
美元）。在特别教育补助金项下可以偿还的“教育费用”应包括为提供一种适

应伤残子女的需要，使其尽可能发挥最大程度功能的教育大纲而支付的费用。

教育费用可包括与非任择性的教育大纲直接有关或与课外活动有关的其他费

用，但不包括文具、校服、保险、捐物和捐款或类似的费用。如果伤残子女在

工作地点的全寄宿制（住宿和膳食）教育机构就学，膳食费不可报销，除非有

医生证明表明在该机构住宿和包伙是教育大纲的一个组成部分。设备费用，如

果没有包括在医疗保险的范围内，也可报销，在总的最高限额为[18,048] 19,311
美元（美国为[34,598] 39,096 美元）范围内每年最多不超过 1,000 美元。 
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(o) 如该子女不能在普通的教育机构求学，补助金应按历年计算，如该子

女一面在普通的教育机构全时求学，一面接受特别教学或训练，则补助金应按

学年计算。任何残疾子女从需要接受特别的教学或训练之日起，至其年满 25 岁

的学年或历年年底为止，都可酌情领取补助金。在个别情况下，年龄限制可以

酌情放宽到该子女年满 28 岁那一学年或历年的年底。 

(p) 工作人员的任职期间未包括整个学年或历年时，该年度的补助金应按

工作期间与全学年或历年的比例折付。 
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附件八 
 

附录 G 
 

赴任、工作地点变动、教育补助金、回籍假、探亲假和回国旅行的特别安排 
 

(r) 作为上文(d)至(j)款所述旅行安排的一种替代办法，对经批准的赴任、

工作地点变动、教育补助金、回籍假、探亲假和回国旅行，工作人员可要求支

付相当于离出发地和目的地最近的机场之间按最直接、最经济的路线、最经济

的定期飞机航班全额经济舱票价的 75%。享受学生或青少年票价的子女的一次

性总付款项相当于适用的减价票额的 75%。工作人员若采用这一办法，可自行

做出旅行安排，在选择旅行社或旅行方式、路线及标准方面将不受任何限制。

这种安排应足以支付与具体旅行有关的所有其他费用，包括任何地面旅行费

用。工作人员若选择这种方式，则表明同意放弃工作人员细则所载与所述旅行

有关的所有其他待遇，不得再享受任何其他的交通费用、中途停留过夜津贴、

起终点费用、随身行李超重费和分离行李费或任何其他杂费。如属赴任和回

国，工作人员将根据工作人员细则附录 H，酌情享受非随身行李或迁移权利。

如果旅行路线为批准的出发地与目的地之间的直接路线，工作人员仍可享受工

作人员细则附录 D 的有关规定。对于不在工作人员母国学习的子女，教育补助

金旅行的一次总付费用不得超过往来离确定的回籍假地点最近的机场的一次总

付费用。对于回籍假和探亲假旅行，可要求工作人员出示证明，表明他或她以

及符合条件的家属，在批准做回籍假/探亲假的国家内，除批准的旅行时间外，

至少渡过了 7 个连续日历日。对于教育补助金旅行，可要求工作人员出示证

明，表明[他或她以及]符合条件的家属，[在批准做探亲假的国家内]和[做教育补

助金旅行的]工作地点至少渡过了 14 天。 
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附件九 
 

细则 103.10 
 

定期任用 

 

(a) 无改动。 

(b) 定期任用不得指望延长或改为任何其他种类的类型。延长定期任用必

须符合本组织方案活动的利益，必须要有令人满意的考绩和有预算经费，延长

期限一般为三年。 可根据总干事确定的条件，在特殊情况下延长定期任用超过

通常的三年期限，但最长不得超过五年。对于在青年专业人员方案下任命的工

作人员，三年是本方案下最长雇用期限。 

(c) 无改动。 

试用期 

(d) 无改动。 

(e) 无改动。 
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附件十 
 

细则 104.04 
 

组织间交换[借调，暂调]和调动 

 

(a) 总干事可和/向加入联合国共同制度的另一组织交换和/或调动[借调服

务]工作人员，条件是此类交换或调动[借调]不剥夺工作人员在他或她与[向]该组

织签订的任用书下的权利和应享待遇。 

[(b) 总干事可同意工作人员暂调或调动到另一加入联合国共同制度的组

织。] 

[(c)](b) 上述(a)[和(b)]款中提到的组织间交换[借调，暂调]和调动应受机构

间流动协定[关于适用联合国薪金和津贴共同制度的组织间工作人员调动、暂调

或借调的组织间协定]的条款指导。 
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