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Novedades en materia de personal

1.  Desde la publicacion del altimo informe (IDB.35/13 de 3 de octubre de 2008),
se hicieron 25 nombramientos de funcionarios del cuadro orgéanico y categorias
superiores. Once nombramientos, es decir el 44% del total, correspondieron a paises
de la lista A; 6 nombramientos, es decir el 24% del total, cubrieron puestos en
oficinas fuera de la Sede. El nimero de funcionarios del cuadro organico que
ocupan puestos extrasede aumentd de 36 a 61, es decir el 69%, desde que comenzo a
aplicarse la politica de movilidad sobre el terreno el 1° de abril de 2006.

2. Tras amplias deliberaciones con representantes del personal se aprobaron dos
boletines y una instruccion administratival sobre cuestiones importantes para la
labor de la organizacion. Se refieren a: a) la gestion del personal destinado a las
oficinas extrasede de la ONUDI en calidad de oficiales de desarrollo industrial, b) la
incorporacion de una perspectiva de género, y c) una politica integral sobre
clasificacién de puestos. El objeto de las nuevas disposiciones relativas al personal
sobre el terreno es aplicar la iniciativa “Una ONUDI” para los servicios prestados
por la Organizacion, y promover, dentro del limite de sus recursos disponibles,
enlaces programaticos y operativos mas eficaces entre la Sede y el terreno. El
Boletin del Director General sobre la incorporaciéon de la perspectiva de género
ofrece una normativa general para incorporar las cuestiones de género en los
programas, asi como en materia de gestion de recursos humanos, mientras que la
politica integral sobre clasificacion de puestos proporciona el marco y los
procedimientos detallados al respecto.

3. La Junta Ejecutiva de la ONUDI2 también adoptd decisiones de gran alcance
encaminadas a favorecer las perspectivas de carrera del personal del cuadro de
servicios generales de conformidad con las recomendaciones formuladas por un
grupo de trabajo que examind cuestiones pertinentes como las perspectivas de
carrera y el actual aprovechamiento de los recursos del cuadro de servicios
generales.

4.  El Director General como siempre se ha seguido reuniendo con los nuevos
miembros del personal para exponerles lo que espera de ellos. La Subdivision de
Gestion de los Recursos Humanos también introdujo un mecanismo para entrevistar
a los nuevos miembros del personal al comienzo de su carrera en la Organizacion,
con el proposito de cerciorarse de que las cuestiones pertinentes a éstos se aborden
oportunamente y se facilite de esa forma su rapida integracion y contribucién a las
metas de la Organizacion.

5. Se anunciaron los 10 puestos para el programa de funcionarios jovenes en
23 periddicos y revistas nacionales, regionales e internacionales (dos en linea). El
objetivo era lograr una amplia cobertura y dirigirse a paises no representados o
subrepresentados. Se recibieron 1248 propuestas de candidaturas. Se seleccionaron
503 candidatos mediante pruebas en linea que incluyeron un examen de economia

Véase DGB(M).108 de 20 de marzo de 2009 titulado: Management of staff members assigned to
the field as Industrial Development Officers (IDOs); DGB(M).110 de 21 de abril de 2009,
titulado Policy on gender equality and the empowerment of women; UNIDO/PSM/HRM/AI.1

de 20 de marzo sobre la clasificacion de los puestos del cuadro de servicios generales y del
cuadro organico y categorias superiores..

2 Integrada por el Jefe de Gabinete y el Director Principal y presidida por el Director General.



IDB.36/19

I1.

general y un examen sobre un tema especializado. Este proceso permitié escoger a
52 finalistas que fueron invitados a la Sede para ser sometidos a una evaluacion
completa que consistid en un examen escrito, una presentaciéon a funcionarios del
cuadro orgénico de los servicios pertinentes, asi como una entrevista, un ejercicio de
simulacidn para determinar la aptitud para trabajar en equipo y las competencias en
materia de organizacion y planificacion, ademds de una entrevista basada en las
aptitudes. Se ha previsto que el proceso de evaluacion se lleve a cabo en los meses
de abril y mayo de 2009.

Novedades en el régimen comun
Escala de sueldos de los funcionarios del cuadro organico y categorias superiores

6. Apéndice I del Estatuto del Personal. La Asamblea General, en su
resolucion 44/198 (seccion I.H), de 21 de diciembre de 1989, introdujo el concepto
de una escala de sueldos basicos/minimos. La escala se establece con referencia al
cuadro general de sueldos de la administracion publica utilizada en la comparacion
(la administracion publica federal de los Estados Unidos de América) en
Washington D.C. La escala se ajusta periddicamente sobre la base de una
comparacion entre los sueldos basicos netos de los funcionarios de las Naciones
Unidas y los sueldos correspondientes de sus homoélogos en la administracion
publica federal de los Estados Unidos.

7. La Asamblea General, en su resolucidén 63/251, de 24 de diciembre de 2008,
aprobo con efecto a partir del 1° de enero de 2009 una escala revisada de sueldos
bésicos para el personal del cuadro organico y categorias superiores. La escala
refleja la incorporacion de 2,33 puntos del multiplicador de ajuste por lugar de
destino, sin pérdidas ni ganancias, en la escala de sueldos basicos.

8.  El aumento de la escala de sueldos basicos/minimos de un 2,33% no afecta al
nivel de la remuneracién del personal, dado que la parte del ajuste por lugar de
destino se ha reducido por una cuantia equivalente a la incorporada en el sueldo
basico. Una vez aplicada la escala revisada de sueldos basicos, la Comisioén de
Administracion Publica Internacional (CAPI) estableci6é indices y multiplicadores
revisados del ajuste por lugar de destino con respecto a todos los lugares de destino.
Las modificaciones de los multiplicadores del ajuste por lugar de destino con efecto
al 1° de enero de 2009 se han introducido sobre la base de los movimientos de los
indices recientemente incorporados del ajuste por lugar de destino.

9. La escala revisada de sueldos basicos de los funcionarios del cuadro organico
y categorias superiores, en vigor a partir del 1° de enero de 2009, figura en el
anexo I del presente documento.

10. La incorporacion del 2,33% del ajuste por lugar de destino en los salarios
bésicos, sin pérdidas ni ganancias, ha redundado en la obtencion de algunas
ganancias en diferentes elementos de las prestaciones por terminacién del servicio
otorgadas a los funcionarios con derecho a ellas. No obstante, es posible absorber
esas ganancias con las consignaciones presupuestarias existentes.
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Tasas revisadas de las prestaciones por familiares a cargo para el personal del
cuadro organico y categorias superiores

11. Anexo I del Estatuto del Personal. La Asamblea General, en su
resolucion 63/251, aprobd una nueva metodologia y cuantias revisadas de las
prestaciones por familiares a cargo para el personal del cuadro organico y categorias
superiores, a saber, por hijos a cargo, hijos discapacitados y familiares secundarios a
cargo.

12. Con arreglo a la nueva metodologia, las prestaciones por hijos a cargo para el
personal del cuadro organico y categorias superiores se establecieron en la suma fija
global de 2.686 ddlares anuales que serd examinada por la CAPI cada dos afios y
convertida en moneda local al tipo de cambio oficial de las Naciones Unidas en el
momento de su aplicacion. Para los lugares de destino donde, en el momento de la
aplicacion, la cuantia revisada de la prestacion fuera inferior a las cuantias
actualmente en vigor, la Asamblea General aprobé medidas de transiciéon en vigor
hasta el 1° de enero de 2013 con el fin de proteger al personal correspondiente
contra una reduccién abrupta del nivel de las prestaciones.

13. La cuantia revisada de la prestacion por hijos discapacitados se ha fijado en
5.372 dolares anuales, que es el doble de la suma fija global correspondiente a la
prestacion por hijos a cargo, mientras que la cuantia revisada de las prestaciones por
familiar secundario a cargo, que asciende a 940 dodlares anuales, representa el 35%
de la suma fija global de la prestacién por hijos a cargo.

14. Las cuantias revisadas de las prestaciones por familiares a cargo para el
personal del cuadro orgénico y categorias superiores, que entraron en vigor el 1° de
enero de 2009, figuran en el Anexo II del presente documento. Las cuantias
revisadas figuran subrayadas. Las sumas aplicables anteriormente figuran entre
corchetes.

15. Las cuantias revisadas para la mayor parte del personal de la ONUDI con
derecho a las prestaciones correspondientes, en particular los miembros del personal
en funciones en Austria y en otros destinos con moneda fuerte, son ligeramente
inferiores a las que estaban en vigor antes de 1° de enero de 2009. Por consiguiente,
no tienen ninguna consecuencia financiera. Los aumentos de las prestaciones por
familiares a cargo en algunos casos particulares se absorberdn con las
consignaciones presupuestarias existentes.

Cuantias del subsidio de educacion y el subsidio de educacién especial

16. Anexo II del Estatuto del Personal. La Asamblea General en su
resolucion 63/251, también aprobd modificaciones del subsidio de educacion
existente en los 16 paises o zonas monetarias en que se administraba el subsidio.

17. El Anexo III del presente documento contiene las cuantias revisadas que
figuran subrayadas. Las sumas aplicables anteriormente figuran entre corchetes.

18. Se estima que las consecuencias financieras de los cambios aprobados
ascienden aproximadamente a 27.000 euros con cargo al presupuesto
ordinario/operativo para 2009 y pueden absorberse con las consignaciones
presupuestarias existentes.
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Cuestiones relativas al reglamento del personal
Escala de sueldos de los funcionarios del cuadro de servicios generales

19. Apéndice A del Reglamento del Personal. De conformidad con el principio
Flemming, la remuneracion y otras condiciones de empleo de los funcionarios del
cuadro de servicios generales seran equiparables con las mejores que se ofrezcan en
el lugar de destino. El principio Flemming, enunciado por primera vez en 1949 por
un grupo de expertos en remuneracion creado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, es la piedra angular de la metodologia que utiliza la CAPI para
efectuar estudios sobre los sueldos a nivel local. Con arreglo a ese principio en el
apartado a) de la clausula 6.5 del Estatuto del Personal se establece que “El Director
General fijara la escala de sueldos de los funcionarios del cuadro de servicios
generales y categorias conexas, basandose normalmente en las mejores condiciones
de empleo que prevalezcan en la localidad, teniendo en cuenta las recomendaciones
de la Comision de Administracion Publica Internacional”.

20. Con arreglo al estudio de Viena sobre las mejores condiciones de empleo del
personal prevalecientes, realizado por la CAPI en noviembre de 2007, el ciclo del
ajuste provisional obligatorio en la escala de sueldos del cuadro de servicios
generales cambid en noviembre de 2008. Tras la publicacion del movimiento del
indice de precios al consumo (IPC) de Austria para noviembre de 2008 y la
determinacion del correspondiente ajuste provisional, las organizaciones con sede
en el CIV acordaron las nuevas escalas de salarios para los funcionarios del cuadro
de servicios generales, que representaban un aumento del 1,33% de la escala de
sueldos en vigor hasta el 1° de abril de 2007.

21. La escala de sueldos revisada de los funcionarios del cuadro de servicios
generales, aplicada con efecto a partir del 1° de noviembre de 2008, figura en el
Anexo IV del presente documento.

22. Las consecuencias financieras relacionadas con la aplicacion de la escala de
sueldos revisada del cuadro de servicios generales representaron aproximadamente
25.300 euros con cargo al presupuesto ordinario, 5.900 euros con cargo al
presupuesto operativo y 1.660 euros con cargo a los fondos del Servicio de
Administracion de Edificios (BMS), para el periodo comprendido entre el 1° de
noviembre y el 31 de diciembre de 2008, y 151.800 euros con cargo al presupuesto
ordinario, 35.400 euros con cargo al presupuesto operativo y 9.960 euros con cargo
a los fondos del BMS, para el afio 2009. La cuantia total de 230.020 euros puede ser
absorbida con las consignaciones presupuestarias existentes.

Prestaciones por familiares a cargo para los funcionarios del cuadro de servicios
generales en Viena

23. Apéndice A del Reglamento del Personal. Con arreglo a los resultados del
estudio de noviembre del 2007 sobre las mejores condiciones de empleo
prevalecientes en Viena para los funcionarios del cuadro de servicios generales,
la CAPI también recomendd las tasas revisadas de las prestaciones por familiares a
cargo para los funcionarios del cuadro de servicios generales en Viena. Estas tasas,
acordadas por las organizaciones con sede en el CIV con efecto a partir del 1° de
noviembre de 2007, figuran en el Anexo V del presente documento. Las cuantias
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revisadas figuran subrayadas. Las cuantias aplicables anteriormente figuran entre
corchetes.

24. Asimismo, con efecto al 1° de enero de 2008, Austria introdujo algunas
modificaciones a su régimen de subsidios publicos (Familienbeihilfe). En particular,
aument6 el subsidio para todas las edades correspondiente a la categoria “tercer
hijo” y cred subsidios nuevos y de cuantia superior para todas las edades para la
categoria “a partir del cuarto hijo”. En consecuencia, las organizaciones con sede en
el CIV acordaron los ajustes necesarios de las prestaciones por familiares a cargo de
los funcionarios del cuadro de servicios generales de las Naciones Unidas en Viena,
que entraron en vigor el 1° de enero de 2008 y figuran en el Anexo VI del presente
documento. Las cuantias revisadas figuran subrayadas. Las cuantias aplicables
anteriormente figuran entre corchetes.

25. Las consecuencias financieras de los cambios que figuran supra ascendieron
aproximadamente a 2.700 euros anuales y han sido completamente absorbidas con
las consignaciones presupuestarias existentes.

Subsidios de educacion

26. Apéndice E del Reglamento del Personal. De conformidad con la
resolucion 63/251 de la Asamblea General, por la que se aprobaron modificaciones
del plan de subsidios de educacidén en 16 paises o zonas monetarias, se introdujeron
ajustes en el nivel existente de la cuantia maxima admisible de los gastos y el limite
maximo de reembolso, asi como las sumas globales para los gastos de internado del
plan de subsidios de educaciéon de la ONUDI. Los nuevos niveles se aplican al
personal que reune las condiciones para el afio lectivo, con efecto a partir del 1° de
enero de 2009. El texto revisado del Apéndice E del Reglamento del Personal figura
en el Anexo VII del presente documento. En el nuevo texto las cuantias revisadas
han sido subrayadas y las sumas anteriormente aplicables figuran entre corchetes.

Viajes oficiales

27. Apéndice G del Reglamento del Personal. Se ha modificado el texto del
parrafo r) del apéndice en que figuran los arreglos especiales para viajes
relacionados con el nombramiento, el cambio de lugar de destino, el subsidio de
educacion, las vacaciones en el pais de origen, las visitas a la familia y la
repatriacion, para que indique que el periodo minimo de estancia en el lugar de
visitas a la familia es siete dias naturales con exclusion del tiempo de viaje
autorizado (el mismo periodo que para las vacaciones en el pais de origen) y que el
periodo minimo de estancia en el lugar de destino en el marco de un viaje
relacionado con el subsidio de educacion es de 14 dias naturales con exclusion del
tiempo de viaje.

28. El texto revisado del parrafo r) figura en el Anexo VIII del presente
documento.
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IV.

Nombramientos de plazo fijo

29. Regla 103.10. La regla ha sido modificada a fin de que aparezca reflejada la
condicion especial de servicio de los miembros de personal empleados en el marco
del programa de funcionarios jovenes, a saber, que para los funcionarios nombrados
en el marco de dicho programa, el periodo de tres afios serd la duracién maxima de
empleo. El texto revisado de la regla 103.10 figura en el Anexo IX del presente
documento.

Movilidad del personal entre organizaciones

30. Regla 104.04. La regla ha sido modificada para que se indique la introducciéon
de un nuevo instrumento que regula la movilidad del personal entre organizaciones,
a saber, el Acuerdo sobre la movilidad entre organismos, que reemplazé el Acuerdo
entre organizaciones en lo que respecta al traslado, adscripcion o préstamo de
personal entre las organizaciones que aplican el régimen comun de sueldos y
prestaciones de las Naciones Unidas. El texto revisado de la regla figura en el
anexo X del presente documento.

Representacion del organo rector de la ONUDI en el Comité
de Pensiones del Personal de la Organizacion

31. En su decisiéon GC.1/Dec.37, la Conferencia General aceptd los Estatutos de
la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y establecid el
Comité de Pensiones del Personal de la ONUDI. El Comité de Pensiones del
Personal de la ONUDI celebré dos reuniones en 2008, y dos reuniones en el periodo
comprendido entre enero y abril de 2009.

32.  En su decision GC.12/Dec.18, la Conferencia eligi6 a dos miembros y a dos
miembros suplentes del Comité de Pensiones del Personal de la ONUDI para el
bienio 2008-2009. La Junta tal vez desee recomendar a la Conferencia, en su
13° periodo de sesiones, candidatos para las elecciones del Comité para el
bienio 2010-2011.

Medidas que se solicitan a la Junta

33. La Junta tal vez considere oportuno aprobar el siguiente proyecto de decision:
“La Junta de Desarrollo Industrial

a) Toma conocimiento de la informacion contenida en el documento
IDB.36/19;

b) Toma nota de las modificaciones que, de conformidad con la
clausula 13.3 del Estatuto del Personal, se han introducido en el apéndice I y
los anexos I y II del Estatuto del Personal a fin de que ajustaran a la decision
adoptada por la Asamblea General en su resolucion 63/251;

c¢) Toma nota asimismo de las modificaciones introducidas en los
Apéndices A, E y G del Reglamento del Personal y en las reglas 103.10 b)
y 104.04.
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d) Recomienda a la Conferencia General, en su 13° periodo de
sesiones, la eleccion de los siguientes candidatos como miembros y miembros
suplentes del Comité de Pensiones del Personal de la ONUDI para el
bienio 2010-2011.

MIEMDIOS: ceriiiiiiieee it e e e (pais)

..................................................... (pais)

Miembros SUPLENES: ....eeeeeiiieiiiiiiiiiee e e (pais)
..................................................... (pais)”.
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Anexo 11

Prestaciones por familiares a cargo para los funcionarios del
cuadro organico y categorias superiores

Clausula 6.9

A. Los funcionarios cuyas escalas de sueldos se indican en el apéndice I del
presente Estatuto tendran derecho a recibir las siguientes prestaciones por familiares
a cargo:

[a) Prestacion por hijo a cargo / prestacion por hijo discapacitado

Funcionarios que por reunir los requisitos

exigidos recibian esa prestacion antes del

1° de enero de 2007 ....cccevveiieeieiiiiniiiiieeeen, 1.936 / 3.872 dolares de los
EE.UU. anuales

Funcionarios que adquirieron el derecho

a recibir esa prestacion el 1° de

enero de 2007 o después ........cccceeeeeeennnnn. 1.780 / 3.560 doblares de los
EE.UU. anuales]

[b) Prestacion por familiar secundario a cargo

Funcionarios que por reunir los requisitos

recibian esa prestacion antes

del 1° de enero de 2007 ..............cc.......... 693 ddlares de los EE.UU.
anuales

Funcionarios que adquirieron el derecho

a recibir esa prestacion el 1° de

enero de 2007 o después ............ccc.ceee.... 637 dolares de los EE.UU.
anuales]

i)  2.686[1.936/1.780] dolares de los EE.UU. anuales por cada hijo a cargo,
salvo que, si el funcionario no tiene conyuge a cargo, esa prestaciéon no sera
pagadera respecto del primer hijo a cargo, en cuyo caso ese funcionario tendra
derecho a la escala de contribuciones del personal aplicable a funcionarios con
familiares a cargo con arreglo al apartado i) del parrafo a) de la clausula 6.8
del apéndice III. Cuando se certifique que un hijo a cargo esta fisica o
psiquicamente incapacitado y que esa incapacidad es permanente o de
duracion previsiblemente larga, la prestacion sera de [3.872/3.560] 5,372
doélares de los EE.UU. Si el funcionario no tiene conyuge a cargo y, en virtud
de ese hijo tiene derecho a la escala de contribuciones del personal aplicable a
funcionarios con familiares a cargo, percibira una prestacion de [1.936/1.780]
2.686 dolares de los EE.UU. por dicho hijo;

ii)  Cuando el funcionario no tenga coényuge a su cargo, una sola prestacion
anual de [693/637] 940 dolares de los EE.UU. por aiio, por el padre, la madre,
un hermano o una hermana del funcionario, si esa persona estd a su cargo. La
cuantia de cualquiera de estas dos prestaciones pagaderas en moneda local no
sera inferior al equivalente en moneda local de la suma en dolares en el
momento en que fue fijada o revisada por Gltima vez.

11
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B. Cuando ambos conyuges sean funcionarios, uno de ellos podra solicitar las
prestaciones por hijos a cargo previstas en el apartado i) supra, en cuyo caso el otro
conyuge podra solicitar unicamente las previstas en el apartado ii) supra, si por lo
demas retine las condiciones requeridas para recibirlas;

C. A fin de evitar la duplicacion de prestaciones y de lograr la igualdad entre los
funcionarios que reciben prestaciones por familiares a cargo en virtud de leyes a
esos efectos en forma de subsidios estatales y los funcionarios que no reciben tales
prestaciones, el Director General fijara las condiciones en que seran pagaderas las
prestaciones por cada hijo a cargo mencionadas en el apartado i) del parrafo A
supra, en la inteligencia de que se limitaran a la medida en que la cuantia de las
otras prestaciones por familiares a cargo que el funcionario/la funcionaria o su
conyuge reciban en virtud de leyes a esos efectos sea inferior a tales prestaciones
por cada hijo a cargo.
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Anexo 111

Tasas del subsidio de educacion y del subsidio especial de
educacion

Clausula 6.10 a)

La cuantia de subsidio por cada hijo por afio académico sera del 75% de los
primeros [18.048] 19.311 dolares de los EE.UU. de los gastos educacionales
admisibles ([34.598] 39.096 dolares de los EE.UU. en caso de asistencia a una
institucion docente en los Estados Unidos de América), hasta un subsidio maximo
de [13.536] 14.484 dodlares de los EE.UU. ([25.959] 29.322 doélares en los Estados
Unidos). Para los funcionarios que presten servicios en lugares de destino en los
cuales no se disponga de servicios educativos o en que esos servicios se consideren
insuficientes, segin lo determine la Comision de Administracion Publica
Internacional, la cuantia del subsidio respecto de la ensefianza primaria y secundaria
sera del 100% de los gastos de internado, hasta [5.235] 5.483 dolares de los EE.UU.
([8.109] 8.666 dolares en los EE.UU.) ademas del 75% de los gastos de asistencia
admisibles hasta [18.048] 19.311 doélares de los EE.UU. ([34.598] 39.096 en los
Estados Unidos) anuales, siendo el subsidio maximo de [18.771] 19.967 ddlares de
los EE.UU. ([34.058] 37.988 dolares en los Estados Unidos) anuales. No obstante,
en las zonas en que dichos gastos sean pagaderos en determinadas monedas, la
cuantia maxima de los gastos admisibles expresados en esas monedas sera la que
determine la Comisién de Administraciéon Publica Internacional.

Clausula 6.10 b)

La cuantia anual de subsidio de educacion por cada hijo discapacitado equivaldra a
los gastos de educacion efectivos, hasta un maximo de [18.048] 19.311 dolares de
los EE.UU. ([34.598] 39.096 doélares en los Estados Unidos de América). No
obstante, en las zonas en que dichos gastos sean pagaderos en determinadas
monedas, la cuantia maxima de los gastos admisibles expresados en esas monedas
sera la que determine la Comision de Administracion Publica Internacional.

13
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Anexo V

Apéndice A (continuacion)

Prestaciones por familiares a cargo:

Prestacion revisada con efecto a partir
del 1° de noviembre de 2007
(Importe anual neto en euros)

Hijo a cargo Primer hijo Segundo hijo
Menor de 3 afios 2.323 2.477
Entre 3 y 10 afios 2.404 2.564
Entre 10 y 18 afios 2.629 2.783
Mayor de 18 afios 2.891 3.044

CONYUZE A CATZO oooeeeeeeeeeeiieiiiiiiieeeeeeeiee s

Prestacion adicional por el primer hijo a cargo de un
funcionario soltero, viudo, divorciado o legalmente
SEPATAAD ettt e e e et

[Funcionarios que por reunir los requisitos exigidos

recibian esa prestacion antes del 1° de agosto

de 2002 .o

Funcionarios que adquirieron el derecho a recibir

esa prestacion el 1° de agosto de 2002

Familiar secundario a cargo ........ccccceveeeeeeeeeeeeenenreiieeennnns

A partir del tercer hijo

2.629
2.717
2.935
3.197

597 euros anuales

494 euros anuales

398 euros anuales

364 euros anuales]

174 euros anuales

La prestacion por familiar secundario a cargo (padres, hermanos) fue suprimida
a partir del 1° de julio de 1981. No obstante, la prestacion seguira abonandose a
los funcionarios que ya la percibian antes del 1° de julio de 1981 y que tengan

derecho a ella.
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Anexo VI
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Apéndice A (continuacion)

Prestaciones familiares:

Hijo a cargo Importe anual neto en euros
J g p
[Primer hijo Segundo hijo A partir del tercer hijo]
[Menor de 3 afos 2.323 2.477 2.629]
[Entre 3 y 10 afios 2.404 2.564 2.717]
[Entre 10 y 18 afios 2.629 2.783 2.935]
[Mayor de 19 afios 2.891 3.044 3.197]

Prestacion revisada con efecto al 1° de enero de 2008
(Importe anual neto en euros)

Segundo A partir del cuarto
Hijo a cargo Primer hijo hijo Tercer hijo hijo
Menor de 3 afios 2.323 2.477 2.743 2.924
Entre 3 y 10 afios 2.404 2.564 2.831 3.011
Entre 10 y 18 aflos 2.629 2.783 3.049 3.229
Mayor de 19 afios 2.891 3.044 3.311 3.491
CONYUZE @ CATZO +ooeeieeeeeeeeeieieiiieeeee et 597 euros anuales

Prestacion adicional por el primer hijo a cargo de un
funcionario soltero, viudo, divorciado o legalmente
SEPATAAD vttt e e e e et 494 euros anuales

Familiar secundario @ Cargo ............cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiennnns 174 euros anuales

La prestacion por familiar secundario a cargo (padres, hermanos) fue suprimida
a partir del 1° de julio de 1981. No obstante, la prestacion seguira abonandose a
los funcionarios que ya la percibian antes del 1° de julio de 1981 y que tengan
derecho a ella.
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Anexo VII
Apéndice E
Subsidio de educacion

Definiciones

a) Para los fines de las disposiciones contenidas en la regla 106.17, la
regla 206.16 y el presente apéndice:

i)  Por “hijo” se entendera el hijo de un funcionario que depende
principalmente de éste para su sustento continuo. Por "hijo discapacitado" se
entendera el que, por razones de incapacidad fisica o mental, no puede asistir a
una institucion docente ordinaria y necesita una ensefianza o capacitacion
especiales que lo preparen para su plena integraciéon en la sociedad o que,
aunque asista a una institucion docente ordinaria, necesita una ensefianza o
capacitacion especiales que lo ayuden a superar la discapacidad;

ii) Por "pais de origen" se entendera el pais que el funcionario visita en
vacaciones conforme a la regla 107.03 o a la regla 207.02. Si tanto el padre
como la madre son funcionarios de la Organizacion y cumplen las condiciones
exigidas, por "pais de origen" se entendera el de cualquiera de ellos;

iii) Por "lugar de destino" se entenderd el pais en que presta servicios el
funcionario, o la zona circundante hasta donde se pueda viajar diariamente,
incluso a través de fronteras internacionales.

Pago del subsidio

b)  El subsidio de educacidn previsto en el parrafo a) de la clausula 6.10 del
Estatuto del Personal sera pagadero con respecto a cada hijo segun lo dispuesto a
continuacion. Sin embargo, para los gastos realizados en las monedas determinadas
por la Comision de Administracion Publica Internacional, las cantidades maximas
que se mencionan en todos los parrafos siguientes se fijaran en dichas monedas.
Ello es igualmente aplicable a la cuantia en délares de los EE.UU. abonable por la
asistencia a una institucion docente en los Estados Unidos de América.

1) Si el hijo asiste a una instituciéon docente que se encuentre fuera del lugar
de destino, la cuantia del subsidio sera la siguiente:

A) Si la institucidén ofrece pension completa (comida y alojamiento),
se pagara el 75% de los gastos educativos y de pensién que no excedan
de [18.048] 19,311 doélares de los EE.UU. anuales ([34.598] 39.096
dolares en los Estados Unidos), con un reembolso maximo de [13.536]
14.484 doélares de los EE.UU. anuales ([25.949] 29.322 ddlares en los
Estados Unidos);

B) Sila institucion no ofrece pension, se pagaran [3.490] 3.655 ddlares
de los EE.UU. ([5.406] 5.777 do6lares en los Estados Unidos) mas un 75%
de los gastos de educacion que no excedan de [13.395] 14.439 délares de
los EE.UU. anuales ([27.391] 31.393 doélares en los Estados Unidos),

17
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con un reembolso maximo de [13.536] 14.484 ddlares de los EE.UU.
anuales ([25.949] 29.322 délares en los Estados Unidos).

ii)  Si el hijo asiste a una institucion docente situada en el lugar de destino:

A) Se pagard el 75% de los gastos de educacion que no excedan
de [18.048] 19.311 dolares de los EE.UU. ([34.598] 39.096 dolares en los
Estados Unidos) anuales, con un reembolso maximo de [13.536] 14.484 dodlares
de los EE.UU. anuales ([25.949] 29.322 doélares en los Estados Unidos);

B) Cuando esa institucion docente esté situada a una distancia de la
zona donde trabaje el funcionario que exceda la zona hasta donde se pueda
viajar diariamente y, en opinidon del Director General, no existan instituciones
docentes adecuadas en esa zona, el monto del subsidio se calculara de acuerdo
con las tasas especificadas en el apartado i) supra.

iii) El subsidio de educaciéon sera pagadero a partir del afio académico
siguiente al quinto cumpleafios del hijo, o en el que el hijo complete su quinto
afio de vida, siempre y cuando ello ocurra en el primer trimestre de ese afio
académico;

iv) Para los funcionarios asignados a lugares de destino en que no se
disponga de servicios educativos o en que esos servicios se consideren
insuficientes, conforme a lo que determine la Comisiéon de Administracion
Publica Internacional, el subsidio para la ensefianza primaria y secundaria
cubrira el 100% de los gastos de pension hasta un nivel maximo
de [5.235] 5.483 dolares de los EE.UU. ([8.109] 8.666 dodlares en los Estados
Unidos), mas un 75% de los gastos educativos reconocidos, que no excedan
de [18.048] 19.311 dolares de los EE.UU. anuales ([34.598] 39.096 dolares en
los Estados Unidos), con un reembolso maximo de [18.771] 19.967 dolares de
los EE.UU. anuales ([34.058] 37.988 dodlares en los Estados Unidos).

c) Por “gastos de educacién”, mencionados en el parrafo b) supra, se
entienden los gastos de inscripcion, matricula, ensefanza, libros de texto
obligatorios, cursos y actividades adicionales obligatorios y directamente
relacionados con el programa o plan de estudios escolar, exdmenes y diplomas; no
se incluyen en esa categoria el material escolar, el equipo o los uniformes escolares,
el seguro, los examenes médicos, las donaciones y contribuciones ni ningun otro
gasto opcional. Podra incluir el costo de las comidas al mediodia y del transporte
colectivo diario, si los proporciona la escuela o un grupo de escuelas y el costo
figura en el recibo escolar correspondiente a la educacion del hijo.

d) El subsidio no sera pagadero con respecto a:
i)  La asistencia a un centro de educacion preescolar;

ii) La asistencia a una escuela gratuita o que unicamente cobra cuantias
simbdlicas en el lugar de destino;

iii) Cursos por correspondencia, excepto aquellos que en opiniéon del
Director General sean la mejor alternativa a la asistencia a tiempo completo a
un tipo de escuela no disponible en el lugar de destino;
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iv) Enseflanza privada, excepto la enseflanza en un idioma del pais de origen
impartida en un lugar de destino en que no existan instituciones docentes
adecuadas para aprender ese idioma; la enseflanza del idioma del lugar de
destino, si una escuela local lo prescribe como requisito previo a la admision
del hijo en el curso equivalente al curso al que hubiera llegado en otro lugar;
y como complemento a la ensefianza impartida de acuerdo con el programa
escolar habitual, a fin de recibir una preparaciéon especial en una asignatura
impartida por la escuela o en cualquier otra asignatura académica no incluida
en el plan de estudios de la escuela que sea necesaria para la posterior
educacion del hijo;

v)  Formacion profesional o aprendizaje que no suponga una enseflanza a
tiempo completo o en la que el hijo reciba un pago por los servicios prestados.

e) El subsidio se pagard hasta el final del afio académico en que el hijo
complete cuatro afos de estudios postsecundarios incluso si se obtiene un diploma
después de tres afios. El subsidio normalmente no se pagard después del afio
académico en que el hijo cumpla 25 afios de edad. Si los estudios del hijo se
interrumpen durante no menos de un afio académico, debido a un servicio exigido
por el Estado, a una enfermedad o a otras razones imperiosas, el derecho al subsidio
se prorrogara por un periodo equivalente al de la interrupcion.

f)  Si el hijo asiste al curso durante menos de dos tercios del afio académico,
la cuantia del subsidio pagadero ese afio serd la parte del subsidio pagadero en
circunstancias normales que corresponda al periodo del afio académico completo al
que se ha asistido.

g) Si el periodo de servicio del funcionario no cubre la totalidad del afio
académico, la cuantia del subsidio pagadero ese afio serd, por lo general, la parte del
subsidio pagadero en circunstancias normales que corresponda al periodo de
servicio en relacion con el afio académico completo.

Ensefanza del idioma materno

h)  Se podra conceder un subsidio de educacion a un funcionario asignado a
un pais con un idioma nacional distinto del suyo, que tenga que pagar la ensefianza
de la lengua materna al hijo a su cargo que asista a una escuela local donde se
imparta la enseflanza en otro idioma. El Director General decidird en cada caso si se
concede o no el subsidio de educacidon para la ensefianza del idioma materno.
Se publicaran y actualizardn periddicamente las cantidades maximas reembolsables
en concepto de ensefianza del idioma materno dentro del limite madximo general de
[13.536] 14.484 dodlares de los EE.UU. ([25.949] 29.322 ddlares en los Estados Unidos).

Pagos anticipados del subsidio de educacién

i)  Los funcionarios con derecho a recibir el subsidio de educacion respecto
de sus hijos que deban pagar tasas académicas, en su totalidad o en parte, al
principio del afio académico, podran solicitar pagos anticipados de dicho subsidio.
Todo pago anticipado que se apruebe se considerard debido por el funcionario hasta
que se salde mediante certificacion del derecho de haberlo recibido o hasta que se
recupere.
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Viajes

j)  El funcionario al que deba pagarse un subsidio de educacion en virtud de
los apartados 1) y ii) del parrafo b) de B) supra, respecto de la asistencia de su hijo a
una institucion docente, tendra derecho al pago, una vez por cada afio académico, de
los gastos de viaje de ida y vuelta del hijo entre la institucion docente y el lugar de
destino, teniendo en cuenta que:

i)  No se pagaran esos gastos si el viaje solicitado no es razonable, bien por
la fecha escogida en relacion con otro viaje autorizado del funcionario o sus
familiares con derecho a ello, o bien por la brevedad de la visita en relacidon
con el gasto asociado;

ii) No se pagaran gastos de viaje, por lo general, si el hijo asiste al curso
durante menos de dos tercios del afio académico o si el periodo de servicio del
funcionario no cubre dos tercios del afio académico;

iii) Los gastos de transporte no superaran el costo de un viaje entre el pais de
origen del funcionario y el lugar de destino.

k) En el caso de los funcionarios que sirvan en determinados lugares de
destino en que no existan instituciones docentes adecuadas para la educacion de los
hijos en el idioma o en la tradicion cultural deseados por el funcionario, esos gastos
de viaje podran pagarse dos veces en el aflo en que el funcionario no tenga derecho
a vacaciones en el pais de origen.

Solicitudes

1)  Las solicitudes de subsidio de educacidon deberan presentarse por escrito
y justificarse con pruebas que el Director General considere suficientes.

Subsidio de educacidén especial para hijos discapacitados

m) Los funcionarios de todos los cuadros, independientemente de que
presten o no servicios en su pais de origen, tendran derecho a un subsidio de
educacion especial para hijos discapacitados, a condicion de que sean titulares de un
nombramiento de un afio o mas de duracidon o hayan completado un afio de servicios
ininterrumpidos.

n) La cuantia del subsidio especial equivaldrda al 100% de los gastos de
enseflanza reconocidos y efectivamente realizados hasta un monto maximo de
[18.048] 19.311 dolares de los EE.UU. anuales ([34.598] 39.096 ddélares en los
Estados Unidos). Si el hijo discapacitado satisface también las condiciones para el
pago del subsidio de educacién ordinario, se solicitara en primer lugar el subsidio
ordinario y, en virtud del subsidio especial, s6lo se reembolsaran los gastos de
educacion realizados en concepto de las necesidades especiales de ensefianza o
formacion. La suma maxima pagadera en virtud de ambos subsidios sera de [18.048]
19.311 dolares de los EE.UU. anuales ([34.598] 39.096 doélares en los Estados Unidos).
Los “gastos de educacion” reembolsables en virtud del subsidio de educacion
especial seran los gastos realizados para proporcionar al hijo discapacitado un
programa de ensefianza destinado a satisfacer sus necesidades a fin de que pueda
alcanzar el mayor grado posible de capacidad funcional. Entre los gastos de educacion
podran incluirse también otros gastos o derechos directamente relacionados con el
programa educativo que no sean facultativos ni estén fuera del dmbito educativo,
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pero quedaran excluidos el material escolar, los uniformes, los seguros, las donaciones
y contribuciones u otros gastos similares. Si el hijo discapacitado estd en régimen de
pension completa (alojamiento y comida) en una institucion docente situada en el
lugar de destino, los gastos de pensidon no se reembolsaran, a menos que se acredite
con certificado médico que el régimen de pension completa en la institucion es parte
integrante del programa educativo. Se reembolsaran asimismo los gastos de equipo que
no entren en ningun seguro de enfermedad, hasta una suma maxima de 1.000 ddlares de
los EE.UU. anuales dentro del limite madximo general de [18.048] 19.311 doélares de
los EE.UU. anuales ([34.598] 39.096 ddlares en los Estados Unidos).

o) La cuantia del subsidio se calculara sobre la base del afio natural si el
hijo no puede asistir a una institucion docente ordinaria, o sobre la base del afio
académico si el hijo asiste a tiempo completo a una instituciéon docente ordinaria en
la que recibe enseflanza o formacion especiales. El subsidio serd pagadero respecto
de cualquier hijo discapacitado desde la fecha en que sea necesaria la ensefianza o
formacion especiales hasta el final del afio académico o natural, segiin proceda, en
que el hijo cumpla los 25 afos de edad. En casos excepcionales se podra prorrogar
el limite de edad hasta el final del afio académico o natural, segun proceda, en que el
hijo cumpla los 28 afios.

p) Si el periodo de servicio del funcionario no cubre la totalidad del afio
académico o natural, la cuantia del subsidio pagadero serd la parte del subsidio
anual que corresponda al periodo de servicio en relaciéon con el aflo académico o
natural completos.
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Apéndice G

Arreglos especiales para viajes relacionados con el nombramiento, el cambio de
lugar de destino, el subsidio de educacion, las vacaciones en el pais de origen, las
visitas a la familia v la repatriacion

r)  En vez de acogerse a los arreglos relativos a los viajes que se exponen en
los parrafos d) a j) supra, un funcionario autorizado a efectuar viajes relacionados
con el nombramiento, el cambio de lugar de destino, el subsidio de educacidn, las
vacaciones en el pais de origen, las visitas a la familia y la repatriaciéon podra
solicitar el pago de una cantidad equivalente al 75% del importe del billete de tarifa
completa en clase econdmica con la linea aérea regular menos costosa y por la ruta
mas directa y econémica entre el aeropuerto mas proximo al lugar de salida y de
llegada. Para los hijos con derecho a pasajes para estudiantes o jovenes, el importe
de la suma fija sera equivalente al 75% de la tarifa reducida aplicable. El funcionario
que opte por este arreglo podréd organizar el viaje por su cuenta y elegir libremente
la agencia de viajes, el modo de transporte, el itinerario y las condiciones de viaje.
Este arreglo comprendera todas las otras prestaciones relativas a viajes especificos,
entre ellas todo transporte por tierra. Al elegir esta opcion, los funcionarios
renunciaran a todas las otras prestaciones relativas a ese viaje que prevé el
Reglamento del Personal y no tendran derecho a percibir otras sumas en concepto
de transporte, paradas de descanso, pequefios gastos de salida y llegada, exceso de
equipaje acompafiado y envios de equipaje no acompafiado u otros gastos conexos.
En caso de nombramiento o repatriacion, los funcionarios tendran derecho al envio
de equipaje no acompafiado o a la mudanza de enseres, segun corresponda, en virtud
de las disposiciones del apéndice H del Reglamento del Personal. Los funcionarios
se beneficiaran de las disposiciones del apéndice D del Reglamento del Personal
cuando el viaje se realice por la ruta mas directa entre los lugares autorizados de
salida y de llegada. Tratdndose de hijos que estudian fuera del pais de origen del
funcionario, el importe de la suma fija para el viaje relacionado con el subsidio de
educacion no debera exceder de la suma fija correspondiente al viaje al aeropuerto
mas proximo al lugar oficialmente aprobado de vacaciones en el pais de origen o
desde ¢él. Respecto del viaje de vacaciones en el pais de origen y de visitas a la
familia, el funcionario debe presentar pruebas de que ¢l o ella y los familiares que
reunan las condiciones exigidas han pasado como minimo siete dias naturales
consecutivos, con exclusion del tiempo de viaje autorizado en el pais autorizado
para las vacaciones en el pais de origen y para las visitas a la familia. A efectos del
viaje relacionado con el subsidio de educacidn [Podré], podré pedirse al funcionario
que presente pruebas de que [él o ella y] los familiares que retinan las condiciones
exigidas han pasado como minimo 14 dias [en el pais autorizado para las visitas a la
familia y] en el lugar de destino [a efectos del viaje relacionado con el subsidio de
educacion].
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Anexo IX

Regla 103.10
Nombramientos de plazo fijo

a)  Ninguna modificacion.

b) Los nombramientos de plazo fijo no conllevan ninguna expectativa de
renovacion ni de conversion en ninguin otro tipo de nombramiento. En interés de las
actividades de programa de la Organizacién y con sujecién a una actuacion
profesional satisfactoria y a la correspondiente cobertura presupuestaria, se
prorrogaran normalmente por un periodo de 3 afios. Con caracter excepcional y en
las condiciones que establezca el Director General, se podran conceder prorrogas de
los nombramientos de plazo fijo que superen el periodo normal de tres afios, hasta
un maximo de cinco afios. La duracion del empleo del personal nombrado en el
marco del programa de funcionarios jovenes serd de tres afios como maximo.

¢) Ninguna modificacion.
Periodo de prueba
d) Ninguna modificacion.

e) Ninguna modificacion.
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Regla 104.04

Intercambio entre organizaciones [préstamo, adscripcion] y
traslado

a)  El Director General podra intercambiar y/o trasladar [prestar los servicios
de] a un funcionario con/ a otra organizacion que participe en el régimen comun de
las Naciones Unidas, a condicion de que con ello no se menoscaben en modo alguno
los derechos y beneficios que le correspondan en virtud de su carta de
nombramiento como funcionario de la Organizacion.

[b) El Director General podra acordar la adscripcion o el traslado de un
funcionario a otra organizacion que participe en el régimen comun de las Naciones
Unidas.]

[©)] b) El intercambio entre organizaciones [préstamo, adscripcion] y el
traslado mencionados en el [los] parrafo[s] a) [y (b)] supra se regiran por lo
dispuesto en el Acuerdo de movilidad entre organismos [Acuerdo entre
organizaciones en lo que respecta a traslado, adscripcion o préstamo de personal
entre las organizaciones que aplican el régimen comun de sueldos y prestaciones de
las Naciones Unidas].





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 1200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


