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联合国工业发展组织 

工业发展理事会 
第三十六届会议 
2009 年 6 月 23 日至 26 日，维也纳 
临时议程项目 14 
推荐一名总干事职位候选人 

 

 
总干事职位候选人 
 
秘书处的说明 
 

     提供截至 2009 年 4 月 23 日收到的总干事职位候选人提名有关信息。 
 
 
1. 《章程》第 11.2 条规定“总干事由大会根据理事会的推荐任命，任期四

年”。大会第十一届会议任命坎德·K·云盖拉先生为工发组织总干事，从 2005 年

12 月 8 日起任期四年，或直至大会第十三届常会任命的总干事就职时止，以较

晚者为准（GC.11/Dec.20 号决定）。 

2. 根据理事会议事规则第 61.2 条，“理事会主席至迟应于拟任命总干事那届

大会之前的最后一届理事会常会开始之日前两个月收到候选人提名，才能予以

审议。”因此，如送发给各国外交部的普通照会所宣布的那样，理事会主席收

到提名的截止日期为 2009 年 4 月 23 日。 

3. 以下为主席截至 2009 年 4 月 13 日收到的候选人提名： 

 坎德·K·云盖拉先生（塞拉利昂） 

4. 候选人提供的个人简历见本说明附件。 



 

2  
 
 

IDB.36/21  

附件 
 

简历 
 

坎德·K·云盖拉先生 
 

坎德·K·云盖拉先生是联合国工业发展组织（工发组织）总干事。20 多年来，他

在国际发展合作方面发挥了领导作用，在可持续工业发展、私营部门发展、贸

易能力建设、可再生能源和能效以及减轻和适应气候变化等领域，积极促进采

取重要举措和建立国际伙伴关系。云盖拉先生目前还担任联合国能源机制主

席，该机制是联合国系统中一个处理能源相关问题的协调机构。他编著以及与

他人合著了若干出版物。 
 
经历 
 
云盖拉先生于 2005 年被任命为工发组织总干事，在此之前，他曾担任过工发组

织中的一些高级别政策职务，包括曾任前两任总干事的特别顾问、非洲和最不

发达国家区域局局长，以及工发组织设在尼日利亚的第一个区域办事处代表兼

主任。他于 1994 至 1995 年任塞拉利昂共和国贸易、工业和国营企业部部长。

1987 至 1996 年期间，他在进修的同时，在密歇根州立大学和伊利诺伊大学担任

了各种学术职务。 
 
发展观念 
 
云盖拉先生坚信，抗击贫困的最有效方法是帮助人们增强生产所需产品和提供

所需服务的能力。他致力于奉行多边主义和建立共识，主张实行有利于穷人的

环境友好型工业发展，以创造得以使穷人增强经济能力的财富和工作岗位。他

深信，减少“能源贫困”是发展中国家抗击“收入贫困”的关键所在，因此提

倡使用可再生能源来改善农村社区的生计和福利。 
 
在联合国国际发展方面的经验 
 
云盖拉先生在担任总干事期间： 

 - 有效地加强和精简了工发组织的内部管理和执行程序，使筹集的资金

数额和技术合作执行额达到创记录的水平，同时增强本组织的知识基

础并侧重于推动有利于穷人的经济增长； 

 - 保持了工发组织作为联合国系统内最大的贸易方面技术援助提供者所

发挥的作用，使许多发展中国家能够生产和出口产品； 

 - 使工发组织进一步致力于将工业与环境退化分离开来并支助穷人获得

能源和支助开发可再生能源； 

 - 使工发组织成为联合国大家庭中改革的典范，使其活动适合实现千年

发展目标，满足实现全系统一致性和与联合国系统所有各组成部分和

非联合国发展伙伴进行合作的需要； 

 - 应联合国秘书长的请求并在联合国系统行政首长协调理事会的支持下
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担任联合国能源机制主席； 

 - 促进在国家元首会议（非洲联盟）和非洲工业部长会议上以及在工发

组织各立法机构和工发组织/联合国全球举措中展开高级别政策对话、

建立共识和开展宣传。 
 
部长和政治方面的领导专长 
 
云盖拉先生全心全意地以公共事务工作作为自己的职业。作为塞拉利昂共和国

贸易、工业和国营企业部部长，他： 

 - 制定贸易、商业和工业政策，尤其是制定并实施经济改革方案，其中

包括放松管制、公营企业改革和强制处理财产、促进合作社以及制定

有关私营部门中小企业发展的方案； 

 - 促进市场改革并签署塞拉利昂加入非洲区域标准化组织（非洲标准化

组织）协议； 

 - 建立公—私部门伙伴关系机制，包括在政府与私营部门之间开展协商

进程，以克服妨碍私营部门发展的障碍； 

 - 担任部长级结构调整监测委员会委员，对有关公务员人力资源合理

化、司法改革、石油产品定价以及稻米补贴的货币化等方面的政策改

革进行监督。 
 
研究、教学和技术专长 
 
致力于通过学习推进国际发展，云盖拉先生： 

 - 投身于学术生涯，在农业企业管理和国际农业发展与贸易方面具有广

泛的研究和教学经验； 

 - 发表了与经济学、国际商品贸易、非洲农业和工业部门结构改革、农

村发展、减贫和环境可持续力等有关的重大发展问题方面的各种论

文、书籍章节、工作人员工作文件以及政策简报； 

 - 加强了与牛津大学非洲经济研究中心等学术和研究机构的联系； 

 - 在世界各地知名机构举行讲座和会谈，其中包括华威大学、联合国大

学、上海对外贸易学院、维也纳外交学院、首尔国立大学、布达佩斯

科尔维奴斯大学、密歇根州立大学和伊利诺伊大学。 
 
全球宣传和公共政策方面的专长 
 
云盖拉先生参加了有关全球贸易、发展和气候变化问题的国际论坛和活动并

（或）发表主旨政策讲话。其中包括： 

 - 非洲联盟（非盟）国家元首和政府首脑大会第十二届会议，2009 年 2
月（客座讲员）； 

 - 联合国大会气候变化问题辩论，2008 年 2 月； 
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 - 联合国气候变化框架公约缔约方会议 2007 年 12 月第 13 次大会和 2008
年 12 月第 14 次大会的高级别会议（专题讨论小组成员）； 

 - 联合国大会关于实现千年发展目标的特别辩论，2008 年 4 月（专题讨

论小组主席，关于经济增长的作用）； 

 - 非盟国家元首和政府首脑大会第十届会议，2008 年 1 月（客座讲

员）； 

 - 欧盟－非洲国家元首峰会，2007 年 12 月； 

 - 世界贸易组织（世贸组织）－非洲开发银行会议，2007 年 10 月（专题

讨论小组成员）； 

 - 微软政府领导人论坛，2006 年 7 月（专题讨论小组成员）。 
 
履历 
 
出生日期：1959 年 7 月 5 日 

学历： 
 
 • 1991 年—美国伊利诺伊大学农业经济学博士 

 • 1986 年—美国康奈尔大学农业经济学硕士 

 • 1982 年—塞拉利昂恩加拉大学普通农学一级学士（优等成绩） 
 
工作经历： 
 
 • 2005 年 12 月至今：工发组织总干事 

 • 2003-2005 年：工发组织总干事高级顾问 

 • 2000-2003 年：工发组织代表兼尼日利亚区域工业发展中心主任 

 • 1996-2000 年：工发组织非洲和最不发达国家区域局局长 

 • 1996 年：工发组织总干事特别顾问 

 • 1994-1995 年：塞拉利昂共和国贸易、工业和国营企业部部长 

 • 1991-1996 年：密歇根州立大学助理教授和讲师（1994-1995 年请假） 

 • 1989-1991 年：伊利诺伊大学农学院院长助理 

 • 1987-1989 年：伊利诺伊大学研究和教学助理 

 • 1982-1986 年：塞拉利昂产品销售局销售官员（1983-1986 年请假攻读

硕士学位） 
 
奖项和荣誉称号： 
 
云盖拉先生获得过下列奖项和表彰： 

 • 2008 年 9 月在印度马德拉斯大学 150 周年毕业典礼特别仪式上授予的

文学博士（荣誉） 
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 • 2008 年 8 月在加拿大魁北克市举行的第四次世界青年大会上授予的

2008 年青年冠军奖 

 • 2008 年 4 月伊利诺伊大学厄巴纳—尚佩恩分校授予的 Madhuri and 
Jagdish N. Sheth 国际校友杰出成就奖 

 • 2006 年 6 月在摩纳哥由阿尔贝亲王颁发的全球发展方面领导能力和工

作问题克朗斯·蒙大纳论坛“基金会奖” 

 • 2006 年 3 月中国上海对外贸易学院授予的荣誉杰出访问教授 
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