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 .الاجتماعات إلىم بإحضار نسخهم من الوثائق عضاء الوفود التكرويرجى من أ. بع من هذه الوثيقة عدد محدود من النسخ، طُُالتوفيرلدواعي 

  مجلس التنمية الصناعية  
  ة والثلاثونسابعالدورة ال

  ٢٠١٠مايو /أيار ١٢- ١٠فيينا،
  من جدول الأعمال المؤقت ٢البند

       إقرار جدول الأعمال
      جدول الأعمال المؤقت المشروح    
      افتتاح الدورة    

د ســعادة الســي، الــس بالإنابــةوالــثلاثين رئــيس الســابعة ســوف يفتــتح دورة الــس     
  .هيلموت بوك

  
    انتخاب أعضاء المكتب  - ١البند   
ينتخب الس، كل سـنة، في بدايـة دورتـه     ،من النظام الداخلي ١-٢٣المادة  بمقتضى    

اب للرئيـس ومق ـالعادية الأولى، رئيســا وثلاثــة نــووتـنص المـادة   . را، مـن بـين ممثلـي أعضـائه    ر
٣-٢٣   ر    اب امنه على أن تخضع مناصب الـرئيس ونـوالجغـرافي   للتعاقـب لـرئيس الثلاثـة والمقـر

علـى   وبنـاءً . نظـام الـداخلي  للفي التـذييل ألـف    ةنيالعادل في إطار دورة مدا خمس سنوات، مب
والثلاثين، ينبغي أن ينتخب الرئيس مـن بـين أعضـاء الـس      السابعةذلك، وفيما يخص الدورة 

اب الـرئيس  وينبغي أن ينتخب نـو . ل للدستورمن المرفق الأو باءمن الدول المدرجة في القائمة 
المدرجـة في القائمـة ألـف، والـدول المدرجـة      الـدول الآسـيوية   الثلاثة من بين أعضاء الس من 

وينبغي أن ينتخـب المقـرر مـن بـين ممثلـي أعضـاء الـس        . ، على التواليمتين جيم ودالفي القائ
  .ألفالمدرجة في القائمة الأفريقية من الدول 
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    جدول الأعمالإقرار   - ٢البند   
 السـابعة جدول أعمال مؤقت للدورة ه، لكي يقرIDB.37/1 يُـقدم إلى الس في الوثيقة   

ــرر م ت ص      ــذي اعتمــد في المق ــال المؤقــت ال ــثلاثين، يســتند إلى جــدول الأعم  ١٨-م/٣٦-وال
ذلـك، وافـق مكتـب الـس     وعلاوة علـى   .ى فيه الولايات المسندة من المؤتمر العامومحدث لتتجلّ
 ١١يـومي  الـدورة مـن   فتـرة  علـى تمديـد    ٢٠١٠ينـاير  /كـانون الثـاني   ٢٨في المعقود في اجتماعه 

  .٢٠١٠ مايو/أيار ١٢إلى  ١٠ نأيام مدورة مدا ثلاثة إلى ) دورة لمدة يومين( مايو/أيار ١٢و

  :الوثائق التاليةعلى الس  وستعرض  
  )IDB.37/1(جدول الأعمال المؤقت   ●  
  (IDB.37/1/Add.1)جدول الأعمال المؤقت المشروح   ●  
  (IDB.37/CRP.1)قائمة الوثائق   ●  

  
    ٢٠٠٩ أنشطة المنظمة في عامالتقرير السنوي للمدير العام عن   - ٣البند   

. يعـد المـدير العـام تقريـرا سـنويا عـن أنشـطة المنظمـة         ،من الدسـتور  ٦-١١لمادة وفقا ل  
، أن يــدمج تقريــر أداء ٢-ق/٤-طلــب إلى المــدير العــام، في قــراره م ع وكــان المــؤتمر العــام قــد  

 ءًوبنـا . ١١-م/٧-البرنامج دمجا كاملا في التقارير السـنوية المقبلـة، وفقـا لمقـرر الـس م ت ص     
، تتضــمن التقــارير الســنوية معلومــات عــن  ١٢-م/٢٣-علــى طلــب الــس في مقــرره م ت ص

، الناشــئة عــن قــرارات الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة ذات  الأنشــطة التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة 
 يـة مـن دورة ثلاث  ٢٠١٣ومنها استعراض السياسات الشـامل، الـذي سـيتحول في عـام     الصلة، 

. ٦٣/٢٣٢قــرار الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة  وفقــا لســنوات، رباعيــة الســنوات إلى دورة ال
لماً في التقريـر السـنوي بـدور اليونيـدو     ، تحاط الدول الأعضاء ع٥-ق/١٠-وطبقا للقرار م ع

معلومـات   ٢٠٠٩السـنوي لعـام   اليونيـدو  تقريـر  يشـمل  و. لألفيـة الأهداف الإنمائيـة ل في تحقيق 
سـيما فيمـا يتصـل بأنشـطتها الداعمـة لبلـوغ        ولاتنفيذ الإطـار البرنـامجي المتوسـط الأجـل،      عن

ة الثلاث، وبالإنجازات المعينة من حيـث  الأهداف الإنمائية للألفية في مضمار أولوياا المواضيعي
تحسين ج منظومة الأمم المتحدة الشامل للتعـاون الإنمـائي دعمـاً للأولويـات والاسـتراتيجيات      

  .الوطنيةات الوطنية، وبناء القدرالإنمائية 
مــن الدسـتور علــى أن يطلــب الـس إلى الــدول الأعضــاء أن   ) د( ٤-٩وتـنص المــادة    

، ٢٩-م/١-وفي المقـرر م ت ص . نشطتهـــا ذات الصلـــة بعمـل المنظمــة    تقدم معلومـات عـن أ  
لس إلى الدول الأعضاء أن تبلغه بأنشطتها ذات الصـلة بعمـل المنظمـة عنـد اسـتعراض      طلب ا
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وقد تود الدول الأعضاء أن تدرج تلك المعلومات في الكلمات الشـفوية الـتي   . التقرير السنوي
  .وسوف ترد تلك الكلمات في محاضر الس الموجزة. ا البنديدلي ا ممثلوها في إطار هذ

  :الوثيقة التاليةعلى الس  وستعرض  
  )IDB.37/2) (ويشمل تقرير أداء البرنامج( ٢٠٠٩التقرير السنوي لليونيدو لعام   ●  

  
    الميدانيالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وتمثيل اليونيدو   - ٤البند   

ــة يــبرمأن ، ٧-ق/١٣-في قــرار المــؤتمر العــام م ع ، المــدير العــامطُلــب إلى    ، ضــمن جمل
، وفقــا ٢٠١٠ترتيبــا تنفيــذيا وإداريــا ملائمــا مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في عــام  أمــور، 

وعمـلا  . لنتائج وتوصيات التقييم النهائي المشترك مع أخذ متطلبات الدول الأعضـاء في الاعتبـار  
، سوف يقدم المدير العام إلى الس في دورته السـابعة والـثلاثين تقريـرا    ٧-ق/١٣-عبالقرار م 

  . عن متابعة ذلك القرار
  :الوثيقة التاليةعلى الس  وستعرض  
النـهائي  تقرير ال. الميدانياليونيدو  وتمثيلالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   ●  

  (IDB.37/6)المدير العام من 
  

    مساهمات اليونيدو: لأهداف الإنمائية للألفيةا  - ٥البند   
الدور الحاسـم  بشأن  ٦-ق/١٣-م عاعتمد المؤتمر العام في دورته الثالثة عشرة القرار   

، وطلـب إلى المـدير   الذي تقوم به القطاعات الإنتاجية في دعم تحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة  
تقريــرا عــن الوســائل المحــددة الــتي يمكــن ــا  ينثوالــثلاالســابعة الــس يقــدم إلى دورة  العــام أن

في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وذلـك قبـل انعقـاد        الإسـهام  لليونيدو أن تقدم مزيدا مـن  
  .٢٠١٠الاجتماع العام الرفيع المستوى للجمعية العامة للأمم المتحدة في عام 

  :الوثيقة التاليةعلى الس  وستعرض  
  (IDB.37/4)المدير العام من تقرير . مساهمات اليونيدو: ية للألفيةالأهداف الإنمائ  ●  

  
    وضع اليونيدو المالي  - ٦البند   

رصـدة  أمبـالغ  ستتضمن أيضا التقارير العادية التاليـة عـن الوضـع المـالي معلومـات عـن         
رر احـتفظ ـا أو حصـل عليهـا وفقـا لمق ـ     ، الـتي  ة وغيرهـا مـن المسـاهمات   نفق ـالاعتمادات غير الم
  :١٥-م/١٣-المؤتمر العام م ع
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  (IDB.37/7)تقرير من المدير العام . وضع اليونيدو المالي  ●  
  )IDB.37/CRP.2(من الأمانة  مذكرة. وضع اليونيدو المالي  ●  

  
    نظام اليونيدو المالي  - ٧البند   

أن يستقصـي  ، ١-ق/١٣-قرار المؤتمر العـام م ع مجلس التنمية الصناعية، في طُلب إلى   
إمكانيــة إعــادة تشــكيل فريــق عامــل غــير رسمــي مفتــوح العضــوية  دورتــه الســابعة والــثلاثين  في

خـلال دورة  وأعربت الـدول الأعضـاء عـن آرائهـا بشـأن الموضـوع        .المالياليونيدو بشأن نظام 
 GC.13/C.1/SR.2و GC.13/SR.8رجـى الرجـوع إلى المحاضـر المـوجزة     ي( المؤتمر العام الثالثة عشرة

  ).SR.5 و SR.4و SR.3و
    
    أنشطة فريق التقييم  - ٨البند   

م كـل سـنتين تقريـرا    ، أن تقـد ٧-م/٢٩-المقـرر م ت ص في الأمانة، إلى طلب الس   
  .عن أنشطة التقييم

  :وستعرض على الس الوثيقة التالية  
  )IDB.37/5(مذكرة من الأمانة . أنشطة فريق التقييم  ●  

  
    لمشتركةأنشطة وحدة التفتيش ا  - ٩البند   

   المقـــرر(توصـــيات وحـــدة التفتـــيش المشـــتركة تنفيـــذ لي لمتابعـــة وعمـــلا بـــالمخطط الأ  
  :، ستعرض على الس الوثيقة التالية)١١-م/٢٤-م ت ص
  )IDB.37/3(تقرير من المدير العام . أنشطة وحدة التفتيش المشتركة  ●  

  
    لغاتعدد الت  - ١٠البند   

تعـدد اللغـات   بشـأن   ٤-ق/١٣-م عالثالثة عشرة القرار اعتمد المؤتمر العام في دورته   
تقريــرا  ثينالســابعة والــثلافي دورتــه الــس يقــدم إلى  وطلــب إلى المــدير العــام أنفي اليونيــدو، 

 .تنفيذ هذا القرارعن مرحليا 

 :ة التاليةيقالوثعرض على الس توس  

  )IDB.37/9(العام تقرير من المدير . عدد اللغاتت  ●  
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    شؤون العاملين  - ١١ البند  
ــرر م ت ص    ــس، في المق ــرر ال ــة    ١٨-م/١-ق ــة الخدم ــول النظــام الأساســي للجن ، قب

وسيجري إطـلاع الـس علـى أيـة مقـررات وتوصـيات مسـتجدة صـادرة عـن          . المدنية الدولية
إحــدى  اللجنــة المــذكورة تعتمــدها الجمعيــة العامــة وتكــون لهــا صــلة باليونيــدو، باعتبارهــا          

  .للأمم المتحدةالموحد  النظام فيالمنضوية ت المؤسسا
  :وستعرض على الس الوثائق التالية  
  (IDB.37/8)تقرير من المدير العام . العاملينشؤون   ●  
 ٢٠٠٩التقريـر السـنوي لعـام    تركيبة الأمانة والمعلومـات ذات الصـلة بالعـاملين،      ●  

)IDB.37/2اف، التذييل ك(  
  )IDB.37/CRP.3(اليونيدو  موظفية قائم  ●  

  
  الحكوميةغير ات الحكومية الدولية والمنظمات مالمسائل المتعلقة بالمنظ  - ١٢البند   

    من المنظمات والحكومية وغيرها
، مبـادئ توجيهيـة بشـأن العلاقـات مـع      ٤١-م/١-ره م عرأرسى المؤتمر العـام، في مق ـ   

ن يبـادئ التوجيهيـة، يتع ـ  ووفقـا لتلـك الم  . مـن الدسـتور   ١-١٩كرت في المـادة  ذُالمنظمات التي 
أن يقدم مشاريع نصوص الاتفاقات مع سائر مؤسسـات منظومـة   ) أ(: ما يليعلى المدير العام 

أن يعمم على أعضاء الس معلومات عـن المنظمـات   ) ب( الأمم المتحدة إلى الس لإقرارها؛
وأن يلـتمس موافقـة    الحكومية الدولية التي أعربت عن رغبتـها في إبـرام اتفاقـات مـع اليونيـدو،     

م علـى أعضـاء الـس    أن يعم ـ) ج(الس قبل إبرام اتفاق علاقة مناسب مع المنظمات المعنية؛ 
معلومات عن المنظمات غير الحكومية، الدولية منـها والوطنيـة، وسـائر المنظمـات الـتي تلـتمس       

ة يــالمعن المنظمــاتمــا إن كــان ســيمنح ر الــس رالحصــول علــى مركــز استشــاري، ومــن ثم يقــ
  .مركزا استشاريا وفقا للمبادئ التوجيهية التي أرساها المؤتمر

  .التي يلزم اتخاذ قرارات بشأانظمات الممعلومات عن على الس وستعرض   
) GC.13/11(إلى دورة المــؤتمر العــام الثالثــة عشــرة مت الأمانــة دقــوعــلاوة علــى ذلــك،   
يدو وشتى المنظمات الحكوميـة الدوليـة وغـير الحكوميـة     لحالة التعاون بين اليون شاملا ااستعراض

. وسـتحدث المعلومـات الـواردة في ذلـك التقريـر      .والمنظمات الحكومية وغيرهـا مـن المنظمـات   
  المقـرر  (توجيهـات عـن الموضـوع بالاسـتناد إلى المبـادئ التوجيهيـة        ،يـود أن يقـدم  ولعلّ الس 

للمجلـس، عنـد اسـتعراض    "ن التي تنص على أ ،))ب( ٢٠الفقرة  ،المرفق باء، ٤١-م/١-م ع
هذه القائمة، أن يخلص إلى أن المنظمـة ذات المركـز الاستشـاري الـتي لم تبـد الاهتمـام وحسـن        
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النية في التعاون مـع اليونيـدو طـوال فتـرة ثـلاث سـنوات، يمكـن أن تعتـبر غـير حـائزة علـى مـا             
  ".يكفي من الاهتمام لتبرير استمرار هذه العلاقة

  :ض على الس الوثيقة التاليةوستعر  
ــائل  ●   ــات     المسـ ــة والمنظمـ ــة الدوليـ ـــات الحكوميـ ـــة بالمنظمـ ــير المتعلقـ ــةغـ  الحكوميـ

  (IDB.37/11) مذكرة من الأمانة. من المنظمات والحكومية وغيرها
    
    ومكان انعقادها ة عشرةرابعدورة المؤتمر العام ال موعد  - ١٣البند   

ة رابع ـالالمـؤتمر  أنـه تقـرر مؤقتـا عقـد دورة      الثالثـة عشـرة  المـؤتمر العـام في دورتـه     لاحظ  
في فيينـا،   ٢٠١١ديسـمبر  /كـانون الأول  ٢إلى  نـوفمبر /تشـرين الثـاني   ٢٨مـن  في الفترة  عشرة

  المقـرر ( باستضـافة دورة المـؤتمر الرابعـة عشـرة    هـا  سـجل إعـراب إندونيسـيا عـن اهتمام    بيد أنـه  
مـع تلـك    شـاورات مم أن يجـري مـا يلـزم مـن     ار الع ـإلى المدي لب المؤتمرطو). ٢٠-م/١٣-م ع

وعـلاوة  . العـام  لمـؤتمر لمـن النظـام الـداخلي     ٨الدولة العضو، مـع إيـلاء اعتبـار خـاص للمـادة      
من دسـتور اليونيـدو،   ) ٤( ٨والمادة ) ب() ٢( ٨لس، وفقا للمادة ا ول المؤتمرخعلى ذلك، 

عد انعقاد دورة المـؤتمر العـام الرابعـة    و مكان ومأثناء دورته السابعة والثلاثين في لنظراصلاحية 
  .عشرة وتحديدهما

  :وستعرض على الس الوثيقة التالية  
تقريـر مـن المـدير العـام     . ومكـان انعقادهـا   ة عشـرة رابع ـالمؤتمر العام ال دورة موعد  ●  

(IDB.37/10)  
    ادهاوالثلاثين وموعد انعق الثامنةجدول الأعمال المؤقت للدورة   - ١٤البند   

مـن النظـام الـداخلي بـأن يقـدم المـدير العـام إلى الـس، في كـل           ٢-١٠تقضي المـادة    
وسـيقترح جـدول أعمـال مؤقـت     . دورة عادية، جدول الأعمال المؤقت للدورة العاديـة التاليـة  

  :في ورقة غرفة الاجتماعات التالية
مـذكرة مـن   . هـا وموعـد انعقاد  والـثلاثين  الثامنـة المؤقت للـدورة   الأعمالجدول   ●  

  )IDB.37/CRP.4(المدير العام 
  

    اعتماد التقرير  - ١٥ند بال  
  .من النظام الداخلي، يتولى المقرر إعداد مشروع تقرير الس وتقديمه ٧١وفقا للمادة   
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