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 .الاجتماعات إلىم بإحضار نسخهم من الوثائق ويرجى من أعضاء الوفود التكر. بع من هذه الوثيقة عدد محدود من النسخ، طُُالتوفيرلدواعي 

  مجلس التنمية الصناعية  
  ة والثلاثونسابعالدورة ال

  ٢٠١٠مايو /أيار ١٢- ١٠فيينا،
  من جدول الأعمال المؤقت ٤البند

  التعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
       وتمثيل اليونيدو الميداني

      التعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وتمثيل اليونيدو الميداني    
      من المدير العام النهائيرير تقال    

    الخلفية  -أولا  
١-  البرنـامج الإنمـائي   :اختصاراً(ع على اتفاق التعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي قِّو (

وانتــهت مــدة صــلاحية هــذا الاتفــاق بعــد فتــرة خمــس ســنوات،    ٢٠٠٤ســبتمبر /أيلــول ٢٣في 
لبرنــامج الإنمــائي بتمويــل جــزء مــن التكــاليف مرحلــة تجريبيــة مــدا ســنتان، قــام خلالهــا اشملــت 

وكــان الغــرض مــن الاتفــاق هــو . التنفيذيــة لخمســة عشــر مكتبــاً مــن مكاتــب اليونيــدو المصــغرة 
إدخــال نمــوذج ) أ( :انخــراط اليونيــدو والبرنــامج الإنمــائي في تحــالف اســتراتيجي لتحقيــق مــا يلــي 

من خلال إنشـاء مكاتـب مصـغرة تابعـة     ابتكاري للحضور الميداني ضمن منظومة الأمم المتحدة، 
وصوغ برامج مشتركة للتعـاون  ) ب(لليونيدو في مباني البرنامج الإنمائي على المستوى القطري؛ 

 انظــر( ٢٠٠٦وأجــري تقيــيم مشــترك للاتفــاق في عــام  . الــتقني في مجــال تنميــة القطــاع الخــاص 
ــة  ــت   )IDB.32/11الوثيقـ ــهائي المشـ ــيم النـ ــن التقيـ ــر عـ ــتين  ، وعـــرض تقريـ ــى الهيئـ ــاق علـ رك للاتفـ

سـتجابة  الا، وكـذلك  )CRP.1و GC.13/6الوثيقتين  انظر( ٢٠٠٩التشريعيتين للمنظمتين في عام 
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في دورتــه أخــذ المــؤتمر العــام في الحســبان، و ).GC.13/7الوثيقــة (ذا التقيــيم لهــشــتركة المداريــة الإ
وطلـب إلى المـدير    ؛داريـة المشـتركة  ئي والاسـتجابة الإ الثالثة عشرة، نتائج وتوصيات التقييم النها

 ).٧-ق/١٣-القـرار م ع (العام، في جملة أمور، أن يواصل اتخـاذ تـدابير نحـو تحقيـق اللامركزيـة      
اليونيدو استنتاجات وتوصيات تقرير التقييم النهائي المشترك بما في ذلـك التوصـية الداعيـة    وتؤيد 

ــدو المصــغرة   ــامج مكاتــب اليوني ــامج    ىجــروت. إلى مواصــلة برن ــاً مناقشــات مــع إدارة البرن حالي
  .الإنمائي بشأن متابعة التقييم النهائي المشترك

    
    المشترك لأجل تنمية القطاع الخاصمكاتب اليونيدو المصغرة والبرنامج   -ثانيا  

مكتبــاً مــن مكاتــب اليونيــدو المصــغرة في  ١٧بموجــب شــروط اتفــاق التعــاون، أنشــئ   -٢
وعملـت أغلبيـة المكاتـب     .، يقودها رؤساء عمليـات اليونيـدو  قُطريةالائي البرنامج الإنممكاتب 

المصغرة بنجاح، حسبما لاحظ تقريـر التقيـيم النـهائي المشـترك، وفي أكثـر مـن نصـف البلـدان         
وجد فيها مكاتـب يونيـدو مصـغرة، تم قبـول رؤسـاء عمليـات اليونيـدو المعنـيين في أفرقـة          تالتي 

  .قُطريةالأمم المتحدة ال
ــد أن مكــون    -٣ ــاق بي ــائج المنشــودة     الاتف ــق النت ــة القطــاع الخــاص لم يحقِّ ذا الصــلة بتنمي

تحقيق الهدف النهائي المتمثِّل في صوغ برامج مشـتركة لأجـل تنميـة القطـاع     فقد تعذّر . كاملةً
  . كل من المنظمتين في هذا االيرأثتالخاص وتمويلها وفي تعزيز 

رار القاضي بإنشـاء مكاتـب اليونيـدو المصـغرة، الـذي اتخـذ في       ويمكن أن ينظر إلى الق  -٤
، على أنه نموذج مبكِّر لإعمال الاتسـاق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة علـى        ٢٠٠٥عام 

يضاف إلى ذلك أن إنشاء مكاتـب اليونيـدو المصـغرة كـان ابتكـاراً ذا شـأن        .المستوى القطري
ى ذلـك إلى توسـيع نطـاق حضـور المنظمـة الميـداني علـى نحـو         في هيكل اليونيـدو الميـداني وأفض ـ  

ــدان الــتي  كــبير كمــا أثبتــت المكاتــب المصــغرة أــا ذات نفــع    .فعــال التكلفــة لليونيــدو في البل
، وذلـك هـو السـبب الـذي حـدا باليونيـدو إلى الموافقـة        مـن قبـل  يكن فيها للمنظمة حضـور   لم

ــد      ــب المصــغرة بع ــة تكــاليف المكات ــى تغطي ــة  اعل ــة الســنتين التجريبي ــهاء مرحل ــررت   .نت ــذا ق ل
تحليـل دقيـق للوضـع، ومدعومـة بتوصـيات التقيـيم النـهائي المشـترك، أن         مسـتندة إلى  اليونيدو، 

م إمكانية إنشاء مكاتب مصغرة القائمة وأن تقيرة جديدةتواصل عمليات المكاتب المصغ .  
المواءمة والتعاون على نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة بشـأن       نتيجة لاتباع نهج ،لكنو  -٥

البرنـامج الإنمـائي،   هـي  ، واحـدة توحيد الأداء، أصبح إبرام فرادى اتفاقات التعاون مـع منظمـة   
وعـلاوة علـى ذلـك أصـبحت البرمجـة       .أقلّ جدوى لتنفيذ التعاون التقني على المستوى القطري
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يـد الأداء الـتي يجـري تبنيهـا مـن قبـل عـدد متزايـد مـن          المشتركة جانباً أساسـياً مـن مبـادرة توح   
ويتبع هذا النهج في إطار مداولات فريق الأمم المتحدة القطري تحـت إشـراف المنسـق     .البلدان

المقيم التابع للأمم المتحدة بوصفه القائـد الأوحـد، وفي إطـار التقيـيم القطـري المشـترك، وإطـار        
واسـتناداً إلى هـذه الخلفيـة     .نمائية، وعمليات الـبرامج الموحـدة  عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإ
توســيع نطــاق حضــورها القطــري لتكــون قــادرة علــى  تكفــل ستواصــل اليونيــدو اتخــاذ تــدابير  

المساهمة على نحو اسـتباقي ومتواصـل في العمليـات المشـتركة الـتي يضـطلع ـا التقيـيم القطـري          
  .اعدة الإنمائيةالمشترك وإطار عمل الأمم المتحدة للمس

وأوصى فريقا التقييم التابعان للبرنامج الإنمائي واليونيدو بوجوب إـاء اتفـاق التعـاون      -٦
لأمــم لآخــر تعاونيــاً تجــدر الإشــارة إلى أن ثمــة إطــاراً  ،وفي هــذا الســياق .٢٠٠٤عــام المــبرم في 

وم هـذا الإطـار علـى    ويق ـ .يسري على اليونيـدو والبرنـامج الإنمـائي   هو المتحدة ما زال قائماً، و
أساس الاتفاق المعقود بين الأمم المتحـدة ومنظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة الصـناعية، في كـانون        

، الذي يشمل أيضاً جميع صـناديق وبـرامج الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك       ١٩٨٥ديسمبر /الأول
  )1١(.البرنامج الإنمائي

مشاورات مع البرنـامج  على إجراء  تعكف اليونيدو حاليا ،وعلى الرغم مما ذُكر أعلاه  -٧
الإنمائي بشـأن الترتيبـات التنفيذيـة والإداريـة المحـددة اللازمـة لبلـوغ المسـتوى الأمثـل في تنظـيم           

كمــا ســتقوم اليونيــدو مـن خــلال ذلــك باســتعراض   .اسـتمرار عمــل المكاتــب المصــغرة القائمـة  
طرائـق التنفيذيـة الجديـدة مـع     خطوط التسلسـل الإداري لرؤسـاء عمليـات اليونيـدو ومواءمـة ال     

ــها الميــداني   ــادة وهيكل ــرة     .ممارســات اليونيــدو المعت ومــن أجــل ضــمان اســتمرار العمــل في الفت
الانتقالية إلى حين إتمام تلك المشاورات، اقترحت اليونيدو على البرنامج الإنمائي تبادل رسـائل  

ردة في اوفقاً للترتيبـات التنفيذيـة الـو   المرحلة الانتقالية هذه لتنظيم عمليات المكاتب المصغرة في 
  .اتفاق التعاون المنتهية صلاحيته

    
    الخطوات القادمة  -ثالثا  

يعتبر المدير العام أن هذا التقرير هو التقرير الختامي حول موضـوع اتفـاق التعـاون مـع       -٨
لــة وسيســعى تقريــر منفصــل، سيصـدر كإضــافة لهــذه الوثيقــة، إلى تنــاول جم  .البرنـامج الإنمــائي 

الســبل   :، وهــي ٧-ق/١٣-مــن القــرار م ع ) ج( ٤الجوانــب المُثــارة في الفقــرة   منــها   أمــور
، وإجراء تحليل لأثر أي توسيع متـوخى  الميدانياليونيدو والوسائل الكفيلة بتعزيز وتحسين تمثيل 

───────────────── 
  .١٩٨٥ديسمبر /كانون الأول ١٧المؤرخ  ٤٠/١٨٠قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة   )١(  
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للتمثيــل الميــداني علــى أداء التعــاون الــتقني وتنفيــذ الــبرامج، وكــذلك إنشــاء آليــة للاختيــار           
  .الاستعراضو
    

    الإجراء المطلوب من الس اتخاذه  -رابعا  
  .لعلّ الس يود أن يحيط علماً بالمعلومات المقدمة في هذه الوثيقة  -٩
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