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Nota de la Secretaria

En el presente documento se informa de las ultimas novedades

relacionadas con el multilingliismo en la ONUDI y se actualiza la informacion
contenida en el informe del Director General presentado al 37° periodo de sesiones
de la Junta (documento IDB.37/9).

1.  De conformidad con la resolucion sobre el multilingiiismo en la ONUDI que la
Conferencia General aprobd en su 13° periodo de sesiones (GC.13/Res.4), en
el 37° periodo de sesiones de la Junta se presentd a esta un informe sobre los
progresos realizados en la aplicaciéon de esa resolucion. Teniendo en cuenta las
deliberaciones de los Estados Miembros durante ese periodo de sesiones, en el
presente documento se suministra informacidn actualizada sobre las novedades a ese
respecto que se han producido desde entonces.

Por razones de economia, solo se ha hecho una tirada reducida del presente documento. Se ruega a los delegados
que lleven consigo a las sesiones sus propios ejemplares de los documentos.
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Actividades realizadas en el seno de la Organizacion

Actividades de promocion y el sitio web de la ONUDI

2. El Grupo de Promocioén y Comunicaciones, que forma parte de la Division de
Estrategias Regionales y Operaciones sobre el Terreno, ha ido actualizando y
desarrollando la version en francés del sitio web de la ONUDI con la ayuda de un
consultor. Con miras a desarrollar paginas web también en otros idiomas oficiales
de las Naciones Unidas, el Grupo prepard el mandato de un programa de pasantias
multilingiie, asi como una lista de posibles instituciones de ensefianza. Actualmente
la Subdivision de Gestion de los Recursos Humanos esta examinando el programa
de pasantias de la ONUDI y, en el marco de ese examen, se estd considerando la
posibilidad de establecer una cooperacion mas estrecha con instituciones
de ensefianza.

Contratacion y capacitacion del personal

3. La Organizaciéon siguié incluyendo sistemdticamente en los anuncios de
vacantes para puestos del Cuadro Organico el requisito de conocer otros idiomas
oficiales de las Naciones Unidas ademas del inglés. Todos los anuncios de vacantes
para el Cuadro Orgénico publicados en 2010 incluyeron esa condiciéon. La ONUDI
también ha redoblado sus esfuerzos por que los anuncios de vacantes se divulguen
ampliamente, con el fin de que lleguen al mayor numero posible de candidatos
cualificados y, si es posible, bilingiies. Ademas de publicar los anuncios de vacantes
en el sitio web de la ONUDI y distribuirlos de manera sistematica a las misiones
permanentes de los Estados Miembros, otras organizaciones internacionales,
instituciones académicas y asociaciones profesionales, la Organizacion ha seguido
publicando sus vacantes en medios de comunicacidon externos de alcance regional
en Europa, América Latina y el Caribe, Africa y Asia.

4. La nueva politica de aprendizaje (descrita en el Boletin del Director General
UNIDO/DGB/(M).117, de 12 de abril de 2010), que tiene por objetivo fomentar el
multilingliismo, apoya a los funcionarios en la adquisicion y mejora de
conocimientos lingiiisticos en los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas,
financiando el 100% de las tasas (en lugar del 50%, como anteriormente) de los
cursos completados con éxito en instituciones aprobadas por las Naciones Unidas.
La politica también prevé el reembolso del costo total de la participacion en el
examen de competencia lingiliistica de las Naciones Unidas en cualquiera de los
seis idiomas oficiales, siempre y cuando el funcionario apruebe el examen.

Material informativo, asistencia técnica y capacitacion

5.  En el ultimo bienio se han traducido del inglés al francés y/o al espafiol
(y, segun el pais de destino, también al arabe o al ruso) diversas publicaciones
técnicas, folletos y material de asistencia técnica y capacitacion. Esas publicaciones
abarcan todas las esferas de cooperacion técnica de la ONUDI, incluidos el
desarrollo de las agroempresas; los programas especiales y los paises menos
adelantados; los servicios empresariales, de inversidon y tecnolédgicos; la creacion de
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capacidad comercial; la energia y el cambio climatico; la gestion ambiental, y el
Protocolo de Montreal. Las traducciones se financiaron en su mayor parte con
fondos para proyectos. La Secretaria tiene previsto hacer un seguimiento de las
novedades al respecto tanto en el bienio en curso como en bienios futuros.

Coordinacion del multilingiiismo

6. Desde que se planted la cuestion del multilingiiismo en el 36° periodo de
sesiones de la Junta, en 2009, se ha recalcado la necesidad de coordinar
internamente las actividades en la materia de la Organizaciéon, colaborando
estrechamente con las dependencias correspondientes y prestando asesoramiento
sobre todos los aspectos del multilingiiismo. A ese respecto, dentro de los puestos
existentes en la Oficina del Director General se ha designado a un Coordinador para
el multilingiiismo, que también actuara como punto de contacto ante las misiones
permanentes y la Dependencia Comun de Inspeccion (DCI) para responder a
cualquier duda acerca del multilingiiismo en la ONUDI.

Novedades en el sistema de las Naciones Unidas

7. En junio de 2010, la ONUDI fue una de las organizaciones que participaron en la
primera fase de un examen emprendido por la DCI llamado “Multilingiiismo en las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas: situacion de la aplicacion”.
Ese examen serd un seguimiento del informe a nivel de todo el sistema
JIU/REP/2002/11, que la DCI prepar6 sobre el mismo tema. El examen empezd con la
distribucion de un cuestionario a todas las organizaciones participantes, y también
incluira visitas de inspectores de la DCI a diferentes subdivisiones de la ONUDI. En el
cuestionario que se pidido a la Secretaria de la ONUDI que completara se abordaban
cuestiones como los examenes de idiomas, la capacitacion del personal en idiomas, el
acceso a la informacion y la preparacion de un sitio web encaminado a la paridad entre
los idiomas oficiales. En el examen de la DCI se determinaran las mejores practicas y se
recomendaran mejoras cuando sea necesario, al tiempo que se evaluaran los efectos de
las medidas emprendidas en el sistema de las Naciones Unidas. De ese modo los
Estados Miembros tendran una visién global de la cuestion cuando examinen el informe
del Secretario General en el sexagésimo sexto periodo de sesiones de la Asamblea
General, en 2011.

Medidas que se solicitan a la Junta

8. La Junta tal vez desee tomar nota de la informacion que figura en el presente
documento.
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