
   IDB.39/1/Add.1 

  منظمة الأمم المتحدة
 للتنمية الصناعية

 
Distr.: General 
16 May 2011 
Arabic 
Original: English 

 

 
 
 
 
 
 

 
230511    V.11-82548 (A) 

 
 

 *1182548*
 

 . الاجتماعاتإلىم بإحضار نسخهم من الوثائق يرجى من أعضاء الوفود التكرّلذا، . بع من هذه الوثيقة عدد محدود من النسخ، طُُالتوفيرعي لدوا

  مجلس التنمية الصناعية  
  التاسعة والثلاثونالدورة 

  ٢٠١١يونيه / حزيران٢٤- ٢٢فيينا، 
   من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

       إقرار جدول الأعمال
      جدول الأعمال المؤقت المشروح    
    افتتاح الدورة    

ين والثامنـة   سوف يفتتح دورةَ المجلس التاسعة والثلاثين رئيسُ الدورتين السابعة والثلاث           
  ).النمسا(بوك . هالسيد سعادة والثلاثين، 

  
    انتخاب أعضاء المكتب  - ١البند     

 مـن النظــام الـداخلي، ينتخـب المجلـس، كــل سـنة، في بدايـة دورتــه       ١-٢٣طبقـا للمـادة     
 ٣-٢٣وتـنص المـادة     .  ومقرّراً من بـين ممثلـي أعـضائه        العادية الأولى، رئيساً وثلاثة نوّاب للرئيس     

 أن تخضع مناصب الـرئيس ونـوّاب الـرئيس الثلاثـة والمقـرّر للتعاقـب الجغـرافي العـادل في                     منه على 
عليــه، فــإن بنــاء و. لنظـام الــداخلي مــن اإطـار دورة مــدتها خمــس ســنوات، مبيّنـة في التــذييل ألــف   

التاسعة والثلاثين، ينبغي أن يُنتخب من بين أعـضاء المجلـس مـن الـدول الآسـيوية              للدورة  الرئيس،  
 الـرئيس   وينبغـي أن يُنتخـب نـوّابُ      .  ألـف مـن المرفـق الأول بالدسـتور         ردة أسماؤها في القائمـة    الوا

الثلاثة من بين أعضاء المجلس من الدول الأفريقيـة المدرجـة في القائمـة ألـف، والـدول المدرجـة في                   
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 مـن   وينبغـي أن يُنتخـب المقـرّر مـن بـين ممثلـي أعـضاء المجلـس                . القائمتين جيم ودال، على التـوالي     
  .الدول المدرجة في القائمة باء

    
    إقرار جدول الأعمال  - ٢البند     

ت للـدورة التاسـعة والـثلاثين        أعمـال مؤقَّ ـ    جدولُ IDB.39/1م إلى المجلس في الوثيقة      يقدَّ  
ــرّ ــال المؤقـــت الـــذي اعتُ   . هلكـــي يقـ ــدول الأعمـ ــدول إلى جـ ــذا الجـ ــستند هـ ــرر ويـ ــد في المقـ   مـ
  .١٢-م/٣٨-م ت ص
  :ق التالية على المجلسوستُعرض الوثائ  
  )IDB.39/1(جدول الأعمال المؤقت   •  
  )IDB.39/1/Add.1(جدول الأعمال المؤقت المشروح   •  
  )IDB.39/CRP.1(قائمة الوثائق   •  

    
    ٢٠١٠التقرير السنوي للمدير العام عن أنشطة المنظمة في عام   - ٣البند     

. ا عـن أنـشطة المنظمـة      تقريـرا سـنوي    العام    من الدستور، يعدّ المديرُ    ٦-١١وفقا للمادة     
، أن يـدمج تقريـر أداء       ٢-ق/٤-وكان المـؤتمر العـام قـد طلـب إلى المـدير العـام، في قـراره م ع                  

وبنـاءً  . ١١-م/٧-البرنامج دمجا كاملا في التقارير السنوية المقبلة، وفقا لمقـرر المجلـس م ت ص              
ر الـسنوية معلومـات عـن       ، تتـضمّن التقـاري    ١٢-م/٢٣-على طلب المجلـس في مقـرّره م ت ص         

الأنشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة، الناشـئة عـن قـرارات الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة ذات                        
 مـن دورة    ٢٠١٣ل في عـام     يتحـوّ وف  الصلة، ومنها اسـتعراض الـسياسات الـشامل، الـذي س ـ          

ــة العامـــة للأمـــم المت    ــا لقـــرار الجمعيـ حـــدة ثلاثيـــة الـــسنوات إلى دورة رباعيـــة الـــسنوات، وفقـ
، تحــاط الــدول الأعــضاء علمــاً في التقريــر الــسنوي ٥-ق/١٠-وطبقــا للقــرار م ع. ٦٣/٢٣٢

يـشمل   ،٣ق /١٣-وتماشـياً مـع القـرار م ع      . بدور اليونيدو في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية      
معلومـات عـن تنفيـذ الإطـار البرنـامجي المتوسـط الأجـل،               ،٢٠١٠تقرير اليونيدو السنوي لعام     

 فيما يتصل بأنشطتها الداعمة لبلـوغ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في مـضمار أولوياتهـا                  ولا سيما 
في المواضيعية الثلاث، وبالإنجازات المعيّنة من حيث تحسين نهج منظومة الأمم المتحـدة الـشامل               

   .لتعاون الإنمائي دعماً للأولويات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية، وبناء القدرات الوطنيةا
 إلى الــدول الأعــضاء أن مــن الدســتور علـى أن يطلــب المجلــسُ ) د (٤-٩وتـنص المــادة    

، ٢٩-م/١-وفي المقـرّر م ت ص     . تقدّم معلومـات عـن أنـشطتهــا ذات الـصلــة بعمـل المنظمــة             
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ه بأنشطتها ذات الصلة بعمل المنظمـة عنـد اسـتعراض           تعلمطلب المجلس إلى الدول الأعضاء أن       
 تلـك المعلومـات في الكلمـات الـشفوية          تـضمّن ل الدول الأعـضاء تـود أن        ولع. التقرير السنوي 

  . وسوف ترد تلك الكلمات في محاضر المجلس الموجزة. التي يدلي بها ممثلوها في إطار هذا البند
  :وسيُعرض على المجلس ما يلي  
  )IDB.39/2) ( تقرير أداء البرنامجيتضمَّن (٢٠١٠تقرير اليونيدو السنوي   •  

    
    تقرير لجنة البرنامج والميزانية   - ٤ند الب    

تقـدّم لجنـة البرنـامج والميزانيـة إلى المجلـس           "من الدسـتور بـأن      ) د (٤-١٠تقضي المادة     
 منــها، في كــل دورة عاديــة تقريــراً عــن جميــع أنــشطة اللجنــة، وبــأن تقــدّم إلى المجلــس، بمبــادرةٍ 

قريــر اللجنــة عــن أعمــال دورتهــا  يــرد توف وســ".  أو اقتراحــات بــشأن المــسائل الماليــةمــشورةً
وللمواضيع والوثائق التاليـة، الـتي تناولتـها اللجنـة في     . IDB.39/16السابعة والعشرين في الوثيقة    

وترد الشروح في جـدول الأعمـال المؤقـت    . تلك الدورة، صلة بأعمال المجلس في دورته الحالية  
وفي تلــك الــدورة، أوصــت . )PBC.27/1/Add.1(المــشروح للــدورة الــسابعة والعــشرين للجنــة  

تحـت  و في تقريـر الـدورة       هـو مبـيّن    باعتماد عدد من مشاريع المقـرّرات، حـسبما           المجلسَ اللجنةُ
  . الواردة أدناه منهاالخاصة بكلالعناوين الفرعية 

  
تقرير مراجع الحسابات الخارجي، بما في ذلك تنفيذ توصيات مراجع الحسابات   )أ (٤    

، وتقرير الأداء المالي عن سنة ٢٠٠٩- ٢٠٠٨تين الخارجي بشأن فترة السن
     ٢٠١١- ٢٠١٠فترة السنتين ل البرنامج عن أداء والتقرير المؤقت ٢٠١٠

ن في الوثيقـة  هـو مبـيَّ  لمـا   ووفقـا  مع التدابير الانتقالية الخاصة بمراجعة الحسابات،    اتِّساقا  
PBC.27/1/Add.1           رَ الأداء المـالي لعـام      ، سوف يتضمن تقريـرُ مراجـع الحـسابات الخـارجي تقري ـ

  .، بصيغته المدمجة في البيانات المالية الممتثلة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام٢٠١٠
حــسابات منظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة  تقريــر مراجــع الحــسابات الخــارجي عــن    •  

ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١الــصناعية للــسنة الماليــة مــن 
٢٠١٠) IDB.39/22(  

  ).IDB.39/2) (بما فيه تقرير أداء البرنامج (٢٠١٠تقرير اليونيدو السنوي   •  
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    وضع اليونيدو المالي )ب (٤    
  ٢٠١١/٢ لجنة البرنامج والميزانية استنتاج  •  
  )IDB.39/14(تقرير من المدير العام . وضع اليونيدو المالي  •  
  )IDB.39/12(كّرة من الأمانة مذ. قةأرصدة الاعتمادات غير المنفَ  •  
  )IDB.39/CRP.2(مذكّرة من الأمانة . حالة الاشتراكات المقرّرة  •  
  (PBC.27/CRP.5)مذكّرة من الأمانة . أرصدة الاعتمادات غير المنفقة  •  

  
  جدول الأنصبة المقرَّرة لاقتسام نفقات الميزانية العادية لفترة السنتين   )ج( ٤    

٢٠١٣- ٢٠١٢    
  ٢٠١١/٤ لجنة البرنامج والميزانية استنتاج  •  
ــة     •   ــرة الماليـ ــرّرة للفتـ ــدول الأنـــصبة المقـ ــة  . ٢٠١٣-٢٠١٢جـ ــذكّرة مـــن الأمانـ مـ

)IDB.39/4(  
  

    ٢٠١٣- ٢٠١٢لمتداول لفترة السنتين صندوق رأس المال ا  )د( ٤    
  ٢٠١١/٥ لجنة البرنامج والميزانية استنتاج  •  
مقترحات مـن المـدير     . ٢٠١٣-٢٠١٢ صندوق رأس المال المتداول لفترة السنتين       •  

  )IDB.39/3(العام 
  

    امج التغيير والتجديد في المنظمةبرن  )ه (٤    
  )IDB.39/9(تقرير من المدير العام . برنامج التغيير والتجديد في المنظمة  •  

  
    الصندوقان الاستئمانيان بشأن الأمن الغذائي والطاقة المتجدّدة   )و (٤    

  )IDB.39/10(تقرير من المدير العام . لأمن الغذائيلني الصندوق الاستئما  •    
  )IDB.39/11(تقرير من المدير العام . دةلطاقة المتجدِّلالصندوق الاستئماني   •    

  
    المعايير المحاسبية  )ز( ٤    

  )IDB.39/7(تقرير مرحلي من الأمانة . المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  •  
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  النظام المالي  )ح (٤    
  ٢٠١١/٦ لجنة البرنامج والميزانية استنتاج  •  
  )IDB.39/6(مذكّرة من الأمانة .  المالي اليونيدونظام  •  

  
    حشد الموارد المالية  )ط (٤    

ــة، واردة في      •   ــوارد المالي ــسنوي  معلومــات عــن حــشد الم ــدو ال ــر اليوني  ٢٠١٠تقري
)IDB.39/2(  

يـة الـصناعية والـصناديق الاسـتئمانية        ق عليهـا في إطـار صـندوق التنم        المشاريع الموافَ   •  
  )PBC.27/CRP.2 (٢٠١٠والتبرعات الأخرى في عام 

  
    تعيين مراجع حسابات خارجي  )ي (٤    

ــارجي     •   ــسابات خـ ــع حـ ــيين مراجـ ــيحات لتعـ ــر. الترشـ ــام   انتقريـ ــدير العـ ــن المـ  مـ
)IDB.39/5و (IDB.39/5/Add.1  

ــارجي      •   ــسابات خــ ــع حــ ــيين مراجــ ــيحات لتعــ ــذكّر. الترشــ ــن تانمــ ــة  مــ الأمانــ
)PBC.27/CRP.3و (PBC.27/CRP.3/Add.1  

  
    ٢٠١٣- ٢٠١٢لبرنامج والميزانيتان، ا  - ٥البند     

ــادة     ــا للم ــدرس المج ٣-١٤وفق ــع أي    مــن الدســتور، ي ــام م ــدير الع  لــس مقترحــات الم
 ويعتمـد برنـامج العمـل والميـزانيتين العاديـة والتـشغيلية،             ،لجنـة البرنـامج والميزانيـة     مـن   توصيات  
  .إلى المؤتمر قصد النظر فيها وإقرارهالتقديمها 
  :وستُعرض الوثيقتان التاليتان على المجلس  
  ٢٠١١/٣ لجنة البرنامج والميزانية استنتاج  •  

ــان،   •    ــامج والميزانيتـــ ــام  . ٢٠١٣-٢٠١٢البرنـــ ــدير العـــ ــات المـــ ــة المنقّمقترحـــ حـــ
)IDB.39/13/Rev.1(  

  
    ٢٠١٣- ٢٠١٠المتوسط الأجل، نامجي استعراض منتصف المدة للإطار البر  - ٦البند     

ر المــؤتمر العــام في أوصــى مجلــس التنميــة الــصناعية في دورتــه الثامنــة والــثلاثين بــأن يقــرّ  
 سـاريا   ٢٠١٣-٢٠١٠الإطـار البرنـامجي المتوسـط الأجـل للفتـرة           يظلّ  دورته الرابعة عشرة أن     
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قرَّر نفـسه، يُعـرض     وعملا بالم ). ٩-م/٣٨-المقرَّر م ت ص    (٢٠١٣حتى نهايته المقرَّرة في عام      
 للإطار البرنامجي المتوسـط الأجـل،       ٢٠١١في عام   جري  أُمنتصف المدة الذي    استعراض  عُرض  
  .ة، وذلك على مجلس التنمية الصناعيةعن طريق لجنة البرنامج والميزانيوذلك 

  مــن المقــرَّر ‘ ٣‘) ز( لطلبــات إضــافية وردت بــشأن معلومــات عــن الفقــرة   واســتجابةً  
، تُعرض علـى المجلـس      ١٠-م/٣٨-من المقرَّر م ت ص    ‘ ٤‘) و(، والفقرة   ٨-م/٣٨-م ت ص  

ــار          ــدة للإط ــصف الم ــتعراض منت ــضمَّن اس ــتي تت ــة ال ــثلاثين إضــافة للوثيق ــه التاســعة وال في دورت
ــرة   ــامجي المتوســـط الأجـــل للفتـ ــافة المعلومـــات  . ٢٠١٣-٢٠١٠البرنـ ــذه الإضـ وستتـــضمَّن هـ

  .الات السياسات الصناعية والطاقة والبيئةالمطلوبة بشأن تنفيذ أنشطة اليونيدو في مج
  :وستُعرض الوثيقة التالية على المجلس  
. ٢٠١٣- ٢٠١٠استعراض منتصف المدة للإطار البرنـامجي المتوسـط الأجـل للفتـرة               •  

  IDB.39/8/Add.2)وIDB.39/8/Add.1  وIDB.39/8(رير من المدير العام اتق
    

    مجال الطاقة والبيئةفي وأحداثها أنشطة اليونيدو   - ٧البند     
 ١١لمــادتين وفقــا لجــاء إدراج هــذا البنــد الإضــافي بنــاء علــى اقتــراح مــن المــدير العــام    

 في  عـن حـدَثين كـبيرين     منه تزويد المجلـس بمعلومـات خلفيـة         من النظام الداخلي، والقصد      ١٢و
ا منتـدى  ، وهم ـ ٢٠١١يونيـه   / حزيران ٢٣ إلى   ٢١في فيينا من    سوف يجريان   مجال الطاقة والبيئة    
 والاجتمـاع الـوزاري     ،" حان وقـت العمـل     - الطاقة للجميع  "هعنوان و (VEF)فيينا الثاني للطاقة    

وفر الاجتماعات ملتقى رفيع المستوى لإجراء حـوار        وف ي وس. بشأن الطاقة والصناعة الخضراء   
العـام  الهدف  محور  بشأن الاستراتيجيات والحلول اللازمة لضمان بقاء الطاقة والصناعة الخضراء          

ــة بالفقــر والمنــشود في معالجــة مــشكلة   ــة  العناي ــار ذلــك مــن  الاســتدامة العالمي الإســهامات باعتب
في ) COP 17(رئيسية في الإجراءات التحضيرية لانعقاد مؤتمر الأمم المتحدة المعـني بـتغير المنـاخ    ال

في ريـو دي    ) ٢+ مـؤتمر ريـو   (للتنميـة المـستدامة     دوربان، جنوب أفريقيا، ومؤتمر الأمم المتحـدة        
  .نيرو، البرازيلاج

، قــررت مؤســسة ســيركولو دي مونتيفيــديو عقــد هــذين الحــدَثين الهــامّينوإضــافة إلى   
ينظـر الأعـضاء    وف   س ـ ،اجتماع عادي في فيينا بالتوازي مع انعقـاد منتـدى فيينـا الثـاني للطاقـة               

  .لبيئةتعلق بالطاقة وايمسائل التنمية، في بند بالإضافة إلى أثناءه، المجتمعون 
مــة إلى المجلــس في إطــار هــذا البنــد معلومــات إضــافية عــن هــذه    ر الوثيقــة المقدَّوســتوفّ  

 ،في فيينا بالتعـاون مـع الـشركاء المعنـيين         بتنظيمها ودعمها   اليونيدو  تقوم  المناسبات الثلاث التي    
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ــار وظيفتــها   منطلقاتهــا وأغراضــها  وكــذلك عــن   جامعــة، جهــةًالــتي تؤديهــا بوصــفها   في إط
  . ابط فيما بينهاوالرو

  :وستُعرض الوثيقة التالية على المجلس  
ــداثها أنـــشطة اليونيـــدو   •   ــة ووأحـ ــام  . البيئـــةفي مجـــالي الطاقـ تقريـــر مـــن المـــدير العـ

)IDB.39/20(  
  

    أنشطة وحدة التفتيش المشتركة  - ٨البند     
- ت صالمقـرّر م  (لمخطط الأوَّلي لمتابعة تنفيذ توصـيات وحـدة التفتـيش المـشتركة             وفقا ل   

  :، ستُعرض الوثيقة التالية على المجلس)١١-م/٢٤
  )IDB.39/15(تقرير من المدير العام . أنشطة وحدة التفتيش المشتركة  •  

    
    شؤون العاملين  - ٩البند     

ــرّر م ت ص    ــرّر المجلــس، في المق ــة   ١٨-م/١-ق ــة الخدم ــول النظــام الأساســي للجن ، قب
 مقـرّرات وتوصـيات مـستجدّة صـادرة عـن            أي وسيجري إطـلاع المجلـس علـى      . ليةالمدنية الدو 

إحـدى المؤسـسات   بصفتها اللجنة المذكورة تعتمدها الجمعية العامة وتكون لها صلة باليونيدو،      
وسـتحتوي الوثـائق المندرجـة تحـت هـذا البنـد أيـضاً            . المنضوية في النظام الموحد للأمـم المتحـدة       

  .صلة في اليونيدوبالعاملين الحاذات الصلة على معلومات عن التطورات 
 الـصندوق المـشترك للمعاشـات       ، نظـامَ  ٣٧-م/١- العـام، في المقـرّر م ع        المـؤتمرُ  لَقبِ ـقد  و  

وانتخــب .  وأنــشأ لجنــة المعاشــات التقاعديــة لمــوظفي اليونيــدو،التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة
ظفي ، عــضوي لجنــة المعاشــات التقاعديــة لمــو    ١٦-م/١٣-المــؤتمر العــام، بموجــب مقــرره م ع   

ولعل المجلـس يـود أن يوصـي المـؤتمر          . ٢٠١١-٢٠١٠اليونيدو والعضوين المناوبين لفترة السنتين      
  .٢٠١٣-٢٠١٢نتخبون لعضوية اللجنة لفترة السنتين العام في دورته الرابعة عشرة بمرشحين يُ

  :وستُعرض الوثيقتان التاليتان على المجلس  
  )IDB.39/17(تقرير من المدير العام . شؤون العاملين  •  
ــة  . ٢٠١١يونيـــــه / حزيـــــران١قائمـــــة المـــــوظفين حـــــتى    •   مـــــذكّرة مـــــن الأمانـــ

)IDB.39/CRP.4(  
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  المسائل المتعلقة بالمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الحكومية   - ١٠البند     
    وغير الحكومية وغيرها من المنظمات

ــرّره م ع      ــام، في مق ــؤتمر الع ــش  ٤١-م/١-أرســى الم ــة ب ــادئ توجيهي ــات ، مب أن العلاق
ووفقا لتلك المبادئ التوجيهية، يتعين علـى       .  من الدستور  ١-١٩بالمنظمات المذكورة في المادة     

أن يقدّم مشاريع نصوص الاتفاقات مع سائر مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة            ) أ(المدير العام   
لحكوميـة  أن يعمِّم علـى أعـضاء المجلـس معلومـات عـن المنظمـات ا              ) ب(إلى المجلس لإقرارها؛ و   

الدولية التي أعربت عن رغبتها في إبرام اتفاقات مع اليونيدو، وأن يلـتمس موافقـة المجلـس قبـل                   
م على أعـضاء المجلـس معلومـات        أن يعمِّ ) ج(إبرام اتفاق علاقة مناسب مع المنظمات المعنية؛ و       

لحـصول  عن المنظمات غير الحكوميـة، الدوليـة منـها والوطنيـة، وسـائر المنظمـات الـتي تلـتمس ا                 
علــى مركــز استــشاري، ومــن ثم يقــرّر المجلــس مــا إذا كانــت المنظمــات المعنيــة ســتُمنح مركــزاً  

  .استشاريا وفقا للمبادئ التوجيهية التي أرساها المؤتمر
  :الوثيقة التاليةوستُعرض على المجلس   
مذكّرة مـن   . طلب مقدَّم من منظمة غير حكومية للحصول على مركز استشاري           •  

  (IDB.39/18)ام المدير الع
وفي دورتي المجلــس الرابعــة والــثلاثين والخامــسة والــثلاثين، طلبــت الــدول الأعــضاء إلى   

الأمانة أن تقدم معلومات عن حالة ومدى التعاون بين المنظمات الحكومية الدولية والمنظمـات              
في وفي وقـت لاحـق، أجـرت الأمانـة استعراضـين ضُـمّنت نتائجهمـا                . غير الحكومية واليونيـدو   

 في الوثيقـــة أحـــدث عهـــداًمت معلومـــات ، ثم قُـــدAdd.1ّوIDB.37/11 ، وGC.13/11الوثـــائق 
IDB.38/18 .َّــستهل  ولكــن ــة لم ت ــها     الأمان ــتي طرحت ــسارات ال الاستعراضــين اســتجابةً للاستف

الدول الأعضاء فحـسبُ، بـل كـذلك سـعياً إلى تقـديم صـورة حديثـة أكثـر واقعيـةً عـن تعـاون                         
والتقرير المقـدّم في إطـار هـذا البنـد مـن جـدول الأعمـال                . ات غير الحكومية  اليونيدو مع المنظم  

طلّـع الـدول الأعـضاء علـى حالـة           بمعلومات حديثة العهد أيضا لكـي ت       سيكمّل التقارير السابقة  
  .التعاون الراهنة مع المنظمات غير الحكومية

  :وستُعرض على المجلس الوثيقة التالية  
مـــذكّرة مـــن الأمانـــة .  المنظمـــات غـــير الحكوميـــةاســـتعراض حالـــة التعـــاون مـــع  •  

(IDB.39/21)  
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    لتحضير لدورة المؤتمر العام الرابعة عشرة  ا- ١١ البند    
قرّر المؤتمر العام في دورته الثالثة عشرة أن تُعقد دورته الرابعـة عـشرة في فيينـا، في الفتـرة                      

). ٢٠-م/١٣-عالمقـرّر م   (٢٠١١ديـسمبر  / كـانون الأول ٢نـوفمبر إلى  / تـشرين الثـاني    ٢٨من  
وسـتدرج قائمـة   .  للمـؤتمر اً مؤقت ـ أعمـالٍ   جـدولَ   المجلـسُ  عدّ من الدستور، سـي    ٤-٩وعملا بالمادة   

  :ببنود جدول الأعمال كمرفق للوثيقة التالية لكي ينظر فيها المؤتمر
  ).IDB.39/19(تقرير من المدير العام . التحضير لدورة المؤتمر العام الرابعة عشرة  •  

    
    جدول الأعمال المؤقت للدورة الأربعين وموعد انعقادها  - ١٢البند     

 مـن النظـام الـداخلي بـأن يقـدّم المـدير العـام إلى المجلـس، في كـل             ٢-١٠ضي المادة   تتق  
وسـيقترح جـدول أعمـال مؤقـت        . دورة عادية، جدول الأعمال المؤقت للدورة العاديـة التاليـة         

  :في ورقة غرفة الاجتماعات التالية
مذكّرة من المدير العـام     . جدول الأعمال المؤقت للدورة الأربعين وموعد انعقادها        •  

)IDB.39/CRP.3(  
    

    اعتماد التقرير  - ١٣البند     
ــاً للمــادة     ــر المجلــس     ٧١وفق ــولى المقــرّر إعــداد مــشروع تقري ــداخلي، يت  مــن النظــام ال
  .وتقديمه

  


