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 . الاجتماعاتإلىثائق م بإحضار نسخهم من الويرجى من أعضاء الوفود التكرّلذا، . بع من هذه الوثيقة عدد محدود من النسخ، طُُالتوفيرلدواعي 

  مجلس التنمية الصناعية  
  الدورة التاسعة والثلاثون

  ٢٠١١يونيه / حزيران٢٤- ٢٢فيينا، 
   من جدول الأعمال المؤقت٩البند 

       شؤون العاملين
      شؤون العاملين    
      تقرير من المدير العام    

عــن و العــاملين في الأمانــة ذات الــصلة بشؤون الــم هــذه الوثيقــة معلومــات عــن    تقــدِّ  
 . التي أُدخلت على النظام الأساسي للموظفين وعلى النظام الإداري للموظفينالتعديلات

      
  المحتويات

 الصفحة الفقرات 
  ٣  ٥-١.....................................العاملينذات الصلة بشؤون الالتطوّرات المستجدّة في -أولا
  ٤  ١٤-٦....................................................التطوّرات المستجدّة في النظام الموحّد -ثانيا
  ٤  ٢٣-١٥................................................داري للموظفينالمسائل المتعلقة بالنظام الإ -ثالثا
  ٩  ٢٥-٢٤...................تمثيل الهيئة التشريعية لليونيدو في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي اليونيدو -رابعا
  ٩  ٢٦......................................................الإجراء المطلوب من المجلس اتخاذه -خامسا



IDB.39/17 
 

2 V.11-82766 

 

 
 الصفحة    

      المرفقات
لفئة الفنية والفئات العليا مع بيان  جدول مرتّبات موظفي ا-الجدول الأول من النظام الأساسي للموظفين  -الأول

  ١١.................المرتّب السنوي الإجمالي ومعادله الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتّبات الموظفين
 جدول مرتّبات موظفي فئة الخدمات العامة، مع بيان المرتّب -لنظام الإداري للموظفين التذييل ألف من ا -الثاني

جمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي والمرتّب الصافي بعد تطبيق الاقتطاع السنوي الإجمالي والأجر الإ
  ١٢..........................................................................الإلزامي من مرتّبات الموظفين

  ١٤................................................ بدلات الإعالة-لنظام الأساسي للموظفين المرفق الأول من ا -الثالث
  ١٥........................ليم الخاصة مقدار منحة التعليم ومنحة التع-لنظام الأساسي للموظفين المرفق الثاني من ا -الرابع
  ١٦.................................................... منحة التعليم-لنظام الإداري للموظفين ء من االتذييل ها -الخامس
  ٢١............................... الأنشطة والمصالح الخارجية- من النظام الإداري للموظفين ٠١-١٠١القاعدة  -السادس
  ٢٢............................ طلب إعادة تصنيف الوظائف- من النظام الإداري للموظفين ٠٢-١٠٢القاعدة  -السابع
  ٢٣................................ مجلس التعيينات والترقيات- من النظام الإداري للموظفين ١٢-١٠٣لقاعدة ا -الثامن
  ٢٥..................................... تصنيف الوظائفطعون لجنة -لنظام الإداري للموظفين من االتذييل لام  -التاسع
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    العاملينذات الصلة بشؤون الالتطوّرات المستجدّة في   -أولا  
 ٢٠، عُـيِّن  )٢٠١٠ مـارس /آذار ١٠ خـة  المؤرIDB.37/8الوثيقـة   ( منذ صـدور آخـر تقريـر        -١

مـن  )  في المائـة ٤٥أو (في الفئة الفنية والفئات العليا، كان من ضمنهم تسعة موظفين جديداً موظفا  
واسـتمر نمـو عـدد مـوظفي اليونيـدو الفنـيين العـاملين في               . مواطني البلدان المذكورة في القائمـة ألـف       
 ٦٥في وقـت إعـداد هـذا التقريـر، كـان لـدى اليونيـدو                و. الميدان خلال الفترة التي يـشملها التقريـر       

 ٢٠٠٩  عـام   في المائة مقارنة بنهايـة     ٨,٣ل زيادة بنسبة    ا يمثّ مممن الموظفين ضمن هذه الفئة،      موظفا  
 ).IDB.37/8الوثيقة  (العامليننة في آخر تقرير حول شؤون المبيّ

 )١(وك الأخلاقيـــة، وضـــعت اليونيـــدو مدونتـــها لقواعـــد الـــسل٢٠١٠مـــارس / آذار١وفي   -٢
وسياسة الحماية من الانتقام بسبب الإبلاغ عن سوء السلوك والتعاون مع الجهات القائمة بمراجعـة               

ــق  ــة    )٢(.الحــسابات أو التحقي ــسياسة العام ــشأن ال ــهما في  وهــذان الإصــداران ب ــار٤أعقب ــايو  / أي م
 وكمـا أُعلـن   )٣(.صالح إقرارات الذمة المالية وبيان الم ـبخصوصسياسة اليونيدو  إصدار بشأن    ٢٠١٠

 الـثلاث يـديرها مركـز تنـسيق الأخلاقيـات والمـساءلة              العامـة   الـسياسات  عنه في التقرير الأخير، فإنَّ    
، أطلقـت   ٢٠١٠لموظفين في النصف الثـاني مـن عـام          يب ل وبعد حملة إعلامية وتدر   . ليونيدولدى ا 

  .٢٠١١ير فبرا/اليونيدو بنجاح أول جولة من إقرارات الذمة المالية في شباط
المــذكورة أعــلاه، فقــد اســتجدّت التطــورات الهامــة  العامــة وبالإضــافة إلى الــسياسات   -٣

ــر     ــإدارة المــوارد البــشرية منــذ صــدور آخــر تقري ــة فيمــا يتعلــق ب أبريــل / نيــسان١٢ففــي . التالي
 حيث أعادت المنظمـة     )٤(بشأن التعلّم المتّبعة  حة   المنقّ  العامة ، أصدرت اليونيدو سياستها   ٢٠١٠

لتأكيد على فلسفتها ومبادئها الأساسية في مجال التعلّم وحـددت مـسؤوليات كـل طـرف مـن                  ا
ح في مجـال إدارة   المنظمـة إطارهـا المـنقّ   أصدرت، ٢٠١٠مايو / أيار٢٥وفي . الأطراف الرئيسية 
لمنظمـــة للاحتياجـــات الناشـــئة لـــدى ا الاســـتجابة علـــى نحـــو أفـــضل  بغيـــة )٥(المـــوارد البـــشرية

الإطــار حــوار ومــشاورات مكثفــة داخــل المنظمــة، بمــا في ذلــك إصــدار بق ســقــد و. والمــوظفين
علـى ركيـزتين،   الإطار يقوم و شتركة حيث يشارك ممثلو الموظفين؛   ضمن اللجنة الاستشارية الم   

───────────────── 
  )1(  DGB (M).115 مدونة قواعد السلوك الأخلاقية"ان  بعنو٢٠١٠مارس /آذار ١ المؤرخة."  
  )2(  DGB (M).116 الإبلاغ عن سوء السلوك أو بسببمن الانتقام الحماية " بعنوان ٢٠١٠مارس /آذار ١ المؤرخة 

 ". أو التحقيق الحساباتراجعة القائمة بمهاتالجالتعاون مع 
  )3(  DGB (M).118 الذمة المالية وبيان  إقرارات بخصوصسياسة اليونيدو " بعنوان ٢٠١٠مايو / أيار٤ المؤرخة

 ".المصالح
  )4(  DGB (M).117 سياسة التعلّم" بعنوان ٢٠١٠أبريل / نيسان١٢ المؤرخة." 
  )5(  UNIDO/AI/2010/01 إطار إدارة الموارد البشرية" بعنوان ٢٠١٠مايو / أيار٢٥ المؤرخة." 
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هما تحديدا تخطيط التعاقب الوظيفي الذي اكتسب أهميـة اسـتراتيجية في إدارة المـوارد البـشرية،               
  . بما في ذلك الترقية وتقدير الجدارة للموظفين،المهنيوالتطوير 

 )٦(اتفـاق الـضمان الاجتمـاعي     ز التنفيـذ    حيّ، دخل   ٢٠١٠نوفمبر  / تشرين الثاني  ١وفي    -٤
ــة النمــسا واليونيــدو في نيــسان   وقــد ســبق ســريان  . ٢٠١٠أبريــل /الجديــد الموقَّــع بــين جمهوري

ضيف وأمانـة اليونيـدو     تحضيرات مكثفة وحملة إعلامية من طرف السلطات في البلد الم ـ         الاتفاق  
ــع المــوظفين المهــتمين والمــؤهلين ملمّــين إلمامــا مناســبا        علــى حــد ســواء لــضمان أن يكــون جمي
بــالتغيرات في شــروط مــشاركة مــوظفي اليونيــدو في برنــامج الــضمان الاجتمــاعي النمــساوي    

ــصلة   ــة ذات ال ــه   . والإجــراءات الإداري ــا مجموع ــد اســتفاد م ــاً  ٦٠وق ــن   موظف ــدو م ــن اليوني م
ة تغييرات التي أدخلـها اتفـاق الـضمان الاجتمـاعي الجديـد خـلال الأشـهر الثلاثـة الأولى التالي ـ                  ال

  .على دخول الاتفاق حيز التنفيذ
 ةأهميـة تحقيـق التـوازن بـين الحيـا         وإدراكا للمطالب المتنامية من الموظفين أثنـاء العمـل و           -٥

ويــة للمــوظفين وكفــاءتهم عنــد الاجتماعيــة مــن أجــل الحفــاظ علــى الــروح المعن الحيــاة  والمهنيــة
 عـددا مـن التحـسينات علـى      ٢٠١١ينـاير   /عالية، أدخلت اليونيـدو في كـانون الثـاني        مستويات  

نظامها الإلكتـروني لتـسجيل الوقـت وكـذلك عـددا مـن التغـييرات علـى نظـام سـاعات العمـل                
في الوقـت نفـسه،   الـتمكين،   المرنة في المنظمة بما من شأنه إتاحة المزيد من المرونة للموظفين مع             

وهذه التحـسينات تم إدخالهـا بعـد مـشاورات مـع            .  على نحو أفضل   ساعات العمل من تسجيل   
  )٧(.اللجنة الاستشارية المشتركة

    
      التطوّرات المستجدّة في النظام الموحَّد  -ثانيا  

      جدول مرتّبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا    
 القـسم اسـتحدثت الجمعيـة العامـة، في        . ي للمـوظفين  الجدول الأول من النظام الأساس      -٦

، مفهـوم جـدول   ١٩٨٩ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢١، المـؤرخ    ٤٤/١٩٨حاء من قرارهـا     -الأول
وقد وُضـع هـذا الجـدول بـالرجوع إلى جـدول مرتّبـات الخدمـة المدنيـة            . الدنيا/المرتّبات الأساسية 

في واشـنطن   ) لولايـات المتحـدة الأمريكيـة      ا فيالخدمـة المدنيـة الاتحاديـة       (المتخذة أساسـا للمقارنـة      

───────────────── 
  .١٧-م/١٣-المقرّر م ع  )6(  
  )7(  UNIDO/AI/2011/01 وعنوانها ٢٠١١يناير / كانون الثاني١٣ المؤرخة "Flexible Working Hours) " ساعات

 ).العمل المرنة
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وتُجرى دوريا تعديلات على الجـدول بالاسـتناد إلى مقارنـة صـافي المرتّبـات الأساسـية                 . العاصمة
  .لولايات المتحدةة الاتحادية في الموظفي الأمم المتحدة بالمرتّبات المقابلة لنظرائهم في الخدمة المدني

ــة، في  ثم   -٧ ــة العام ــرَّت الجمعي ــا أق ــؤرخ ٦٥/٢٤٨ قراره ــسمبر / كــانون الأول٢٤ الم دي
الدنيا لموظفي الفئة الفنيـة     / في المائة على جدول المرتّبات الأساسية      ١,٣٧، زيادة بنسبة    ٢٠١٠

  .٢٠١١يناير / كانون الثاني١والفئات العليا، على أن يبدأ نفاذها اعتبارا من 
ح جــرى تنفيــذه الــدنيا المــنقّ/ساســيةجــدول المرتّبــات الأفــإنَّ وتبعــا للممارســة المرعيــة،   -٨

وبنــاء علــى ذلــك، وبــالتزامن مــع بــدء العمــل  ". انتفــاء الكــسب والخــسارة"علــى أســاس مبــدأ 
 ، فــإن٢٠١١َّينــاير / كــانون الثــاني١ بتــاريخ  وذلــكحالــدنيا المــنقّ/بجــدول المرتّبــات الأساســية 

 ولـذلك، فـإنَّ   . يـضها قة على جميـع مراكـز العمـل جـرى تخف          طبّ مقر العمل الم   مضاعِفات تسوية 
 بيــد أنَّ. بقــي بــلا تغــيير) المرتــب الأساســي زائــدا تــسوية مقــر العمــل(الأجــر الــصافي الإجمــالي 

جــدول المرتبــات الجديــد ســيؤدي إلى تحقيــق بعــض المكاســب في إطــار عناصــر مختلفــة مــن          
ــدة المــوظفين المــستحِقين لهــا    ــة الخدمــة لفائ ــادات يمك ــ. اســتحقاقات نهاي ن وتكــاليف تلــك الزي

  .استيعابها في إطار اعتمادات الميزانية الراهنة
ويرد في المرفق الأول من هذه الوثيقة الجدول المنقّح للمرتّبات الأساسية لموظفي الفئـة                -٩

 وقـد تمّ  . ٢٠١١ينـاير   / كانون الثاني  ١الفنية والفئات العليا، الذي دخل حيّز النفاذ اعتبارا من          
  . ٢٠١١يناير /الثانيتنفيذه مع كشوف مرتبات شهر كانون 

    
       بدلات الإعالة لموظفي الفئة الفنية والفئات العليامعدّلات    

وافقـــت الجمعيـــة العامـــة، في قرارهـــا . المرفـــق الأول بالنظـــام الأساســـي للمـــوظفين  -١٠
ــدة وعلــى المقــادير   ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٢٤خ  المــؤر٦٣/٢٥١ّ ــة جدي  علــى منهجي

وظفي الفئـة الفنيـة والفئـات العليــا، أي المقـادير المنقّحـة لبـدل إعالــة       المنقّحـة لبـدلات الإعالـة لم ــ  
 بمعـدّلات الأولاد وبدل إعالة الأولاد المعوقين وبدل المعالين من الدرجة الثانيـة، والـتي حُـدّدت                

موحّدة عالميا تقوم لجنة الخدمة المدنية الدولية باستعراضـها مـرة كـل سـنتين، ويجـري تحويلـها،                   
ــة علــى أســاس   في مواقــع ال لأمــم ســعر الــصرف الرسمــي لــدى ا عملــة الــصعبة، إلى العملــة المحلي

وعلاوة على ذلك، ومن أجل حمايـة المـوظفين المـستحقين مـن حـدوث               . المتحدة وقت تنفيذها  
  انخفــاض حــاد في مــستوى البــدلات، وافقــت الجمعيــة العامــة أيــضا علــى تــدابير انتقاليــة حــتى     

  .٢٠١٣يناير / كانون الثاني١
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، توصـيات لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة في          ٦٥/٢٤٨وأقرّت الجمعية العامة، في قرارهـا         -١١
تقريرها السنوي السادس والثلاثين على أن يسري دفع المقـادير الموحّـدة عالميـا الجديـدة لبـدلات                  

الـتي   والتـدابير الانتقاليـة المناسـبة لمراكـز العمـل            ٢٠١١ينـاير   / كـانون الثـاني    ١الإعالة اعتبارا مـن     
  .المقادير الموحّدة عالميا الجديدة وقت التنفيذ أقل من المقادير السارية حاليافيها تكون 
وتَــرِدُ المقــادير الموحّــدة عالميــا الجديــدة لبــدلات الإعالــة لمــوظفي الفئــة الفنيــة والفئــات     -١٢

الـث بهـذه    ، في المرفـق الث    ٢٠١١ينـاير   / كانون الثـاني   ١العليا، والتي أصبحت سارية اعتبارا من       
 فترد بـين    قة من قبلُ  طبّأما المقادير التي كانت م    . وقد وُضع خط تحت المقادير الجديدة     . الوثيقة

والآثار على التكاليف التي ستخلّفها التغـييرات في مقـادير بـدلات الإعالـة في بعـض              . معقوفتين
  .مراكز العمل هامشية ويمكن استيعابها في إطار اعتمادات الميزانية الراهنة

    
      مقدار منحة التعليم ومنحة التعليم الخاصة    

أقــرّت الجمعيــة العامــة أيــضا، في قرارهــا . المرفــق الثــاني بالنظــام الأساســي للمــوظفين  -١٣
، توصيات لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة في تقريرهـا الـسنوي الـسادس والـثلاثين مـع                     ٦٥/٢٤٨

مناطق العملة الـتي تُطبَّـق فيهـا        /رادى البلدان  من ف  ١١التغييرات في نظام منحة التعليم القائم في        
 كـانون   ١صبح التغـييرات نافـذة في الـسنة الدراسـية الـسارية اعتبـارا مـن                 من ثم ت  و. هذه المنحة 

وتُقــدّر الآثــار علــى التكــاليف الــتي ســتخلّفها التغــييرات في نظــام منحــة    . ٢٠١١ينــاير /الثــاني
، وهـي آثـار يمكـن اسـتيعابها في          ٢٠١٠/٢٠١١ يـورو للعـام الدراسـي        ٢٥ ٠٠٠التعليم بنحو   

  .إطار اعتمادات الميزانية الراهنة
أما المقـادير الـتي     . ضع تحتها خط  حة وقد وُ  ن المرفق الرابع بهذه الوثيقة المقادير المنقّ      ويُبيّ  -١٤

  . فترد بين معقوفتينقة من قبلُطبّكانت م
    

      المسائل المتعلقة بالنظام الإداري للموظفين  -ثالثا  
    جدول مرتّبات موظفي فئة الخدمات العامة    

أن تكــون أجــور يقتــضي مبــدأ فليمنــغ . لنظــام الإداري للمــوظفينالتــذييل ألــف مــن ا  - ١٥
مــوظفي الخــدمات العامــة وســائر شــروط خدمتــهم مــضاهية لأفــضل مــا هــو معــروض في مركــز  

ر أنـشأتها الجمعيـة    هيئـة خـبراء معنيـة بـالأجو    ١٩٤٩وهذا المبـدأ بيّنتـه لأول مـرة في عـام          . العمل
وهو عماد المنهجية القائمة التي تتّبعها لجنة الخدمة المدنية الدولية في إجـراء             . العامة للأمم المتحدة  

المقـار وفي   مراكـز العمـل في       علـى أسـاس دوري في جميـع          الاستقصاءات الخاصة بالمرتّبات المحليـة    
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بالمرتّبـات، يخـضع جـدول مرتّبـات        وخلال الفترات الفاصلة بـين الاستقـصاءات الخاصـة          . الميدان
 علــى أســاس التحركــات حــسبما ينبغــيمــوظفي فئــة الخــدمات العامــة لتعــديلات مؤقتــة تُجــرى  

  .رات الأجور أو الأسعار أو توليفة من الأرقام القياسيةالحاصلة فيما هو مناسب من مؤشّ
لة لتعديلات المؤقتـة المُــدخَ  افإنَّ بعها لجنة الخدمة المدنية الدولية، ووفقا للمنهجية التي تتّ   -١٦

على جدول مرتّبات موظفي فئة الخدمات العامة في فيينا تستند إلى حركـة توليفـة مـن الأرقـام                   
رات أســعار المــستهلك المحليــة والأرقــام القياســية المحليــة لأجــور المــوظفين  القياســية، وهــي مؤشّــ

ؤقـت الــمُدخل سـابقا علـى         التعـديل الم   ٢٠٠٩نـوفمبر   /وقـد سـرى في تـشرين الثـاني        . المكتبيين
واسـتنادا إلى الحركـات المنـشورة رسميـا         . جدول مرتّبات موظفي فئـة الخـدمات العامـة في فيينـا           

رات أسعار المستهلك المحلية والأرقام القياسية المحلية لأجـور المـوظفين المكتبـيين في              ؤشّبم الخاصة
، اتفقــت ٢٠١٠أكتــوبر /ول إلى تــشرين الأ٢٠٠٩نــوفمبر /الفتــرة الممتــدة مــن تــشرين الثــاني  

 علـى   التـالي المنظمات التي توجد مقارها في مركز فيينا الدولي على أن إدخال التعـديل المؤقـت                
ــا     ــة الخــدمات العامــة في فيين ــه جــدول مرتّبــات مــوظفي فئ ــاني ١ يحــين أجل ــوفمبر / تــشرين الث ن

  .في المائة ١,٥٣، وعلى أن جدول المرتّبات المنقّح ينبغي أن يعكس زيادة نسبتها ٢٠١٠
ويرد في المرفق الثـاني مـن هـذه الوثيقـة جـدول مرتّبـات مـوظفي فئـة الخـدمات العامـة                         -١٧

والزيـادة في التكـاليف     . ٢٠١٠نـوفمبر   /المنقّح الذي أصـبح سـارياً في الأول مـن تـشرين الثـاني             
بمبلـغ  ، و٢٠١٠يـة مـن عـام     يـورو للفتـرة المتبقّ  ٣٨ ٤٠٠حة قُدّرت بمبلغ بمقتضى المرتّبات المنقّ  

ــغ    ٢٣٠ ٤٠٠ ــك مبل ــا في ذل ــورو لكــل ســنة، بم ــدره ي ــة   ١٨٥ ٨٠٠  ق ــورو في إطــار ميزاني  ي
وهـــذه التكـــاليف .  يـــورو في إطـــار ميزانيـــة اليونيـــدو العملياتيـــة٤٤ ٦٠٠اليونيـــدو العاديـــة و

  .الإضافية مشمولة باعتمادات الميزانية الراهنة
    

      منحة التعليم    
 ٦٥/٢٤٨ قرار الجمعيـة العامـة   بناءً على.  للموظفينلنظام الإداريالتذييل هاء من ا    -١٨

منـاطق  / مـن فـرادى البلـدان      ١١الذي وافقت فيه على تغييرات في نظام منحة التعليم القائم في            
دخلت تعديلات على الحد الأقصى الحالي المقبول للمصروفات والحد الأقـصى الحـالي             العملة، أُ 

ــدة     ــصاريف، وكــذلك المعــدلات الموحّ ــردّ الم ــة  لل ــة الداخلي ــام (لإقام  في نظــام )للمبيــت والطع
لسنة المدرسـية   الجديدة على الموظفين المستحقين عن ا      المستويات   وتُطبّق. اليونيدو لمنحة التعليم  

  .٢٠١١يناير / كانون الثاني١ اعتباراً منالجارية 
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ــنقّ   -١٩ ــنص الم ــرد ال ــوارد في ا وي ــذييل هــاء ال ــق الخــامس به ــ ح للت ذه لنظــام الإداري في المرف
في حــين تــرد المقــادير الــتي  ،حــة في الــنص الجديــدوقــد وضــع خــط تحــت المقــادير المنقّ. الوثيقــة
  . بين معقوفتينقة من قبلُطبّكانت م

    
      الأنشطة والمصالح الخارجية    

 ٠١-١٠١عُـــدِّلت القاعـــدة .  مـــن النظـــام الإداري للمـــوظفين٠١-١٠١القاعـــدة   -٢٠
 الالتـزام  صـقل صـيغة   فيما يتعلق بالأنشطة الخارجية وزيـادة    لإيضاح التزامات الموظفين المعنيين   

مــن ) ج(إلى ) أ( علــى ذلــك، عُــدِّلت الفقــرات مــن  وبنــاءً.  بعــض المــصالحبغيــة الإفــصاح عــن
ــدة  ــام الإداري للمـــوظفين ٠١-١٠١القاعـ ــتُعيض عـــن  مـــن النظـ ــدة  واسـ   ) د (٠١-١٠١القاعـ

ح للقاعـدة   ويـرد الـنص المـنقَّ     . قم نفـسه   بقاعـدة جديـدة تحمـل الـر        من النظام الإداري للمـوظفين    
وتم وضع خط تحـت     :  من النظام الإداري للموظفين في المرفق السادس بهذه الوثيقة         ٠١-١٠١

  . وُضع النص المحذوف بين معقوفتينفي حينالنص الجديد 
    

  طلب إعادة تصنيف الوظائف
) ب (٠٢-١٠٢عُـدِّلت القاعـدة   .  من النظام الإداري للمـوظفين    ٠٢-١٠٢القاعدة    -٢١

 المتّبعــة حاليــاً عمليــة إعــادة تــصنيف الوظــائف تتبــدّى فيهــاكــي مــن النظــام الإداري للمــوظفين 
ح ويـرد الـنص المـنقَّ     . ٢٠١٠مـارس   / آذار ١على النحـو الـساري منـذ        الوظيفي  وهيكل الأمانة   

 وكمـا جـرى   .  من النظام الإداري للموظفين في المرفق السابع بهذه الوثيقـة          ٠٢-١٠٢للقاعدة  
  . وُضع النص المحذوف بين معقوفتينفي حينضع خط تحت النص الجديد في السابق، وُ

    
      مجلس التعيينات والترقيات    

 مـن  ١٢-١٠٣عُدِّلت القاعدة .  من النظام الإداري للموظفين   ١٢-١٠٣القاعدة    -٢٢
مجلـس  النظام الإداري للموظفين لإدراج استخدام الوسائل الإلكترونيـة في اجتماعـات هيئـات              

 مـن النظـام الإداري للمـوظفين في    ١٢-١٠٣ح للقاعـدة    ويرد النص المنقَّ  . التعيينات والترقيات 
  .المرفق الثامن بهذه الوثيقة
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       تصنيف الوظائفطعونلجنة     
مـن التـذييل لام مـن    ) ب(لت الفقـرة    عُـدِّ : النظـام الإداري للمـوظفين    من  المرفق لام     -٢٣
ويـرد  .  للجـان تظلمـات تـصنيف الوظـائف    تبيّن التكوين الحاليكي  للنظام الإداري للموظفين    ا

 وقـد تمّ  . النظام الإداري للمـوظفين في المرفـق التاسـع بهـذه الوثيقـة            م من   ح للمرفق لا  النص المنقَّ 
  . وُضع النص المحذوف بين معقوفتينفي حينوضع خط تحت النص الجديد 

    
   المعاشات التقاعدية تمثيل الهيئة التشريعية لليونيدو في لجنة  -رابعا  

      لموظفي اليونيدو
، قبـــول النظـــام الأساســـي للـــصندوق ٣٧-م/١-ر م عأعلـــن المـــؤتمر العـــام، في المقـــرّ  -٢٤

المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة، وأنـشأ لجنـة المعاشـات التقاعديـة لمـوظفي                
 خـلال الفتـرة الممتـدة مـن          واجتماعـا  ٢٠١٠وعقدت اللجنة ستة اجتماعات في عام       . اليونيدو

  .٢٠١١مارس /يناير إلى آذار/كانون الثاني
، انتخب المؤتمر العام عضوين وعـضوين منـاوبين في لجنـة            ١٦-م/١٣-ر م ع  وفي المقرّ   -٢٥

 أن  المجلــس يــودّولعــلَّ. ۲۰۱۱-۲۰۱۰المعاشــات التقاعديــة لمــوظفي اليونيــدو لفتــرة الــسنتين  
 لفتـرة الـسنتين   حين لانتخابهم أعضاء في اللجنة      عة عشرة بمرشّ  يوصي المؤتمر العام في دورته الراب     

۲۰۱۲-۲۰۱۳.  
    

      الإجراء المطلوب من المجلس اتخاذه  -خامسا  
  :ر التاليلعلّ المجلس يودّ أن ينظر في اعتماد مشروع المقرّ  -٢٦

   مجلس التنمية الصناعيةإنَّ"    
  ؛IDB.39/17 بالمعلومات الواردة في الوثيقة يحيط علماً  )أ"(    
يلاحــظ التعــديلات الــتي أُدخلــت علــى النظــام الأساســي للمــوظفين      )ب"(    

ــلاً ــا قرّ      عم ــع م ــا م ــصبح متوافق ــاني لكــي ي ــرفقين الأول والث ــه  بالجــدول الأول والم رت
  ؛٦٥/٢٤٨الجمعية العامة في القرار 
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  يلاحـــظ كـــذلك التعـــديلات المدخلـــة علـــى التـــذييلات ألـــف وهـــاء   )ج"(    
ــا  ــة بالنظـ ــد  ولام الملحقـ ــى القواعـ ــوظفين وعلـ  ٠٢-١٠٢ و٠١-١٠١م الإداري للمـ

  من النظام الإداري للموظفين؛ ١٢-١٠٣و
يوصي المؤتمر العام في دورته الرابعة عشرة بالمرشحين التالية أسمـاؤهم            )د"(    

ليَنتخبــهم عــضوين وعــضوين منــاوبين في لجنــة المعاشــات التقاعديــة لمــوظفي اليونيــدو   
  ۲۰۱۳-۲۰۱۲لفترة السنتين 

  
.:ناالعضو . . . . . . . . . . . . . . . .   )البلد(.

. . . . . . . . . . . . . . . . .  )البلد(.
.:العضوان المناوبان . . . . . . . . . . . . . . . .  )البلد(.

 . . . . . . . . . . . . . . . . .   )."البلد(.
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المرفق الأول
  

الجدول الأول من النظام الأساسي للموظفين
  

  
جدول مرتّبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا مع بيان ا

لمرتّب السنوي الإجمالي ومعادله الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتّبات الموظفين
  

)
بدولارات الولايات المتحدة

(  
اعتبارا من 

١
 كانون الثاني

/
يناير 

٢٠١١
  

    
الدرجات

  

الرتبة
 

الأولى
 

الثانية
 

الثالثة
 

الرابعة
 

الخامسة
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٠٧٠

 
١٠٣

٩٨٩
 

١٠٤
٩٠٣

 
١٠٦

٨٢٢
 

١٠٨
٧٤١

 
١١٠

 
٦٥٨

 
١١٢

٥٧٧
 

١١٤
٤٩٤

 
١١٦

٤١١
 

١١٨
 

 
 

 
 

الصافي غ 
 ع

٢٧٠
 

٩٥
٩٣٦

 
٩٦

٦٠٠
 

٩٨
٢٥٨

 
١٠٠

٩١٥
 

١٠١
 

٥٦٧
 

١٠٣
٢١٢

 
١٠٥

٨٥٧
 

١٠٦
٤٩٧

 
١٠٨

 
 

 
 

ف كبير
موظ

 
 

 
 

 
 

-ف
٥ 

الإجمالي
 

١٣٤
 

١١٥
٥٣٢

 
١١٧

٩٣٤
 

١١٩
٣٣١

 
١٢٢

٧٣٢
 

١٢٤
 

١٢٩
 

١٢٧
٥٣١

 
١٢٩

٩٢٩
 

١٣١
٣٢٩

 
١٣٤

٧٢٩
 

١٣٦
١٢٩

 
١٣٩

 
٥٢٨

 
١٤١

 
٩٢٩

 
١٤٣

 
 

 
الصافي 

 ع
٧٩١

 
٨٦

٤٢٢
 

٨٨
٠٥٥

 
٩٠

٦٨٥
 

٩١
٣١٨

 
٩٣

 
٩٤٨

 
٩٤

٥٨١
 

٩٦
٢١٢

 
٩٨

٨٤٤
 

٩٩
٤٧٦

 
١٠١

١٠٨
 

١٠٣
 

٧٣٩
 

١٠٤
 

٣٧٢
 

١٠٦
 

 
 

الصافي غ ع
 

٦٢٩
 

٨٠
٠٧٩

 
٨٢

٥٢٤
 

٨٣
٩٦٩

 
٨٤

٤١٢
 

٨٦
 

٨٤٩
 

٨٧
٢٨٦

 
٨٩

٧٢٠
 

٩٠
١٥٢

 
٩٢

٥٨١
 

٩٣
٠٠٨

 
٩٥

 
٤٣١

 
٩٦

 
٨٥٣

 
٩٧

 
 

ف أول
موظ

 
 

 
 

 
 

-ف
٤ 

الإجمالي
 

٢٦٨
 

٩٤
٤٥٦

 
٩٦

٦٤٢
 

٩٨
٨٧٦

 
١٠٠

١٩٤
 

١٠٣
 

٥٠٧
 

١٠٥
٨٢٥

 
١٠٧

١٤٠
 

١١٠
٤٥٦

 
١١٢

٧٦٨
 

١١٤
٠٨٧

 
١١٧

 
٣٩٩

 
١١٩

 
٧١٥

 
١٢١

 
٠٣٢

 
١٢٤

٣٤٩
 

١٢٦
 

 
الصافي 

 ع
٣٧٣

 
٧٢

٩٤٨
 

٧٣
٥٢٢

 
٧٥

٠٩٦
 

٧٧
٦٧٢

 
٧٨

 
٢٤٥

 
٨٠

٨٢١
 

٨١
٣٩٥

 
٨٣

٩٧٠
 

٨٤
٥٤٢

 
٨٦

١١٩
 

٨٨
 

٦٩١
 

٨٩
 

٢٦٦
 

٩١
 

٨٤٢
 

٩٢
٤١٧

 
٩٤

 
 

الصافي غ ع
 

٣٩٥
 

٦٧
٨٢٩

 
٦٨

٢٦٣
 

٧٠
٦٩١

 
٧١

١٢٠
 

٧٣
 

٥٤٨
 

٧٤
٩٧٥

 
٧٥

٣٩٩
 

٧٧
٨٢٢

 
٧٨

٢٤٤
 

٨٠
٦٦٤

 
٨١

 
٠٨٣

 
٨٣

 
٥٠٢

 
٨٤

 
٩١٨

 
٨٥

٣٣٤
 

٨٧
 

ف ثان
موظ

 
 

 
 

 
 

-ف
٣ 

الإجمالي
 

١٠١
 

٧٧
١٢٥

 
٧٩

١٥٠
 

٨١
١٧٢

 
٨٣

١٩٩
 

٨٥
 

٢٢٢
 

٨٧
٢٤٤

 
٨٩

٢٧٢
 

٩١
٢٩٦

 
٩٣

٣١٩
 

٩٥
٣٤٦

 
٩٧

 
٣٦٧

 
٩٩

 
٤٧٦

 
١٠١

 
٦١٨

 
١٠٣

٧٥٩
 

١٠٥
 

 
الصافي 

 ع
٠١٣

 
٦٠

٤٧٠
 

٦١
٩٢٨

 
٦٢

٣٨٤
 

٦٤
٨٤٣

 
٦٥

 
٣٠٠

 
٦٧

٧٥٦
 

٦٨
٢١٦

 
٧٠

٦٧٣
 

٧١
١٣٠

 
٧٣

٥٨٩
 

٧٤
 

٠٤٤
 

٧٦
 

٥٠٤
 

٧٧
 

٩٦٠
 

٧٨
٤١٦

 
٨٠

 
 

الصافي غ ع
 

٠١٨
 

٥٦
٣٥٨

 
٥٧

٧٠١
 

٥٨
٠٤٠

 
٦٠

٣٨٢
 

٦١
 

٧٢١
 

٦٢
٠٦٠

 
٦٤

٤٠٣
 

٦٥
٧٤١

 
٦٦

٠٨٢
 

٦٨
٤١٨

 
٦٩

 
٧٥٥

 
٧٠

 
٠٨٩

 
٧٢

 
٤٢٦

 
٧٣

٧٦٢
 

٧٤
 

ف معاون
موظ

  
 

 
 

 
 

-ف
٢ 

الإجمالي
 

٨٥٦
 

٦٢
٦٦٨

 
٦٤

٤٧٦
 

٦٦
٢٨٩

 
٦٨

١٠٠
 

٧٠
 

٩٠٨
 

٧١
٧٢١

 
٧٣

٥٢٨
 

٧٥
٣٤٠

 
٧٧

١٥٣
 

٧٩
٩٦١

 
٨٠

 
٧٧٤

 
٨٢

 
 

 
 

الصافي 
 ع

٧٥٦
 

٤٩
٠٦١

 
٥١

٣٦٣
 

٥٢
٦٦٨

 
٥٣

٩٧٢
 

٥٤
 

٢٧٤
 

٥٦
٥٧٩

 
٥٧

٨٨٠
 

٥٨
١٨٥

 
٦٠

٤٩٠
 

٦١
٧٩٢

 
٦٢

 
٠٩٧

 
٦٤

 
 

 
 

الصافي غ ع
 

٦٦٩
 

٤٦
٨٥٣

 
٤٧

٠٣٢
 

٤٩
٢١٤

 
٥٠

٣٩٤
 

٥١
 

٥٧٦
 

٥٢
٧٧٨

 
٥٣

٩٧٥
 

٥٤
١٧٨

 
٥٦

٣٧٧
 

٥٧
٥٧٤

 
٥٨

 
٧٧٦

 
٥٩

 
 

 
ف 

موظ
م

ساعد
 

 
 

 
 

 
-ف

١ 
الإجمالي

 
٦٢٧

 
٤٨

١٩٩
 

٥٠
٩٣٣

 
٥١

٦٧٨
 

٥٣
٤١٤

 
٥٥

 
١٥٤

 
٥٧

٨٩٦
 

٥٨
٦٣٨

 
٦٠

٣٧٤
 

٦٢
١١٤

 
٦٤

 
 

 
 

 
الصافي 

 ع
٣٨٨

 
٣٩

٦٤٣
 

٤٠
٨٩٢

 
٤١

١٤٨
 

٤٣
٣٩٨

 
٤٤

 
٦٥١

 
٤٥

٩٠٥
 

٤٦
١٥٩

 
٤٨

٤٠٩
 

٤٩
٦٦٢

 
٥٠

 
 

 
 

 
الصافي غ ع

 
١٥٤

 
٣٧

٣٠٩
 

٣٨
٤٦٥

 
٣٩

٦١٨
 

٤٠
٧٧٣

 
٤١

 
٩٢٦

 
٤٢

٠٨١
 

٤٤
٢٢٢

 
٤٥

٣٥٦
 

٤٦
٤٩١

 
٤٧

 
 

 
 

 
 

 
(ع 

عائل
=(

 
 

ف
المرتّب الساري على الموظ

 الذي
 يعول زوجاً أو ولداً

.  
 

 
 

غ ع 
)

غير عائل
=(

 
 

ف الذي لا يعول زوجاً أو ولداً
المرتّب الساري على الموظ

.  
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المرفق الثاني
 

التذييل ألف من النظام الإداري للموظفين
  

  
جدول مرتّبات موظفي فئة الخدمات العامة

، مع بيان المرتّب السنوي الإجمالي والأجر الإجمالي الداخل
 

في حساب المعاش التقاعدي والمرتب الصافي 
  

بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتّبات الموظفين
  

)
باليورو

(  
اعتبارا من 

١
 تشرين الثاني

/
نوفمبر 

٢٠١٠
  

    
الدرجات

 

الرتبة
 

الأولى
 

الثانية
 

الثالثة
 

الرابعة
 

الخامسة
 

السادس
 ة

السابعة
 

الثامنة
 

التاسعة
 

العاشرة
 

الحادية 
عشرة

 
الثانية 
عشرة

* 
-ع

١ 
الإجمالي

 
٣٧٠ ٢٧ 

٢٦٨ ٢٨ 
١٨٠ ٢٩ 

١١٤ ٣٠ 
٠٤٧ ٣١ 

٩٨١ ٣١ 
٩١٥ ٣٢ 

٨٤٩ ٣٣ 
٧٨٢ ٣٤ 

٧١٦ ٣٥ 
٦٥٠ ٣٦ 

٥٨٤ ٣٧ 

 
الإجمالي الداخل في 

حساب المعاش التقاعدي
 

٩١٥ ٢٦ 
٨١٢ ٢٧ 

٧١١ ٢٨ 
٦٠٩ ٢٩ 

٥٠٧ ٣٠ 
٤٠٥ ٣١ 

٣٠٣ ٣٢ 
٢٠٢ ٣٣ 

١٠٠ ٣٤ 
٩٩٨ ٣٤ 

٨٩٦ ٣٥ 
٧٩٤ ٣٦ 

 
الصافي

 
٦٥١ ٢١ 

٣٤٢ ٢٢ 
٠٣٣ ٢٣ 

٧٢٤ ٢٣ 
٤١٥ ٢٤ 

١٠٦ ٢٥ 
٧٩٧ ٢٥ 

٤٨٨ ٢٦ 
١٧٩ ٢٧ 

٨٧٠ ٢٧ 
٥٦١ ٢٨ 

٢٥٢ ٢٩ 

-ع
٢ 

الإجمالي
 

٩٠١ ٣١ 
٩٨٢ ٣٢ 

٠٦٤ ٣٤ 
١٤٥ ٣٥ 

٢٢٦ ٣٦ 
٣٠٧ ٣٧ 

٣٨٨ ٣٨ 
٤٦٩ ٣٩ 

٥٥٠ ٤٠ 
٦٣١ ٤١ 

٧١٢ ٤٢ 
٨٣٦ ٤٣ 

 
الإجمالي الداخل في 
حساب المعاش الت

قاعدي
 

٣٣٠ ٣١ 
٣٦٩ ٣٢ 

٤٠٨ ٣٣ 
٤٤٦ ٣٤ 

٤٨٥ ٣٥ 
٥٢٤ ٣٦ 

٥٦٣ ٣٧ 
٦٠٢ ٣٨ 

٦٤٠ ٣٩ 
٦٧٩ ٤٠ 

٧١٨ ٤١ 
٧٥٧ ٤٢ 

 
الصافي

 
٠٤٧ ٢٥ 

٨٤٧ ٢٥ 
٦٤٧ ٢٦ 

٤٤٧ ٢٧ 
٢٤٧ ٢٨ 

٠٤٧ ٢٩ 
٨٤٧ ٢٩ 

٦٤٧ ٣٠ 
٤٤٧ ٣١ 

٢٤٧ ٣٢ 
٠٤٧ ٣٣ 

٨٤٧ ٣٣ 

-ع
٣ 

الإجمالي
 

٢٠٩ ٣٧ 
٤٦٤ ٣٨ 

٧١٨ ٣٩ 
٩٧٢ ٤٠ 

٢٢٦ ٤٢ 
٥٠٠ ٤٣ 

٨٤٥ ٤٤ 
١٩٠ ٤٦ 

٥٣٥ ٤٧ 
٨٨٠ ٤٨ 

٢٢٥ ٥٠ 
٥٧٠ ٥١ 

 
الإجمالي الداخل في 

حساب المعاش التقاعدي
 

٤٣١ ٣٦ 
٦٣٦ ٣٧ 

٨٤١ ٣٨ 
٠٤٦ ٤٠ 

٢٥١ ٤١ 
٤٥٦ ٤٢ 

٦٦٠ ٤٣ 
٨٦٥ ٤٤ 

٠٦٩ ٤٦ 
٣١٩ ٤٧ 

٥٧٢ ٤٨ 
٨٢٧ ٤٩ 

 
الصافي

 
٩٧٥ ٢٨ 

٩٠٣ ٢٩ 
٨٣١ ٣٠ 

٧٥٩ ٣١ 
٦٨٧ ٣٢ 

٦١٥ ٣٣ 
٥٤٣ ٣٤ 

٤٧١ ٣٥ 
٣٩٩ ٣٦ 

٣٢٧ ٣٧ 
٢٥٥ ٣٨ 

١٨٣ ٣٩ 

-ع
٤ 

الإجمالي
 

٣٧١ ٤٣ 
٩٢٨ ٤٤ 

٤٨٤ ٤٦ 
٠٤١ ٤٨ 

٥٩٧ ٤٩ 
١٥٤ ٥١ 

٧١٠ ٥٢ 
٢٦٧ ٥٤ 

٨٢٣ ٥٥ 
٣٨٠ ٥٧ 

٩٣٦ ٥٨ 
٤٩٣ ٦٠ 

 
الإجمالي الداخل في 

حساب المعاش التقاعدي
 

٣٤٠ ٤٢ 
٧٣٥ ٤٣ 

١٣٠ ٤٥ 
٥٣٨ ٤٦ 

٩٩٠ ٤٧ 
٤٤٢ ٤٩ 

٨٩٤ ٥٠ 
٣٤٥ ٥٢ 

٧٩٦ ٥٣ 
٢٤٨ ٥٥ 

٦٩٨ ٥٦ 
١٥٠ ٥٨ 

 
الصافي

 
٥٢٦ ٣٣ 

٦٠٠ ٣٤ 
٦٧٤ ٣٥ 

٧٤٨ ٣٦ 
٨٢٢ ٣٧ 

٨٩٦ ٣٨ 
٩٧٠ ٣٩ 

٠٤٤ ٤١ 
١١٨ ٤٢ 

١٩٢ ٤٣ 
٢٦٦ ٤٤ 

٣٤٠ ٤٥ 

-ع
٥ 

الإجمالي
 

٠٠١ ٥١ 
٨٠٠ ٥٢ 

٥٩٩ ٥٤ 
٣٩٧ ٥٦ 

١٩٦ ٥٨ 
٩٩٤ ٥٩ 

٧٩٣ ٦١ 
٥٩١ ٦٣ 

٣٩٠ ٦٥ 
١٨٨ ٦٧ 

٩٨٧ ٦٨ 
٧٨٦ ٧٠ 

 
الإجمالي الداخل في 

حساب المعاش التقاعدي
 

٣٠٠ ٤٩ 
٩٧٧ ٥٠ 

٦٥٣ ٥٢ 
٣٣١ ٥٤ 

٠٠٨ ٥٦ 
٦٨٥ ٥٧ 

٣٦٢ ٥٩ 
٠٣٩ ٦١ 

٧١٦ ٦٢ 
٣٩٣ ٦٤ 

٠٧٠ ٦٦ 
٧٤٧ ٦٧ 

 
الصافي

 
٧٩١ ٣٨ 

٠٣٢ ٤٠ 
٢٧٣ ٤١ 

٥١٤ ٤٢ 
٧٥٥ ٤٣ 

٩٩٦ ٤٤ 
٢٣٧ ٤٦ 

٤٧٨ ٤٧ 
٧١٩ ٤٨ 

٩٦٠ ٤٩ 
٢٠١ ٥١ 

٤٤٢ ٥٢ 

-ع
٦ 

الإجمالي
 

٨٢٩ ٥٩ 
٩٠٩ ٦١ 

٩٨٨ ٦٣ 
٠٦٨ ٦٦ 

١٤٨ ٦٨ 
٢٢٨ ٧٠ 

٣٠٧ ٧٢ 
٣٨٧ ٧٤ 

٤٦٧ ٧٦ 
٥٤٦ ٧٨ 

٦٢٦ ٨٠ 
٧٠٦ ٨٢ 

 
الإجمالي الداخل في 

حساب المعاش التقاعدي
 

٥٣٣ ٥٧ 
٤٧٢ ٥٩ 

٤١١ ٦١ 
٣٥٠ ٦٣ 

٢٨٩ ٦٥ 
٢٢٧ ٦٧ 

١٦٦ ٦٩ 
٢٣٩ ٧١ 

٣١٨ ٧٣ 
٣٩٧ ٧٥ 

٤٧٨ ٧٧ 
٥٥٦ ٧٩ 

 
الصافي

 
٨٨٢ ٤٤ 

٣١٧ ٤٦ 
٧٥٢ ٤٧ 

١٨٧ ٤٩ 
٦٢٢ ٥٠ 

٠٥٧ ٥٢ 
٤٩٢ ٥٣ 

٩٢٧ ٥٤ 
٣٦٢ ٥٦ 

٧٩٧ ٥٧ 
٢٣٢ ٥٩ 

٦٦٧ ٦٠ 
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الدرجات
 

الرتبة
 

الأولى
 

الثانية
 

الثالثة
 

الرابعة
 

الخامسة
 

السادس
 ة

السابعة
 

الثامنة
 

التاسعة
 

العاشرة
 

الحادية 
عشرة

 
الثانية 
عشرة

* 
-ع

٧ 
الإجمالي

 
٠٣٨ ٧٠ 

٤٤٨ ٧٢ 
٨٥٨ ٧٤ 

٢٦٨ ٧٧ 
٦٧٨ ٧٩ 

٠٨٨ ٨٢ 
٤٩٩ ٨٤ 

٩٠٩ ٨٦ 
٣١٩ ٨٩ 

٧٢٩ ٩١ 
١٣٩ ٩٤ 

٥٤٩ ٩٦ 

 
الإجمالي الداخل في 

حساب المعاش التقاعدي
 

٠٥٣ ٦٧ 
٣٠٢ ٦٩ 

٧١٣ ٧١ 
١٢٢ ٧٤ 

٥٣١ ٧٦ 
٩٤١ ٧٨ 

٣٥١ ٨١ 
٧٥٩ ٨٣ 

١٧٠ ٨٦ 
٥٧٩ ٨٨ 

٩٨٨ ٩٠ 
٣٩٧ ٩٣ 

 
الصافي

 
٩٢٦ ٥١ 

٥٨٩ ٥٣ 
٢٥٢ ٥٥ 

٩١٥ ٥٦ 
٥٧٨ ٥٨ 

٢٤١ ٦٠ 
٩٠٤ ٦١ 

٥٦٧ ٦٣ 
٢٣٠ ٦٥ 

٨٩٣ ٦٦ 
٥٥٦ ٦٨ 

٢١٩ ٧٠ 

    
*

 
 

درجة الخدمة الطويلة
.  

فيما يلي معايير استحقاق زيادة ضمن الرتبة الوظيفية من الدرجة الحادية عشرة 
إلى الدرجة الثانية عشرة

:  
)أ(

 
 

ينبغي أن يكون الموظف قد أمضى ما لا يقل عن 
٢٠

 عاما من الخدمة في 
إطار النظام الموحّد للأمم المتحدة وخمس سنوات من الخدمة في الدرجة الحادية عشرة 

من الرتبة ا
لحالية؛

  
ب(

(
 

 
ينبغي أن تكون خدمة الموظف مُرضية

.  

  
بدل تعلُّم اللغات

:
 وصافي مقداره 

٦٥١
 ١

 يورو سنوياً للغة الإضافية الأولى و
٨٢٥

 يورو للغة 
الإضافية الثانية 

)
من المقرّ

ر إدراجهما في الأجر الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي
.(  

العلاوات
:

 تُمنح سنويا علاوات دورية
 على المرتّبات بحسب الرتب الوظيفية على أساس الخدمة 

المُرضية
.  

البدلات الممنوحة لغير المقيمين
:

 وصافي مقداره السنوي 
٨٨٩

 ١
 يورو 

)
من المقرر إدراجه في 

الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي
 (

ويُمنح للموظفين المستحقين من المعينين قبل 
 

١
 أيلول

/
سبتمبر 

١٩٨٣
، ولا يُمنح الموظفون العاملون في فيينا بعد ذلك أي مبالغ

.  
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    المرفق الثالث
  المرفق الأول من النظام الأساسي للموظفين

  
  بدلات الإعالة

  
   من النظام الأساسي للموظفين٩-٦البند 

  
النظـام الأساسـي، تلقّـي بـدلات إعالـة علـى       يحق للموظفين المبيّنة معدّلات مرتّباتهم في الجـدول الأول مـن هـذا               -ألف

  :النحو التالي
دولارا سنويا عن كل ولد معال، باستثناء أن البدل لا يُـدفع عـن أول ولـد           ] ٢ ٦٨٦ [٢ ٩٢٩بمعدل    ‘١‘  

معــال إذا لم يكــن للموظــف زوج معــال، وفي هــذه الحالــة يــستحق الموظــف أن يطبَّــق عليــه الاقتطــاع الإلزامــي 
  ويكــون مقــدار البــدل  . في الجــدول الثالــث) أ (٨-٦مــن البنــد ‘ ١‘رد في الفقــرة الفرعيــة بمعــدل الإعالــة الــوا 

ر أن الطفل المعال معاق بدنيا أو ذهنيـا، سـواء كانـت الإعاقـة دائمـة أو                دولارا عندما يتقرّ  ] ٥ ٣٧٢ [٥ ٨٥٨
الولـد إذا لم يكـن   دولارا عن ذلـك  ] ٢ ٦٨٦ [٢ ٩٢٩ويُدفع بدل قدْره . مستمرة لمدة يُتوقع أن تكون طويلة  

  ؛ بحكم وجود ذلك الولدالعائلقة على طبّستحق نسبة الاقتطاع الإلزامي المللموظف زوج معال وأصبح ي
دولارا ] ٩٤٠[ ١ ٠٢٥ قــدْره  واحــدعنــدما لا يكــون للموظــف زوج معــال، يُــدفع لـــه بــدل ســنوي   ‘٢‘  

ألا يقلّ مقدار أي بدل من هـذه البـدلات   ن ويتعيّ. سنويا عن أب معال أو أم معالة أو أخ معال أو أخت معالة    
  .يُدفع بالعملة المحلية عن معادل المبلغ الدولاري بالعملة المحلية وقت إقراره أو تنقيحه لآخر مرة

إذا كـان كــل مـن الــزوج والزوجـة موظفــا، جــاز لأحـدهما المطالبــة ببـدل الإعالــة عـن الأولاد المعــالين بموجــب         -باء
‘ ٢‘قـرة الفرعيـة      وفي هذه الحالة لا يجوز للآخر أن يطالـب إلا بالبـدل المنـصوص عليـه في الف                  أعلاه،‘ ١‘الفقرة الفرعية   
  ق على حالته؛طبّأعلاه، إن كان ي

 لــلازدواج في الاســتحقاقات وتحقيقــا للمــساواة بــين المــوظفين الــذين يحــصلون علــى اســتحقاقات إعالــة  اجتنابــاً  -جيم
 يحـدّد المـدير   ة والموظفين الذين لا يحصلون على مثل هذه الاستحقاقات،          في شكل منح حكومي   بموجب القوانين السارية    

 اسـتحقاقات  مـا تكـون  قـدار  بمأعـلاه  ‘ ١‘ن في الفقـرة ألـف     مبلغ بدل إعالة الولد المبـيّ      ع بمقتضاها الشروط التي يُدفَ  العام  
  .لك الإعالةبدل ت مبلغ أقل منالإعالة التي يتمتع بها الموظف أو زوجه بموجب القوانين السارية 
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    المرفق الرابع
  لنظام الأساسي للموظفينالمرفق الثاني من ا

  
  مقدار منحة التعليم ومنحة التعليم الخاصة

  
    من النظام الأساسي للموظفين) أ (١٠-٦البند 

]  دولارا١٩ ٣١١[ دولارا ٢٠ ٦٦٣ في المائـة مـن ال ــ  ٧٥يكون مقدار المنحة عن كل ولد في كـل سـنة دراسـية         
الأولى مـن   ) في حالة الالتحاق بمؤسسة تعليميـة في الولايـات المتحـدة الأمريكيـة            ]  دولارا ٣٩ ٠٩٦[ دولارات   ٤٣ ٠٠٦(

 ٢٩ ٣٢٢[ دولارا   ٣٢ ٢٥٥(]  دولارا ١٤ ٤٨٤[ دولارا   ١٥ ٤٩٧نفقات التعليم المقبولـة، وبحـد أقـصى للمنحـة قـدره             
   يعملـون في مقـارّ عمـل لا تتـوافر فيهـا المرافـق التعليميـة أو                  أمـا بالنـسبة إلى المـوظفين الـذي        ). في الولايات المتحدة  ] دولارا

ره لجنة الخدمة المدنية الدولية، فيكون مقـدار المنحـة فيمـا يتعلـق بـالتعليم الابتـدائي والثـانوي               لا تُعتبر كافية، حسب ما تقرّ     
ــة حــــتى  ١٠٠ ــاليف الإقامــ ــة مــــن تكــ في ]  دولارا٨ ٦٦٦[ دولارا ٩ ١٢٥(]  دولارا٥ ٤٨٣[ دولارا ٥ ٦١٩ في المائــ

]  دولارا١٩ ٣١١[ دولارا ٢٠ ٦٦٣ في المائــة مــن تكــاليف الالتحــاق المقبولــة حــتى ٧٥مــضافا إليهــا ) الولايــات المتحــدة
ــدره    ) في الولايــات المتحــدة ]  دولارا٣٩ ٠٩٦[ دولارات ٤٣ ٠٠٦(  ٢١ ١١٦عــن كــل ســنة، وبحــد أقــصى للمنحــة ق

غير أنـه في حالـة المنـاطق        . سنويا) في الولايات المتحدة  ]  دولارا ٣٧ ٩٨٨[ دولارا   ٤١ ٣٨٠(]  دولارا ١٩ ٩٦٧[دولارا  
التي تُتكبد فيها النفقات المذكورة أعلاه بعملات معيّنـة، تكـون مقـادير الحـد الأقـصى للنفقـات المقبولـة معبّـرا عنـها بتلـك                           

  .رها لجنة الخدمة المدنية الدوليةالعملات هي المقادير التي تقرّ
    

  من النظام الأساسي للموظفين) ب (١٠-٦البند 
  يكون مقـدار المنحـة عـن كـل ولـد معـاق في الـسنة مـا يعـادل نفقـات التعلـيم المتكبَّـدة فعـلا، وبحـد أقـصى قـدره                                 

غـير أنـه في حالـة     ). في الولايات المتحـدة   ]  دولارا ٣٩ ٠٩٦[ دولارات   ٤٣ ٠٠٦(]  دولارا ١٩ ٣١١[ دولارا   ٢٠ ٦٦٣
ات المذكورة أعلاه بعملات معيّنة، تكون مقـادير الحـد الأقـصى للنفقـات المقبولـة معبّـرا عنـها                    المناطق التي تُتكبد فيها النفق    

  .رها لجنة الخدمة المدنية الدوليةبتلك العملات هي المقـادير التي تقرّ
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    المرفق الخامس
  لنظام الإداري للموظفينمن االتذييل هاء 

  
  منحة التعليم

  التعاريف
  : من النظام الإداري للموظفين وهذا التذييل١٦- ٢٠٦ و١٧- ١٠٦ين لأغراض أحكام القاعدت  )أ(

. ولد الموظف الذي يعتمد على الموظف في القيام بنفقته الرئيسية المتواصلة" الولد"يُقصد بتعبير   ‘١‘  
كل ولد عاجز بسبب إعاقة بدنية أو ذهنية، عن الالتحاق بمؤسسة " الولد المعاق"ويُقصد بتعبير 
ولذلك يحتاج إلى تعليم أو تدريب خاصين يُعِدّانه للاندماج التام في نسيج المجتمع، أو تعليمية عادية 

ب يحتاج، وهو يدرُس في مؤسسة تعليمية عادية، إلى تعليم أو تدريب خاصين يساعدانه على التغلّ
  على إعاقته؛

 أو ٣- ١٠٧ للقاعدة البلد الذي يقضي فيه الموظف إجازة زيارة الوطن طبقا" الوطن"يُقصد بتعبير   ‘٢‘  
وفي الحالة التي يكون فيها كلا الأبوين موظفين مؤهلين للحصول على المنحة، . ٢- ٢٠٧القاعدة 

  البلد الذي يقضي فيه أحدهما إجازة زيارة الوطن؛" الوطن"يُقصد بتعبير 
فة يتسنى لـه البلد الذي يعمل فيه الموظف، أو المنطقة الواقعة على مسا" مركز العمل"يُقصد بتعبير   ‘٣‘  

  .الانتقال عبرها إلى محل عمله يوميا حتى وإن وجدت حدود وطنية
    

  دفع المنحة
من النظام الأساسي للموظفين مستحَقة الدفع عن ) أ (١٠- ٦تكون منحة التعليم المنصوص عليها في البند   )ب(

نة، حسب ما تقرره لجنة الخدمة المدنية الدولية، أما فيما يخص النفقات المتكبَّدة بعملات معيّ. كل ولد على النحو المبين أدناه
وهذا يشمل المبلغ الدولاري الذي يُدفع . فتحدَّد المبالغ القصوى المذكورة في جميع الفقرات الواردة أدناه بتلك العملات

  .للالتحاق بمؤسسة تعليمية في الولايات المتحدة الأمريكية
  :ة خارج مركز العمل، يكون مقدار المنحة كما يليفي حالة الالتحاق بمؤسسة تعليمية واقع  ‘١‘  
 في المائة من تكلفة الدراسة والإقامة ٧٥، )الطعام والمبيت(ر للولد الإقامة إذا كانت المؤسسة توفّ  )ألف(    

 ٤٣ ٠٠٦]  دولارا٣٩ ٠٩٦([ دولارا سنويا ٢٠ ٦٦٣]  دولارا١٩ ٣١١[بحد أقصى قدره 
]  دولارا١٤ ٤٨٤[ألا تتجاوز المنحة حدا أقصى قدره ، على )دولارات في الولايات المتحدة

  في السنة؛)  دولارا في الولايات المتحدة٣٢ ٢٥٥]  دولارا٢٩ ٣٢٢([ دولارا ١٥ ٤٩٧
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 ٥ ٧٧٧([دولارا  ٣ ٧٤٦]  دولارا٣ ٦٥٥[إذا كانت المؤسسة لا توفر الإقامة، يكون المبلغ   )باء(    
 في المائة من تكلفة الدراسة، ٧٥بالإضافة إلى )  دولارا في الولايات المتحدة٦ ٠٨٣] دولارا

 دولارا ٣٤ ٨٩٥]  دولارا٣١ ٣٩٣([ دولارا ١٥ ٦٦٨]  دولارا١٤ ٤٣٩[بحد أقصى قدره 
]  دولارا١٤ ٤٨٤[في السنة، على ألا تتجاوز المنحة حدّا أقصى قدره ) في الولايات المتحدة

  .في السنة) يات المتحدة دولارا في الولا٣٢ ٢٥٥]  دولارا٢٩ ٣٢٢([ دولارا ١٥ ٤٩٧
  :في حالة الالتحاق بمؤسسة تعليمية تقع في مركز العمل  ‘٢‘  
]  دولارا١٩ ٣١١[ في المائة من تكلفة الدراسة، بحد أقصى قدره ٧٥يكون مقدار المنحة   )ألف(    

في السنة، )  دولارات في الولايات المتحدة٤٣ ٠٠٦]  دولارا٣٩ ٠٩٦([ دولارا ٢٠ ٦٦٣
 ٢٩ ٣٢٢([ دولارا ١٥ ٤٩٧]  دولارا١٤ ٤٨٤[ز المنحة حدا أقصى قدره على ألا تتجاو

  في السنة؛)  دولارا في الولايات المتحدة٣٢ ٢٥٥] دولارا
إذا كانت هذه المؤسسة التعليمية تقع على مسافة يصعب قطعها يوميا من المنطقة التي يعمل   )باء(    

المنطقة مرافق تعليمية مناسبة، يحسب فيها الموظف، ورأى المدير العام أنه لا توجد في تلك 
  .أعلاه‘ ١‘مقدار المنحة بنفس المعدلات المحدَّدة في الفقرة الفرعية 

تُدفع منحة الدراسة بدءا من السنة الدراسية التي تعقب بلوغ الولد سن الخامسة، أو التي يبلغ فيها   ‘٣‘  
  ة الأولى من تلك السنة الدراسية؛الولد سن الخامسة، شريطة أن يبلغ الولد سن الخامسة في الدور

فيما يتعلق بالموظفين الذين يعملون في مراكز عمل لا توجد فيها مؤسسات تعليمية أو لا تعتبر مناسبة،   ‘٤‘  
ره لجنة الخدمة المدنية الدولية، يكون مقدار المنحة لمرحلتي التعليم الابتدائي والثانوي حسب ما تقرّ

 ٨ ٦٦٦([ دولارا ٥ ٦١٩]  دولارا٥ ٤٨٣[امة، بحد أقصى قدره  في المائة من تكاليف الإق١٠٠
 في المائة من تكاليف الدراسة المقبولة، ٧٥، بالإضافة إلى ) دولارا في الولايات المتحدة٩ ١٢٥] دولارا

 دولارات في ٤٣ ٠٠٦]  دولارا٣٩ ٠٩٦([ دولارا ٢٠ ٦٦٣]  دولارا١٩ ٣١١[بحد أقصى قدره 
 ٢١ ١١٦]  دولارا١٩ ٩٦٧[ة، على ألا تتجاوز المنحة حدا أقصى قدره في السن) الولايات المتحدة

  .في السنة)  دولارا في الولايات المتحدة٤١ ٣٨٠]  دولارا٣٧ ٩٨٨([دولارا 
أعلاه تكلفة القيْد في المؤسسة التعليمية، والتسجيل، ) ب(المشار إليه في الفقرة " تكلفة الدراسة"يُقصد بتعبير   )ج(

رة، والدورات الدراسية والأنشطة الإلزامية الإضافية التي ترتبط ارتباطا مباشرا ة، والكتب الدراسية المقرّوالرسوم الدراسي
 بالبرنامج أو المنهاج الدراسي، والامتحانات والشهادات، على ألا تشمل تلك التكلفة اللوازم أو المعدات المدرسية أو الزيّ

ويجوز أن تشمل . بية أو الهبات والتبرعات أو غير ذلك من النفقات الاختياريةالمدرسي الموحّد أو التأمين أو الفحوص الط
ر المدرسة تلك الوجبات أو ذلك النقل أو يكونان متاحين على تكلفةَ وجبات الغذاء وتكلفة النقل الجماعي اليومي عندما توفّ

  .صعيد المدرسة وتندرج تكلفتهما في الفاتورة المدرسية الخاصة بتعليم الولد
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  :لا تُدفع المنحة في الحالات التالية  )د(
  الالتحاق بمدرسة الحضانة؛  ‘١‘  
  الالتحاق بمدرسة مجانية أو مدرسة لا تفرض سوى رسوم رمزية في مركز العمل؛  ‘٢‘  
الدورات الدراسية بالمراسلة، باستثناء تلك التي يرى المدير العام أنها أفضل بديل متاح عن الدوام   ‘٣‘  

  رسة من نوع لا يتوافر في مركز العمل؛الكامل في مد
الدروس الخصوصية، باستثناء دروس تعلم اللغة الوطنية في مراكز العمل التي لا تتوافر فيها مرافق   ‘٤‘  

دراسية مناسبة لتعلم تلك اللغة، والدروس الخصوصية لتعلم لغة مركز العمل، عندما يكون تعلم تلك 
 ضروريا لقبول الولد في صف يناسب الصف الذي بلغه في اللغة مقررا في مدرسة محلية أو شرطا

مدرسة أخرى، والدروس الخصوصية المكمِّلة للبرنامج الدراسي العادي، للتدريب على موضوع 
تُلقِّنه المدرسة أو أي موضوع أكاديمي آخر لا يندرج ضمن المنهاج الدراسي غير أنه ضروري ليتابع 

  الولد دراسته فيما بعد؛
يب المهني أو التلمذة المهنية اللذان لا يتطلبان التفرغ للدراسة أو اللذان يتلقى الولد خلالهما التدر  ‘٥‘  

  .أجرا عن الخدمات التي يقدمها
تُدفع المنحة حتى نهاية السنة الدراسية التي يستكمل فيها الولد أربع سنوات من التعليم في مرحلة ما بعد   )ه(

ولا تُدفع المنحة عادة بعد السنة الدراسية التي يبلغ فيها الولد سن .  بعد ثلاث سنواتالثانوية حتى وإن حصل على درجة ما
وإذا انقطع تعليم الولد مدة سنة دراسية واحدة على الأقل بسبب الخدمة الوطنية أو المرض أو أي أسباب . الخامسة والعشرين

  .قاهرة أخرى، تُمدَّد فترة الاستحقاق بما يعادل فترة الانقطاع
إذا كانت مدة الحضور أقل من ثلثي السنة الدراسية، تُدفع عن هذه السنة نسبة من المنحة معادلة لنسبة مدة   )و(

  .الحضور إلى السنة الدراسية الكاملة
إذا كانت فترة خدمة الموظف لا تشمل السنة الدراسية كاملة، تُدفع عادة عن هذه السنة نسبة من المنحة   )ز(

  .دمة إلى السنة الدراسية الكاملةمعادلة لنسبة فترة الخ
    

  تدريس اللغة الأم
يجوز دفع منحة تعليم للموظف الذي يعمل في بلد تختلف لغته الوطنية عن لغة الموظف الأم ويضطر إلى دفع   )ح(

ل حالة ما إذا كان ر المدير العام في كويقرّ. نفقات تدريس اللغة الأم لولد معال ملتحق بمدرسة محلية لا يكون التعليم فيها بلغته
وسوف تُنشر وتُستكمل بانتظام المبالغ القصوى القابلة للاسترداد لتدريس اللغة الأم . ينبغي دفع منحة تعليمية لتدريس اللغة الأم

 دولارا ٣٢ ٢٥٥]  دولارا٢٩ ٣٢٢([ دولارا ١٥ ٤٩٧]  دولارا١٤ ٤٨٤[ضمن الحد الأقصى الإجمالي لمنحة التعليم البالغ 
  ).ت المتحدةفي الولايا
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  السُّلف المقدّمة من منحة التعليم

يمكن للموظفين الذي يستحقون الحصول على منحة التعليم عن أولادهم، ويُطلب منهم دفع جميع الرسوم   )ط(
فق عليها وتُعتبر كل سُلفة موا. المدرسية أو جزء منها في بداية السنة الدراسية، أن يطلبوا سُلفَةً مما يستحقونه من منحة التعليم

  .دَيناً على الموظف إلى أن تثبت أهليته للحصول عليها أو تُستردّ منه
    
  السفر
) باء(‘ ٢‘) ب(أو ‘ ١‘) ب(للموظف الذي يستحق أن تُدفع له منحة تعليم بموجب الفقرتين الفرعيتين   )ي(

 الولد رحلة واحدة، ذهابا أعلاه لحضور ولده في مؤسسة تعليمية، الحق في الحصول كل سنة دراسية على مصاريف سفر
  :وإيابا، بين المؤسسة التعليمية ومركز العمل، شريطة ما يلي

لا تُدفع تلك المصاريف إذا كانت الرحلة التي يُطلب عنها التعويض غير معقولة، إما بسبب توقيتها   ‘١‘  
ا مقارنة مقارنة بتوقيت السفر المأذون به للموظف أو لأفراد أسرته المؤهلين، وإما بسبب قصره

  بالمصاريف المتكبَّدة؛
لا تُدفع مصاريف السفر عادة إذا كانت مدة الحضور تقلّ عن ثلثي السنة الدراسية أو إذا كانت   ‘٢‘  

  فترة خدمة الموظف لا تشمل ثلثي السنة الدراسية؛
  .لا تتعدى نفقات النقل تكاليف رحلة الموظف بين وطنه ومركز العمل  ‘٣‘  

 العاملين في مراكز عمل معيّنة لا توجد بها مؤسسات تعليمية مناسبة لتدريس أولادهم في حالة الموظفين  )ك(
باللغة أو التقاليد الثقافية التي يرغب فيها الموظف، يجوز أن تُدفع تكاليف السفر مرتين في السنة التي لا يحق فيها للموظف 

  .الحصول على إجازة زيارة الوطن
    

  المطالبات
  .عليم كتابة وتُدعم بإثباتات يقبلها المدير العامت بمنحة التالمطالباتقدّم   )ل(
    

  منحة التعليم الخاصة للأولاد المعاقين
يحصل موظفو الأمم المتحدة من جميع الفئات على منحة تعليم خاصة لأولادهم المعاقين، بصرف النظر عما   )م(

ون تعيينهم لمدة سنة أو أكثر أو أن يكونوا قد أتموا إذا كان هؤلاء الموظفون يعملون في وطنهم أو خارجه، شريطة أن يك
  .خدمة متواصلة لمدة عام واحد
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 في المائة من النفقات التعليمية المقبولة المتكبَّدة بالفعل، بحد أقصى للمنحة قدره ١٠٠يكون مقدار المنحة   )ن(
وإذا كان . في السنة) ت المتحدة دولارات في الولايا٤٣ ٠٠٦]  دولارا٣٩ ٠٩٦([ دولارا ٢٠ ٦٦٣]  دولارا١٩ ٣١١[

الولد المعاق يستحق منحة التعليم العادية، يُقدّم الطلب أولا على أساس منحة التعليم العادية، ولا يُسترد في إطار منحة التعليم 
يتجاوز المبلغ ولا يجوز أن . الخاصة إلا فيما يتعلق بالنفقات التعليمية المتكبَّدة في التدريس أو التدريب الخاصين اللازمين

 ٤٣ ٠٠٦]  دولارا٣٩ ٠٩٦([ دولارا ٢٠ ٦٦٣]  دولارا١٩ ٣١١[الإجمالي المستحق الدفع في إطار نوعي المنحة كليهما 
القابلة للاسترداد في إطار منحة التعليم الخاصة من " النفقات التعليمية"وتتألف . في السنة) دولارات في الولايات المتحدة

ير برنامج تعليمي مُعَدّ على نحو يفي باحتياجات الولد المعاق بقصد تمكينه من بلوغ أعلى مستوى ممكن النفقات المتكبَّدة لتوف
ويمكن أن تُدرَج في النفقات التعليمية تكاليف أو رسوم أخرى ذات صلة مباشرة بالبرنامج التعليمي . من القدرة الأدائية

 تعليمي، ولكن لا يجوز أن تُدرَج فيها اللوازم المدرسية والزيّوليست اختيارية أو متصلة بنشاط خارج نطاق المنهاج ال
موفَّرة للولد ) المبيت والوجبات(وإذا كانت الإقامة الكاملة . د والتأمين والهبات والتبرعات أو ما شابه ذلك من نفقاتالموحّ

املة قابلة للاسترداد ما لم تُقدَّم شهادة المعاق الملتحق بمؤسسة تعليمية موجودة في مركز العمل، لا تكون تكاليف الإقامة الك
وتُسترد أيضا النفقات الخاصة بالمعدات، ما لم . طبية تفيد بأن الإقامة الدائمة في المؤسسة جزء ضروري من البرنامج التعليمي

 ١٩ ٣١١[ دولار في السنة ضمن الحد الأقصى الإجمالي البالغ ١ ٠٠٠تكن مشمولة بالتأمين الصحي، بحد أقصى قدره 
  .في السنة)  دولارات في الولايات المتحدة٤٣ ٠٠٦]  دولارا٣٩ ٠٩٦([ دولارا ٢٠ ٦٦٣] دولارا
تُحسب المنحة على أساس السنة التقويمية إذا كان الولد عاجزا عن الالتحاق بمؤسسة تعليمية عادية، أو على   )س(

مية عادية ويتلقى في الوقت ذاته تدريسا أو تدريبا أساس السنة الدراسية إذا كان الولد يحضر حضورا كاملا في مؤسسة تعلي
وتُدفع المنحة عن كل ولد معاق ابتداء من الفترة التي يُتطلب فيها التدريس أو التدريب الخاصين وحتى نهاية السنة . خاصين

يد الحد الأقصى من العمر ويمكن تمد. الدراسية أو التقويمية، حسبما يكون مناسبا، التي يبلغ فيها الولد سنه الخامسة والعشرين
  .في حالات استثنائية حتى نهاية السنة الدراسية أو التقويمية، حسبما يكون مناسبا، التي يبلغ فيها الولد سنه الثامنة والعشرين

إذا كانت فترة خدمة الموظف لا تشمل السنة الدراسية أو التقويمية كاملة، تُدفع عن هذه السنة نسبة من   )ع(
  .ية معادلة لنسبة فترة الخدمة إلى السنة الدراسية أو التقويمية الكاملةالمنحة السنو
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    المرفق السادس
  ٠١-١٠١القاعدة 

  
  الأنشطة والمصالح الخارجية

  
ولا .  العامالمديرلا يجوز للموظفين الاشتغال بأي مهنــة أو وظيفة خارجية متواصلة أو متكررة إلا بموافقة   )أ(

 نشاط خارجي يتعارض مع حسن أدائهم لواجباتهم في المنظمة أو يكون غير متماشٍ مع وضعهم يجوز للموظفين ممارسة أي
وفي حالة الشك، على . الوظيفي داخل اليونيدو أو يتضارب مع مصالح المنظمة أو مع وضعهم كموظفين مدنيين دوليين

  . هذه المسؤوليةتوضح الأمر من المكتب المنوطة بهالموظف أن يس
 أو أن أو غيرها بإدارة أية مؤسسة تجارية ، مباشر أو غير مباشر،أن يكون للموظف ارتباط فعليلا يجوز   )ب(

 المؤسسة إذا كانت هناك إمكانية أن يستفيد مثل تلك] أي مؤسسة تجارية[ في أو شخصية أخرىتكون له مصلحة مالية 
  .ركز الرسمي للموظف في المنظمةبحكم الم] المالية[ من ذلك الارتباط أو تلك المصلحة المؤسسة أوالموظف 

 تكون أو غيرهاينبغي للموظف الذي يستدعي عمله التعامل بصفته الرسمية مع أي شأن يتعلق بمؤسسة تجارية   )ج(
وأن يقوم، باستثناء طبيعة ونطاق تلك المصلحة ] مدى[ أن يكشف للمدير العام عن أو شخصية أخرىله فيها مصلحة مالية 

ض فيها المدير العام بخلاف ذلك، إما بالتخلي عن تلك المصلحة أو بطلب إعفائه رسميا من المشاركة في الحالات التي يفوِّ
  .ذلك الشأن أو من الاضطلاع بدور فيه

ل حيازة أسهم في إحدى الشركات في حد ذاتها مصلحة مالية بالمعنى المقصود في هذا الحكم إلا إذا لا تشكّ[  )د(
يجوز أن يُطلب إلى الموظفين أن يكشفوا، لما فيه مصلحة المنظمة، .]  سيطرة واسعة النطاقكانت تلك الحيازة تفضي إلى

للمدير العام بشكل دوري عن طبيعة ونطاق المصالح المالية وغيرها من المصالح الشخصية فيما يتعلق بأنفسهم وأزواجهم 
 وسرية ولا يتاح ذات حصانةرارات باعتبارها وثائق وتعامل تلك الإق. رها المدير العامومعاليهم وفق الإجراءات التي يقرّ

  .الاطلاع عليها واستخدامها إلا بتخويل من المدير العام
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    المرفق السابع
  ٠٢-١٠٢القاعدة 

  الوظيفةطلب إعادة تصنيف 
  
  لا تغيير  )أ(
ر الموافقة على  أن يقرّنائب المدير العام للشؤون الإدارية الذي يجوز له[ إلى الوظيفةيُوجَّه طلب إعادة تصنيف   )ب(

أو المستويات (مدير فرع إدارة الموارد البشرية من خلال المستوى الإشرافي المناسب ] الطلب أو الإبقاء على التصنيف الجاري
م وإذا رُفض الطلب، يجوز للموظف أن يتقدّ. رها المدير العام وفقا للشروط التي يقرّمن أجل مراجعته) الإشرافية المناسبة

وترد في .  التي يشكلها المدير العام، طعون تصنيف الوظائفبشأن إلى اللجنة المناسبة يلتمس فيه مراجعة التصنيف بطلب
  . الوظيفي لجان الطعون المعنية بالتصنيفلتكوينالنظام الإداري للموظفين الأحكام المنظِّمة المرفق لام من 
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    المرفق الثامن
  ١٢-١٠٣القاعدة 

 
  رقياتمجلس التعيينات والت

  
  لا تغيير  ‘١‘  )أ(  
  لا تغيير  ‘٢‘  )أ(  
 ٢- ٣ وبأحكام القاعدتين اليونيدو دستور من ١١ من المادة ٥رهنا بالمعايير الواردة في الفقرة   ‘٣‘  )أ(  

 لدى ملء  تمنح هيئات التعيينات والترقيات الأولوية في العادة، من النظام الأساسي للموظفين،٢- ٤و
 متى تساوت المؤهلات، للموظفين العاملين بالفعل في خدمة المنظمة الشواغر عن طريق التوظيف،

ويسري هذا الاعتبار ]. د للأمم المتحدةوالموظفين في المنظمات الأخرى المشاركة في النظام الموحّ[
 كما ينبغي إيلاء . منظمات الأمم المتحدةأسرةأيضا على أساس مبدأ المعاملة بالمثل على موظفي 

  .م للتوازن بين الجنسين والتمثيل الجغرافيالاعتبار اللاز
  :يتألّف مجلس التعيينات والترقيات من أربع هيئات تكون تركيبة ووظائف كل منها كما يلي  )ب(  
  لا تغيير  ‘١‘    
  لا تغيير  ‘٢‘    
  لا تغيير  ‘٣‘    
  :هيئة اختيار المرشحين للخدمة الميدانية  ‘٤‘    
  :تتألف هذه الهيئة من      
  س مناوب يعيِّنهما المدير العام؛رئيس ورئي  -       
 البحوثشعبة ] شعبة الاستراتيجيات الإقليمية والعمليات الميدانية[المدير الإداري لـ  -       

  ؛ إلى المناصرة والدعوةالنوعيةالاستراتيجية وضمان 
  المدير الإداري لشعبة تطوير البرامج والتعاون التقني؛  -       
  ؛مكتب البرامج الإقليمية]  والميدانيةفرع العمليات الإقليمية[مدير   -       
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عضو وعضو مناوب يعيِّنهما المدير العام من قائمة يقترحها مجلس الموظفين وتتألف   -       
على على الأقل من موظفيْن معيَّنين لكل من منصبيْ العضو والعضو المناوب، أي 

   أربعة مرشحين؛الأقل
  ول كعضو في الهيئة لا يحق له التصويت؛مدير فرع إدارة الموارد البشرية أو ممثل مخ  -       
  .أمين الهيئة يعيِّنه فرع إدارة الموارد البشرية  -       
ويجوز لرئيس إحدى الهيئات أو لفرع إدارة . تدار اجتماعات الهيئات بالوسائل الإلكترونية  ‘٥‘    

ر وفي حالة هيئة اختيا. الموارد البشرية عقد اجتماعات عادية إذا اعتُبر ذلك ضروريا
 الميدانية، تُعقد الاجتماعات العادية عندما يكون هناك أكثر من حالتين المرشّحين للخدمة

ذاتها أو وظيفة ) أو الوظائف( من أجل الوظيفة استعراض وضعهمتتعلقان بموظفين يجري 
  .متشابهة في البنية الميدانية) أو وظائف(

    
، يتألف نصاب كل هيئة من ١- ومد٢-  مدلرتبتين فيما عدا هيئة اختيار المرشحين ل‘٦‘  ]‘٥‘[    

 أمكن، التوصل إلى حيثماى، ويُتوخّ. ثلاثة أعضاء أو أعضاء مناوبين ممن يحق لهم التصويت
غير أنه في الحالات التي يكون فيها . توصيات كل هيئة من دون اللجوء إلى التصويت

التي ] المعنية[ء الهيئة التصويت ضروريا، تُعتمد التوصية بناء على الأغلبية البسيطة لأعضا
  .وفي حال تعادل الأصوات، يدلي الرئيس بالصوت الفاصل. تنظر في الحالة

ولا يجوز إعادة تعيين الأعضاء والأعضاء المناوبين سوى لمدة .  تمتد ولاية الهيئات لعامين‘٧‘  ]‘٦‘[    
 وأعضاء ويواصلون على أية حال ممارسة مهامهم حتى يتم تعيين أعضاء. واحدة من عامين

  .مناوبين جدد
 في تعيين أو يُنظر بالنسبة إلى أي استعراض تضطلع به أي من الهيئات الأربع، حيث ‘٨‘  ]‘٧‘[    

ترقية، تتألف الهيئة المعنية من أعضاء وأعضاء مناوبين حائزين على حق التصويت ممن لا تقل 
يتوخى في الأعضاء والأعضاء و. رتبهم عن الرتبة التي يُرتأى إجراء التعيين أو الترقية بصددها

 الأعضاء ويؤدي. المناوبين عادةً أن لا تقل مدة خدمتهم في المنظمة عن ثلاث سنوات
 في الهيئات بصفاتهم الشخصية ولا يتوخون لدى  مهمتهموالأعضاء المناوبون، فور تعيينهم،

  .أدائهم لوظائفهم سوى مصلحة المنظمة
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    المرفق التاسع
  م الإداري للموظفينلنظامن االتذييل لام 

 
  تصنيف الوظائفلجنة طعون 

  
   الوظائف من الفئة الفنيةتصنيفطعون لجنة 

  لا تغيير  )أ(
  ]الخدمة العامة والعمال اليدويين [الخدمة العامة وظائف لجنة طعون تصنيف

 ونائب للرئيسئيس من ر] وظائف الخدمة العامة والعمال اليدويين [الخدمة العامة وظائف تصنيفطعون تتألف لجنة   )ب(
حهم يرشّ] عضو مناوب [عضوين مناوبينو] عضو [عضوين، و الموظفينلسدير العام بالتشاور مع موظفي مجيعيِّنهما الم

  .يعيِّنهم المدير العام] عضو مناوب[عضوين مناوبين و] عضو [عضوينمجلس الموظفين، و
  


