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 . الاجتماعاتإلىم بإحضار نسخهم من الوثائق يرجى من أعضاء الوفود التكرّلذا، . بع من هذه الوثيقة عدد محدود من النسخ، طُُالتوفيرلدواعي 

  المؤتمر العام  
  الدورة الرابعة عشرة

  ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٢ - نوفمبر / تشرين الثاني٢٨فيينا، 
   من جدول الأعمال المؤقّت١٥البند 

       استعراض التقدّم المحرز في مداولات الفريق العامل غير الرسمي
  الفريق العامل غير الرسمي المعني بمستقبل اليونيدو،     

      امج والمواردبما يشمل البر
. ت. صاحبة السعادة السيدة أ(شاركين تتقرير مرحلي أوّلي من الرئيسين الم    

      )غروف، سويسرا. دِنغو بينافيديس، كوستاريكا، والسيد أ
  -ره م ت صاعتمـــد مجلـــس التنميـــة الـــصناعية، في دورتـــه التاســـعة والـــثلاثين، مقـــرَّ    -١

يُنشئ، في أقرب وقت ممكن عملياً، فريقـاً عـاملاً   منه، أن ) ح( الذي قرّر، في الفقرة    ٧-م/٣٩
غير رسمي من الدول الأعضاء المهتمة لكي يقدِّم إرشادات بشأن مستقبل اليونيـدو، بمـا يـشمل                 
البرامج والموارد، وذلك على أساس أنَّ المؤتمر العـام سـوف يـستعرض في دورتـه الرابعـة عـشرة            

  .التقدّم الذي سيحرزه هذا الفريق العامل
، وحسبما اتفق عليه مكتب المجلـس الموسـع         )ح (٧-م/٣٩-ر م ت ص   وامتثالا للمقرَّ   -٢

ــول٥في  ــد اجتمــاع في   / أيل ــشرين الأول١٣ســبتمبر، عُق ــوبر / ت  برئاســة صــاحب  ٢٠١١أكت
نـوفمبر  / تـشرين الثـاني   ١١وفي اجتمـاع آخـر عُقـد في         . السعادة السيد شو هيون رئيس المجلس     
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. والـسيد أ  ) كوسـتاريكا (دِنغـو بينافيـديس     . ت. دة الـسيدة أ   ، أُقِرّ تعيين صاحبة الـسعا     ٢٠١١
شاركان ت ـوحدد الرئيـسان الم   . شاركين للفريق العامل غير الرسمي    ترئيسين م ) سويسرا(غروف  

خريطة الطريق للفريق العامل وأكـدا رغبتـهما في أن تكـون العمليـة ملموسـة وشـفافة وشـاملة                    
ــدر الإمكــان  ــع المجموعــات الإقل  . ق ــدخلات    ودُعيــت جمي ــديم م ــدول الأعــضاء إلى تق ــة وال يمي

  .لتحديد اختصاصات الفريق العامل
، عُمِّمـــت مـــذكرة إعلاميـــة تتـــضمن اقتـــراح ٢٠١١نـــوفمبر / تـــشرين الثـــاني١٨وفي   -٣

ــالرئيــسين الم إلى قــد اســتُند فيهــا  شاركين بــشأن اختــصاصات الفريــق العامــل غــير الرسمــي، و  ت
  .قليمية وغيرها في هذا الصددورد من الدول الأعضاء والمجموعات الإ ما
ــق العامــل، في اجتماعــه المعقــود في     -٤ ــاقش الفري ــاني ٢٢ون ــشرين الث ــوفمبر / ت ، ٢٠١١ن

وأعربت الدول الأعضاء عموما عـن تأييـدها   . شاركانتالاختصاصات التي عرضها الرئيسان الم 
 الرئيـسين   وقـد عُهـد إلى    . دمت تعليقـات واقتراحـات قيّمـة      لاقتراح متوازن على نحو جيـد، وقُ ـ      

  .مرفق بهذا التقريرفي شاركين بإدماجها في الاختصاصات النهائية التي تصدر تالم
    

    الإجراء المطلوب من المؤتمر اتخاذه    
  .لعل المؤتمر يودُّ أن يحيط علماً بالمعلومات الواردة في هذه الوثيقة  -٥
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      المرفق  
  و، بما يشمل الفريق العامل غير الرسمي المعني بمستقبل اليونيد    

  )١(البرامج والموارد
  

    الاختصاصات    
 بـالاقتراح التـالي     شاركانت ـ الرئيسان الم  مالمساهمات، يتقدَّ عة من    مجموعة متنوِّ  يبعد تلقِّ   -١

  .بشأن اختصاصات الفريق العامل غير الرسمي
ــة     -٢ ــد طُرحــت اقتراحــات مختلف ــث لق ــن حي ــانطاق م ــاومجــال ه ــصت .  تركيزه واستُخل

  : شتركة التاليةالجوانب الم
 نتيجــة موضــوعية   تحقيــقينبغــي للفريــق العامــل غــير الرسمــي أن يــسعى إلى       )أ(  

  ؛٢٠١٣ بحلول دورة المؤتمر العام الخامسة عشرة في عام واضحة المعالم
ــة، أن      )ب(   ــعيه لتحقيـــق هـــذه النتيجـ ينبغـــي للفريـــق العامـــل غـــير الرسمـــي، في سـ

صناعية؛ وأن ينظر في القيمة الـتي يُمكـن لليونيـدو أن    يستعرض دور اليونيدو في تعزيز التنمية ال   
  عة؛قدمها في المستقبل؛ وأن ينظر في الآثار الناشئة في سياق الموارد المتاحة والمتوقَّتُ

 مجموعـة أكثـر تحديـدا مـن المواضـيع           يتسنّى في هذا الإطـار النظـر في       ينبغي أن     )ج(  
  .والمساهمات

ــسان الم    -٣ ــرح الرئي ــالي، يقت ــوبالت ــل غــير    شات ــق العام ــصاصات الفري ركان أن تكــون اخت
  :الرسمي كما يلي

    
    :يسعى الفريق العامل غير الرسمي إلى تحقيق النتيجة الموضوعية التالية  - ألف  

  -ر م ت صن في المقـــرَّ الأســـاس التـــشريعي للفريـــق العامـــل غـــير الرسمـــي مُتـــضمَّ إنَّ  -٤
شــادات بــشأن مــستقبل اليونيــدو، بمــا  إر" الفريــق يقــدِّم  علــى أنالــذي يــنصُّ ،)ح( ٧-م/٣٩

  ".يشمل البرامج والموارد
 النتيجــة الموضــوعية المقترحــة للفريــق العامــل غــير الرسمــي تتمثــل في تــوفير ومــن ثمّ فــإنَّ  -٥

هذه الإرشادات في شكل وثيقة استراتيجية عن مستقبل اليونيدو، بما يشمل الـبرامج والمـوارد،               
───────────────── 

 .٧-م/٣٩- م ت صر المقرَّعملا ب أُنشئ  )1(  
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ر الوثيقـة الاسـتراتيجية إرشـادات واضـحة بـشأن المـسائل البرنامجيـة               توفِّو. تُقدَّم إلى المؤتمر العام   
لإرشـادات وبيانـات    ل هـي تُعتبَـر ناسـخةً     و. والخاصة بالموارد على مدى فترة طويلـة مـن الـزمن          

  :ذلك الرؤى المشابهة التي تكون الدول الأعضاء قد اعتمدتها في مناسبات سابقة، بما في
، GC.7/5الوثيقــة (يــدو ووظائفهــا المــستقبلية  خطــة الأعمــال بــشأن دور اليون   •  

 )١٩٩٧، ٢-م/١٧-م ت ص المرفق الأول، والمقرر

ر المقـرَّ " (صوب تحسين إنجاز برنامج اليونيـدو "المبادئ التوجيهية الاستراتيجية      •  
 )٢٠٠٢، IDB.26/15 والوثيقة ٧-م/٢٦-م ت ص

  )٢٠٠٥، ٤-ق/١١-م ع(بيان الرؤية الاستراتيجية الطويلة الأمد   •  
م الوثيقـة كـأداة أوليـة لتوجيـه أطـر اليونيـدو الاسـتراتيجية والتـشغيلية                وسوف تُـستخدَ    -٦

  .المتوسطة الأجل والقصيرة الأجل
    

بغية تحقيق النتيجة الموضوعية، يضطلع الفريق العامل غير الرسمي بأعماله على   - باء  
    : التاليالنحو

اسـتعراض دور اليونيـدو   ) أ (: بما يلـي علـى نحـو متتـابع     يقوم الفريق العامل غير الرسمي      -٧
مها في المـستقبل    قـدِّ تالنظر في القيمة التي يُمكـن لليونيـدو أن          ) ب(في تعزيز التنمية الصناعية؛ و    

 والعمليــات في ســياق البيئــة الخارجيــة المــتغيرة، بمــا في ذلــك، في جملــة أمــور أخــرى، الأحــداث 
الطاقـة  ؛ وعمليات اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة بـشأن تغـير المنـاخ؛ وحملـة                   ٢٠+ريو: التالية

والعمليات المرتبطة بهـا؛ وعمليـة اسـتعراض الـسياسات الـشامل الـذي يجـري              المستدامة للجميع   
وإطـار مـا بعـد      كل أربع سنوات؛ ومتابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعـني بأقـل البلـدان نمـوا؛                 

  .عةالنظر في الآثار الناشئة في سياق الموارد المتاحة والمتوقَّ) ج(الأهداف الإنمائية للألفية؛ و
ويعقد الفريق العامل غير الرسمـي اجتماعاتـه بتـواتر يـصل إلى اجتمـاعين شـهريا؛ كمـا               -٨
مـرتين سـنويا حـتى     عـن أنـشطته إلى أجهـزة تقريـر الـسياسات في اليونيـدو               اً مرحلي ـ اًم تقرير يُقدِّ

  .٢٠١٣انعقاد دورة المؤتمر العام الخامسة عشرة في عام 
    

 المساهماتعة من  مجموعة متنوِّمنفتحاً علىيكون الفريق العامل غير الرسمي   - جيم  
    :دةبشأن مسائل محدَّ

شاركين للنظـر فيهـا لـدى صـياغة         ت ـ الفريق العامل الم   يمة إلى رئيس   المقدَّ المساهماتتُثير    -٩
 تظل مفتوحة للمناقـشة كلمـا نـشأت في    التيدة  متنوّعة من المسائل المحدَّ    ختصاصات مجموعةً الا
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 ذلـك مـن     فيجميـع الـدول الأعـضاء، بمـا         يظـلُّ في إمكـان      و. نـة آنفـا    المتتابعة المبيَّ  الأعمالسياق  
 خلال المجموعات الإقليمية وغيرها، أن تـثير مـسائل إضـافية قـد تتطلـب انتبـاه الفريـق في إطـار                     

ا إلى خـبرة الأمانـة وغيرهـا مـن مـصادر المعلومـات ذات الـصلة،                  أيـضً  يـستند الفريـقُ   و. أنشطته
  .حسب الاقتضاء، من خلال عقد جلسات إحاطة عن المسائل الوثيقة الصلة بمداولاته

ومــن ثم، يــستعين الفريــق العامــل غــير الرسمــي بقائمــة المــواد الإعلاميــة غــير الحــصرية       -١٠
  :التالية

    
    ئق التشريعيةالوثا    

 ١٩٧٩دستور منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية،   •  

لــة في الوثيقــة ، بــصيغته المعد٢٠١٣َّ-٢٠١٠الإطــار البرنــامجي المتوســط الأجــل،   •  
IDB.39/8 

 مقترحــات منقّحــة مــن المــدير العــام،  :٢٠١٣-٢٠١٢البرنــامج والميزانيتــان،   •  
  IDB.39/13/Rev.1الوثيقة 

 ٢٠١٣-٢٠١٢، ين بشأن البرنامج والميزانيت٧-م/٣٩-ت صم ر المقرَّ  •  
    

    إسهامات الدول الأعضاء والمجموعات الإقليمية وغيرها    
الفريــق  ي إلىـمـة مـن مجموعــة دول أمريكـا اللاتينيـة والكاريب ــ   التعليقـات المقدَّ   •  

 العامل غير الرسمي المعني بمستقبل اليونيدو، بما يشمل البرامج والموارد

الفريـق العامـل غـير الرسمـي      إلى  والـصين ٧٧مة مـن مجموعـة ال ــ  ليقات المقدَّالتع  •  
 المعني بمستقبل اليونيدو، بما يشمل البرامج والموارد

 الفريق العامل غـير الرسمـي المعـني    -أولويات الاتحاد الأوروبي ودوله الأعضاء        •  
 بمستقبل اليونيدو

الفريـق العامـل غـير الرسمـي المعـني       إلى مـة مـن حكومـة اليابـان    التعليقـات المقدَّ   •  
 بمستقبل اليونيدو، بما يشمل البرامج والموارد
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    مواد أخرى ذات صلة    
دراسة لمزايا اليونيدو المقارنـة ومجـالات تركيزهـا وتنظيمهـا           : مستقبل اليونيدو   •  

 ١٩٩٢الوكالة الدانمركية للتنمية الدولية، . ومواردها

ات مـن أجـل التنميـة الـصناعية المـستدامة في ظـل              تطوير القدر : تقييم اليونيدو   •  
 ١٩٩٧ظروف متغيرة، الوكالة الدانمركية للتنمية الدولية، 

  )A/66/220(تقرير الأمين العام : التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل  •  
 


