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Conferencia General
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Tema 15 del programa provisional

Examen de los progresos de las deliberaciones
del Grupo de trabajo oficioso

Grupo de trabajo oficioso sobre el futuro de la ONUDI,
incluidos sus programas y recursos

Informe inicial de los Copresidentes (Excma. Sra. A. T. Dengo
Benavides (Costa Rica) y Sr. A. Groff (Suiza)) sobre los progresos
realizados

1. En su 39° periodo de sesiones, la Junta adoptd la decision IDB.39/Dec.7,
con arreglo a cuyo parrafo h) decidid establecer, tan pronto como fuese viable,
un Grupo de trabajo oficioso de Estados Miembros interesados que se encargara de
impartir orientacion sobre la labor futura, incluidos los programas y recursos de la
ONUDI, en el entendimiento de que la Conferencia General, en su 14° periodo de
sesiones, examinaria los progresos de ese Grupo de trabajo.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo h) de la decisiéon IDB.39/Dec.7,
y con arreglo a lo convenido por la Mesa Ampliada de la Junta el 5 de septiembre,
el 13 de octubre de 2011 se celebré una reunidon presidida por el Presidente de la
Junta, Excmo. Sr Cho Hyun. En una reunion posterior, celebrada el 11 de noviembre
de 2011, se confirm6 a la Excma. Sra. A. T. Dengo Benavides (Costa Rica) y al
Sr. A. Groff (Suiza) como Copresidentes del Grupo de trabajo oficioso.
Los Copresidentes esbozaron la hoja de ruta del grupo de trabajo y subrayaron que
deseaban que el proceso fuera tan practico, transparente e inclusivo como fuese
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posible. Se invitd a todos los grupos regionales y a los Estados Miembros a que
aportaran contribuciones para la elaboracion del mandato del Grupo de trabajo.

3. El 18 de noviembre de 2011 se distribuyé una nota informativa en la que
figuraba la propuesta de los Copresidentes con respecto al mandato del Grupo de
trabajo oficioso, que se basaba en la informacion recibida de los Estados Miembros,
los grupos regionales y otros grupos.

4.  En la reunion que celebr6 el 22 de noviembre de 2011, el Grupo de trabajo
examind el mandato presentado por los Copresidentes. Los Estados Miembros
expresaron en general su apoyo a una propuesta bien equilibrada y formularon
valiosas observaciones y sugerencias. Se encomendoé a los Copresidentes la tarea de
integrar esas observaciones y sugerencias en el mandato definitivo, que figura en el
anexo del presente informe.

Medidas que se solicitan a la Conferencia

5. La Conferencia tal vez desee tomar nota de la informacion proporcionada en el
presente documento.
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Anexo

V.11-87368

Grupo de trabajo oficioso sobre el futuro de la ONUDI,
incluidos sus programas y recursos!

MANDATO

1. Tras recibir una amplia variedad de contribuciones, los Copresidentes
formulan la siguiente propuesta con respecto al mandato del Grupo de trabajo
oficioso.

2. Se presentaron diversas sugerencias, que diferian en cuanto a su amplitud y
foco de interés. Se extrapolaron las siguientes caracteristicas comunes:

a)  El Grupo de trabajo oficioso deberia esforzarse por lograr un resultado
sustantivo claramente definido antes del 15° periodo de sesiones de la Conferencia
General, en 2013;

b)  En su labor en pos de este resultado, el Grupo de trabajo oficioso deberia
examinar el papel de la ONUDI en lo relativo a la promocion del desarrollo
industrial; considerar el valor que la ONUDI podria aportar en el futuro; y examinar
las repercusiones en el contexto de los recursos disponibles y previsibles;

c¢) Una serie de aportaciones y temas mas especificos deberia seguir
examinandose en este marco.

3.  Por consiguiente, los Copresidentes proponen, para el Grupo de trabajo
oficioso, el siguiente mandato:

El Grupo de trabajo oficioso se esforzara por lograr el resultado
sustantivo siguiente:

4. La base legislativa del Grupo de trabajo oficioso figura en el parrafo h) de la
decision IDB.39/Dec.7, que establece que el Grupo de trabajo oficioso “se encargara
de impartir orientacion sobre el futuro de la ONUDI, incluidos sus programas y
recursos’.

5.  El resultado sustantivo cuya obtencion se propone al Grupo de trabajo oficioso
es por lo tanto el suministro de esa orientacion en forma de un documento
estratégico sobre el futuro de la ONUDI, incluidos sus programas y recursos, que se
presentara a la Conferencia General. El documento estratégico proporcionara una
orientacion clara sobre cuestiones programaticas y de recursos a lo largo de un
periodo extenso. Se considerara que ha sustituido a directrices y declaraciones
relativas a la visiéon de futuro comparables aprobadas por los Estados Miembros en
ocasiones anteriores, incluido:

* El Plan general de actividades relativo al papel y las funciones de la ONUDI
en el futuro (GC.7/5, anexo I, e IDB.17/Dec.2, 1997)

I Convocado sobre la base de la decision IDB.39/Dec.7.
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* Directrices estratégicas “Hacia el mejoramiento de la ejecucion de los
programas de la ONUDI” (IDB.26/Dec.7 e IDB.26/15, 2002)

* Declaracion sobre la vision estratégica a largo plazo (GC.11/Res.4, 2005)

6. El documento sera el principal instrumento de orientacion de los marcos
estratégico y operacional a mediano y corto plazo de la ONUDI.

A fin de lograr el resultado sustantivo, el Grupo de trabajo oficioso
realizara su labor como se indica a continuacion:

7.  En secuencia consecutiva, el Grupo de trabajo oficioso a) examinara el papel
de la ONUDI en lo relativo a la promocion del desarrollo industrial; b) considerara
el valor que la ONUDI podria aportar en el futuro en el contexto de la evolucion del
entorno externo, incluidos, entre otros, los siguientes eventos y procesos: Rio+20;
el proceso de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico; la campafia de la Energia Sostenible para Todos y los procesos conexos;
el proceso de la revision cuadrienal amplia de la politica; el seguimiento de la
Cuarta Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados
(PMA 1V); y el marco posterior a los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM);
y ¢) examinara las repercusiones en el contexto de los recursos disponibles y
previsibles.

8. Las reuniones del Grupo de trabajo oficioso se celebraran hasta dos veces por
mes, y se presentara bianualmente un informe provisional sobre sus actividades a
los o6rganos normativos de la ONUDI hasta el 15° periodo de sesiones de la
Conferencia General, en 2013.

El Grupo de trabajo oficioso estara abierto a diversas
contribuciones sobre temas especificos:

9. Las contribuciones presentadas a los Copresidentes del Grupo de trabajo
oficioso para que se tengan en cuenta en la formulaciéon del mandato plantean una
serie de cuestiones especificas que permaneceran abiertas para su examen a medida
que se presenten en el orden esbozado supra. Todos los Estados Miembros tendran
la posibilidad de plantear, incluso por conducto de grupos regionales y otros grupos,
cuestiones adicionales que podrian resultar de interés para el Grupo de trabajo
oficioso en el marco de sus actividades. El Grupo de trabajo oficioso también se
basara en los conocimientos especializados de la Secretaria y otras fuentes de
informacion pertinentes, celebrando, cuando proceda, sesiones informativas sobre
cuestiones pertinentes a sus deliberaciones.

10. Por consiguiente, el Grupo de trabajo oficioso recurrira a la lista no exhaustiva
de documentos informativos que se indica a continuacion:
Documentos legislativos

* Constituciéon de la Organizaciéon de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial, 1979
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* Marco programatico de mediano plazo, 2010-2013, en su forma enmendada
en el documento IDB.39/8

* Programa y presupuestos, 2012-2013: propuestas revisadas del Director
General, documento IDB.39/13/Rev.1

* Decision IDB.39/Dec.7 relativa al programa y los presupuestos para el bienio
2012-2013

Documentos presentados por Estados Miembros, grupos regionales y otros
grupos

* Observaciones presentadas por el Grupo de los Estados de América Latina y
el Caribe al Grupo de trabajo oficioso sobre el futuro de la ONUDI, incluidos
Sus programas y recursos

* Observaciones presentadas por el Grupo de los 77 y China al Grupo de
trabajo oficioso sobre el futuro de la ONUDI, incluidos sus programas y
recursos

* Prioridades de la Uniéon Europea y sus Estados miembros - Grupo de trabajo
oficioso sobre el futuro de la ONUDI

* Observaciones presentadas por el Gobierno del Japén al Grupo de trabajo
oficioso sobre el futuro de la ONUDI, incluidos sus programas y recursos
Otros documentos pertinentes

* A future UNIDO: a study of UNIDO’s comparative advantages, areas of
concentration, organization, and resources. Organismo Danés de Desarrollo
Internacional (DANIDA), 1992

» Assessment of UNIDO: capacity development for sustainable industrial
development under changed conditions. DANIDA, 1997

» Cooperacioén para el desarrollo con los paises de ingresos medianos: Informe
del Secretario General (A/66/220)
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