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 . الاجتماعاتإلىم بإحضار نسخهم من الوثائق ويرجى من أعضاء الوفود التكرّ. بع من هذه الوثيقة عدد محدود من النسخ، طُُالتوفيرلدواعي 

  لجنة البرنامج والميزانية
  الثامنة والعشرون الدورة
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٦-٢٥فيينا، 
  ت من جدول الأعمال المؤق٧ّالبند 

  بمستقبل اليونيدو،  الفريق العامل غير الرسمي المعني
 برامجها ومواردها بما في ذلك

  مجلس التنمية الصناعية 
  الأربعونالدورة 

  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٢- ٢٠فيينا، 
 المحرز في مداولات الفريق التقدُّماستعراض 

 غير الرسمي العامل

      
  الفريق العامل غير الرسمي المعني بمستقبل اليونيدو،     

      بما في ذلك برامجها ومواردها
 دِنغو بينافيديس. ت. صاحبة السعادة السيدة أ(تقرير مرحلي من الرئيسين     

       )وف من سويسراغر.  كوستاريكا، والسيد أمن
أنشطة الفريق العامل غير الرسمي المعني بمـستقبل     هذا التقرير آخر المعلومات عن     يتضمَّن  

اليونيدو، بما في ذلك برامجها ومواردها، وفقا للاختصاصات المدرجـة في التقريـر المرحلـي الأولي        
 ).Corr.1 وGC.14/14الوثيقة ( في الدورة الرابعة عشرة للمؤتمر العام المقدَّم

     
    الخلفية    

ــ عمــلا  -١ ــرَّر المجلــس م ت ص  ) ح(الفقرة ب ــشئ، في ٧-م/٣٩-مــن مق ــشرين ١١، أُن  ت
، فريقٌ عامل غير رسمي من الدول الأعضاء المهتمَّة لكـي يقـدِّم إرشـادات               ٢٠١١نوفمبر  /الثاني
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  لــسيدة بــشأن مــستقبل اليونيــدو، بمــا في ذلــك برامجهــا ومواردهــا، يتــشارك في رئاســته ســعادة ا 
وقد عقد الرئيـسان عـددا       ).سويسرا(غروف  . والسيد أ ) كوستاريكا(دِنغو بينافيديس   . ت. أ

من الاجتماعات، وقدّما تقريرهما المرحلي الأولي، بما في ذلك اختصاصات الفريق العامـل، إلى              
 الـواردة   ، بالاسـتناد إلى التقـارير     )Corr.1 و GC.14/14الوثيقـة   (الرابعـة عـشرة     لمؤتمر العام   ادورة  

  .إقليمية وغيرها أعضاء وأفرقة من دول
    

    رات الرئيسيةالتطوُّ    
 كـانون  ٣١ بتـاريخ  ٢٠١٢عقد الفريق العامل غير الرسمي خمـسة اجتماعـات في عـام               -٢

 وتلقَّــى. مــايو/ أيــار٢٣مــارس و/ آذار٣٠مــارس، و/ آذار١فبرايــر، و/ شــباط٧ينــاير، و/الثــاني
عملـه معلومـات مـن الأمانـة بـشأن ولايـة اليونيـدو وعملـها؛          الفريق خلال المرحلة الأوليـة مـن        

، " البيئــة الخارجيــة والاتجاهــات الكــبرى؟ لتغيُّــر التــصدِّيكيــف يمكــن لليونيــدو المــساهمة في  "و
وكــذلك بــشأن المنتــدى الرابــع الرفيــع المــستوى بــشأن فعاليــة المعونــة، الــذي انعقــد في بوســان  

وقـدّم ممثـل   . ٢٠١٥، وجدول أعمال ما بعد   ٢٠١١  نوفمبر/بجمهورية كوريا في تشرين الثاني    
مـــن إدارة الـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة التابعـــة للأمـــم المتحـــدة عرضـــا إيـــضاحيا عـــن    
الاســتعراض الــشامل الــذي يجــرى كــل أربــع ســنوات لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة الإنمائيــة الــتي 

  . المتحدةالأممتضطلع بها 

 الأساســية الأوليــة، اقتــرح الرئيــسان إجــراء تحليــل لمــواطن هــذه المعلومــات تلقِّــيوبعــد   -٣
ــرص والمخــاطر    ــضعف والف ــواطن ال ــوة وم ــدو  الق ــشطة اليوني ــتناد في . في أن ــي الاس ــذا  وينبغ ه

إدارة التنمية الدوليـة لـدى المملكـة        ) أ: (التحليل إلى الدراسات والتقييمات التالية المتوافرة الآن      
، " لمحــة عامــة عــن النتــائج -وليــة للفعاليــة المتعــددة الأطــراف  تقيــيم إدارة التنميــة الد: "المتحــدة
ضــمان اســتخلاص القيمــة القــصوى مــن  : اســتعراض المــساعدة المتعــددة الأطــراف "، و٢٠٠٥

ــتي   ــوال ال ــدِّمهاالأم ــراف     تق ــددة الأط ــق المنظمــات المتع ــة المتحــدة عــن طري   ؛ ٢٠١١، " المملك
مــة عــن عدة النرويجيــة المتــصلة بالتجــارة المقدَّ المــسا: "الوكالــة النرويجيــة للتعــاون الإنمــائي ) ب(

ــة: طريــق المنظمــات المتعــددة الأطــراف  : بروتوكــول مونتريــال) ج(؛ ٢٠١١، "دراســة تجميعي
المزايـا  : "مرفـق البيئـة العالميـة     ) د(؛  ٢٠١٠ إلى   ٢٠٠١تقييم تنفيذ خطط العمـل للـسنوات مـن          

  .٢٠٠٧، "للوكالات التابعة لمرفق البيئة العالمية النسبية

عقب ذلك، أجرى الرئيسان مشاورات غـير رسميـة مـع الـدول الأعـضاء والمجموعـات                   -٤
لتقـارير  إلى ا  واستناداً.  إليهما تحليلها لمواطن قوة اليونيدو     تقدِّمة ودعياها إلى أن     الإقليمية المهتمَّ 
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امـل  الواردة والمشاورات الإضافية غـير الرسميـة الـتي أُجريـت، عـرض الرئيـسان علـى الفريـق الع         
ودرسـت الـدول الأعـضاء خـلال اجتماعهـا          . غير الرسمي ملخّص اقتـراح بـشأن مـواطن القـوّة          

ص الاقتـراح أساسـاً    مواطن القوّة المحددة وأعربت عـن تأييـدها لملخ ـّ  ٢٠١٢مايو / أيار ٢٣يوم  
ويـرد ملخـص    . ة والضعف والفرص والمخـاطر    لمواصلة مناقشاتها بغية إكمال تحليل مواطن القوّ      

  .هذا التقرير في مرفق اح الفريق العاملاقتر
    

    الإجراء المطلوب من اللجنة اتخاذه    
  .الإحاطة علماً بالمعلومات الواردة في هذه الوثيقة  اللجنة تودّلعلّ  -٥
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    المرفق
 الفريق العامل غير الرسمي قدَّمه اقتراح بشأن مواطن القوّة ملخَّص    

      برامجها ومواردهاالمعني بمستقبل اليونيدو، بما في ذلك 
    ملاحظات عامة    

  لبلدان الناميةا من منظور ةسياسي وة تاريخيدلالة
  جهة مقدّمة للمنافع العامة الأساسية

  رضا الجهات المانحة عن بناء القدرات التجارية
   الجهات المانحةبروز/ التركيز على التعاون التقني  توليها الجهات المانحة لمسألةأهمية

  وافية بالغرض عملياتو مناسبانوتخصُّص حجم 
  إنصاف في توزيع الموارد ما بين الأولويات

       بوجه عام مرتفعةنسب تحصيل
    الإدارةأسلوب الولاية و    

  فريدة في مجال التنمية الصناعية/ولاية واضحة  -١

  أجهزة تقرير السياسات/فعالية الإدارة  -٢

    تركِّز على النتائجأطر للتخطيط الاستراتيجي  -٣
    

    يامجنالبرالجانب     
  توليد الثروات في قطاعي المنشآت الصغيرة والمتوسطة   -١

  الأعمال التجارية الزراعية وتنمية المناطق الريفية  -٢

  فرص الاستثمار  -٣

  نقل التكنولوجيا والدراية والابتكار  -٤

  الحصول على الطاقة في المناطق الريفية  -٥

 ذوا  والإنتـــاجتكنولوجيـــاالالطاقـــة الـــصناعية؛ ودة؛ وكفـــاءة مـــصادر الطاقـــة المتجـــدِّ  -٦
  ؛  المنخفضةالانبعاثات الكربونية

  بروتوكول مونتريال/الإدارة البيئية  -٧
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   والاهتمام بهذه المسألةبتغيّر المناخفيما يتعلَّق وضوح الاستراتيجية   -٨

  اعيةالتنمية الصن/بالأهداف الإنمائية للألفية أولويات مواضيعية ذات صلة وثيقة  -٩

 بروتوكول مونتريـال  و لقدرات التجارية بناء ا (مساعدة تقنية في مجال المعايير والقواعد         -١٠
  )المقاييس المرجعية/المواصفات والقياس والاختبار والنوعيةو

  الفنيةالمشورة بشأن السياسات والخبرة إسداء   -١١

  ما بين بلدان الجنوبفيالتعاون   -١٢

   للمشاكل العاجلةالتصدِّي/دان نموا والمناطق الصعبةللب أقل اتركيز الاهتمام على  -١٣

  بيان القيمة المضافة للسلع المحلية  -١٤

  البحوث والمنشورات/رأس المال الفكري والمعرفي  -١٥

   الشراكة، القطاع الخاص، الشراكات بين القطاعين العام والخاص قوامهسلوك  -١٦

  الاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحدة  -١٧

  التعاون مع الصناديق الدولية وإمكانية الاستعانة بها  -١٨

  شبكات راسخة وآخذة في التوسع  -١٩

  سقة مع احتياجات التنمية الوطنية متَّعديدةبرامج ومشاريع   -٢٠
    

    يالتنظيمالجانب     
  تقييم مستقل  -١

   ماليةمساءلة  -٢

  عةتياجات غير المتوقَّإمكانية التنبؤ وتلبية الاحمما يتيح ، آليات التمويل مرونة  -٣

تحقيـق  إلى  رمي  ي الذيامج التغيير والتجديد في المنظمة      نبر/ إزاء الإصلاح  قف إيجابي مو  -٤
   الرصد والمساءلة والموارد البشرية مجالاتالشفافية في

   بالتكلفة والقيمةالحرص على الاهتمام/فعالية التكلفة  -٥

  بونلون ومدرَّموظفون خبراء مؤهَّ  -٦

   للتحديات العالمية الجديدةللتصدِّيعلى تكييف الوظائف والأولويات القدرة   -٧

  حشد متزايد للموارد  -٨


