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 . الاجتماعاتإلىضار نسخهم من الوثائق م بإحيرجى من أعضاء الوفود التكرّلذا، . بع من هذه الوثيقة عدد محدود من النسخ، طُُالتوفيرلدواعي 

  مجلس التنمية الصناعية  
  الأربعونالدورة 

  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٢- ٢٠فيينا، 
  ت من جدول الأعمال المؤق٩ّالبند 

       شؤون العاملين
      شؤون العاملين    
      تقرير من المدير العام    

 صملخَّ  

ــدين      ــع البن ــياً م ــذه     ٤-١٣ و٣-١٣تماش ــدِّم ه ــوظفين، تق ــام الأساســي للم ــن النظ  م
يقة معلومات عن الشؤون ذات الصلة بالعـاملين في الأمانـة وعـن التعـديلات الـتي أدخلـت                   الوث

كمـا يكمـل هـذا التقريـر     . على النظـام الأساسـي للمـوظفين وعلـى النظـام الإداري للمـوظفين        
 ).٢الفصل ، IDB.40/2 (٢٠١١تقرير اليونيدو السنوي لعام المعلومات الواردة في 

    
  المحتويات

 الصفحة 
  ٣ ................................................ة في الشؤون ذات الصلة بالعاملينرات المستجدّالتطوّ -لاًأو

  ٥ ...............................................................التطوّرات المستجدّة في النظام الموحَّد -ثانياً
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 الصفحة 
  ٦ ...........................................................المسائل المتعلقة بالنظام الإداري للموظفين -ثالثاً
  ٨ .................................................................الإجراء المطلوب من المجلس اتخاذه -رابعاً

      المرفقات      
جدول مرتّبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا مع بيان  - الأساسي للموظفينالجدول الأول من النظام  -الأول

  ٩ ..............المرتّب السنوي الإجمالي ومعادله الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتّبات الموظفين
  ١٠ .................الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين–لنظام الأساسي للموظفين من االجدول الثالث  -الثاني
جدول مرتّبات موظفي فئة الخدمات العامة، مع بيان المرتّب  - التذييل ألف من النظام الإداري للموظفين -الثالث

 الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي والمرتب الصافي بعد تطبيق الاقتطاع والأجرالسنوي الإجمالي 
  ١١ ......................................................................الإلزامي من مرتّبات الموظفين

جدول الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي للفئة الفنية  - من النظام الإداري للموظفينالتذييل جيم  -الرابع
  ١٣ ....................................................................................والفئات العليا

  ١٤ ..................................نظام تقييم أداء الموظفين - التذييل ميم من النظام الإداري للموظفين -الخامس
  ١٨ .............................دةالتعيينات المحددة الم -  من النظام الإداري للموظفين١٠-١٠٣القاعدة  -السادس
  ٢٠ ...........................تقارير الخدمة والسلوك -  من النظام الإداري للموظفين٠٨-١٠٤القاعدة  -السابع
  ٢١ .........................شروط العلاوات الدورية - . من النظام الإداري للموظفين٠٢-١٠٦القاعدة  -الثامن
  ٢٢ ......................انقضاء التعيينات المحددة المدة -  من النظام الإداري للموظفين٠٥-١١٠القاعدة  -التاسع
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    ة في الشؤون ذات الصلة بالعاملينرات المستجدّالتطوّ  -أولاً  
ــر للمــدير العــام عــن الــشؤون ذات الــصلة بالعــاملين،      -١ ــيّن )١(منــذ صــدور آخــر تقري    عُ

ــداً  ٤٨ ــاً جديـ ــرأة و٢١( موظفـ ــلا٢٧ً امـ ــتقدام   )  رجـ ــا بالاسـ ــأذون فيهـ ــة مـ ــائف ثابتـ في وظـ
في هـذه الفئـة الأخـيرة    وعُـيّن  . والفئـات العليـا   وظيفة في الفئة الفنيـة  ٣٠الخارجي، بما في ذلك     

  . رجلا١٩ً و امرأة١١ً
 موظفـاً في  ٢٤ن يّومن أصل الثلاثين موظفاً المعينين في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا، ع ـُ         -٢

 موظفــاً مــن المعيــنين ١٦ مــوظفين في وظــائف ميدانيــة؛ وكــان  ٦ ووظــائف في مقــر اليونيــدو،
 موظفـاً مـن القائمـة بـاء،         ١٢ضاء مـن القـائمتين ألـف وجـيم، و         الجدد من مواطني الـدول الأع ـ     

ــدو    . وموظفــان مــن القائمــة دال  ــر، كــان لــدى اليوني   امــرأة٨١ًوفي وقــت إعــداد هــذا التقري
  .  رجلاً من الموظفين العاملين في الفئة الفنية والفئات العليا١٧٤و
مــن أمانــة )  رجــلا٣١ً و امــرأة٣٠ً( موظفــاً ٦١وخــلال نفــس الفتــرة انتــهت خدمــة    -٣

وشملـت الأسـباب الأخـرى لإنهـاء      .  حالة تقاعد إلزامي وتقاعد مبكر     ٣٨اليونيدو، بما في ذلك     
 في المائـة  ٤١وكـان  . ستقالة والأسباب الصحية والنقـل خدمات الموظفين، في جملة أسباب، الا     

انون في  وكـان ثم ـ  . مـن الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا         )  حالـة  ٢٥(من المـوظفين المنتهيـة خـدماتهم        
يعملـون في مقـر اليونيـدو       )  حالـة  ٢٠(المائة من المنتهية خدماتهم من الفئة الفنية والفئات العليـا           

 من الموظفين المنتهية خدماتهم من الفئة الفنية والفئات العليـا مـن       ٨وكان  .  منهم في الميدان   ٥و
وظـف واحـد مـن       موظفـاً مـن القائمـة بـاء، وم         ١٢مواطني الدول الأعضاء من القائمة ألـف، و       

  . موظفين من القائمة دال٤ والقائمة جيم،
وعلاوة على ذلك، منذ صدور آخر تقرير للمدير العـام عـن شـؤون العـاملين، جـرت                    -٤

 نـساء   ٨:  منـهم مـن الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا            ٢٧ عملية انتقال داخلية لموظفين، وكان       ٥٣
  . رجلا١٩ًو
ــة مــن )  حالــة١٨(قــال المــوظفين وســبع وســتون في المائــة مــن عمليــات انت    -٥ الفئــة الفني

ــدو     ــر اليوني ــا حــدث داخــل مق ــات العلي ــر     . والفئ ــدان إلى مق ــن المي ــال م ــا انتق فحــدثت عمليت
 عمليات أخرى مـن الميـدان إلى        ٣ و  عمليات انتقال من مقر اليونيدو إلى الميدان،       ٣ و اليونيدو،

ــة مــن عمليــات   وخمــوتــسع.  مكتــب اليونيــدو في نيويــورك الميــدان، وواحــدة إلى سون في المائ
. حـدثت نتيجـة لعمليـة اختيـار تنافـسية     )  حالـة  ١٦(انتقال موظفي الفئة الفنيـة والفئـات العليـا          

                                                           
 .٢٠١١مايو / أيار٢ة في ؤرّخ، المIDB.39/17الوثيقة   )1(  
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 عمليـة انتقـال     ٢١ لموظفي الفئة الفنية والفئـات العليـا         ٢٧وكان من أصل عمليات الانتقال الـ       
ير موظفـون لـشغل     وفي سـت حـالات اخـت      . أفقي، أي دون تغيير في الرتبة الشخصية للموظف       

  .وظائف من الفئات العليا، وهم بذلك حصلوا على ترقية
ــذ صــدور         -٦ ــاملين من ــصلة بالع ــشؤون ذات ال ــستجدة في ال ــالتطورات الم ــق ب ــا يتعل وفيم

 )٢(،التقريــر الأخــير، لعــل المجلــس يــود أن يلاحــظ إطــار اليونيــدو الجديــد لإدارة أداء المــوظفين   
، الفـصل   ٢٠١١تقريـر اليونيـدو الـسنوي لعـام          أيـضا    انظـر  (٢٠١٢مـارس   / آذار ٩الصادر في   

وقد وضع ذلك الإطار بالتشاور الوثيـق مـع ممثلـي المـوظفين، وقـدم كجـزء لا يتجـزأ مـن                      ). ٢
ويدعم النظام الجديد لإدارة أداء الموظفين ويعـزز        . برنامج اليونيدو للتغيير والتجديد في المنظمة     

اءمـة بـين أهـداف المنظمـة والأهـداف الفرديـة، والنظــام       إدارة الأداء القائمـة علـى النتـائج، والمو   
ويرتكــز هــذا النظــام الجديــد علــى إطــار  . الــشامل لاســتخلاص المعلومــات عــن الأداء وتقييمــه 

كمــا يرتكـز علــى نهــج   )٣(،٢٠١١ديـسمبر  /اليونيـدو للكفــاءات الـذي صــدر في كــانون الأول  
  .(ERP) الأداء الإلكتروني لنظام تخطيط موارد منظمة اليونيدو

، أصـدرت اليونيـدو أيـضا إطـارا جديـداً للتوظيـف ولإدارة              ٢٠١٢مايو  / أيار ١٥وفي    -٧
ويعمــل معظــم هــؤلاء العــاملين في   )٤(.(ISA)شــؤون العــاملين بموجــب اتفــاق الخدمــة الفرديــة  

ويجــسد ذلــك الإطــار قــرارا . بــرامج ومــشاريع اليونيــدو للتعــاون الــتقني أو يعملــون في ســياقها 
 ISAذتـه إدارة اليونيـدو يعتـبر المـوظفين العـاملين بموجـب اتفـاق الخدمـة الفرديـة                    استراتيجيا اتخ 

جــزءا لا يتجــزأ مــن رأسمــال اليونيــدو البــشري، ومــن ثم، فــإن عمليــة توظيــف هــذه الفئــة مــن    
العاملين وإدارة شؤونهم يجب أن تستند إلى مبادئ ومعايير سلوك مماثلة لتلك الـتي تنطبـق علـى                 

وقــد دعــم ذلــك الإطــار  . في إطــار النظــام الإداري لموظفيهــا وأن تُحكــم بهــا الأفــراد العــاملين 
الجديــــد الــــسياسات والتعميمــــات الإداريــــة الــــسابقة بــــشأن تعــــيين وإدارة شــــؤون الخــــبراء 
الاستشاريين الـدوليين والـوطنيين ومـوظفي الـدعم المحلـيين، كمـا أنـه أدخـل بعـض التغـييرات،                     

                                                           
 Framework for Staff"، والمعنونة ٢٠١٢مارس / آذار٩الصادرة في  ،UNIDO/AI/2012/01الوثيقة   )2(  

Performance Management") إطار إدارة أداء الموظفين.( 
 Competency"، والمعنونة ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول١٤، الصادرة في UNIDO/IC/2011/14الوثيقة   )3(  

Framework – UNIDO core values and competencies")  القيم والكفاءات –إطار اليونيدو للكفاءات 
 ).لأساسيةا

 Framework for the" المتعلقة بـ ٢٠١٢مايو / أيار١٥الصادرة في ، UNIDO/AI/2012/02الوثيقة   )4(  

Recruitment and Administration of Personnel under Individual Service Agreement (ISA) ")  إطار
 .)وإدارة شؤونهم) ISA(تعيين الموظفين بموجب اتفاق الخدمة الفردية 
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وكمــا هــو الحــال . لمتمثــل تحديــداً باتفــاق الخدمــة الفرديــةمنــها نمــوذج العقــد الموحــد الجديــد، ا
بالنــسبة للإطــار الجديــد لإدارة أداء المــوظفين، فــإن الإطــار الجديــد لإدارة شــؤون المــوظفين         
بموجب اتفاق الخدمة الفردية يتوافق مع نظام الرأسمال البشري التـابع لنظـام اليونيـدو لتخطـيط                 

ه مـع حافظـة نظـام تخطـيط المـوارد المؤسـسية ونهـج إدارة                الموارد المؤسسية، الذي يتكامل بدور    
تقريــر وتــرد المعلومــات بــشأن المــوظفين بموجــب اتفــاق الخدمــة الفرديــة في   ). PPM(المــشاريع 

  .، التذييل هاء٢٠١١اليونيدو السنوي لعام 
    

    التطوّرات المستجدّة في النظام الموحَّد  -ثانياً  
ي قـرارات أخـيرة اتخـذتها لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة               يبلغ هذا التقرير أيضا المجلس بـأ        -٨

وأي توصـيات اعتمـدتها الجمعيــة العامـة للأمــم المتحـدة ذات صـلة باليونيــدو، بوصـفها منظمــة       
 من النظـام الأساسـي للمـوظفين، يـؤذن          ٣-١٣ووفقا للبند   . تتبع للنظام الموحد للأمم المتحدة    

 الـتي وافـق عليهـا المـؤتمر العـام، التعـديلات المناسـبة        للمدير العام بأن يجـري، في حـدود الميزانيـة         
قـرارات ذات صـلة     على جداول ومرفقات النظام الأساسي للموظفين لجعلـها متوافقـة مـع أي              

وعمــلاً بالبنــد . ها الجمعيــة العامــة بنــاء علــى توصــية مــن لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــةقــد تتخــذ
  .وياً عن تلك التعديلات إلى المجلسالمذكور آنفا، يرفع المدير العام تقريرا سن

    
    جدول مرتّبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا    

 كانـت الجمعيـة العامـة قـد اسـتحدثت           -الجدول الأول مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين           -٩
 ٢١ ؤرّخ الم ـ٤٤/١٩٨ حـاء مـن قرارهـا     -الدنيا في القـسم الأول    /مفهوم جدول المرتبات الأساسية   

وقد وُضع هذا الجدول بالرجوع إلى جدول مرتّبات الخدمة المدنيـة        . ١٩٨٩ديسمبر  /كانون الأول 
ــة   ــة  (المتخــذة أساســا للمقارن ــة في الولايــات المتحــدة الأمريكي ــة الاتحادي في واشــنطن ) الخدمــة المدني

وتُجـرى دوريـا تعـديلات علـى الجــدول بالاسـتناد إلى مقارنـة صـافي المرتّبـات الأساســية         . العاصـمة 
  . الأمم المتحدة بالمرتّبات المقابلة لنظرائهم في الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدةلموظفي
ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٤ ؤرّخ المـــ٦٦/٢٣٥أقـــرَّت الجمعيـــة العامـــة، في قرارهـــا و  -١٠

الدنيا لموظفي الفئة الفنيـة     / في المائة على جدول المرتّبات الأساسية      ٠,١٣، زيادة بنسبة    ٢٠١١
وتبعـا للممارسـة   . ٢٠١٢يناير / كانون الثاني١ن والفئات العليا، على أن يبدأ نفاذها اعتباراً م  

انتفــاء "الـدنيا المـنقّح جـرى تنفيــذه علـى أسـاس مبـدأ       /المرعيـة، فـإنَّ جـدول المرتّبـات الأساســية    
 /وبناء علـى ذلـك، وبـالتزامن مـع بـدء العمـل بجـدول المرتبـات الأساسـية                  ". الكسب والخسارة 

، فـإن مـضاعِفات تـسوية مقـر العمـل المطبقـة         ٢٠١٢ينـاير   /الثاني كانون   ١الدنيا المنقح بتاريخ    
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ــضها    ــع مراكــز العمــل جــرى تخفي ــى جمي ــصافي الإجمــالي    . عل ــإنَّ الأجــر ال ــذلك، ف المرتــب (ول
بيد أنَّ جـدول المرتبـات الجديـد سـيؤدي إلى           . بقي بلا تغيير  ) الأساسي زائدا تسوية مقر العمل    

ض المكاسـب في إطـار عناصـر مختلفـة مـن اسـتحقاقات نهايـة الخدمـة لفائـدة المـوظفين                 تحقيق بع 
  . وتكاليف تلك الزيادات يمكن استيعابها في إطار اعتمادات الميزانية الراهنة. المستحِقين لها

ويرد في المرفق الأول من هذه الوثيقة الجدول المنقح للمرتبات الأساسية لموظفي الفئـة                -١١
وقـد تم   . ٢٠١٢ينـاير   / كانون الثاني  ١ النفاذ اعتبارا من     لفئات العليا، الذي دخل حيز    الفنية وا 

  .٢٠١٢يناير /تنفيذه مع كشوف مرتبات شهر كانون الثاني
    

    الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا    
ــوظفين     -١٢ ــام الأساســي للم ــث للنظ ــرت الجمع. الجــدول الثال ــة أق ــة العام ــا ، فيي  قراره
، الجدول الجديد للاقتطـاع الإلزامـي مـن         ٢٠١١ديسمبر  / كانون الأول  ٢٤ ؤرّخ الم ٦٦/٢٣٥

 كــانون ١مرتبــات المــوظفين في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا، علــى أن يبــدأ نفــاذه اعتبــاراً مــن   
ــاير /الثــاني الي مرتبــات ولا ينطبــق الجــدول الجديــد لمرتبــات المــوظفين إلا علــى إجم ــ . ٢٠١٢ين

موظفي الفئة الفنية والفئات العليا، وينتج عنه انخفاض في إجمالي المرتبات، دون أي تـأثير علـى                 
  . صافي مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا

ــوظفين         -١٣ ــات الم ــاني المعــدلات المنقحــة للاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتب ــق الث ــرد في المرف وت
 المرتبات والمبالغ الإجمالية لمـدفوعات انتـهاء الخدمـة اعتبـاراً مـن              المستخدمة بالاقتران مع إجمالي   

  .٢٠١٢يناير / كانون الثاني١
    

    المسائل المتعلقة بالنظام الإداري للموظفين  -ثالثاً  
 مــن النظــام الأساســي للمــوظفين، يرفــع المــدير العــام أيــضا تقريــرا   ٤-١٣وفقــاً للبنــد   -١٤

ة بــشأن النظــام الإداري للمــوظفين ومــا يجــرى عليــه مــن       ســنوياً إلى مجلــس التنميــة الــصناعي   
  .تعديلات تنفيذاً للنظام الأساسي للموظفين

    
    جدول مرتّبات موظفي فئة الخدمات العامة    

يقتـضي مبـدأ فليمنـغ أن تكـون أجـور      . التذييل ألف مـن النظـام الإداري للمـوظفين        -١٥
ضل مـا هـو معـروض في مركـز     موظفي الخدمات العامـة وسـائر شـروط خدمتـهم مـضاهية لأف ـ          

 هيئـة خـبراء معنيـة بـالأجور أنـشأتها الجمعيـة            ١٩٤٩وهذا المبدأ بيّنته لأول مرة في عام        . العمل
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وهــو عمـاد المنهجيــة الــتي تتّبعهــا لجنـة الخدمــة المدنيــة الدوليــة في إجــراء   . العامـة للأمــم المتحــدة 
جميـع مراكـز العمـل في المقـار وفي     الاستقصاءات الخاصة بالمرتّبات المحلية على أساس دوري في        

وخلال الفترات الفاصلة بين الاستقصاءات الخاصة بالمرتّبـات، يخـضع جـدول مرتّبـات        . الميدان
موظفي فئة الخـدمات العامـة لتعـديلات مؤقتـة تُجـرى حـسبما ينبغـي علـى أسـاس التحركـات                      

  .لأرقام القياسيةالحاصلة فيما هو مناسب من مؤشّرات الأجور أو الأسعار أو توليفة من ا
ووفقـا لهـذه المنهجيـة الــتي تتّبعهـا لجنـة الخدمـة المدنيــة الدوليـة، فـإنَّ التعـديلات المؤقتــة            -١٦

المُـدخَلة على جدول مرتّبات موظفي فئة الخدمات العامة في فيينا تستند إلى حركة توليفـة مـن                 
ــام     ــة والأرق ــام القياســية، وهــي مؤشّــرات أســعار المــستهلك المحلي ــة لأجــور  الأرق القياســية المحلي

 التعديل المؤقت الــمُدخل سـابقا     ٢٠١٠نوفمبر  /وقد سرى في تشرين الثاني    . الموظفين المكتبيين 
واسـتناداً إلى التحركـات المنـشورة       . على جدول مرتّبات موظفي فئـة الخـدمات العامـة في فيينـا            

جـور المـوظفين المكتبـيين في    رسميا الخاصة بمؤشرات أسعار المستهلك المحلية والأرقام القياسـية لأ        
، اتفقــت ٢٠١١أكتــوبر / إلى تــشرين الأول٢٠١٠نــوفمبر /الفتــرة الممتــدة مــن تــشرين الثــاني  

ــا علــى أن إدخــال التعــديل المؤقــت التــالي علــى جــدول       المنظمــات الــتي توجــد مقارهــا في فيين
، ٢٠١١مبر  نـوف / تـشرين الثـاني    ١مرتبات موظفي فئة الخـدمات العامـة في فيينـا يحـين أجلـه في                

  .  في المائة٢,٨١وأن جدول المرتبات المنقح ينبغي أن يعكس زيادة نسبتها 
ويــرد في المرفــق الثالــث بهــذه الوثيقــة الجــدول المــنقح لمرتبــات مــوظفي فئــة الخــدمات       -١٧

وقـد قـدرت الزيـادة في    . ٢٠١١نـوفمبر  / تـشرين الثـاني  ١العامة، الذي بدأ تنفيـذه اعتبـارا مـن        
ــة مــن عــام   ٦٧ ٠٠٠ المرتبــات المنقحــة بمبلــغ  التكــاليف بمقتــضى ــرة المتبقي ، ٢٠١١ يــورو للفت

ــورو لكــل ســنة، بمــا في ذلــك مبلــغ قــدره    ٣٩٠ ٠٠٠وحــوالي  ــورو في إطــار   ٣٢٠ ٠٠٠ ي ي
  .  يورو في إطار ميزانية اليونيدو العملياتية٧٠ ٠٠٠ميزانية اليونيدو العادية ومبلغ 

    
    تقاعدي للفئة الفنية والفئات العلياجدول الأجر الداخل في حساب المعاش ال    

مــن النظــام ) ب (٥٤تقــضي المــادة . التــذييل جــيم مــن النظــام الإداري للمــوظفين    -١٨
ــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة بوجــوب تعــديل      الأساســي للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعدي

 نفـس التـاريخ   جدول الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي للفئة الفنية والفئات العليـا في   
المرتب الأساسـي زائـدا تـسوية       (الذي يعدّل فيه صافي أجور موظفي الفئة الفنية والفئات العليا           

  .الذين يعملون في نيويورك) مقر العمل
، علـى أن  ٦٥,٧ إلى ٦١,٣قد نقح مضاعف تـسوية المقـر المطبـق علـى نيويـورك مـن                 -١٩

 علــى ذلــك، أصــدرت لجنــة الخدمــة وبنــاء. ٢٠١١أغــسطس / آب١يبــدأ ســريانه اعتبــاراً مــن 
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 / آب١المدنيــة الدوليــة الجــدول المــنقح للمعــاش التقاعــدي علــى أن يبــدأ ســريانه اعتبــاراً مــن     
وقــدرت الزيـادة في التكــاليف  . ، وهـو مــا يـرد في المرفــق الرابـع بهــذه الوثيقـة    ٢٠١١أغـسطس  

 ٢٠١١تبقية مـن عـام      يورو للفترة الم   ٥٢ ٠٠٠بمقتضى الجدول المنقح للمعاش التقاعدي بمبلغ       
في يـورو    ١٤٧ ٥٠٠، بمـا في ذلـك       ٢٠١٣-٢٠١٢يورو لفترة الـسنتين      ١٧٧ ٥٠٠ وحوالي

  . يورو في إطار ميزانية اليونيدو العملياتية ٣٠ ٠٠٠وإطار ميزانية اليونيدو العادية 
    

    نظام تقييم أداء الموظفين    
 ٠٨-١٠٤ و١٠-١٠٣التــذييل مــيم مــن النظــام الإداري للمــوظفين والقواعــد   -٢٠
خـضع التـذييل مـيم مـن النظـام          .  من النظام الإداري للمـوظفين     ٠٥-١١٠ و ٠٢-١٠٦و

الإداري للموظفين والقواعد المشار إليها أعلاه مـن النظـام الإداري للمـوظفين لتغـييرات تأخـذ                 
ــزز إدارة الأداء        ــدعم ويع ــذي ي ــوظفين ال ــد لإدارة أداء الم ــدء العمــل بالنظــام الجدي بالحــسبان ب

ئمــة علــى النتــائج مــع مــا تنطــوي عليــه مــن آثــار ذات صــلة مثــل العــلاوات الدوريــة داخــل القا
وقــد صــدر نظــام إدارة أداء المــوظفين كجــزء لا يتجــزأ مــن برنــامج  . الرتــب وتمديــد التعيينــات

  . اليونيدو للتغيير والتجديد في المنظمة
في المرفقات من الخـامس إلى      وترد النصوص المنقحة للتذييل ميم والنظام الإداري للموظفين           -٢١

  .وقد وضع خط تحت النص المنقح في حين يرد المحذوف منه بين معقوفتين. التاسع بهذه الوثيقة
    

    الإجراء المطلوب من المجلس اتخاذه  -رابعاً  
  : في اعتماد مشروع المقرر التاليلعلّ المجلس يودّ أن ينظر  -٢٢

  :إن مجلس التنمية الصناعية"  
  ؛IDB.40/18لما بالمعلومات الواردة في الوثيقة يحيط ع  )أ(    
يلاحــظ التعــديلات الــتي أدخلــت علــى الجــدولين الأول والثالــث مــن   )ب(    

   من النظام الأساسي للموظفين؛ ٣-١٣النظام الأساسي للموظفين عملاً بالبند 
يلاحظ أيضا التعـديلات المدخلـة علـى التـذييلات ألـف وجـيم ومـيم                  )ج(    

ـــم الإداري للمــوظفين والقواعالملحقــة بالنظــا  ٠٢-١٠٦ و٠٨-١٠٤ و١٠-١٠٣د ـ
  ".الإداري للموظفين من النظام ٠٥-١١٠و
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المرفق الأول
   

الجدول الأول من النظام الأساسي للموظفين
  

 
جدول مرتّبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا مع بيان المرتّب السنوي الإجمالي 

  
ومعادله الصافي بعد تطبيق الاق

تطاع الإلزامي من مرتّبات الموظفين 
  

)
بدولارات الولايات المتحدة

 (  
اعتباراً من 

١
 كانون الثاني

/
يناير 

٢٠١٢
 

  
ت
الدرجا

  

الرتبة
 

الأولى
 

الثانية
 

الثالثة
 

الرابعة
 

الخامسة
 

السادسة
 

السابعة
 

الثامنة
 

التاسعة
  

العاشرة
  

الحادية
عشرة  
  

الثانية
عشرة  
  

الثالثة
عشرة  
  

الرابعة
عشرة  
  

الخامس
عشرة ة

 
مد

 -٢
الإجمالي

٢٢٧ ١٤١
٢٢٣ ١٤٤

٢٢١ ١٤٧
٢٢٧ ١٥٠

٣٥١ ١٥٣ 
٤٧٦ ١٥٦

 
 

 
الصافي ع

٠٩٦ ١١٢
٢٨٣ ١١٤

٤٧١ ١١٦
٦٥٩ ١١٨

٨٤٦ ١٢٠ 
٠٣٣ ١٢٣

 
 

 
الصافي غ ع

٩٨١ ١٠٢
٨٢٧ ١٠٤

٦٦٦ ١٠٦
٥٠٠ ١٠٨

٣٢٩ ١١٠ 
١٤٧ ١١٢

 
 

 
موظف رئيسي

 
 

 
 

 
مد

 -١
الإجما

لي
٠٤٧ ١٢٩

٦٧٨ ١٣١
٣٠٤ ١٣٤

٩٣٦ ١٣٦
٥٦٨ ١٣٩ 

١٩٧ ١٤٢
٨٣٠ ١٤٤

٤٥٩ ١٤٧
٠٩٣ ١٥٠

 
 

 
الصافي ع

٢٠٤ ١٠٣
١٢٥ ١٠٥

٠٤٢ ١٠٧
٩٦٣ ١٠٨

٨٨٥ ١١٠ 
٨٠٤ ١١٢

٧٢٦ ١١٤
٦٤٥ ١١٦

٥٦٥ ١١٨
 

 
 

الصافي غ ع
٣٩٤ ٩٥

٠٦٢ ٩٧
٧٢٨ ٩٨

٣٨٨ ١٠٠
٠٤٧ ١٠٢ 

٧٠٢ ١٠٣
٣٤٩ ١٠٥

٩٩٦ ١٠٦
٦٣٨ ١٠٨

 
 

 
ف كبير

موظ
 

 
 

 
- ف

٥
الإجمالي

٧١٨ ١٠٦
٩٥٥ ١٠٨

١٩٥ ١١١
٤٣٠ ١١٣

٦٧٠ ١١٥ 
٩٠٥ ١١٧

١٤٧ ١٢٠
٣٨٤ ١٢٢

٦٢٢ ١٢٤
٨٦٠ ١٢٦

٠٩٩ ١٢٩
٣٣٦ ١٣١ 

٥٧٥ ١٣٣ 
 

الصافي ع
٩٠٤ ٨٦

٥٣٧ ٨٨
١٧٢ ٩٠

٨٠٤ ٩١
٤٣٩ ٩٣ 

٠٧١ ٩٥
٧٠٧ ٩٦

٣٤٠ ٩٨
٩٧٤ ٩٩

٦٠٨ ١٠١
٢٤٢ ١٠٣

٨٧٥ ١٠٤ 
٥١٠ ١٠٦ 

 
الصافي غ ع

٧٣٤ ٨٠
١٨٦ ٨٢

٦٣٣ ٨٣
٠٧٩ ٨٥

٥٢٤ ٨٦ 
٩٦٣ ٨٧

٤٠٢ ٨٩
٨٣٨ ٩٠

٢٧٢ ٩٢
٧٠٣ ٩٣

١٣٢ ٩٥
٥٥٦ ٩٦ 

٩٨١ ٩٧ 
 

ف أول
موظ

 
 

 
 

- ف
٤

الإجمالي
٩٣٣ ٨٧

٩٢٩ ٨٩
٩٢٤ ٩١

 ٩١٩ ٩٣
 ٩١٦ ٩٥ 

 ٩١٠ ٩٧
 ٩٠٨ ٩٩

٠٥٩ ١٠٢
٢١٩ ١٠٤

٣٧٧ ١٠٦
٥٤٠ ١٠٨

٦٩٦ ١١٠ 
٨٥٦ ١١٢ 

٠١٨ ١١٥
١٧٨ ١١٧ 

الصافي ع
٤٦٧ ٧٢

٠٤٤ ٧٤
٦٢٠ ٧٥

١٩٦ ٧٧
٧٧٤ ٧٨ 

٣٤٩ ٨٠
٩٢٧ ٨١

٥٠٣ ٨٣
٠٨٠ ٨٥

٦٥٥ ٨٦
٢٣٤ ٨٨

٨٠٨ ٨٩ 
٣٨٥ ٩١ 

٩٦٣ ٩٢
٥٤٠ ٩٤ 

الصافي غ ع
٤٨٣ ٦٧

٩١٨ ٦٨
٣٥٤ ٧٠

٧٨٤ ٧١
٢١٥ ٧٣ 

٦٤٥ ٧٤
٠٧٤ ٧٦

٥٠٠ ٧٧
٩٢٤ ٧٨

٣٤٩ ٨٠
٧٧٠ ٨١

١٩١ ٨٣ 
٦١٢ ٨٤ 

٠٣٠ ٨٦
٤٤٧ ٨٧ 

ف ثان
موظ

 
 

 
 

- ف
٣

الإجمالي
٢٦٧ ٧٢

١١٤ ٧٤
٩٦٢ ٧٥

٨٠٨ ٧٧
٦٥٧ ٧٩ 

٥٠٣ ٨١
٣٤٨ ٨٣

١٩٩ ٨٥
٠٤٦ ٨٧

٨٩٢ ٨٨
٧٤٢ ٩٠

٥٨٦ ٩٢ 
٤٣٧ ٩٤ 

٢٨٢ ٩٦
١٢٨ ٩٨ 

الصافي ع
٠٩١ ٦٠

٥٥٠ ٦١
٠١٠ ٦٣

٤٦٨ ٦٤
٩٢٩ ٦٥ 

٣٨٧ ٦٧
٨٤٥ ٦٨

٣٠٧ ٧٠
٧٦٦ ٧١

٢٢٥ ٧٣
٦٨٦ ٧٤

١٤٣ ٧٦ 
٦٠٥ ٧٧ 

٠٦٣ ٧٩
٥٢١ ٨٠ 

الصافي غ ع
٠٩١ ٥٦

٤٣٣ ٥٧
٧٧٧ ٥٨

١١٨ ٦٠
٤٦٢ ٦١ 

٨٠٣ ٦٢
١٤٣ ٦٤

٤٨٨ ٦٥
٨٢٨ ٦٦

١٧٠ ٦٨
٥٠٨ ٦٩

٨٤٧ ٧٠ 
١٨٢ ٧٢ 

٥٢١ ٧٣
٨٥٩ ٧٤ 

ف معاون
موظ

  
 

 
 

 
- ف

٢
الإجمالي

٢٦٧ ٥٩
٩٢٠ ٦٠

٥٧١ ٦٢
٢٢٥ ٦٤

٨٧٧ ٦٥ 
٥٢٨ ٦٧

١٨٢ ٦٩
٨٣٢ ٧٠

٤٨٥ ٧٢
١٣٩ ٧٤

٧٩٠ ٧٥
٤٤٣ ٧٧ 

 
 

الصافي ع
٨٢١ ٤٩

١٢٧ ٥١
٤٣١ ٥٢

٧٣٨ ٥٣
٠٤٣ ٥٥ 

٣٤٧ ٥٦
٦٥٤ ٥٧

٩٥٧ ٥٨
٢٦٣ ٦٠

٥٧٠ ٦١
٨٧٤ ٦٢

١٨٠ ٦٤ 
 

 
الصافي غ ع

٧٣٠ ٤٦
٩١٥ ٤٧

٠٩٦ ٤٩
٢٧٩ ٥٠

٤٦١ ٥١ 
٦٤٥ ٥٢

٨٤٧ ٥٣
٠٤٦ ٥٥

٢٥١ ٥٦
٤٥٢ ٥٧

٦٥٠ ٥٨
٨٥٤ ٥٩ 

 
 

ف مساعد
موظ

 
 

 
 

- ف
١

الإجمالي
٣٩٩ ٤٦

٨٧٨ ٤٧
٣٤٨ ٤٩

٨٩١ ٥٠
٤٧٦ ٥٢ 

٠٦٣ ٥٤
٦٥٣ ٥٥

٢٤٣ ٥٧
٨٢٧ ٥٨

٤١٥ ٦٠
 

 
 

الصافي ع
٤٣٩ ٣٩

٦٩٦ ٤٠
٩٤٦ ٤١

٢٠٤ ٤٣
٤٥٦ ٤٤ 

٧١٠ ٤٥
٩٦٦ ٤٦

٢٢٢ ٤٨
٤٧٣ ٤٩

٧٢٨ ٥٠
 

 
 

الصافي غ ع
٢٠٢ ٣٧

٣٥٩ ٣٨
٥١٦ ٣٩

٦٧١ ٤٠
٨٢٧ ٤١ 

٩٨٢ ٤٢
١٣٨ ٤٤

٢٨٠ ٤٥
٤١٦ ٤٦

٥٥٣ ٤٧
 

 
 

 
(ع 

عائل
=(

 
ف الذي يعو

المرتّب الساري على الموظ
ل زوجاً أو ولداً

.  
 

غ ع 
)

غير عائل
=( 

ف الذي لا يعول زوجاً أو ولداً
المرتّب الساري على الموظ

.
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   المرفق الثاني
  )تابع(الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين –الجدول الثالث من النظام الأساسي للموظفين 

  )بالنسبة المئوية(
ستخدمة بالاقتران مع المرتبات الأساسية معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين الم

  الإجمالية والمبالغ الإجمالية لمدفوعات نهاية الخدمة
  معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين المعيلين  ‘١‘  -ألف

مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي 
  ) بدولارات الولايات المتحدة(

الموظف الذي له زوج معال أو ولد 
  ) بالنسبة المئوية(عال م

   ١٥] ١٩[   دولار الأولى في السنة٥٠ ٠٠٠الـ 
   ٢١] ٢٨[   دولار التالية في السنة ٥٠ ٠٠٠الـ 
   ٢٧] ٣٢[   دولار التالية في السنة ٥٠ ٠٠٠الـ 

   ٣٠] ٣٥[  المدفوعات المتبقية الخاضعة للاقتطاع الإلزامي 
  وظفين غير المعيلينمعدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الم  -باء

تكون مبـالغ الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين الـذين لـيس لهـم أزواج معـالون أو أولاد
معالون معادلـة للفـروق بـين المرتبـات الإجماليـة في مختلـف الرتـب والـدرجات وصـافي مرتبـات غـير

  .المعيلين المقابلة لها
وظفين بالمعـــدلات التاليـــة في حالـــةيحـــسب الاقتطـــاع الإلزامـــي مـــن مرتبـــات المـــ  ‘٢‘  

  :من هذا النظام الأساسي) أ (٥-٦الموظفين الذين تحدد مرتباتهم بموجب الفقرة 

مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي 
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  الاقتطاع الإلزامي 
  )بالنسبة المئوية(

  ١٩   في السنة٢٠ ٠٠٠حتى 
  ٢٣   في السنة٤٠ ٠٠٠ إلى ٢٠ ٠٠١من 
  ٢٦   دولار في السنة٦٠ ٠٠٠دولار إلى  ٤٠ ٠٠١من 
  ٣١   فما فوق في السنة٦٠ ٠٠١من 

ا مــن جــدولي الاقتطــاع الإلزامــي الــواردين في الفقــرتيند الأمــين العــام أي ــ يحــدّ  ‘٣‘  
دد مرتبـاتهم بموجـبأعلاه ينطبق علـى كـل فئـة مـن فئـات المـوظفين الـذين تح ـ            ‘ ٢‘ و ‘١‘الفرعيتين  

  .من هذا النظام الأساسي ٦-٦ أو الفقرة ٤-٦الفقرة 
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ث
المرفق الثال

   
ف من النظام الإداري للموظفين

التذييل أل
  

  
جدول مرتّبات موظفي فئة الخدمات العامة، مع بيان المرتّب السنوي الإجمالي والأجر الإجمالي 

 
الداخل في حساب المعاش التقاعدي والمرتب الصافي

 بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتّبات الموظفين
  

)
باليورو

(  
اعتبارا من 

١
 تشرين الثاني

/
نوفمبر 

٢٠١١
 

 
ت
الدرجا

  

الرتبة
 

الأولى
 

الثانية
 

الثالثة
 

الرابعة
 

الخامسة
 

السادسة
 

السابعة
 

الثامنة
 

التاسعة
 

العاشرة
 

الحادية 
عشرة

 
الثانية 
عشرة

* 
-ع

١ 
الإجمالي

 
١٤٩ ٢٨ 

٠٧١ ٢٩ 
٠١٩ ٣٠ 

٩٧٨ ٣٠ 
٩٣٨ ٣١ 

٨٩٧ ٣٢ 
٨٥٧ ٣٣ 

٨١٦ ٣٤ 
٧٧٦ ٣٥ 

٧٣٥ ٣٦ 
٦٩٥ ٣٧ 

٦٥٤ ٣٨ 
 

الإجمالي الداخل في حساب 
المعاش التقاعدي

 
٦٧١ ٢٧ 

٥٩٤ ٢٨ 
٥١٨ ٢٩ 

٤٤١ ٣٠ 
٣٦٤ ٣١ 

٢٨٧ ٣٢ 
٢١١ ٣٣ 

١٣٥ ٣٤ 
٠٥٨ ٣٥ 

٩٨١ ٣٥ 
٩٠٥ ٣٦ 

٨٢٨ ٣٧ 
 

الصافي
 

٢٦٢ ٢٢ 
٩٧٢ ٢٢ 

٦٨٢ ٢٣ 
٣٩٢ ٢٤ 

١٠٢ ٢٥ 
٨١٢ ٢٥ 

٥٢٢ ٢٦ 
٢٣٢ ٢٧ 

٩٤٢ ٢٧ 
٦٥٢ ٢٨ 

٣٦٢ ٢٩ 
٠٧٢ ٣٠ 

-ع
٢ 

الإجمالي
 

٨١٨ ٣٢ 
٩٢٨ ٣٣ 

٠٣٩ ٣٥ 
١٥٠ ٣٦ 

٢٦١ ٣٧ 
٣٧٢ ٣٨ 

٤٨٢ ٣٩ 
٥٩٣ ٤٠ 

٧٠٤ ٤١ 
٨١٥ ٤٢ 

٩٢٦ ٤٣ 
١٠٩ ٤٥ 

 
الإجمالي الداخل في حساب 

المعاش التقاعدي
 

٢١٠ ٣٢ 
٢٧٩ ٣٣ 

٣٤٧ ٣٤ 
٤١٤ ٣٥ 

٤٨٢ ٣٦ 
٥٥٠ ٣٧ 

٦١٩ ٣٨ 
٦٨٧ ٣٩ 

٧٥٤ ٤٠ 
٨٢٢ ٤١ 

٨٩٠ ٤٢ 
٩٥٨ ٤٣ 

 
الصا

 في
٧٥٣ ٢٥ 

٥٧٥ ٢٦ 
٣٩٧ ٢٧ 

٢١٩ ٢٨ 
٠٤١ ٢٩ 

٨٦٣ ٢٩ 
٦٨٥ ٣٠ 

٥٠٧ ٣١ 
٣٢٩ ٣٢ 

١٥١ ٣٣ 
٩٧٣ ٣٣ 

٧٩٥ ٣٤ 
-ع

٣ 
الإجمالي

 
٢٧٣ ٣٨ 

٥٦٢ ٣٩ 
٨٥١ ٤٠ 

١٤١ ٤٢ 
٤٣٠ ٤٣ 

٧٦٨ ٤٤ 
١٥١ ٤٦ 

٥٣٣ ٤٧ 
٩١٦ ٤٨ 

٢٩٩ ٥٠ 
٦٨١ ٥١ 

٠٦٤ ٥٣ 
 

الإجمالي الداخل في حساب 
المعاش التقاعدي

 
٤٥٥ ٣٧ 

٦٩٤ ٣٨ 
٩٣٢ ٣٩ 

١٧١ ٤١ 
٤١٠ ٤٢ 

٦٤٩ ٤٣ 
٨٨٧ ٤٤ 

١٢٦ ٤٦ 
٣٦٤ ٤٧ 

٦٤٩ ٤٨ 
٩٣٧ ٤٩ 

٢٢٧ ٥١ 
 

الصافي
 

٧٩٠ ٢٩ 
٧٤٤ ٣٠ 

٦٩٨ ٣١ 
٦٥٢ ٣٢ 

٦٠٦ ٣٣ 
٥٦٠ ٣٤ 

٥١٤ ٣٥ 
٤٦٨ ٣٦ 

٤٢٢ ٣٧ 
٣٧٦ ٣٨ 

٣٣٠ ٣٩ 
٢٨٤ ٤٠ 

-ع
٤ 

الإجمالي
 

٦٣٦ ٤٤ 
٢٣٦ ٤٦ 

٨٣٦ ٤٧ 
٤٣٦ ٤٩ 

٠٣٦ ٥١ 
٦٣٦ ٥٢ 

٢٣٦ ٥٤ 
٨٣٦ ٥٥ 

٤٣٦ ٥٧ 
٠٣٦ ٥٩ 

٦٣٦ ٦٠ 
٢٣٦ ٦٢ 

 
الإجمالي

 الداخل في حساب 
المعاش التقاعدي

 
٥٣٠ ٤٣ 

٩٦٤ ٤٤ 
٣٩٨ ٤٦ 

٨٤٦ ٤٧ 
٣٣٩ ٤٩ 

٨٣١ ٥٠ 
٣٢٤ ٥٢ 

٨١٦ ٥٣ 
٣٠٨ ٥٥ 

٨٠٠ ٥٦ 
٢٩١ ٥٨ 

٧٨٤ ٥٩ 
 

الصافي
 

٤٦٩ ٣٤ 
٥٧٣ ٣٥ 

٦٧٧ ٣٦ 
٧٨١ ٣٧ 

٨٨٥ ٣٨ 
٩٨٩ ٣٩ 

٠٩٣ ٤١ 
١٩٧ ٤٢ 

٣٠١ ٤٣ 
٤٠٥ ٤٤ 

٥٠٩ ٤٥ 
٦١٣ ٤٦ 

-ع
٥ 

الإجمالي
 

٤٧٨ ٥٢ 
٣٢٨ ٥٤ 

١٧٧ ٥٦ 
٠٢٦ ٥٨ 

٨٧٥ ٥٩ 
٧٢٥ ٦١ 

٥٧٤ ٦٣ 
٤٢٣ ٦٥ 

٢٧٢ ٦٧ 
١٢٢ ٦٩ 

٩٧١ ٧٠ 
٨٢٠ ٧٢ 

 
الإجمالي الداخل في حساب 

المعاش التقاعدي
 

٦٨٥ ٥٠ 
٤٠٩ ٥٢ 

١٣٣ ٥٤ 
٨٥٨ ٥٥ 

٥٨٢ ٥٧ 
٣٠٦ ٥٩ 

٠٣٠ ٦١ 
٧٥٤ ٦٢ 

٤٧٨ ٦٤ 
٢٠٢ ٦٦ 

٩٢٧ ٦٧ 
٦٥١ ٦٩ 

 
الصافي

 
٨٨٠ ٣٩ 

١٥٦ ٤١ 
٤٣٢ ٤٢ 

٧٠٨ ٤٣ 
٩٨٤ ٤٤ 

٢٦٠ ٤٦ 
٥٣٦ ٤٧ 

٨١٢ ٤٨ 
٠٨٨ ٥٠ 

٣٦٤ ٥١ 
٦٤٠ ٥٢ 

٩١٦ ٥٣ 
-ع

٦ 
الإجمالي

 
٥٥٨ ٦١ 

٦٩٦ ٦٣ 
٨٣٣ ٦٥ 

٩٧١ ٦٧ 
١٠٩ ٧٠ 

٢٤٦ ٧٢ 
٣٨٤ ٧٤ 

٥٢٢ ٧٦ 
٦٥٩ ٧٨ 

٧٩٧ ٨٠ 
٩٣٥ ٨٢ 

٠٧٢ ٨٥ 
 

الإجمالي الداخل في حساب 
المعاش التقاعدي

 
١٥٠ ٥٩ 

١٤٣ ٦١ 
١٣٧ ٦٣ 

١٣٠ ٦٥ 
١٢٤ ٦٧ 

١١٦ ٦٩ 
١١٠ ٧١ 

٢٤١ ٧٣ 
٣٧٨ ٧٥ 

٥١٦ ٧٧ 
٦٥٥ ٧٩ 

٧٩٢ ٨١ 

 
الصافي

 
١٤٥ ٤٦ 

٦٢٠ ٤٧ 
٠٩٥ ٤٩ 

٥٧٠ ٥٠ 
٠٤٥ ٥٢ 

٥٢٠ ٥٣ 
٩٩٥ ٥٤ 

٤٧٠ ٥٦ 
٩٤٥ ٥٧ 

٤٢٠ ٥٩ 
٨٩٥ ٦٠ 

٣٧٠ ٦٢ 
-ع

٧ 
الإجمالي

 
٠٤٩ ٧٢ 

٥٢٨ ٧٤ 
٠٠٦ ٧٧ 

٤٨٤ ٧٩ 
٩٦٢ ٨١ 

٤٤١ ٨٤ 
٩١٩ ٨٦ 

٣٩٧ ٨٩ 
٨٧٥ ٩١ 

٣٥٤ ٩٤ 
٨٣٢ ٩٦ 

٣١٠ ٩٩ 
 

الإجمالي الداخل في حساب 
المعاش التقاعدي

 
٩٣٧ ٦٨ 

٢٤٩ ٧١ 
٧٢٨ ٧٣ 

٢٠٥ ٧٦ 
٦٨٢ ٧٨ 

١٥٩ ٨١ 
٦٣٧ ٨٣ 

١١٣ ٨٦ 
٥٩١ ٨٨ 

٠٦٨ ٩١ 
٥٤٥ ٩٣ 

٠٢١ ٩٦ 
 

الصافي
 

٣٨٤ ٥٣ 
٠٩٤ ٥٥ 

٨٠٤ ٥٦ 
٥١٤ ٥٨ 

٢٢٤ ٦٠ 
٩٣٤ ٦١ 

٦٤٤ ٦٣ 
٣٥٤ ٦٥ 

٠٦٤ ٦٧ 
٧٧٤ ٦٨ 

٤٨٤ ٧٠ 
١٩٤ ٧٢ 
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*
  

درجة الخدمة الطويلة
.  

فيما يلي معايير استحقاق زيادة ضمن الرتبة الوظيفية من الدرجة الحادية 
عشرة إلى الدرجة الثانية عشر
  :ة

)أ(
 

 
ينبغي أن يكون الموظف قد أمضى ما لا يقل عن 

٢٠
 عاما من 

الخدمة في إطار النظام الموحّد للأمم المتحدة وخمس سنوات من الخدمة في 
الدرجة الحادية عشرة من الرتبة الحالية؛

  
ب(

(
  

ينبغي أن تكون خدمة الموظف مُرضية
.  

  
بدل تعلُّم اللغات

:
 وصافي مقداره 

٦٥١
 ١

 يورو سنوياً 
للغة الإضافية الأولى و

٨٢٥
 يورو للغة 

الإضافية الثانية 
)

من المقرّر إدراجهما في الأجر الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي
.(  

العلاوات
:

 تُمنح سنويا علاوات دورية على المرتّبات بحسب الرتب الوظيفية على أساس 
الخدمة المُرضية

.  
البدلات الممنوحة لغير المقيمين

:
 وصافي

 مقداره السنوي 
٨٨٩

 ١
 يورو 

)
من المقرر إدراجه 

في الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي
 (

ويُمنح للموظفين المستحقين من المعينين قبل 
١

 أيلول
/

سبتمبر 
١٩٨٣

، ولا يُمنح الموظفون العاملون في فيينا بعد ذلك أي مبالغ
.  
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      المرفق الخامس
  التذييل ميم من النظام الإداري للموظفين

      نظام تقييم أداء الموظفين
 مـن النظـام الإداري للمـوظفين،    ٠٨-١٠٤كما هو منصوص عليه في القاعـدة      )أ(  

لتقييمــات ] لتقييمــات يجريهــا رؤســاؤهم مــن وقــت لآخــر  [تخــضع خدمــة المــوظفين وســلوكهم  
ــوظفين منتظمــة بموجــب نظــام  ــشكل جــزءاً لا يتجــزأ مــن    . )SPM( إدارة أداء الم ــذا النظــام ي وه

برنامج اليونيدو للتغيير والتجديد في المنظمة، كمـا أنـه يـدعم ويعـزز الإدارة القائمـة علـى النتـائج                   
   .ويأتي بنتائج مجدية ومهمة

  :تجرى تقييمات الأداء في المناسبات التالية  )ب[(  
   فترة الخدمة الاختبارية، عند الانطباق؛ شهرا من١٢بعد انقضاء   ‘١‘  
  .]على أساس سنوي  ‘٢‘  
 / كـانون الثـاني    ١ شهرا، عادة مـا تبـدأ في         ١٢تغطي دورة الأداء العادية فترة        )ب(  

ــهي في   ــاير وتنت ــانون الأول٣١ين ــام   / ك ــن نفــس الع ــسمبر م ــيم   . دي ــتعراض والتقي ــذ الاس وينف
ــرسميين لأداء الموظــف خــلال دورة الأداء العا  ــة علــى ثــلاث مراحــل، هــي  ال ــة  : دي ــة بداي مرحل

  مـارس، ومرحلـة اسـتعراض منتـصف المـدة مـن            / آذار ٣١ينـاير إلى    / كانون الثـاني   ١الدورة من   
ديـسمبر إلى   / كـانون الأول   ١لـدورة مـن     اأغـسطس، ومرحلـة نهايـة       / آب ٣١يوليه إلى   / تموز ١

  .فبراير/ شباط٢٨
لستة أشـهر الأخـيرة، لـزم إجـراؤه         ضافة إلى ذلك، إذا لم يجر تقييم خلال ا        لإبا  )ج[(  

  :في المناسبات التالية
ن الموظف في وحدة تنظيمية أخرى داخل أمانـة اليونيـدو، أو في مركـز               إذا عُيِّ   ‘١‘  

  عمل آخر أو أرسل في مهمة لمدة ستة أشهر أو أكثر؛
ــم المتحــدة الموحّ ــ      ‘٢‘   ــة لنظــام الأم د أو إذا نُقــل الموظــف إلى منظمــة أخــرى تابع

  مته؛انتهت خد
المباشر على وشك المغـادرة بـسبب انتدابـه لمهمـة أخـرى أو         المسؤول  إذا كان     ‘٣‘  

  .]بسبب انتهاء خدمته في الأمانة العامة
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مثـل  (ب الأمـر إجـراء تقيـيم لـلأداء خـارج نطـاق دورة الأداء العاديـة                  إذا تطلّ   )ج(  
ؤولين المباشـرين،   عند بداية عمل موظف جديد، أو إعادة انتداب موظـف قـديم، أو تغيّـر المـس                

فإنه لا يجوز لفترة الأداء المـشمولة بوثيقـة الأداء أن           ) عة أو الاضطرارية  أو حالات الغياب المتوقّ   
ومـن ثم، فـإذا بقـي مـن سـنة مـا مـدة سـتة         .  شـهرا ١٧تزيـد علـى   أن تقل عـن سـتة أشـهر ولا     

نة أقـل مـن سـتة    أما إذا بقـي مـن الـس   . أشهر على الأقل، يجب أن تغطي وثيقة الأداء تلك المدة       
  .أشهر، فيجب إضافة تلك المدة إلى السنة التالية

م، في غـضون    إذا لم يتفق الموظف، عند تلقيه التقيـيم، علـى مـا ورد فيـه، يقـدّ                  )د[(  
ويمكن للبيان التوضيحي أن يتعلق بأي تعليق أو درجـة وردت في            . شهر واحد، بياناً توضيحياً   

  ].ل طعناًيد أن ذلك البيان لا يمثّب. سمي للموظفج البيان في الملف الردرَالتقييم؛ ويُ
: عنــد نهايــة الــدورة، تــدرج في نظــام إدارة أداء المــوظفين درجتــان للموظــف    )د(  

درجــة لمــدى إنجــازه للنتــائج المتفــق عليهــا، ودرجــة لمــدى تحقيــق القــيم والكفــاءات الأساســية     
  .المنطبقة بموجب إطار الكفاءات الخاص باليونيدو

تقديم طعن في غـضون شـهر واحـد مـن تلقـي التقيـيم إذا تلقـى الموظـف              يجوز    )ه([  
تقييماً موجزاً، يرد في الفصل السادس، لا يتفق مع ما يـرد فيـه مـن إشـارة إلى أن الأداء يحتـاج              

ويمكــن للطعــن أن يغطــي جــزءا واحــداً مــن التقيــيم أو جميــع   . إلى تحــسين، أو أنــه غــير مــرض 
  .]أجزائه

  :ات تقييم الأداء على النحو التاليد تعاريف درجوتحدّ  )ه(  
  :بالنسبة لتحقيق النتائج المتفق عليها  •  
قــة في إطــار تعتــبر النتــائج المحقّ: التفــوق في إنجــاز النتــائج ):٥(خمــسة درجـة    •    

الاتفاق فائقة من حيث أنها تتجاوز باستمرار كل التوقعـات، أو مـن حيـث        
  أثرها على الأداء في المنظمة؛

ــدرجــة   •     ــائج  ):٤(ة أربع ــائج المحقّ: انجــاز اســتثنائي للنت قــة في إطــار تعتــبر النت
  الاتفاق استثنائية لأنها تتجاوز الأهداف من حيث النوعية أو الكمية؛

تحقق النتائج في إطـار الاتفـاق علـى         : تحقيق كامل للنتائج   ):٣(ثلاثة  درجة    •    
  نحو كامل من حيث النوعية أو الكمية؛

تحقيــق أكثــر مــن نــصف النتــائج  : قيــق جزئــي للنتــائج تح ):٢(اثــنين درجــة   •    
  المطلوبة بموجب الاتفاق، وليس كلها؛
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عــدم تحقيــق حــتى نــصف النتــائج  : عــدم تحقيــق النتــائج ):١(واحــد درجــة   •    
  .لاتفاقاالمطلوبة في إطار 

  :بالنسبة للأداء في مجال القيم والكفاءات الأساسية  •  
ــة  ):٥(خمــسة  درجــة  •     ــاءة فائق ــاً   قّــيح: كف ق الموظــف المطلــوب بانتظــام وفق

ــؤثّ    ــسلوكية، في ــع المؤشــرات ال ــى أداء    لجمي ــه وعل ــائج الخاصــة ب ــى النت ر عل
  الموظفين الآخرين؛

يحقـق الموظـف المطلـوب بانتظـام وفقـاً          : كفـاءة اسـتثنائية    ):٤(أربعـة    درجة  •    
  لجميع المؤشرات السلوكية؛

ق الموظـف أكثـر مـن نـصف         قّيح: يتمتع الموظف بالكفاءة   ):٣(ثلاثة   درجة  •    
  المطلوب وفقاً لجزء من المؤشرات السلوكية وليس كلها؛

ــة  •     ــنين  درج ــاءة  ):٢(اث ــوير الموظــف كف ــق الموظــف نــصف   : قيــد التط يحق
  المطلوب وفقاً للمؤشرات السلوكية؛

ــ ):١(واحــد درجــة   •     يحقــق الموظــف أقــل مــن   : ع الموظــف بالكفــاءة لا يتمتّ
  .شرات السلوكيةنصف المطلوب وفقاً للمؤ

ــارهم    الطعــن هــو إجــراء رسمــي يحقّ ــ   )و[(   ــة أشــخاص يخت ــق مــن ثلاث ــه فري ق بموجب
ــة الموظــف         ــهم أعلــى مــن رتب ــا تكــون رتب . الموظــف مــن قائمــة مــن خمــسة أشــخاص عــادة م

م الفريـق  وبعـد انتـهاء التحقيـق، يقـدّ     . والمسؤول عن استعراض القضية هو الذي يقترح القائمة       
  .]ن استعراض القضية، فيقوم بتسجيل تقييمه كتابةتقريره إلى المسؤول ع

ق ، تطب ـّ "٢"أو  " ١"وعندما تكون إحدى درجات التقييم النهائية أو كلتاهمـا            )و(  
وتطبـق فتـرة لتحـسين    . فترة ستة أشهر لتحسين الأداء أثناء تمديد فترة الاختبار لمدة ستة أشـهر           

الحــائز علــى عقــد محــدد المــدة وقــد  شــهرا علــى الموظــف ١٢الأداء أقلــها ســتة أشــهر وأقــصاها 
  . انقضت فترة اختباره

يُوقف منح الموظف العلاوة الدورية ضـمن الرتبـة نفـسها المنـصوص عليهـا في                  )ز[(  
 من النظـام الإداري للمـوظفين    ٠١-١٠٦ من النظام الأساسي للموظفين والقاعدة       ١-٦البند  

  ].ء بحاجة لتحسين أو أنه غير مرضٍداإذا ذكر التقييم الموجز الوارد في الجزء السادس أن الأ
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  كدرجــة نهائيــة علــى الأداء   " ٢"أو " ١"يجــوز للموظــف الــذي يحــصل علــى       )ز(  
 يومــا تقويميــاً مــن تــاريخ ٣٠م طعنــاً خــلال ولا يتفــق مــع إحــدى الــدرجتين أو كلتيهمــا أن يقــدّ 
  . إحالة الإخطار النهائي من جانب المسؤول الثاني عنه

رة تتعلـق مباشـرة بالوقـائع الـتي         عبة تقريراً خاصاً في شكل مذكّ     د رئيس الش  يُعِ  )ح[(  
  :تطلبت اتخاذ الإجراء في الحالتين التاليتين

ــيم        ‘١‘   ــة بعــد التقي ــتي اســتدعت إيقــاف العــلاوة الدوري ــدما تقــع الأحــداث ال عن
  الأخير للأداء الذي كان سيستخدم كأساس للعلاوة لولا وقوع تلك الأحداث؛ 

  ].ظف بسبب خدمته غير المرضيةتوصية بإنهاء تعيين الموعندما توجد   ‘٢‘  
فـة مـن    ل مـن مجموعـة مؤلّ     نشأ فريق مختص بالطعون في مقر اليونيدو ويتـشكّ        يُ  )ح(  

وتخـضع كـل قـضية مـن قـضايا الطعـن            . عشرة أعضاء، ويتولى الفريق خدمـة مـوظفي اليونيـدو         
عــشرة أعــضاء، ويقــدم لاســتعراض فريــق فرعــي مؤلــف مــن ثلاثــة أعــضاء تختــارهم مجموعــة ال  

  .الفريق الفرعي توصياته إلى مدير فرع إدارة الموارد البشرية لاتخاذ قرار نهائي بشأن القضية
ــدّ    )ط[(   ــيجــوز للموظــف أن يق ــن تلقّ ــ  اًم طعن ــضون شــهر واحــد م ــر  في غ ي التقري
 أشـير إليـه في    ويخـضع الطعـن أيـضاً لتحقيـق يقـوم بـه فريـق مخـتص بـالطعون، وفقـاً لمـا                     . الخاص

  ].أعلاه) و(لفقرة ا
ــرا خاصــا فيمــا يتعلــق بــأي تعــيين في وحــدة       )ي[(   يجــوز للموظــف أن يطلــب تقري

 .]مية أخرى لفترة تقل عن ستة أشهرتنظي
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      المرفق السادس
     من النظام الإداري للموظفين١٠-١٠٣القاعدة 

    التعيينات المحددة المدة
د المـدة،   التعيين المحدّ ] يمنح[و[. دةد الم تعييناً محدّ عند التوظيف، يمنح الموظفون       )أ(  

عـادة لمـدة ثـلاث سـنوات، ويكـون أول           ] د في كتـاب التعـيين،     نظراً لتضمنه تـاريخ انتـهاء محـدّ       
ــة  ١٢ يمكــن تمديــدها في ظــروف اســتثنائية لفتــرة إضــافية تــصل إلى ســنة    [ شــهرا فتــرة اختباري

  ). ج(مشار إليها في الفقرة ] واحدة
ع لتجديده أو تحويله إلى تعـيين مـن        د المدة أي توقّ   ين المحدّ ب على التعي  لا يترتّ [  )ب(  
ورهنـاً بـالأداء    به مصلحة الأنشطة البرنامجية التي تـضطلع بهـا المنظمـة،            حسبما تتطلّ .] نوع آخر 

ــدة    ــبين في أحكــام القاع ــيم   ٠٨-١٠٤المُرضــي الم ــه م ،  مــن النظــام الإداري للمــوظفين وتذييل
بالنـسبة للتعـيين   ] يجـب عـادةً   [ يجـوز ر موارد في الميزانيـة،  توفّ] الأداء المرضي و [ورهناً أيضاً بـ    

ــدة المحــدّ ــدّ‘ ١‘د الم ــرة ثــلاث ســنوات عــادة   دأن يم ــرة تقــل عــن ثــلاث     ‘٢‘، لفت أن يمــدد لفت
 ٣-١٠ أن يُنـهى قبـل تـاريخ انتهائـه وفقـا للبنـد         ‘٤‘ أن يتـرك حـتى ينقـضي، أو          ‘٣‘سنوات،  

ــ. مــن النظــام الأساســي للمــوظفين ) ج( ــد التعيينــات المحــدّ أم ــرة  ا تمدي دة المــدة الــتي تتجــاوز فت
الــسنوات الــثلاث العاديــة وتــصل إلى خمــس ســنوات كحــد أقــصى، فيجــوز أن يُمــنح بــصورة   

وفيمــا يخــصّ المــوظفين المعيــنين في إطــار برنــامج  . اســتثنائية وفقــا لــشروط يــضعها المــدير العــام 
 الأقصى لمدة تـوظيفهم في إطـار        هي الحدّ الموظفين الفنيين الشباب، تكون فترة الثلاث سنوات        

  . هذا البرنامج
  ].دة المدة دفع أي تعويضقود المحدّب على عدم تمديد العلا يترتّ  )ج[(  

    
    فترة الاختبار    

 تخــضع جميــع التعيينــات الأوليــة المحــددة المــدة الــتي تــدوم ثــلاث ســنوات   )ج(  )]د[(  
وفي نهايــة فتــرة . ثــني عــشر الأولى مــن التعــيينلفتــرة الخدمــة الاختباريــة الــتي تــشمل الأشــهر الإ

تحدد نتائج أداء الموظف المدونة في التقييم العام للنتائج المتفق عليهـا ومـدى              الخدمة الاختبارية،   
يجـرى تقيـيم لأداء     [،  تحقيق القيم والكفاءات الأساسـية والكفـاءات الإداريـة حـسب الانطبـاق            

د المحـدّ ين المـستمر في إطـار التعـيين         يوظـف للتع ـ  مـدى ملاءمـة الم    ] الموظف وسلوكه بغيـة تحديـد     
تمديــد فتــرة الاختبــار لتغطيــة فتــرة تحــسين  ) ٢(تثبيــت التعــيين، ) ١(المــدة ومــا إذا كــان ينبغــي 
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ــصى، أو     ــدة ســتة أشــهر كحــد أق ــيم، يجــوز تثبيــت    [أن التعــيين) ٣(الأداء لم اســتناداً إلى التقي
يجـوز تمديـد فتـرة      . [نظـام الأساسـي للمـوظفين     مـن ال  ) د (٣-١٠ينـهى وفقـاً للبنـد       ] التعيين أو 

  ].دة إضافية تصل إلى سنة واحدةالخدمة الاختبارية في ظروف استثنائية لم
د المـدة   يجوز تقديم توصـيات إلى المـدير العـام تقتـرح تثبيـت تعـيين محـدّ                  ‘١‘  )ه([  

لفترة ثلاث سنوات على أساس أن صاحب الوظيفة قد استكمل بنجاح فتـرة الخدمـة                
  ]ختبارية، وذلك بالاتفاق بين فرع إدارة الموارد البشرية والمكتب المعني؛الا

ت عليـه في الفقـرة      في حالة عدم تقديم توصية إيجابية متفق عليها وفقـاً لمـا نـصّ               ‘٢‘[  
نهى تعـيين الموظـف وتحـال المـسألة إلى إجـراءات الاسـتئناف               أعلاه، يُ  ‘١‘) ه(الفرعية  

  ].ف المعني بذلكن رغب الموظإ
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      المرفق السابع
     من النظام الإداري للموظفين٠٨-١٠٤القاعدة 

    تقارير الخدمة والسلوك
يجريهـا مـن وقـت إلى آخـر         [تخضع خدمـة الموظـف وسـلوكه لعمليـات تقيـيم              )]أ[(  
في ]  الموظـف كمـا هـو موضـح في التـذييل مـيم مـن النظـام الإداري للمـوظفين                    ن ع ـ المسؤولون

ولأغــراض نظــام إدارة أداء المــوظفين، تُعــرّف الخدمــة المرضــية . إطــار نظــام إدارة أداء المــوظفين
من درجات التقيـيم العـام لـلأداء علـى النحـو المـبين              " ٥"أو  " ٤"أو  " ٣"بأنها تحقيق الدرجات    

ويحــق للموظــف الطعــن فيمــا يتعلــق بدرجــة   . في التــذييل مــيم مــن النظــام الإداري للمــوظفين  
، وفقـا للأحكـام المبينـة في    "٢"أو " ١" إذا كانت الدرجـة    واحدة من التقييم العام أو كلتيهما،     

يجب إبلاغ الموظف بهذه التقييمـات الـتي يجـب أن        . [التذييل ميم من النظام الإداري للموظفين     
تـــشكل، رهنـــاً بتقديمـــه للطعـــن وفقـــاً للأحكـــام المبينـــة في التـــذييل مـــيم مـــن النظـــام الإداري  

  .]مللموظفين، جزءا من سجله التراكمي الدائ
ص لـه بفعاليـة   الغرض من تقييم الأداء هو ضمان تنفيذ الموظف للعمل المخـصّ       )ب[(  

  ]. لتقديم المشورة المهنية للموظفوكفاءة وكذلك توفير أساس
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      المرفق الثامن
     من النظام الإداري للموظفين٠٢-١٠٦القاعدة 

    شروط العلاوات الدورية
ر المـدير   ف الخدمة المرضية، مـا لم يقـرّ       غراض منح علاوة مرتب دورية، تُعرّ     لأ  )أ(  

أو " ٤"أو " ٣"بأنها تحقيق درجات التقيـيم العـام لـلأداء          نة،  العام خلاف ذلك في أي حالة معيّ      
ــيّ " ٥" ــى النحــو المب ــيم مــن النظــام الإداري للمــوظفين، لأحــدث دورة أداء    عل ــذييل م ن في الت

 أداء حديثة، ينبغـي عـادة عـدم النظـر           ولضمان النظر في منح الزيادات بناء على وثيقة       . مكتملة
الأداء والـــسلوك المـــسؤولون يقـــيم  [ بخـــصوص عـــلاوة واحـــدة فقـــطفي نفـــس وثيقـــة أداء إلاّ

  ].المرضيين لموظفيهم في تنفيذ أعمالهم حسب أحدث تقييم سنوي لأدائهم
  .لا تغيير  )ب(  
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      المرفق التاسع
     من النظام الإداري للموظفين٠٥-١١٠القاعدة 

    دة المدة التعيينات المحدّانقضاء
ع لتجديـده أو تحويلـه إلى تعـيين مـن           أي توقّ د المدة    التعيين المحدّ  ب على لا يترتّ   )أ(  

. د في كتــاب التعــيينوينقــضي تلقائيــاً ودون ســابق إنــذار في تــاريخ الانتــهاء المحــدّ . نــوع آخــر
ــرة التعــيين المحــدّ    )] ب[( ــهاء فت ــة نتيجــة لانت ــرك الوظيف ــالمعنى  د المــدلا يعــد ت ــة ب ة إنهــاءً للخدم

ومـن ثم، فـإن عـدم تمديـد عقـد محـدد             . المقصود في النظام الأساسي والنظام الإداري للموظفين      
  . المدة لا يستتبع دفع أي تعويض

أعــلاه، وتحقيقــاً لمــصلحة الإدارة ) أ(بــصرف النظــر عــن أحكــام الفقــرة    )ب(  )]ج[(  
دة المــدة لفتــرة خمــس ذين أبرمــوا عقــوداً محــدّن بــذل كــل جهــد لإبــلاغ المــوظفين ال ــالــسليمة، يتعــيّ

  .سنوات متصلة أو أكثر بنتائج استعراض مركزهم التعاقدي قبل انتهاء مدة تعيينهم بفترة معقولة
  
  


