
   IDB.40/21   

  منظمة الأمم المتحدة
 للتنمية الصناعية

 
Distr.: General 
4 October 2012 
Arabic 
Original: English 

 

 
181012    V.12-56444 (A) 

 
 

 *1256444*
 

  مجلس التنمية الصناعية  
  الأربعونالدورة 

  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٢- ٢٠فيينا، 
  ت من جدول الأعمال المؤق١١ّ البند

  :عملية الاختيار لمنصب المدير العام
     ينمرشّحللث منتدى ااستحد

      عملية الاختيار لمنصب المدير العام    
      مذكّرة من الأمانة    

 مـع  ءات لقـا نظيمتلومات عن توصية وحدة التفتيش المشتركة بشأن رة معكّ هذه المذ  قدِّمت  
ــحالم ــذيين ين رشّ ــم المتحــدة   لمناصــب الرؤســاء التنفي ــة الأم ). JIU/REP/2009/8( لمؤســسات منظوم

ــ صة الأخــرى علــى توصــية وحــدة   ص هــذه الوثيقــة ردود وكــالات الأمــم المتحــدة المتخص ـّـ  وتلخّ
  .اليونيدو ين فيمرشّحق المحتملة لإنشاء منتدى للالتفتيش المشتركة، كما تُبيِّن الطرائ

    
  المحتويات

الصفحة الفقرات    
  ٢ ١......................................................................................مةمقدّ-أولاً
 ٢ ٦-٢.......................................................الإجراءات التشريعية التي تتبعها اليونيدو-ثانياً
بعة في سائر والممارسات المتَّ) JIU/REP/2009/8( من تقرير وحدة التفتيش المشتركة ١التوصية -ثالثاً

 ٣ ١٨-٧........................................ت الأمم المتحدة المتخصصة وغيرها من المنظماتوكالا
 ٧ ٢٥-١٩................................................ين في اليونيدورشّحالإجراءات الخاصة بمنتدى الم-رابعاً
 ٩ ٢٦............................................................الإجراء المطلوب من المجلس اتخاذه-خامساً

 ١٠.........................................................................................................المرفق         
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    مقدِّمة  -أولاً  
، )IDB.40/1/Add1(لمؤقـت المـشروح   اقترح المدير العام، حسبما ذُكر في جدول الأعمال ا        -١

واســتند .  مــن النظــام الــداخلي لمجلــس التنميــة الــصناعية ١٢ و١١إدراج هــذا البنــد وفقــاً للمــادتين 
اقتراح المدير العام إلى توصية أصدرتها وحدة التفتيش المـشتركة بـشأن تنظـيم جلـسات اسـتماع أو                   

فيـذي لإحـدى مؤسـسات منظومـة الأمـم      ين المتقدمين لشغل منصب الرئيس التنرشّحلقاءات مع الم 
وسوف تقدم هذه الوثيقة عرضاً موجزاً للإجـراءات التـشريعية الـتي تتبعهـا اليونيـدو حاليـاً            . المتحدة

لتعيين المدير العام، وتوفر معلومات عـن توصـية وحـدة التفتـيش المـشتركة والأصـداء الـتي أحدثتـها                     
 محتملـة لعمليـة اختيـار       محـسَّنة كرة أيـضاً طرائـق      وسوف تبين هذه المذ   . داخل منظومة الأمم المتحدة   

  .المدير العام، لكي ينظر فيها المجلس
    

    الإجراءات التشريعية التي تتبعها اليونيدو  -ثانياً  
 مــن ٢-١١تــرد الإجــراءات التــشريعية المتبعــة لتعــيين المــدير العــام لليونيــدو في المــادة      -٢

 علـى   مـن الدسـتور  ٢-١١إذ تـنص المـادة   . جلـس  من النظام الـداخلي للم   ٦١الدستور والمادة   
وقـد عـين المـؤتمر      ".  على توصية المجلس، المـدير العـام لفتـرة أربـع سـنوات             ءًيُعيِّن المؤتمر، بنا  "أن  

يـومكيلا مـديراً عامـاً لليونيـدو لمـدة          . العام، في دورتـه العاديـة الثالثـة عـشرة، الـسيد كانديـه ك              
ــداء مـــن   ــنوات ابتـ ــانون الأول٨أربـــع سـ ــام  ٢٠٠٩ديـــسمبر / كـ ــدير العـ    أو إلى أن يتـــولى المـ

الذي يعينه المؤتمر العـام في دورتـه الخامـسة عـشرة مهـام منـصبه، أي مـن التـاريخين هـو الأبعـد                         
  ).١٨-م/١٣-ع المقرر م(
لكي تكـون الترشـيحات أهـلاً       " من النظام الداخلي للمجلس بأنه       ٢-٦١وتقضي المادة     -٣

س المجلس في موعد أقصاه شهران قبل تاريخ افتتاح آخـر دورة            للنظر فيها، يجب أن يتسلمها رئي     
ويرتـأى أن ينظـر مجلـس       ". عادية للمجلـس قبـل دورة المـؤتمر الـتي يُعتـزم فيهـا تعـيين المـدير العـام                   

 ٥إلى  ١مـن  التنمية الـصناعية، في دورتـه الحاديـة والأربعـين، الـتي سـتُعقد أثنـاء الأسـبوع الممتـد                    
أما المواعيد الدقيقة لتلك الدورة فسوف      . رشيحات لمنصب المدير العام   ، في الت  ٢٠١٣يوليه  /تموز

ــين     ــه الأربع ــاء دورت ــس أثن ــا المجل ــت فيه ــرة  . يب ــاً للفق ــرر م ت ص ) و(ووفق ــن المق  ٧-م/٣٩-م
والممارسة المتبعة في الماضي، يَعقِد المجلس في الـسنوات الـتي ينعقـد فيهـا المـؤتمر العـام دورة عاديـة                      

.  لشغل منصب المـدير العـام  رشّحأثناءها المجلس في التوصية بم أيام عمل، ينظر   واحدة مدتها أربعة  
ومن ثم، يـرجح أن     . ٢٠١٣يوليه  / تموز ٢ أو   ١وبناء على ذلك، يتعين أن يبدأ انعقاد الدورة في          

  .٢٠١٣مايو / أيار٢ أو ١الترشيحات هو تلك المجلس رئيس يكون الموعد الأقصى لتسلُّم 
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م مذكرة شفوية بشأن هذا الموضـوع       مارسة المتبعة في الماضي، سوف تعمَّ     ساقاً مع الم  واتّ  -٤
، علـى أبعـد   ٢٠١٢ ديسمبر/على وزارات الشؤون الخارجية في الدول الأعضاء في كانون الأول  

جراءات التـشريعية الخاصـة بتعـيين المـدير العـام،           لإ المذكرة الدول الأعضاء با    تبلِّغوسوف  . تقدير
 من النظام الداخلي للمجلـس، الـتي تـنص، ضـمن جملـة أمـور، علـى أن                   ٢-٦١وخصوصاً المادة   

".  لمنــصب المــدير العــام في خطــاب مكتــوب ترســله حكومتــه إلى رئــيس المجلــس رشّــحيُــسمّى الم"
ين رشّـح وسوف تدعو المذكرة نفسها الدول الأعضاء المهتمـة إلى إبـلاغ رئـيس المجلـس بأسمـاء الم                 

 من النظام الـداخلي،  ٢-٦١ووفقاً للمادة . ينرشّحة لأولئك المالتي تود تسميتهم وبالسيرة الذاتي  
  .سوف يطلب الرئيس إلى الأمانة أن تعمم تلك الترشيحات على الدول الأعضاء دون إبطاء

ين وسِــيَرهم الذاتيــة الــتي يتــسلمها الــرئيس حــتى الموعــد رشّــحوســوف تُعــرض أسمــاء الم  -٥
ويبـيَّن الإجـراء   . ناعية في دورته الحاديـة والأربعـين  الأقصى في وثيقة تقدم إلى مجلس التنمية الص    

 مـن النظـام الـداخلي للمجلـس، وهـي      ٦١ لمنـصب المـدير العـام في المـادة     رشّـح المتبع للتوصية بم  
ين لمنـصب المـدير العـام       رشّـح وتُتَّخذ جميع القـرارات بـشأن الم      . مستنسخة في مرفق هذه الوثيقة    

  ).ل باء من النظام الداخلي للمجلس والتذيي٤-٦١المادة (بالاقتراع السري 
وفي الوقت الحاضر، لا ترتئي التدابير التشريعية أن يعقد المجلـس أي جلـسات اسـتماع             -٦

  .ينرشّحأو لقاءات مع الم
    

) JIU/REP/2009/8( من تقرير وحدة التفتيش المشتركة ١التوصية   -ثالثاً  
  صة تخصّدة الموالممارسات المتبعة في سائر وكالات الأمم المتح

      وغيرها من المنظمات
     المشتركةتوصية وحدة التفتيش    

ــار  ٢٠٠٩أصــدرت وحــدت التفتــيش المــشتركة في عــام     -٧ ــة اختي ــراً يــستعرض كيفي  تقري
). JIU/REP/2009/8( في مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة وشـروط خدمتـهم            التنفيذيينالرؤساء  

ني والمؤسسي والممارسات المتبعة في اختيار وتعيين       وتضمَّن ذلك الاستعراض تقييماً للإطار القانو     
   الأمــم المتحــدة،   لمؤســسات منظومــة ينفيــذيالأمــين العــام للأمــم المتحــدة وســائر الرؤســاء التن     

قة من شأنها ضمان أعلى     بما في ذلك شروط خدمتهم، من أجل المساعدة على إرساء معايير منسّ           
  .مستويات الجودة في القيادة والإدارة
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، ٢٠٠١قاً لمخطط متابعة توصيات وحدة التفتيش المشتركة، المـستحدَث في عـام             ووف  -٨
قدم المدير العام إلى المجلس في دورتـه التاسـعة والـثلاثين تقريـراً تنـاول فيـه، ضـمن جملـة أمـور،                         
ــه      ــه الخـــصوص، وأبـــدى تعليقـــات عليـ ــه الوحـــدة علـــى وجـ ــتعراض الـــذي أجرتـ ذلـــك الاسـ

)IDB.39/15   وأعربـت  وأبدت الأمانـة موافقتـها علـى مـا ورد في التقريـر              ). ٥ إلى   ٣، الفقرات
  . تأييدها للتوصيات المقدمة، حيثما كانت تنطبق على اليونيدوعن
 في هـذا    قـصوى  من تقرير وحدة التفتيش المـشتركة المـذكور أعـلاه أهميـة              ١وللتوصية    -٩

ــه    ــنص علــى أن ــسياق؛ إذ ت ــشريعية للأمــم المتح ــ  "ال ــات الت دة والوكــالات ينبغــي أن تعقــد الهيئ
ــسات          ــدُ، جلــ ــك بعــ ــل ذلــ ــتي لم تفعــ ــة، الــ ــة الذريــ ــة للطاقــ ــة الدوليــ ــصة والوكالــ المتخصــ

ين لمنـــصب الـــرئيس التنفيـــذي مـــن أجـــل تعزيـــز الـــشفافية  رشّـــحاجتماعـــات مـــع الم/اســـتماع
  ".أكثر شمولاً لجميع الدول الأعضاءوالمصداقية في عملية الاختيار ولجعل العملية 

    
     وكالات الأمم المتحدة المتخصصة وغيرها من المنظمات الممارسة المتبعة في    

ــاً لإجــراءات        -١٠ ــشتركة، في ســياق استعراضــهم، تقييم ــيش الم ــشو وحــدة التفت أجــرى مفت
فلاحظــوا علــى وجــه   . الاختيــار في عــدد مــن الوكــالات المتخصــصة والمنظمــات ذات الــصلة      

ومنظمـة الـصحة العالميـة      ) ليونـسكو ا(الخصوص أن منظمة الأمم المتحدة للتربيـة والعلـم والثقافـة            
، قـد اسـتحدثت جلـسات اسـتماع أو لقـاءات للـدول              )الويبـو (والمنظمة العالمية للملكية الفكرية     

ين المتقـدمين لـشغل منـصب الـرئيس التنفيـذي في إطـار اجتماعـات مغلقـة،                  رشّـح الأعضاء مـع الم   
وكانـت جلـسات   . الاختيـار رسمية أو غير رسمية، لهيئاتهـا التـشريعية وكجـزء أساسـي مـن عمليـة          

، ثم يتبعه اسـتجواب مـن جانـب       مرشّحالاستماع أو اللقاءات تتألف عادة من عرض يقدمه كل          
وثمّـة منظمـات أخـرى، منـها اللجنـة التحـضيرية لمنظمـة معاهـدة الحظـر                  . أعضاء الهيئـة التـشريعية    

رة العالمية، عقـدت  الشامل للتجارب النووية وصندوق النقد الدولي والبنك الدولي ومنظمة التجا   
  .هيئاتها التشريعيةالتي تقوم بها ين أثناء عملية الاختيار رشّحلقاءات مع الم/أيضاً جلسات استماع

وعلــى وجــه العمــوم، رأى مفتــشو وحــدة التفتــيش المــشتركة أن الممارســة المتمثلــة في     -١١
منظمـات أثنـاء    ين وأعـضاء الهيئـات التـشريعية لل       رشّـح عقد جلسات استماع أو لقاءات بـين الم       

إذ تتــيح للــدول الأعــضاء فرصــة التعــرف بــصورة . عمليــة الاختيــار هــي ممارســة فــضلى مفيــدة
 الـدول ر فرصة للتفاعـل بـين        ورؤيته المستقبلية للمنظمة المعنية، كما أنها توفّ       رشّحأفضل على الم  
ا ومــن ثم، خلــص المفتــشون إلى أن هــذ . ين، مــن خــلال الأســئلة والأجوبــة رشّــحالأعــضاء والم

  .التفاعل قد زاد من شفافية الاختيار ومصداقيته
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وبغية تزويد الدول الأعضاء بلمحة مجملة عـن الممارسـات المعتمـدة في منظومـة الأمـم                   -١٢
  .المتحدة، يرد أدناه ملخص للإجراءات المتبعة في وكالات ومنظمات مختارة

س في دورته التاسعة والـثلاثين       اعتمد المجل  ):الفاو(منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة        -١٣
ون لمنـصب  رشّـح ، إجراءات تتعلق بالكلمة الـتي يلقيهـا الم     ٢٠١٠مايو  /بعد المائة، التي عُقدت في أيار     

ووفقـاً  ).  والتذييلين دال وهـاء   CL139/REPانظر الوثيقة   (المدير العام أمام مجلس الفاو ومؤتمرها العام        
 أن يـدلي  مرشّـح  من اللائحة العامة، كان على كـل  ٣٧ادة لهذه الإجراءات، التي أرسيت أيضاً في الم 

أبريــل / نيــسان١٥-١١(في اجتمــاع الهيئــة العامــة لكــل مــن الجهــازين التــشريعيين، المجلــس    بكلمــة 
 يُـضمِّنوا ين أن رشّـح وكـان علـى الم  ). ٢٠١١ يوليـه / تمـوز ٢ – يونيـه / حزيران٢٥(والمؤتمر  ) ٢٠١١

وكـان ترتيـب كلمـات    . قيقة، عرضاً لرؤيتـهم لمـستقبل المنظمـة       د ١٥كلماتهم، التي لا تتجاوز مدتها      
المـؤتمر، أو للـدول الأعـضاء       /وبعد كل كلمة، كانت تتاح لأعضاء المجلـس       . ين يُحدَّد بالقرعة  رشّحالم

   مرشّــحكــل لوكــان يعطــى .  دقيقــة لطــرح أســئلة عــن طريــق الــرئيس  ١٥في الفــاو، علــى التــوالي،  
 ألقيت كل الكلمات وطُرحت كل الأسئلة وقُدمت كل الردود، ومتى.  دقيقة للرد على الأسئلة   ١٥

  .كان على الرئيس أن يعلن إقفال بند جدول الأعمال ذي الصلة
ــالنظر إلى أ   -١٤ ــه بـ ــير أنـ ــتجواب المنَّغـ ــح اسـ ــودة في  رشّـ ــستة في دورة المجلـــس المعقـ ين الـ

دورتـه المعقـودة    أبريل استغرق جلستين، مدة كل منهما ثلاث ساعات، قـرر المـؤتمر في              /نيسان
 دقيقـة،  ١٥ ب ــمرشّـح  أن يحـدد مـدة العـرض الـذي يقدمـه كـل               يوليـه / تمـوز  – يونيه/في حزيران 

وفي كــلا الجهــازين التــشريعيين، المجلــس  . ولكــن دون إجــراء الاســتجواب المرتــأى في الأصــل  
والمــؤتمر، لم يَجــرِ أي نقــاش ولم يُخْلَــص إلى أي اســتنتاجات مــن الكلمــات الملقــاة، أو مــن         

ــة المجلــس فقــط (لاســتجواب ا وشــرع المــؤتمر، بــصفته الجهــاز التــشريعي الأعلــى، في   ). في حال
  . من اللائحة العامة للمنظمة٣٧إجراءات تعيين المدير العام، وفقاً للمادة 

ين لمنـصب المـدير العـام       رشّـح  عُقـدت جلـسات اسـتماع لجميـع الم         :منظمة العمل الدوليـة     -١٥
وتـــنص إجـــراءات الآيلـــو المنقَّحـــة . ٢٠١٢مـــارس / آذار٣١ و٣٠، يـــومي للآيلـــو، للمـــرة الأولى

، المرفق الثالث، الـصيغة المنقَّحـة       نظمة العمل الدولية  لممجموعة القواعد المنطبقة على الهيئة التشريعية       (
ين في مرشّــحعلــى أن تــنظَّم جلــسات الاســتماع لل) ٢٠١١نــوفمبر /الــتي عُــدِّلت في تــشرين الثــاني

ويتـولى رئـيس مجلـس الإدارة إجـراء سـحب           . نظمة تُعقَد قبل الانتخاب   جلسة مغلقة لمجلس إدارة الم    
ون بتـاريخ الاسـتماع إلـيهم       رشّـح ين فني جلسة الاستماع، ويُبلَّـغ الم      رشّحعشوائي لترتيب ظهور الم   

 مرشّـح ويُستَمع إلى كل    . وتوقيته التقريبي قبل أسبوع واحد على الأقل من تاريخ جلسة الاستماع          
 رشّــحوعقــب ذلـك العــرض، يتلقــى الم .  إلى تقــديم عـرض أمــام مجلــس الإدارة علـى انفــراد، ويــدعى 

الوقـت  ويتـولى أعـضاء مكتـب المجلـس تحديـد      .  بـالرد عليهـا  رشّـح أسئلة من مجلس الإدارة ويقـوم الم     
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ــردوا الأســئلة ويتلقــوا عروضــهم كــي يقــدِّمواين مرشّــحالمخــصص لل ويخــصص لجميــع .  عليهــاوي
 مرشّـح وترتئـي إجـراءات اختيـار المـدير العـام أيـضاً أن تتـاح لل             . قـت  مـن الو   نفس المقدار ين  رشّحالم

م فيــه عرضــاً لرؤيتــه بــشأن  يقــدّ، كلمــة٢ ٠٠٠إمكانيــة تقــديم بيــان مكتــوب لا يزيــد طولــه علــى 
اة في نفـس الوقـت الـذي    والبيانات المتلقّ. المنظمة وللتوجه الاستراتيجي الذي سيتَّبعه في حال تعيينه    

وقـد عُقِـد اجتمـاع مجلـس        . حات هي وحـدها الـتي يُقبـل تَـسلُّمها ويجـري توزيعهـا             تُقدَّم فيه الترشي  
  .٢٠١٢مايو / أيار٢٨الإدارة لغرض إجراء الاقتراع الخاص بتعيين المدير العام في 

ين رشّــح طُبقــت الإجــراءات الخاصــة بتــسيير المقــابلات مــع الم  :منظمــة الــصحة العالميــة   -١٦
 طرائق تسيير تلك المقابلات على وجه الدقـة         نَّلمنصب المدير العام لهذه المنظمة عدة مرات، مع أ        

، قـرر المجلـس التنفيـذي إنـشاء فريـق         ٢٠١١ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٤ففـي   : لا تزال قيد المراجعـة    
ب وعقــ). EB128.R14القــرار (عامــل يُعــنى بــإجراءات وطرائــق انتخــاب المــدير العــام للمنظمــة    

، قررت جمعيـة الـصحة العالميـة    ٢٠١٢مايو / أيار٢٦، في   )A/65/38(صدور تقرير الفريق العامل     
 الأعـضاء   ين، علـى أن يكـون مفتوحـاً للـدول         مرشّـح أن يـتم إنـشاء منتـدى لل       "الخامسة والستون   

ون في تعريـف الـدول الأعـضاء      رشّـح كافة، وذلك لتوفير منبر لا يتعلق بصنع القرار يـستخدمه الم          
رت الجمعيـة   رَّوق ـ). WHA65.15مـن القـرار     ) ه(١الفقرة  (سهم ورؤيتهم، على قدم المساواة      بأنف

ين لكــي تنظــر فيهــا جمعيــة الــصحة رشّــح منتــدى المطرائــق تــسييرأيــضاً أن تقــوم الأمانــة بتحديــد 
 وقـد أعـد الفريـق       . عـن طريـق المجلـس التنفيـذي        ،٢٠١٣مـايو   /العالمية السادسة والستون في أيـار     

ذكور أعلاه خيارات بشأن توقيت انعقاد المنتدى، وكذلك بشأن مدته وشكله وعملية       العامل الم 
  ).EB/EDG/WG/3/3(المشاركة فيه الجهات ، وكذلك الأجوبةطرح الأسئلة وتقديم 

 ترتئــي آخــر  :اللجنــة التحــضيرية لمنظمــة معاهــدة الحظــر الــشامل للتجــارب النوويــة         -١٧
أن يـدعو رئـيس   "ضيرية بـشأن تعـيين الأمـين التنفيـذي القـادم      الإجراءات التي اعتمدتها اللجنـة التح ـ    

ين إلى تقديم عروض أمام أعضاء اللجنة، يوضـحون  رشّحاللجنة، أو الشخص الذي تعيِّنه اللجنة، الم     
 مـن   ١١الفقـرة   ( اللجنـة    عمـل ب النـهوض فيها بالتفصيل ما يقترحونه من سياسات وبـرامج لمواصـلة           

ون رشّـح م فيها المدِّلسة مغلقة يقلج وحدد رئيس اللجنة موعداً )CTBT/PC-38/2/Annex IVالوثيقة 
علـى   تـسيير الاجتمـاع      طرائـق وكانـت   . سـبتمبر / أيلول ٢٧عروضهم أمام أعضاء اللجنة، تُعقد في       

ويُعتزم وضع الصيغة النهائية لعملية تعيين الأمين التنفيـذي أثنـاء           . لا تزال قيد المناقشة   وجه التحديد   
  ).٢٠١٢أكتوبر / تشرين الأول٢٤-٢٢(الثلاثين للجنة الدورة التاسعة و

مجلـس المحـافظين   ، اعتمـد  ١٩٩٧سـبتمبر  / أيلـول ٢٤ في   :الوكالة الدولية للطاقة الذرية     -١٨
ــام للوكالـــة، بالـــصيغة الـــواردة في مـــذكرة أعـــدها رئـــيس المجلـــس     إجـــراءات تعـــيين المـــدير العـ

)GOV/2008/44 .(   ساهمة في إجـراء تقيـيم موضـوعي لكافـة     بغيـة الم ـ "وترتئي هذه الإجراءات أنـه
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ين مخاطبته في جلسة مفتوحة تُعقـد في        مرشّحين، يجوز للمجلس أن يتخذ ترتيبات تتيح لل       رشّحالم
، عقـد   ٢٠٠٩مـايو   / أيار ٢٦وفي  ". أسرع وقت ممكن بعد التاريخ المحدد لقفل باب الترشيحات        

.  لمنـصب المـدير العـام عرضـاً    حمرش ـّم أثناءهـا كـل   مجلس محـافظي الوكالـة جلـسة غـير رسميـة قـدّ          
ين حاضرين في قاعة اجتماعات المجلس، وهم يتناوبون تقـديم عروضـهم الـتي              رشّحوكان جميع الم  

  .٢٠٠٩يوليه / تموز٢وجرى الانتخاب رسمياً في .  دقيقة١٥ إلى ١٠استغرق كل منها نحو 
    

    ين في اليونيدورشّحالإجراءات الخاصة بمنتدى الم  -رابعاً  
    أوليةرات اعتبا    

ــدو، يمكــن أن تؤخــذ في الحــسبان          -١٩ ــراءات خاصــة باليوني ــسعي إلى صــوغ إج ــدى ال ل
  .الاعتبارات الواردة أدناه

ين أو  مرشّـح منتـدى لل  بعقـد    العنـصر المتعلـق      إدخـال أولاً، تجدر الإشارة إلى أنه يمكـن          -٢٠
 الـداخلي للمجلـس     بلات معهم في إجراءات اختيار المـدير العـام دون تعـديل النظـام             اتنظيم مق ب

وقد اختارت بعض المنظمات تعديل قواعدها، أما في اليونيدو فيمكن للمجلـس،            . أو الدستور 
ير العـام لأعمـال   يوكذلك لرئيس المجلس بتفويض مـن المجلـس، وبمـساعدة مـن المكتـب في التـس             

ين أو مرشّــحتلــك الهيئــة، أن يعتمــد مقــرراً يــوفر أساســاً قانونيــاً مناســباً لاســتحداث منتــدى لل 
  .تنظيم مقابلات معهم

ثانياً، يمكن لأي إجراءات تُعتمد في اليونيدو أن تأخذ بعـين الاعتبـار مـا اكتُـسب مـن                     -٢١
 في سائر الوكالات والمنظمـات، وخـصوصاً الفـاو ومنظمـة الـصحة العالميـة، وأن تأخـذ              تجارب

توقيــت عقــد وفيمــا يتعلــق ب.  ممارســات فــضلىمــا يُعتــبرإجــراءات الاختيــار تلــك عناصــر مــن 
ين، يتعين أن تؤخذ بعين الاعتبار ظروف اليونيدو، التي تقتضي أن يكـون هنـاك    رشّحمنتدى الم 

ومـن  . فاصل زمني قدره شهران بين الموعد الأقصى لتلقي الترشيحات وموعد الاختيار الفعلي           
 ين في اجتماع منفـصل يعقـد بعـد        مرشّحثم، يمكن لأي سيناريو محتمل أن يرتئي عقد منتدى لل         

ــة         ــاد آخــر دورة عادي ــل وقــت كــافٍ مــن انعق الموعــد الأقــصى لتقــديم الترشــيحات، لكــن قب
  .للمجلس تسبق دورة المؤتمر التي سيجري فيها تعيين المدير العام

ــشابه          -٢٢ ــات مت ــف الوكــالات والمنظم ــد في مختل ــابلات المعتم ــدو أنَّ شــكل المق ــاً، يب ثالث
يــوم واحــد لإجــراء تلــك المقــابلات في اجتمــاع وفي حالــة اليونيــدو، يُقتــرح تخــصيص . إجمــالاً

 دقيقـة لطـرح     ٣٠، و مرشّـح كـل    دقيقـة لكلمـة      ١٥ويمكـن أن تخـصَّص      . يترأسه رئيس المجلـس   
دول أن  مـن ال ـ  وباتِّبـاع نمـوذج الفـاو، يمكـن أن يُـسمح لممثـل كـل قائمـة                  . الأسئلة والرد عليها  
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غرق طـرح جميـع الأسـئلة أكثـر         سؤالاً واحداً؛ ومن ثم، يُفترض ألا يست       مرشّحعلى كل   يطرح  
  . دقيقة للرد على كل الأسئلة٢٠ نحو مرشّحوبذلك يتبقى لل.  دقائق١٠من 
وقـد  . ينرشّـح رابعاً، سوف يتعين على المجلس أن يبت بشأن المـشاركين في منتـدى الم               -٢٣

 وبما أنَّ اسـتحداث المقـابلات     . اتبعت المنظمات والوكالات الأخرى نهوجاً شتى في هذا الشأن        
يقتـرح أن يكـون     و. ين يهدف إلى تعزيز شفافية عملية الاختيار ومنْحاها الإشراكي        رشّحمع الم 

كمـا  . ين مفتوحـاً أمـام جميـع الـدول الأعـضاء في اليونيـدو             رشّـح الاجتماع المخصص لتقـديم الم    
الكرسي الرسولي وفلسطين ومنظمة فرسان مالطـة العـسكرية   (يُقترح السماح بحضور المراقبين    

ولعلَّ المجلس يـود أيـضاً النظـر      . والمنظمات الحكومية الدولية التي تبدي اهتماماً بذلك      ) ةالمستقل
وقد يلزم أن تفـرض الأمانـة،    . في إمكانية السماح لرئيس مجلس الموظفين ونائبيه بمراقبة المنتدى        

 للمنتـدى   عوسـوف توض ـ  .  أي قيود لدواعي الأمن وتوافر الأماكن      ،بتفويض من رئيس المجلس   
  .ءات خاصة بتسجيل المشاركين فيهإجرا
ففـي حـال عقـده      .  المختـارة لتنظيمـه    الطرائـق ين علـى    رشّحوتتوقَّف تكاليف منتدى الم     -٢٤

 يـورو، وهـذا يـشمل يومـاً واحـداً مـن             ١٥ ٠٠٠لمدة يوم واحد، تقدر تكاليف المنتدى بنحـو         
الانتخابـات المقبلـة،    وفيمـا يتعلـق ب    . خدمة المـؤتمرات والترجمـة الـشفوية بجميـع اللغـات الرسميـة            

ســوف تُميــزن تكــاليف خدمــة المــؤتمرات والترجمــة الــشفوية ضــمن مخصــصات دورات مجلــس   
أمـا بـشأن عمليـة الاختيـار الوشـيكة فـسوف يتعـيَّن تـوفير            . التنمية الصناعية في الميزانيـة العاديـة      

ــة مــنالأمــوال اللازمــة  ــة.  وفــورات الميزاني ين، رشّــحالم تقليــل التكــاليف المرتبطــة بمنتــدى   وبغي
يُستصوب أن يُعقد الاجتماع جنبـاً إلى جنـب مـع دورة لجنـة البرنـامج والميزانيـة الـتي تُعقـد في                        

لـها  ين فـسوف تتحمّ رشّـح  في منتـدى الم    مرشّـح وأما بشأن تكـاليف مـشاركة كـل         . السنة ذاتها 
  .حتهالدولة العضو التي رشّ

    
    ينرشّحالإجراءات المقترحة لمنتدى الم    

  :س أن ينظر في الإجراءات التاليةيمكن للمجل  -٢٥
    

    ين لاختيار المدير العام لليونيدورشّحمنتدى الم    
ــي كــل     )أ(   ــحســوف يلق ــسم،مرشّ ــادة   يه ت ــاً للم ــه وفق ــام  ٢-٦١ حكومت ــن النظ  م

ــضاء       ــدول الأع ــع ال ــوح لجمي ــاع مفت ــة في اجتم ــس، كلم ــداخلي للمجل ــراقبين   . ال ــوز للم ــا يج كم
وممثلي المنظمات الحكوميـة    ) فرسان مالطة العسكرية المستقلة   الكرسي الرسولي وفلسطين ومنظمة     (

وسـوف  . المعتمدة التي تبدي اهتماماً، وكذلك لرئيس مجلـس المـوظفين ونائبيـه أن يحـضروا المنتـدى                
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يترأس الاجتمـاع رئـيس المجلـس، ويُعقـد الاجتمـاع بعـد الموعـد الأقـصى لتلقـي الترشـيحات وقبـل                       
ية للمجلس تسبق دورة المؤتمر التي سيجري فيها تعيين المـدير           وقت كاف من انعقاد آخر دورة عاد      

، أي قبــل يــوم ٢٠١٣مــايو / أيــار٢١ين في رشّــح، يقتــرح عقــد منتــدى الم٢٠١٣وفي عــام . العــام
  ؛)٢٠١٣مايو / أيار٢٤-٢٢(واحد من انعقاد الدورة التاسعة والعشرين للجنة البرنامج والميزانية 

 دقيقـة، دون    ١٥  مـدتها  تـدى كلمـة لا تتجـاوز       في المن  مرشّحسوف يلقي كل      )ب(  
ــن الم  ــححــضور أي م ــرينرشّ ــات الم  . ين الآخ ــب كلم ــحوســوف تُرتَّ ين حــسب الترتيــب  رشّ

 رشّـح وينبغي أن تتضمن الكلمـة عرضـاً لرؤيـة الم         .  التي سمَّتهم  الدولالأبجدي الانكليزي لأسماء    
   تعيينه؛جي الذي سيتَّبعه في حاللتوجُّه الاستراتيلنظمة والخاصة بالم
ــة المدرجــة في        )ج(   ــدول الأفريقي ــرئيس ممــثلاً لل ــدعو ال بعــد كــل كلمــة، ســوف ي

 المدرجــة في القائمــة ألــف، وللــدول المدرجــة في   الهــاديالقائمــة ألــف، ولــدول آســيا والمحــيط   
.  سـؤالاً لا تتجـاوز مدتـه دقيقـتين         رشّـح القوائم باء وجيم ودال، لكي يطرح كل منهم على الم         

   لكــي يــرد علــى جميــع الأســئلة في غــضون مــدة لا تتجــاوز  مرشّــحكلمــة للالثم يعطــي الــرئيس 
   دقيقة لطرح الأسئلة والرد عليها؛٣٠وبذلك يُعطى ما مجموعه .  دقيقة٢٠

 الرئيس، بمساعدة من الأمانة، مراعاة الوقـت المخـصص، سـواء            يتكفلسوف    )د(  
  لإلقاء الكلمات أو لطرح الأسئلة والرد عليها؛

وســوف تــوفر  .  أن يــتكلم بــأي مــن لغــات الأمــم المتحــدة     مرشّــحيجــوز لل  )هـ(  
  خدمات ترجمة شفوية كاملة؛

حالما يتم إلقاء جميع الكلمات وطرح الأسئلة والرد عليها، يعلن الرئيس اختتـام        )و(  
  .ولا يُجرى أي نقاش ولا يُستخلص من الكلمات أو الأسئلة أو الأجوبة أي استنتاج. المنتدى

    
    اء المطلوب من المجلس اتخاذهالإجر  -خامساً  

يقدم إرشـادات   وأن   أن يحيط علماً بالمعلومات الواردة في هذه الوثيقة          لعلَّ المجلس يودّ    -٢٦
  .ينرشّحبشأن الإجراءات المقترحة لمنتدى الم



IDB.40/21   
 

10 V.12-56444 

 

    المرفق
    )من النظام الداخلي (٦١المادة     
    إجراءات تعيين المدير العام    

انتخابــات المجلــس، حــسب الاقتــضاء، مــا لم يــنص هنــا علــى  ق القواعــد المتبعــة في تطبّــ  -١
  .خلاف ذلك

 لمنــصب المــدير العــام في خطــاب مكتــوب ترســله حكومتــه إلى رئــيس   رشّــح المىيُــسمّ  -٢
ولكي تكون الترشيحات أهلاً للنظر فيها، يجـب أن يتـسلمها رئـيس المجلـس في موعـد                  . المجلس

يـة للمجلـس قبـل دورة المـؤتمر الـتي يعتـزم       أقصاه قبل شهرين مـن تـاريخ افتتـاح آخـر دورة عاد     
علـى الـرئيس أن يطلـب إلى الأمانـة أن تعمِّـم تلـك الترشـيحات علـى                   و. فيها تعيين المدير العام   

 الترشـيح في  ا أو للحكومـة الـتي رشـحته أن يـسحب         مرشّـح ويجـوز لل  . جميع الأعضاء دون إبطـاء    
  .أي مرحلة

  .ينظر المجلس في الترشيحات في جلسات سرية  -٣
  .ين بالاقتراع السريرشّحتتخذ جميع القرارات بشأن الم  -٤
ــع الم      -٥ ــين جمي ــن الاقتراعــات ب ــسلة أولى م ــحتجــري سل ــدد   رشّ ــددها ع ين لا يتجــاوز ع
ين على أغلبية ثلثـي أصـوات جميـع أعـضاء المجلـس تقـدم             رشّحوإذا حصل أي من الم    . ينرشّحالم

  .رشّحإلى المؤتمر توصية بتعيين ذلك الم
 على أساس السلسلة الأولى من الاقتراعات، تجـرى بعـد         مرشّح بتعيين أي    وصإذا لم ي    -٦

صدور ل ـين، ويلـزم    رشّـح إجراء المـشاورات المناسـبة سلـسلة ثانيـة مـن الاقتراعـات بـين جميـع الم                 
وبعـد  .  على أغلبية ثلثي أصوات الأعضاء الحاضرين المصوتين       رشّحتوصية بالتعيين أن يحصل الم    

 الـذي ينـال أقـل عـدد مـن الأصـوات مـن الاعتبـار فيمـا تبقـى مـن               حرش ـّكل اقتراع، يـسقط الم    
ين، رشّـح إلا اثنـان مـن الم   السلسلة الثانية من الاقتراعات، وتستمر عملية الاقتراع حتى لا يبقى           

  .وعندئذ لا يجرى أكثر من اقتراعين آخرين
ات، تجـرى،    اسـتناداً إلى السلـسلة الثانيـة مـن الاقتراع ـ          مرشّـح وإذا لم يوص بتعـيين أي         -٧

ين، ويلـزم  رشّـح بعد إجـراء المـشاورات المناسـبة، سلـسلة ثالثـة مـن الاقتراعـات تـشمل جميـع الم             
.  على أغلبية بسيطة من أصوات جميع أعـضاء المجلـس          رشّحصدور توصية بالتعيين أن يحصل الم     ل

صل على أقل عـدد مـن الأصـوات مـن الاعتبـار فيمـا        يح الذي   رشّحوبعد كل اقتراع، يسقط الم    
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قى من السلسلة الثالثة من الاقتراعات، وتـستمر عمليـة الاقتـراع حـتى لا يبقـى إلا اثنـان مـن                    تب
  .ين، وعندئذ لا يجرى أكثر من اقتراعين آخرينرشّحالم
 علـى أسـاس السلـسلة الثالثـة مـن الاقتراعـات، تجـرى               مرشّـح وإذا لم يوص بتعـيين أي         -٨

ين البـاقيين، ويلـزم فيهـا لـصدور توصـية      رشّـح سلسلة رابعة لا تزيد على ثلاثة اقتراعات بـين الم      
  .تين على أغلبية بسيطة من أصوات الأعضاء الحاضرين والمصوّرشّحبالتعيين حصول الم

ــاءً علــى السلــسلة الرابعــة مــن الاقتراعــات، يجــوز    مرشّــحوإذا لم يــوص بتعــيين أي   -٩  بن
ا الموصـوفة في الفقـرات      وتتبـع ثانيـة عمليـة الاقتـراع بـصيغته         . ين إضـافيين  مرشّحعندئذ تسمية   

  . أعلاه٨ إلى ٥من 
  


