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  المؤتمر العام  
   عشرةمسةلخااالدورة 

         ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٦- ٢ليما، 
  الأربعينتقرير مجلس التنمية الصناعية عن أعمال دورته     
      )٢٠١٢نوفمبر /تشرين الثاني ٢٢- ٢٠(  
  المحتويات

الصفحة الفقرات 
  ٣  ٢-١................................................................................مقدِّمة  

  ٣  ١٦-٣.............................................................المسائل التنظيمية والإجرائية -أولاً
  ٦  ١٧....................)٣البند  (٢٠١١التقرير السنوي للمدير العام عن أنشطة المنظمة في عام  -ثانياً
  ٦  ١٨.........................)١٣البند ( ومكان انعقادها  عشرةامسةدورة المؤتمر العام الخموعد  -ثالثاً
  ٦  ١٩................)١١البند (استحداث منتدى للمرشَّحين : عملية الاختيار لمنصب المدير العام -رابعاً
  ٧  ٢٤-٢٠.........................................))د(إلى ) أ (٤البند  (تقرير لجنة البرنامج والميزانية -خامساً

  ٧  ٢١................................................تقرير مراجع الحسابات الخارجي -ألف  
  ٧  ٢٢............................................................وضع اليونيدو المالي -باء  
  ٧  ٢٣..................... برامج اليونيدو من خلال أرصدة الاعتمادات غير المنفقةتعزيز -جيم  
  ٨  ٢٤.............................................................حشد الموارد المالية -دال  

  ٨  ٢٥...........................................................)٥البند  (فريق التقييمأنشطة  -سادساً
  ٨  ٢٦. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )٦البند  (أنشطة وحدة التفتيش المشتركة -سابعاً
  ٩  ٢٧. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )٧البند  (الطاقةالبيئة وأنشطة اليونيدو في مجال  -ثامناً
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الصفحة الفقرات 
  ٩  ٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . .)٨البند  (استعراض التقدُّم المحرز في مداولات الفريق العامل غير الرسمي -تاسعاً
  ٩  ٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )٩بند ال (شؤون العاملين -عاشراً
  ١٠  ٣٠. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )١٢البند (الابتكار الصناعي والقدرات الإنتاجية  -حادي عشر
  المسائل المتعلقة بالمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الحكومية وغير الحكومية وغيرها  -ثاني عشر

  ١٠  ٣١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )١٠البند  (من المنظمات
  ١٠  ٣٢. . . . . . . . . . . . .)١٤البند  (ربعين وموعد انعقادهاالأالحادية و للدورة المؤقَّتجدول الأعمال  -ثالث عشر
  ١٠  ٣٣...............................................................)١٥البند (اعتماد التقرير  -رابع عشر
  ١١  ٣٤..........................................................................اختتام الدورة -خامس عشر

  
       نالمرفقا
  ١٢........................................................ الأربعينالمقرَّرات التي اعتمدها المجلس في دورته -الأول
  ٢٦.........................................................الأربعين المجلس في دورته المعروضة علىالوثائق  -الثاني
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    قدِّمةم  
 على المؤتمر العـام وفقـا       الأربعينيُعرض تقرير مجلس التنمية الصناعية عن أعمال دورته          -١

وتــــشكّل المحاضــــر المــــوجزة لجلــــسات المجلــــس  .مــــن الدســــتور) ج (٤-٩لأحكــــام المــــادة 
)IDB.40/SR.1 إلى SR.5(التي ترِد فيها تفاصيل الوقائع، جزءاً لا يتجزّأ من هذا التقرير ،. 

قرَّر التالي للمجلـس، المستنـسَخ في المرفـق الأول، لـه صـلة بأعمـال المـؤتمر العـام في                     والم -٢
 : عشرةالخامسةدورته 

طلب مقدَّم من أوكرانيا لاستعادة حقوق التصويت بناءً على           ٥-م/٤٠-م ت ص 
  خطة سداد

    
    المسائل التنظيمية والإجرائية -أولاً 

ــدولي، مــن    في مقــر االأربعــونعُقــدت دورة المجلــس   -٣ ــا ال ــدو، مركــز فيين    إلى ٢٠ليوني
   IDB.40/SR.1 انظـــر المحاضـــر - جلـــسات عامـــة خمـــس (٢٠١٢نـــوفمبر / تـــشرين الثـــاني٢٢
  ).SR.5إلى 

    
    الحضور  

 : الأعـضاء في المجلـس، وهـي   ٥٣الـدول ال ــ بـين  التالية مـن     ٥١الـالدول   مُثِّلت في الدورة    - ٤
ــا ألما، إكــوادور، إســبانيا،الاتحــاد الروســي ــا، أوروغــواي، أنغــولا، إندونيــسيا،ني  إيــران ، أوكراني

 ، تايلنــد، بــيرو، بولنــدا، بلجيكــا،البرتغــال،  البرازيــل، إيطاليــا،يرلنــدا، إ) الإســلامية- جمهوريــة (
 ، سـري لانكـا    ، زمبـابوي  ، جنوب أفريقيـا   ، جمهورية كوريا  ، الجمهورية التشيكية  ، الجزائر ،تركيا

 ، كازاخـستان  ، فنلنـدا  ، فرنـسا  ، غواتيمـالا  ، الـصين  ، شيلي ،را سويس ، السويد ، السودان ،السنغال
 المملكـة   ، المكـسيك  ، مـصر  ، ليـسوتو  ، الكويـت  ، كوسـتاريكا  ، كـوت ديفـوار    ، كوبـا  ،الكاميرون

 . اليونان، اليابان، هنغاريا، الهند، نيجيريا، النمسا، النرويج، ناميبيا،العربية السعودية

 ـــ  -٥ ــدورة أيــضاً الــدول ال ــة الأعــضاء في اليونيــدو ٤٩وشــاركت في ال ــتين،  : التالي الأرجن
الأردن، أرمينيا، إسرائيل، أفغانستان، ألبانيا، الإمارات العربية المتحـدة، بـاراغواي، باكـستان،             

ــا    ــو، بوليفيـ ــا فاسـ ــا، بوركينـ ــز، بنمـ ــا، بليـ ــة (بلغاريـ ــددة القوميـــات-دولـ ــيلاروس، ) المتعـ ، بـ
مهوريـة العربيـة الـسورية، جمهوريـة كوريـا      تركمانـستان، تـونس، الجمهوريـة الدومينيكيـة، الج    

الـــشعبية الديمقراطيـــة، جمهوريـــة لاو الديمقراطيـــة الـــشعبية، جورجيـــا، الـــدانمرك، رومانيـــا،        
 –جمهوريــة  (مــان، غــابون، الفلــبين، فترويــلا    الــسلفادور، ســلوفاكيا، ســلوفينيا، صــربيا، عُ   
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ليتوانيـا،  ليبيـا،  بنـان، لكـسمبرغ،   ، فييت نام، قبرص، كرواتيـا، كولومبيـا، كينيـا، ل        )البوليفارية
ــا العظمــى وإ مالطــة، ماليزيــا، المغــرب، الم  يرلنــدا الــشمالية، نيكــاراغوا،  ملكــة المتحــدة لبريطاني
 .هندوراس، هولندا، اليمن

 .شارك الكرسي الرسولي بصفة مراقبو -٦

 .وشاركت فلسطين بصفة مراقب -٧

 .فة مراقبة العسكرية المستقلة بصشاركت منظمة فرسان مالطو  -٨

 مكتب الأمم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة           :تانحدة التالي  الأمم المت  اومُثِّلت هيئت  -٩
 .وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

المنظمــة الاستــشارية القانونيــة     :ومُثِّلــت المنظمــات الحكوميــة الدوليــة الأخــرى التاليــة      -١٠
روبي، المركز الدولي للهندسة الوراثية والتكنولوجيـا الأحيائيـة،         ، الاتحاد الأو  الأفريقية-الآسيوية

 .المركز الدولي لترويج المنشآت، جامعة الدول العربية

رابطة خـبراء الـصناعة والتنميـة الـسابقين في الأمـم            : ومُثِّلت المنظمات غير الحكومية التالية      -١١
نيينبـورغ، الاتحـاد الأوروبي للجمعيـات       -المتحدة، غرفة التجارة النمـساوية العربيـة، مؤسـسة ديـولا          

الوطنية المعنية بالصيانة، المعهد العالي للإدارة، المؤتمر الـدولي للـصناعيين ومنظمـي المـشاريع، المجلـس                 
م الآلي، المؤسـسة الدوليـة لتـرويج الخوصـصة والاسـتثمارات       ئي الدولي، الاتحاد الدولي للـتحكُّ     النسا

، )عـاون الـدولي  جمعيـة التنميـة والت   (Mountain Unlimited، جمعيـة  الأجنبية، مركز الاستثمار الدولي
  .قتصادية الدولية، الرابطة الدولية لأخوات المحبةلامنظمة العلاقات ا

    
    افتتاح الدورة    

شـو  ، سـعادة الـسيد      والثلاثينالدورة التاسعة    رئيسُ    الأربعين  المجلس  دورة أعلن افتتاحَ   -١٢
  .)جمهورية كوريا(هيون 

    
    أعضاء مكتب الدورة    

ــاً للمــادة    -١٣ ــسعادة      ٢٣وفق ــة صــاحب ال ــداخلي، انتخــب المجلــس بالتزكي  مــن النظــام ال
) كوســتاريكا(دِنغــو بينافيــديس . ت.رئيــساً، وصــاحبة الــسعادة أ ) هنغاريــا(تــسوداي . غ.ب

ــاً ) الــسودان(الأمــين . ح.وصــاحب الــسعادة م) اليابــان(أوســاوا . وصــاحب الــسعادة ت نواب
  .مقرِّرة) تايلند(تانغكيتيكون . والسيدة سللرئيس، 
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    جدول أعمال الدورة  
 :أقرّ المجلس جدول الأعمال التالي  -١٤

 .انتخاب أعضاء المكتب  -١  

 .إقرار جدول الأعمال  -٢  

 .٢٠١١التقرير السنوي للمدير العام عن أنشطة المنظمة في عام   -٣  

 :تقرير لجنة البرنامج والميزانية  -٤  

 ير مراجع الحسابات الخارجي؛تقر )أ(   

 وضع اليونيدو المالي؛ )ب(  

  ؛تعزيز برامج اليونيدو من خلال أرصدة الاعتمادات غير المنفقة )ج(  
 ؛حشد الموارد المالية )د(  

 .أنشطة فريق التقييم  -٥  

 .أنشطة وحدة التفتيش المشتركة -٦  

 .الطاقةالبيئة وأنشطة اليونيدو في مجال   -٧  

 .ض التقدُّم المحرز في مداولات الفريق العامل غير الرسمياستعرا  -٨  

 .شؤون العاملين -٩  

ــير         -١٠   ــة وغ ــات الحكومي ــة والمنظم ــة الدولي ــات الحكومي ــة بالمنظم ــسائل المتعلق الم
 .الحكومية وغيرها من المنظمات

 .استحداث منتدى للمرشَّحين: عملية الاختيار لمنصب المدير العام -١١  

 .الصناعي والقدرات الإنتاجيةالابتكار  -١٢  

  . ومكان انعقادها عشرةامسةدورة المؤتمر العام الخموعد   -١٣  
  .الأربعين وموعد انعقادهاالحادية و للدورة ؤقّتجدول الأعمال الم  -١٤  
 .اعتماد التقرير  -١٥  
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ــوارد خدمــة            -١٥ ــصوى مــن م ــتفادة الق ــرئيس لــضمان الاس ــن ال ــس اقتراحــاً م ــرّ المجل وأق
 مـن   ٨٥ و ٨٤تين   في المرفـق الأول، والفقـر      ١-م/٤٠-المقـرَّر م ت ص     انظر( المتاحة   المؤتمرات

 ).IDB.40/SR.1المحضر الموجز 

 دهِ ـصوغ المقـرَّرات، وعَ  ل ـ مشاورات غير رسمية أثنـاء الـدورة تيـسيراً        عقدَ ر المجلسُ وقرَّ -١٦
 مـن المحـضر     ١ة  قـر انظر الف (برئاسة تلك المشاورات    ) اليابان(أوساوا  . صاحب السعادة ت  إلى  

  ).IDB.40/SR.2الموجز 
    

   ٢٠١١التقرير السنوي للمدير العام عن أنشطة المنظمة في عام  -ثانياً 
    )٣البند (

بمـا في ذلـك تقريـر     (٢٠١١تقرير اليونيـدو الـسنوي    ،٣ في إطار البند     ،عُرض على المجلس   -١٧
ــامج ــشطة ا   )IDB.40/2) (أداء البرن ــة عــن أن ــن الأمان ــذكّرة م ــة   ، وم ــز إقام ــة إلى تعزي ــدو الرامي ليوني

 تعزيـز تنميـة     عـن رة أخرى مـن الأمانـة       ومذكّ) IDB.40/CRP.2(الشبكات المعرفية وتقاسم المعارف     
ــة والبلــدان الأقــل نمــواً  المستحــضرات الــصيدلية المحلــي  نتــاج إ المقــدَّم إلى الــدعم  - في البلــدان النامي

.  أفريقيـا صنع المستحـضرات الـصيدلية لـصالح   خطة  تسريع تنفيذ   مفوّضية الاتحاد الأفريقي من أجل      
 IDB.40/SR.2مـن المحـضر المـوجز        ٥٧ إلى   ١٧من  ويرد عرض للنقاش حول هذا البند في الفقرات         

م ر مقـدَّ ونظـر المجلـس في مـشروع مقـرَّ         .IDB.40/SR.3 من المحضر المـوجز      ٦٩ إلى   ١والفقرات من   
  ).انظر المرفق الأول (٢-م/٤٠-ص واعتمد المقرَّر م ت IDB.40/L.12)(الرئيس من 
    

   ومكان انعقادها  عشرةامسةدورة المؤتمر العام الخموعد   -ثالثاً  
    )١٣البند (

موعـد انعقـاد دورة      تقرير من المدير العـام عـن         ،١٣عُرض على المجلس، في إطار البند         -١٨
هـذا البنـد في    حـول  عرض للنقـاش رد  يو). IDB.40/19(المؤتمر الخامسة عشرة ومكان انعقادها      

ر  في مــشروع مقــرَّالمجلــسونظــر . IDB.40/SR.2المــوجز ضر  مــن المحــ١٦ إلى ٤مــن الفقــرات 
  ).انظر المرفق الأول (١٣-م/٤٠- واعتمد المقرَّر م ت صIDB.40/L.2)(الرئيس م من مقدَّ

    
  استحداث منتدى للمرشَّحين : عملية الاختيار لمنصب المدير العام  -رابعاً  

    )١١البند (
 الاختيـار  عمليـة عـن  الأمانـة   مـن رتان ، مـذكّ ١١في إطـار البنـد      عُرضت على المجلـس،       -١٩

ــة عــن الإجــراءات التــشريعية   ومــذكّ) Add.1 وIDB.40/21( المــدير العــام  لمنــصب رة مــن الأمان
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 إلى  ٧٠مـن   الفقـرات   هـذا البنـد في      عرض للنقـاش حـول      رد  يو). IDB.40/26(لتعيين المدير العام    
ــن المح ـــ ٨٦ ــوجز اضر مـ ــشروع . IDB.40/SR.3لمـ ــر المجلـــس في مـ ــرَّر يونظـ ــدَّينمقـ ــن ينم مقـ    مـ

ــرئيس  ــد الم) IDB.40/L.14 وIDB.40/L.10(الـ ــرَّرواعتمـ -  وم ت ص١٠- م/٤٠- ين م ت صقـ
  ).انظر المرفق الأول (١١- م/٤٠
    

    ))د(إلى ) أ (٤البند  (تقرير لجنة البرنامج والميزانية  -خامساً  
، تقريـر لجنـة   )د(إلى ) أ(، بمـا فيـه البنـود الفرعيـة     ٤ار البنـد    عُرض على المجلس، في إط ـ      -٢٠

ويــرد عــرض للنقــاش ). IDB.40/12( والعــشرين الثامنــةالبرنــامج والميزانيــة عــن أعمــال دورتهــا  
  .IDB.40/SR.3من المحضر الموجز ١٢٨ إلى ٨٧من حول هذا البند في الفقرات 

    
    تقرير مراجع الحسابات الخارجي - ألف 

، تقرير مراجع الحسابات الخارجي عـن       )أ (٤على المجلس، في إطار البند الفرعي       عُرض    -٢١
  ينــاير إلى / كــانون الثــاني١حــسابات منظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الــصناعية للــسنة الماليــة مــن    

تقريــر اليونيــدو وتقريــر أداء البرنــامج الــوارد في ) IDB.40/3 (٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٣١
، )IDB.40/L.4( مقدَّم مـن الـرئيس    مقرَّرونظر المجلس في مشروع      ).IDB.40/2 (٢٠١١السنوي  
  ).انظر المرفق الأول (٣-م/٤٠- م ت صقرَّرواعتمد الم

    
    وضع اليونيدو المالي -باء 

، تقريــر مــن المــدير العــام عــن وضــع  )ب (٤عُــرض علــى المجلــس، في إطــار البنــد الفرعــي    -٢٢
ن المدير العام عن طلب مقدَّم من أوكرانيا لاستعادة حقـوق           مذكّرة م ، و )IDB.40/4(اليونيدو المالي   

، ومـذكّرة مـن الأمانـة عـن التطـوّرات المتعلقـة             (IDB.40/11/Add.1)التصويت بناءً على خطة سداد      
، ومــذكّرة مــن الأمانــة عــن بــدء العمــل بالتــسجيلات الرقميــة    (IDB.40/22)بخــدمات إدارة المبــاني 

(IDB.40/25)   المنفقـة   غـير  الاعتمـادات  أرصدةمن الأمانة عن حالة الاشتراكات المقرَّرة و      ، ومذكّرة
)IDB.40/CRP.3 .(مــــن الــــرئيس ين  مقــــدَّمين مقــــرَّريونظــــر المجلــــس في مــــشروع)IDB.40/L.5 
  ).انظر المرفق الأول( ٥-م/٤٠-م ت ص و٤-م/٤٠-م ت صين ، واعتمد المقرَّر)IDB.40/L.6و
    

     من خلال أرصدة الاعتمادات غير المنفقةتعزيز برامج اليونيدو  - جيم  
المــدير العــام عــن  مــذكّرة مــن ،)ج (٤ في إطــار البنــد الفرعــي ،عُرضــت علــى المجلــس -٢٣

ــة     ــد في المنظَّم ــيير والتجدي ــامج التغ ــصندوق     (IDB.40/5)برن ــن ال ــام ع ــدير الع ــن الم ــر م ، وتقري
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م عــن الــصندوق الاســتئماني  ، وتقريــر مــن المــدير العــا (IDB.40/6)الاســتئماني للأمــن الغــذائي  
، وتقريــر مــن المــدير العــام عــن أرصــدة الاعتمــادات غــير المنفقــة   (IDB.40/7)للطاقــة المتجــدِّدة 

(IDB.40/8)      المنظَّمـة  برنـامج التغـيير والتجديـد في    ، ومذكّرة من الأمانة عـن(IDB.40/CRP.4) ،
وبنـاءً علـى اقتـراح    . (IDB.40/CRP.5)ومذكّرة من الأمانة عن أرصدة الاعتمادات غـير المنفقـة     

مـن المحـضر المـوجز     ٦١ و٦٠تين الفقـر انظـر  (من الرئيس، أحاط المجلس علماً بالوثائق المقدَّمـة       
IDB.40/SR.5.(  

    
    حشد الموارد المالية  -دال  

عـن حـشد    تقريـر مـن المـدير العـام         ،  )د (٤ على المجلس، في إطار البنـد الفرعـي          عُرض  -٢٤
تقريـــر اليونيـــدو الـــسنوي  مـــن ٢، ومعلومـــات وردت في الفـــصل (IDB.40/9)المـــوارد الماليـــة 

٢٠١١) IDB.40/2( . مقـــدَّم مـــن الـــرئيس مقـــرَّرونظـــر المجلـــس في مـــشروع )IDB.40/L.8( ،
  ).انظر المرفق الأول (٦-م/٤٠- م ت صقرَّرواعتمد الم

    
    )٥البند  (أنشطة فريق التقييم  -سادساً  

، مـذكرة مـن الأمانـة عـن أنـشطة فريـق التقيـيم               ٥د  عُرضت علـى المجلـس، في إطـار البن ـ          -٢٥
)IDB.40/13(                   ومذكرة من الأمانـة عـن تجميـع الاسـتنتاجات والـدروس المـستفادة مـن عمليـات ،

هذا عرض للنقاش حول    رد  يو). IDB.40/CRP.8 (٢٠١١-٢٠١٠التقييم التي أجريت في الفترة      
وبناءً علـى اقتـراح مـن الـرئيس،     . IDB.40/SR.4الموجز ضر  من المح٩ إلى ١الفقرات من البند في  

ــدمتين     ــالوثيقتين المقـ ــاً بـ ــس علمـ ــاط المجلـ ــر ا(أحـ ــرتين انظـ ــوجز    ٦٥ و٦٤لفقـ ــضر المـ ــن المحـ مـ
IDB.40/SR.5.(  

    
    )٦البند (وحدة التفتيش المشتركة أنشطة   -سابعاً  

يش ، تقرير من المدير العام عن أنشطة وحدة التفت ـ        ٦عُرِض على المجلس، في إطار البند         -٢٦
مـن   ١٩ إلى   ١٠الفقـرات مـن     هـذا البنـد في      عرض للنقاش حول    رد  يو). IDB.40/14(المشتركة  

ــاءً علــى اقتــراح مــن الــرئيس، أحــاط المجلــس علمــاً بالوثيقــة    . IDB.40/SR.4المــوجز ضر المحــ وبن
  ).IDB.40/SR.5 من المحضر الموجز ٦٧ و٦٦تين انظر الفقر(المقدمة 
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    )٧البند  (الطاقةالبيئة ومجال أنشطة اليونيدو في   -ثامناً  
، تقريران من المدير العـام عـن أنـشطة اليونيـدو في     ٧عُرِض على المجلس، في إطار البند       -٢٧

ويــرد عــرض ). IDB.40/16(وعــن أنــشطة اليونيــدو المتــصلة بالطاقــة ) IDB.40/15(مجــال البيئــة 
  . IDB.40/SR.4ز مــن المحــضر المــوج   ٦٣ إلى ٢٠مــن للنقــاش حــول هــذا البنــد في الفقــرات     

ــرئيس    ــدم مــــن الــ ــرَّر مقــ ــر المجلــــس في مــــشروع مقــ ــرَّر ) IDB.40/L.13(ونظــ ــد المقــ  واعتمــ
  ).انظر المرفق الأول (٧-م/٤٠-م ت ص

    
   مداولات الفريق العامل غير الرسميالتقدُّم المحرز في استعراض   -تاسعاً  

    )٨البند (
المرحليـان الأول والثـاني المقـدَّمان مـن         ، التقريـران    ٨عُرِض على المجلس، في إطار البند         -٢٨

غـروف، مـن    . دنغـو بينافيـديس، مـن كوسـتاريكا، والـسيد أ          . ت.صاحبة السعادة أ  (الرئيسين  
عن الفريق العامل غير الرسمي المعني بمستقبل اليونيدو، بما في ذلك برامجهـا ومواردهـا               ) سويسرا

)IDB.40/10 و IDB.40/17(   ٧٧موقفية مقدّمة مـن مجموعـة ال ــ  ورقة : ، وورقتا غرفة اجتماعات 
والصين وتعليقات الاتحاد الأوروبي بشأن ملخص الاقتراح المتعلّق بمواطن الضعف الـذي قدّمـه        

، والورقـة المقدَّمـة مـن البرازيـل إلى الفريـق العامـل       )IDB.40/CRP.9(الفريق العامل غير الرسمـي    
 ٢٦ إلى   ١مـن   الفقرات  البند في   هذا  عرض للنقاش حول    رد  يو). IDB.40/CRP.10(غير الرسمي   

وبناءً على اقتراح مـن الـرئيس، أحـاط المجلـس علمـاً بالوثـائق               . IDB.40/SR.5الموجز  ضر  من المح 
  ).IDB.40/SR.5من المحضر الموجز  ٧١ و٧٠فقرتين الانظر (المقدّمة 

    
    )٩البند  (شؤون العاملين  -عاشراً  

تقريــر مــن المــدير العــام عــن شــؤون العــاملين  ، ٩عُــرِض علــى المجلــس، في إطــار البنــد    -٢٩
)IDB.40/18 و Corr.1(          المتعلـق   ٢٠١١، ومعلومات وردت في التذييل ياء من التقرير السنوي ،

، ومـذكرة مـن الأمانـة تتـضمن     )IDB.40/2(بتركيبة الأمانـة والمعلومـات ذات الـصلة بالعـاملين         
ويــرد عــرض للنقــاش  ). IDB.40/CRP.6 (٢٠١٢نــوفمبر / تــشرين الثــاني١قائمــة المــوظفين في 

  ونظـــر . IDB.40/SR.5مـــن المحـــضر المـــوجز  ٣٤ إلى ٢٧مـــن حـــول هـــذا البنـــد في الفقـــرات  
انظـر   (٨-م/٤٠-واعتمد المقرَّر م ت ص    ) IDB.40/L.9(المجلس في مشروع مقدّم من الرئيس       

  ).المرفق الأول
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    )١٢البند ( الابتكار الصناعي والقدرات الإنتاجية -حادي عشر
الابتكـار الـصناعي    "، مذكرة من الأمانة عنوانها      ١٢عُرِض على المجلس، في إطار البند         -٣٠

ويـرد عـرض للنقـاش حـول        ). IDB.40/24" ( اقتراح مقـدّم مـن البرازيـل       –والقدرات الإنتاجية   
ونظـر المجلـس في    . IDB.40/SR.5من المحضر المـوجز      ٤٤إلى   ٣٥من  هذا الموضوع في الفقرات     

انظـر   (١٢-م/٤٠-واعتمـد المقـرَّر م ت ص      ) IDB.40/L.7(قـدَّم مـن الـرئيس       مشروع مقرَّر م  
  ).المرفق الأول

    
  المسائل المتعلقة بالمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الحكومية   -ثاني عشر

    )١٠البند  (وغير الحكومية وغيرها من المنظمات
دير العام عن طلبين مقـدَّمين      ، مذكرتان من الم   ١٠عُرضت على المجلس، في إطار البند         -٣١

). IDB.40/23 وIDB.40/20(مــن منظمــتين غــير حكــوميتين للحــصول علــى مركــز استــشاري   
مــن المحــضر المــوجز   ٤٧ إلى ٤٥مــن ويــرد عــرض للنقــاش حــول هــذا الموضــوع في الفقــرات   

IDB.40/SR.5 .         ونظر المجلس في مشروع مقرَّر مقدَّم من الرئيس)IDB.40/L.3 (  َّر واعتمد المقـر
  ).انظر المرفق الأول (٩-م/٤٠-م ت ص

    
 الأربعين وموعد انعقادهاالحادية و للدورة تؤقَّجدول الأعمال الم -ثالث عشر

    )١٤البند (
، مذكرة من المدير العام عن جـدول الأعمـال          ١٤عُرضت على المجلس، في إطار البند         -٣٢

للنقــاش ويــرد عــرض ). IDB.40/CRP.7(المؤقَّــت للــدورة الحاديــة والأربعــين وموعــد انعقادهــا  
  ونظــــر المجلــــس في . IDB.40/SR.5مــــن المحــــضر المــــوجز  ٤٨حــــول هــــذا البنــــد في الفقــــرة  
انظـر   (١٤-م/٤٠-واعتمـد المقـرَّر م ت ص      ) IDB.40/L.11(مشروع مقرَّر مقدَّم من الـرئيس       

  ).المرفق الأول
    
    )١٥البند ( اعتماد التقرير -رابع عشر

ــد   -٣٣ ــار البنـ ــر  ، ١٥في إطـ ــر المجلـــس في مـــشروع التقريـ ــده في ) IDB.40/L.1(نظـ واعتمـ
 ٨٤مـن   انظر الفقرات   (مُجمله، على أن تُعهَد إلى المقرِّر مهمة وضع التقرير في صيغته النهائية             

  ).IDB.40/SR.5من المحضر الموجز  ٨٦إلى 
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     اختتام الدورة-خامس عشر
، اختــتم المجلــس ٢٠١٢فمبر نــو/ تــشرين الثــاني٢٢ مــن ظهــر يــوم ٢٠/١٢في الــساعة   -٣٤

  ).IDB.40/SR.5 من المحضر الموجز ٩٠ و٨٩تين انظر الفقر(دورته الأربعين 
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    المرفق الأول
      الأربعينالمقرَّرات التي اعتمدها المجلس في دورته    

 الصفحة  العنوان  رقم المقرَّر
  ١٣  الاستفادة من موارد خدمة المؤتمرات المتاحة  ١-م/٤٠-م ت ص
  ١٣  إقامة الشبكات المعرفية وتبادل المعارف ٢-م/٤٠-م ت ص
  ١٤  تقرير مراجع الحسابات الخارجي ٣-م/٤٠-م ت ص
  ١٥  وضع اليونيدو المالي ٤-م/٤٠-م ت ص
  ١٥  طلب مقدَّم من أوكرانيا لاستعادة حقوق التصويت بناءً على خطة سداد ٥-م/٤٠-م ت ص
  ١٦  حشد الموارد المالية ٦-م/٤٠-م ت ص
  ١٧  أنشطة اليونيدو في مجال البيئة والطاقة ٧-م/٤٠-م ت ص
  ١٩  شؤون العاملين ٨-م/٤٠-م ت ص
  ١٩ للحصول على مركز استشاري حكوميتين غير منظمتينمن  طلبان مقدَّمان ٩-م/٤٠-م ت ص
  ٢٠  منتدى للمرشَّحين لمنصب المدير العام ١٠-م/٤٠-م ت ص
  ٢٠  دير العامالإجراءات التشريعية لتعيين الم ١١-م/٤٠-م ت ص
  ٢١  الابتكار الصناعي والقدرات الإنتاجية ١٢-م/٤٠-م ت ص
  ٢٣   الخامسة عشرة ومكان انعقادها العامموعد دورة المؤتمر ١٣-م/٤٠-م ت ص
  ٢٤  جدول الأعمال المؤقَّت للدورة الحادية والأربعين وموعد انعقادها ١٤-م/٤٠-م ت ص
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    ة المؤتمرات المتاحةالاستفادة من موارد خدم  ١- م/٤٠- م ت ص    
إنَّ مجلس التنميـة الـصناعية، بغيـة الاسـتفادة إلى أقـصى حـدّ ممكـن مـن المـوارد المتاحـة                         

 مــن نظامــه الــداخلي، المتعلقــة بالنــصاب ٣٢لخدمــة المــؤتمرات، قــرّر وقــف العمــل فــورا بالمــادة 
رات جوهريـة    قـرا   فقط، وشـريطة عـدم اتخـاذ أيِّ        دورته الأربعين القانوني، فيما يخصّ جلسات     

  .في تلك الجلسات
  

  الجلسة العامة الأولى
  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٠

    
    إقامة الشبكات المعرفية وتبادل المعارف  ٢- م/٤٠- م ت ص    

 :إنَّ مجلس التنمية الصناعية  

 بـــشأن إقامـــة الـــشبكات المعرفيـــة وتبـــادل  ٢-ق/١٤-اســـتذكر القـــرار م ع  )أ(  
  لإنمائية؛المعارف من أجل بلوغ الأهداف ا

ــرَّر م ت ص   )ب(   ــضا المق ــدو في مجــال   ٨-م/٣٨-اســتذكر أي ــشطة اليوني ــشأن أن  ب
 مـن ذلـك المقـرَّر، الـتي طُلـب فيهـا إلى المـدير                ‘٢‘) ز(السياسات الصناعية، وخصوصا الفقرة     

العام أن يدعم تبادل المعارف والخبرات الفنية والممارسات الفضلى فيمـا بـين الخـبراء وواضـعي            
على الصعيدين العالمي والإقليمي؛ ودعا الـدولَ الأعـضاء إلى تـوفير ظـروف إطاريـة                السياسات  

  مؤاتية للتنمية الصناعية؛
أكَّد مجدَّدا أهميـة الـشبكات المعرفيـة الدوليـة وبـرامج إدارة المعـارف الموجـودة                   )ج(  

داخــل اليونيــدو، وكــذلك تبــادل التجــارب والممارســات الفــضلى مــن أجــل بلــوغ الأهــداف    
  ائية وتحقيق الرخاء على كل من الصعيد المحلي والإقليمي والدولي؛الإنم

أحاط علما بإنشاء مصرف المعارف الدولي كأداة لتقاسم المعـارف مـن أجـل                )د(  
  تلبية الاحتياجات العاجلة من المساعدة التقنية؛

ربـط  ": شـبكات مـن أجـل الرخـاء       "أحاط علما أيضاً بالتقرير العالمي المعنـون          )ه(  
نـوفمبر  / تـشرين الثـاني  ١٩، الـذي أُعلـن عـن صـدوره في          ٢٠١٥ارف الإنمائية ما بعـد عـام        المع

، كمــا أحــاط علمــا بتركيــز ذلــك التقريــر علــى مــا للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب    ٢٠١٢
  وحوكمة الشبكات بين البلدان المتوسطة الدخل من أهمية في عمليات التنمية الاقتصادية؛
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يكا استــضافة مــؤتمر رفيــع المــستوى للبلــدان المتوســطة رحَّـب بعــرض كوســتار   )و(  
، ٢٠١٣يونيـه  / حزيـران ١٤ إلى ١٢، مـن  "الرخـاء شبكات مـن أجـل     "الدخل بشأن موضوع    

  وطلب إلى المدير العام أن يقدم دعما نشيطا لهذا الحدث؛
طلب إلى المدير العام أن يكثِّف الأنشطة في ميدان حوكمة الـشبكات وإقامـة                )ز(  

لمعرفية من أجل التنمية الاقتصادية، وأن يقدم إلى مجلس التنميـة الـصناعية في دورتـه                الشبكات ا 
  .الحادية والأربعين تقريرا عن التقدم المحرز في تنفيذ هذا المقرَّر

  
  الخامسةالجلسة العامة 

  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٢
    

   تقرير مراجع الحسابات الخارجي  ٣- م/٤٠- م ت ص    
  :نمية الصناعيةإنَّ مجلس الت  

أحــاط علمــاً بتقريــر مراجــع الحــسابات الخــارجي عــن حــسابات منظمــة الأمــم    )أ(   
ــصناعية   ــة ال ــدو(المتحــدة للتنمي ــة مــن  ) اليوني ــرة المالي ــاني ١للفت ــاير إلى / كــانون الث  كــانون ٣١ين

ــوارد في الوثيقــة   ٢٠١١ديــسمبر /الأول ــ، IDB.40/3، بمــا في ذلــك تقريــر الأداء المــالي، ال ر وتقري
  ؛)IDB.40/2 (٢٠١١، بما في ذلك تقرير أداء البرنامج لعام ٢٠١١اليونيدو السنوي 

أحاط علماً أيـضاً بالبيـانين اللـذين أدلى بهمـا المـدير العـام ومراجـع الحـسابات                     )ب(   
  الخارجي في الدورة الثامنة والعشرين للجنة البرنامج والميزانية؛

  الخارجي على خدماته القيِّمة؛أعرب عن امتنانه لمراجع الحسابات   )ج(   
اعترف بأهميـة المـساهمة الـتي يقـدِّمها مراجـع الحـسابات الخـارجي مـن خـلال                     )د(   

  توصياته الرامية إلى تحسين إدارة اليونيدو والارتقاء بعملياتها وأدائها؛
دعا المديرَ العام إلى ضمان إجراء مراجعة منتظمة لحـسابات المكاتـب الميدانيـة                )هـ(   

  دود الموارد المتاحة؛في ح
طلــب إلى المــدير العــام أن يعمــل، بالتــشاور مــع الأمانــة، علــى كفالــة تغطيــة      )و(   

  الجديد من الموارد المتاحة؛" ساب"الزيادة المحتملة في تكاليف عمليات إدارة نظام 
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ــذ توصــيات مراجــع الحــسابات       )ز(    طلــب أيــضاً إلى المــدير العــام أن يواصــل تنفي
ــراً بهــذا     الخــارجي وأن يق ــ ــة والأربعــين، تقري ــه الحادي ــصناعية، في دورت ــة ال دِّم إلى مجلــس التنمي

  .الشأن
  

  الخامسةالجلسة العامة 
  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٢

 

    وضع اليونيدو المالي  ٤- م/٤٠- م ت ص    
  :إنَّ مجلس التنمية الصناعية  
  ؛IDB.40/4أحاط علماً بالمعلومات المقدَّمة في الوثيقة   )أ(  
حثَّ الدولَ الأعضاءَ والدولَ السابقة العضوية التي لم تسدِّد بعد اشتراكاتها   )ب(  

المقرَّرة، بما في ذلك السلف إلى صندوق رأس المال المتداول ومتأخّرات السنوات السابقة، 
  على سدادها دون إبطاء؛

طلب إلى المدير العام أن يواصل جهوده واتـصالاته بالـدول الأعـضاء والـدول               )ج(  
  السابقة العضوية من أجل تحصيل المتأخّرات؛

حثَّ المديرَ العام على تكثيف جهوده لضمان مواصلة الدول الأعضاء الحاليـة              )د(  
  .دعمها للمنظمة وضمان انجذاب دول أعضاء جديدة إليها

  
  امسةالخالجلسة العامة 

  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٢
    

  طلب مقدَّم من أوكرانيا لاستعادة حقوق التصويت   ٥- م/٤٠- م ت ص    
    بناءً على خطة سداد

  :إنَّ مجلس التنمية الصناعية  
  ؛Add.1 وIDB.40/11أحاط علماً بالمعلومات الواردة في الوثيقتين   )أ(  
مـن متـأخّرات مـن خـلال الاتفـاق علـى            رحَّب بالتزام أوكرانيا بتسوية مـا عليهـا           )ب(  

  خطة سداد، وشجَّع أوكرانيا على سداد أقساطها بانتظام وفقاً للشروط الواردة في الاتفاق؛
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 مــن ٢-٥قــرَّر أن يعيــد لأوكرانيــا حقــوق التــصويت في المجلــس وفقــاً للمــادة   )ج(  
  دستور اليونيدو؛

نظر بعين الإيجـاب في طلـب   أوصى المؤتمرَ العام في دورته الخامسة عشرة بأن ي   )د(  
  . من دستور اليونيدو٢-٥أوكرانيا استعادة حقوقها في التصويت وفقاً للمادة 

  
  الخامسةالجلسة العامة 

  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٢
    

    حشد الموارد المالية  ٦- م/٤٠- م ت ص    
  :إنَّ مجلس التنمية الصناعية  
 ؛IDB.40/9قة أحاط علماً بالمعلومات الواردة في الوثي  )أ(  

 من النظام المـالي، علـى     ٢-٦قرَّر تخويلَ المدير العام سلطة الموافقة، عملا بالبند           )ب(   
 وفقــا  ٢٠١٣ و٢٠١٢المــشاريع المــراد تمويلــها في إطــار صــندوق التنميــة الــصناعية في عــامي        

ــامجي المتوســط الأجــل     ــات المحــدَّدة في الإطــار البرن ) IDB.35/8/Add.1 (٢٠١٣-٢٠١٠للأولوي
وبصيغتها المعدَّلة في سـياق اسـتعراض منتـصف المـدَّة للإطـار البرنـامجي المتوسـط الأجـل للفتـرة                     

  ؛)IDB.39/8الوثيقة  (٢٠١٣-٢٠١٠
طلب إلى المـدير العـام أن يواصـل التـشاور مـع الحكومـات المعنيـة فيمـا يتعلـق                       )ج(   

  ببرمجة التبرعات إلى صندوق التنمية الصناعية؛
 الأعضاء وسائرَ الجهات المانحـة علـى مواصـلة تقـديم تبرّعاتهـا إلى             شجَّع الدولَ   )د(   

  اليونيدو؛
شجَّع أيضاً جميعَ الجهات المانحـة علـى النظـر في التـبرّع بـأموال قابلـة للبرمجـة،                     )ه(   

خصوصا لتمكين اليونيدو من الإسراع في الاستجابة لطلبات تقديم المساعدة ووضـع أنـشطتها              
  لى نحو فوري ومنسَّق؛البرنامجية وتنفيذها ع

طلب إلى الدول الأعضاء أن تنظـر في التـبرُّع لليونيـدو لتمكينـها مـن التعـاون                    )و(   
مـــع مـــصادر التمويـــل الـــتي تـــشترط التمويـــل المـــشترك، وذلـــك إمَّـــا بالمـــساهمة في الـــصناديق   

  ي؛الاستئمانية المخصّصة وإمّا بتقديم تمويل مخصّص الغرض على المستوى القُطري أو العالم
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شجَّع حكومات البلدان المستفيدة على الاضـطلاع بـدور نـشيط في مـشاطرة                )ز(   
ــشتركة،         ــصورة م ــا ب ــق عليه ــة المتَّف ــشطة ذات الأولوي ــوال للأن ــسؤولية حــشد الأم ــدو م اليوني
وشجَّعها تحديداً على أن تأخذ بزمام المبادرة في استبانة الأموال المتاحة على المـستوى القُطـري                

إليها، بما في ذلك فرص تقاسم التكاليف المحلية، والأموال المقدَّمة مـن الجهـات              وسبل الوصول   
المانحــة ثنائيــاً والــصناديق الاســتئمانية المتعــدِّدة المــانحين وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والبنــك 

  الدولي وكذلك سائر مؤسسات التمويل الإنمائي؛
  صادر تمويل اليونيدو؛شجَّع أيضاً المديرَ العام على تنويع م  )ح(  

أوصى الدولَ الأعضاء بـشدَّة بـأن تتعـاون مـع المنظمـة وتـدعمها في جهودهـا                )ط(   
الراميــة إلى تطــوير وتــرويج برامجهــا ومبادراتهــا في ســياق التنميــة الدوليــة، وخاصــةً مــن خــلال   

رات المؤتمرات الدوليـة وغيرهـا مـن أشـكال التحـاور، بغيـة ضـمان التعريـف الجيـد بتلـك المبـاد                      
  .والاعتراف بصلتها الوثيقة بأهداف التنمية الدولية وإتاحة ما يلزمها من الموارد

  
  الخامسةالجلسة العامة 

  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٢
    

    أنشطة اليونيدو في مجال البيئة والطاقة  ٧- م/٤٠- م ت ص    
  :إنَّ مجلس التنمية الصناعية  
 بـشأن تعزيـز أنـشطة اليونيـدو في          ٤-ق/١٤-استذكر قـرار المـؤتمر العـام م ع          )أ(  

 مجال الطاقة والبيئة؛

أحاط علماً بالمعلومات الـواردة في تقريـري المـدير العـام عـن أنـشطة اليونيـدو                    )ب(  
  ؛)IDB.40/16 وIDB.40/15(المتصلة بالبيئة والطاقة 

اعتــرف بأهميــة إســهام اليونيــدو في التنميــة الــصناعية المــستدامة مــن خــلال          )ج(  
ــع     اســتحداث  ــاج والاســتهلاك في جمي ــرامج تتعلــق بأنمــاط مــستدامة للإنت ــادرات وب ــز مب وتعزي

  عمليات الصناعة التحويلية على النطاق العالمي؛
شــجَّع اليونيـــدو علـــى المـــضي في تطــوير المبـــادرة المتعلقـــة ببرنـــامج الـــصناعة     )د(  

 مـن إمكانـات في      الخضراء، وعلى اتخاذ التدابير الضرورية لكي تستغل علـى نحـو تـام مـا لـديها                
  تعزيز التنمية الصناعية الأنظف والأقدر على المنافسة؛
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أكَّد مجدَّداً دعمه لالتزام اليونيدو بأن تطور برنامجها المتعلق بالإنتـاج الأنظـف                )ه(  
والأنجع من حيث استخدام الموارد، وبأن تمضي في تعزيز مشاريعها الخاصة بإدارة الميـاه، وبـأن           

المقدّمــة إلى البلــدان الناميــة والبلــدان ذات الاقتــصادات الانتقاليــة مــن أجــل  تُــدعِّم المــساعدات 
ــن           ــد م ــأن تزي ــة ســتوكهلم، وكــذلك ب ــار اتفاقي ــة ضــمن إط ــة الوطني ــا التنفيذي ــداد خططه إع

  مشاريعها الخاصة ببروتوكول مونتريال ومن عدد البلدان المستفيدة؛
  :طلب إلى المدير العام  )و(  
الاســتراتيجية في مجــال الطاقــة المتجــددة، وأن يحــدد  أن ينجــز الوثيقــة   ‘١‘    

فيها، ضمن جملة أمور، التعاون المرتأى مـع مبـادرة الطاقـة المـستدامة للجميـع       
  ويبرز أوجه التكامل معها؛

أن يشجِّع كل أشكال نقـل التكنولوجيـا المناسـبة الـتي تخـص مـصادر                  ‘٢‘    
  ويات الوطنية؛الطاقة المتجددة، بما يتوافق مع الاحتياجات والأول

أن يقدِّم في تقاريره المقبلـة إلى الـدول الأعـضاء معلومـات تـستند إلى                  ‘٣‘    
ــز         ــبرامج في تعزي ــشاريع وال ــأثير الم ــا ت ــيِّن فيه ــائج، ويب ــى النت ــائم عل ــهج الق الن

  استدامة أنماط الإنتاج؛
أن ينــشئ آليــات تعــاون مناســبة، تــشمل إبــرام اتفاقــات علــى تنفيــذ      ‘٤‘    

ات، مع المنظمات الدوليـة والإقليميـة الأخـرى في مجـال البيئـة              مشاريع ومبادر 
أو الــوطني، حــسب /أو الإقليمــي و/والطاقــة علــى كــل مــن الــصعيد العــالمي و

  الاقتضاء، من أجل استنباط أوجه التضافر وتفادي الازدواجية؛
أن يُــدعِّم تنفيــذ الــبرامج الــتي يــشترك في تمويلــها مرفــق البيئــة العالميــة     ‘٥‘    

ندوق المتعدد الأطـراف لتنفيـذ بروتوكـول مونتريـال والمـانحون الثنـائيون              والص
والمبــادرات المتعــددة المــانحين في مجــال الطاقــة والبيئــة، باعتمــاد نهــج قــائم علــى 
النتــائج وإيــلاء اهتمــام خــاص للآثــار الإنمائيــة لهــذه الــبرامج في الميــدان، بمــا في 

ت للانتقـال إلى أنمـاط إنتـاج أكثـر          ذلك ما يلزم القيام به في مجـال بنـاء القـدرا           
  استدامة؛

ــة،     ‘٦‘     ــا الوطنيـ ــاً لظـــروف الـــدول الأعـــضاء وأولوياتهـ أن يواصـــل، وفقـ
 وفي عملية التفـاوض     ٢٠+تشجيعَ الصناعة الخضراء في فترة ما بعد مؤتمر ريو        
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ــة المــستدامة ذات   ٢٠١٥بعــد عــام  ، وخــصوصاً لــدعم صــوغ أهــداف التنمي
  ارد وتيسير الحصول على الطاقة؛الصلة بنجاعة استخدام المو

أن يواصل توجيه أنشطة اليونيدو المتعلقـة بالبيئـة والطاقـة، وأن يقـدّم                ‘٧‘    
  .إلى مجلس التنمية الصناعية في دورته الحادية والأربعين تقريراً بهذا الشأن

  
  الخامسةالجلسة العامة 

  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٢
    

    شؤون العاملين  ٨- م/٤٠- م ت ص    
  :إنَّ مجلس التنمية الصناعية  
 ؛Corr.1 وIDB.40/18أحاط علماً بالمعلومات الواردة في الوثيقتين   )أ(  

لاحظ التعديلات التي أُدخلت على الجدولين الأول والثالث من النظام   )ب( 
  من ذلك النظام؛٣- ١٣الأساسي للموظفين عملاً بالبند 

التــذييلات ألــف وجــيم ومــيم الملحقــة لاحــظ أيــضاً التعــديلات المدخَلــة علــى   )ج(  
 مـن   ٠٥-١١٠ و ٠٢-١٠٦ و ٠٨-١٠٤ و ١٠-١٠٣بالنظام الإداري للمـوظفين والقواعـــد       
  . من النظام الأساسي للموظفين٤-١٣النظام الإداري للموظفين، عملاً بالبند 

  
  الخامسةالجلسة العامة 

  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٢
    

   للحصول تين غير حكوميتينمن منظم انم مقدَّنطلبا  ٩- م/٤٠- م ت ص    
    على مركز استشاري

  :إنَّ مجلس التنمية الصناعية  
  ؛IDB.40/23 وIDB.40/20أحاط علماً بالمعلومات الواردة في الوثيقتين   )أ(  
ــادة     )ب(   ــاً للم ــرَّر، وفق ــة     ) ب (١-١٩ق ــة لعلاق ــادئ التوجيهي ــتور والمب ــن الدس م

والمنظمــات الحكوميــة وغــير الحكوميــة وغيرهــا مــن      اليونيــدو بالمنظمــات الحكوميــة الدوليــة    
، مـــنحَ المنظمـــتين غـــير )١٧، الفقـــرة ٤١-م/١-مرفـــق مقـــرَّر المـــؤتمر العـــام م ع (المنظمـــات 

  :الحكوميتين التاليتين مركزاً استشارياً لدى اليونيدو
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  اتحاد الغاز الدولي،    
  .التحالف العالمي للمنشآت الصغيرة والمتوسطة    

  
  الخامسةالجلسة العامة 

  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٢
    

    منتدى للمرشَّحين لمنصب المدير العام  ١٠- م/٤٠- م ت ص    
  :إنَّ مجلس التنمية الصناعية  
 ؛Add.1 وIDB.40/21أحاط علماً بالمعلومات الواردة في الوثيقتين   )أ(  
 ، منتــدى للمرشَّــحين٢٠١٣مــايو / أيــار٢١قــرَّر أن يــدعو إلى أن يُعقــد، في    )ب(  

  لمنصب المدير العام؛
 ١٤قرَّر أيضاً أن تكـون طرائـقُ تنظـيم المنتـدى هـي الطرائـقَ المبيَّنـة في الفقـرة                       )ج(  

  .IDB.40/21/Add.1من الوثيقة 
  

  الخامسةالجلسة العامة 
  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٢

    
    الإجراءات التشريعية لتعيين المدير العام  ١١- م/٤٠- م ت ص    

  :مية الصناعيةإنَّ مجلس التن  
 ؛IDB.40/26أحاط علما بالمعلومات الواردة في الوثيقة   )أ(  

أحــاط علمــا أيــضا بالمعلومــات الاســتباقية الــتي قــدَّمها المــدير العــام في كلمتــه     )ب(  
  الافتتاحية أمام الهيئة العامة؛

سلَّم بأهمية ضمان انتقال سـلس وسـريع في حـال تقـديم المـدير العـام اسـتقالته                 )ج(  
   انتهاء مدة ولايته؛قبل

ــام        )د(   ــدير الع ــيين الم ــد تع ــام عق ــا بأحك ــرَّر م ع(أحــاط علم ، )١٩-م/١٣-المق
يجوز للمدير العام، في أيِّ وقـت، أن يقـدِّم إلى المجلـس    " التي تنص على أنه ٩وخصوصا الفقرة  

. تمر العـام  إشعارا كتابيا باستقالته قبلها بثلاثة أشهر، ويـؤذن للمجلـس بقبولهـا بالنيابـة عـن المـؤ                 
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ولدى انتهاء فترة الإشعار تلك، يتوقـف المـدير العـام عـن كونـه مـديرا عامـا للمنظمـة وينتـهي                       
  ؛"العمل بهذا العقد

يونيـه  / حزيـران ٢٨قرَّر أن يقبل استقالة المـدير العـام الحـالي، اعتبـارا مـن يـوم               )ه(  
  ، في حال تقديمها وفقا لأحكام عقد تعيينه؛٢٠١٣

يطلب إلى المدير العام، في حـال اسـتقالته علـى ذلـك النحـو، أن                قرَّر أيضا أن      )و(  
 مـن النظـام   ١-٥، وفقا للمادة ٢٠١٣يونيه / حزيران٢٨يعقد دورة استثنائية للمؤتمر العام في       

  الداخلي للمؤتمر العام؛
/  حزيــران٢٨شــدَّد علــى أنَّ دورة المــؤتمر العــام الاســتثنائية ســوف تنعقــد في    )ز(  

وحيــد هــو النظــر في توصــيتي المجلــس بــشأن مرشــح لمنــصب المــدير العــام   لغــرض ٢٠١٣يونيــه 
  وبشأن أحكام وشروط تعيينه؛

قــرَّر أن تُبــيِّن المــذكرة الــشفوية المتعلقــة بالترشــيحات لمنــصب المــدير العــام أنَّ    )ح(  
؛ على أنه يجـوز لـه       ٢٠١٣يونيه  / حزيران ٢٨المدير العام المنتخب سوف يتولى مهام منصبه في         

  .ين موظفا مسؤولا لمدة محدودة معقولة، إن لزم الأمرأن يع
  

  الخامسةالجلسة العامة 
  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٢

    
    الابتكار الصناعي والقدرات الإنتاجية  ١٢- م/٤٠- م ت ص    

  :إنَّ مجلس التنمية الصناعية  
 لإنتاجية؛ المتعلقة بالابتكار الصناعي والقدرات اIDB.40/24أحاط علما بالوثيقة   )أ(  

، الـتي مثلـت حـصيلة نهائيـة         "المستقبل الذي نصبو إليه   "أخذ علما بالوثيقة المعنونة       )ب(  
ــستدامة     ــة الم ــم المتحــدة للتنمي ــؤتمر الأم ــو(لم ــاط    )٢٠+ري ــة بأنم ــبرامج المتعلق ــشْري لل ، وبالإطــار العَ

  الذي اتفق عليه المؤتمر؛) *A/CONF.216/5(الاستهلاك والإنتاج المستدامة 
اســـتذكر الأهـــداف والوظـــائف الـــتي أرســـاها دســـتور اليونيـــدو، وبيـــان الرؤيـــة   )ج(  

  ؛)٤-ق/١١-م ع (٢٠١٥-٢٠٠٥الاستراتيجية الطويلة الأمد للفترة 
 بــشأن الــدور الحاســم الــذي تقــوم بــه      ٦-ق/١٣-اســتذكر أيــضا القــرار م ع    )د(  

 بـشأن  ٨-م/٣٨-ر م ت صالقطاعات الإنتاجية في دعم تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، والمقـرَّ           
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 بشأن الأنشطة التي تـضطلع    ١-ق/١٤-أنشطة اليونيدو في مجال السياسات الصناعية، والقرار م ع        
-بهــا اليونيــدو في مجــال الــسياسات الــصناعية مــن أجــل تعزيــز الإدمــاج الاجتمــاعي، والقــرار م ع  

  اف الإنمائية؛ بشأن إقامة الشبكات المعرفية وتبادل المعارف من أجل بلوغ الأهد٢-ق/١٤
سلَّم بأنَّ تشجيع الابتكار يمثل عنصرا أساسا في الـسياسات الحكوميـة الراميـة إلى       )ه(  

  تعزيز قدرات القطاع الخاص في ميدان تنظيم المشاريع؛
شدَّد على الصلة بين النوعية ونطاق الخدمات العمومية الوطنية المقدَّمـة مـن أجـل       )و(  

تماعيـة وتحقيـق النمـو الاقتـصادي المـستدام الطويـل الأمـد، الـذي           إحقاق الحقوق الاقتـصادية والاج    
  يقترن بتحسين كفاءة استخدام الطاقة والمعدات في كل قطاع إنتاجي؛

سـلَّم في ذلــك الــصدد بــدور اليونيــدو في تعزيــز الابتكــار الــصناعي وفي المــساعدة    )ز(  
وعمليــات الــصناعة التحويليــة علــى إدمــاج العلــوم والتكنولوجيــا في صــميم نظــم الإنتــاج الوطنيــة،  

  والتعدين والطاقة ونواتج تلك العمليات، بما فيها المهارات الإدارية التي تنطوي عليها؛
ســلَّم أيــضا بــأنَّ لتعزيــز القــدرات الإنتاجيــة دورا أساســيا في عمليــة القــضاء علــى    )ح(  
  الفقر؛

ن يــساعد البلــدان ســلَّم كــذلك بــأنَّ التطبيــق الــسليم للحلــول الابتكاريــة يمكــن أ   )ط(  
  النامية على سد الثغرات في عملية تنميتها، وعلى التعجيل بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية؛

شدَّد على تزايد أهمية أنشطة اليونيدو في توفير البحوث والمشورة والتعاون الـتقني              )ي(  
ــدان النام     ــصناعية مــن أجــل مــساعدة البل ــسياسات ال ــدان الاســتراتيجيات وال ــوغ  في مي ــى بل ــة عل ي

  مستويات أعلى من الإنتاجية؛
شدَّد أيضا على دور اليونيدو في تدعيم القدرات الاسـتيعابية والإنتاجيـة الوطنيـة،           )ك(  

بما فيها القدرة على اكتساب المعارف الموجودة واستيعابها ومواءمتـها ونـشرها واعتمادهـا والقـدرة                
  على إنتاج معارف وتكنولوجيات جديدة واستخدامها؛

  :طلب إلى المدير العام  )ل(  
أن يتخــذ مــا يلــزم مــن تــدابير لــتمكين اليونيــدو مــن المــشاركة في تنفيــذ الإطــار       ‘١‘  

  العَشْري للبرامج المتعلقة بأنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة؛
أن يواصل، ضمن نطـاق ولايـة المنظمـة وحـدود مواردهـا الموجـودة، اسـتحداث                   ‘٢‘  

لابتكار الـصناعي، وأن يـساعد الـدول الأعـضاء، بالتـشاور معهـا،              وتعزيز أنشطة تشجيع ا   
علـى احتيـاز المعـارف والتكنولوجيـا الموجــودة واسـتيعابها ومواءمتـها ونـشرها واعتمادهــا،        
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ــها      ــا جديــدة، بوســائل من واكتــساب القــدرة علــى إنتــاج واســتخدام معــارف وتكنولوجي
ار والتكنولوجيـا، والإنتـاج الأنظـف       الاستفادة من شـبكتها العالميـة لمراكـز تـرويج الاسـتثم           

والناجع من حيث استخدام الموارد، والتعاون الصناعي فيما بين بلدان الجنـوب، وكـذلك              
  التابعين لها؛" شبكات من أجل الرخاء"من خلال معهد تنمية القدرات ومبادرة 

ا أن يُدخِل اليونيدو في حـوار مـستديم مـع هيئـات الأمـم المتحـدة ذات الـصلة، بم ـ                     ‘٣‘  
ــصادي        ــة والمجلــس الاقت ــا لأغــراض التنمي ــم والتكنولوجي ــسخير العل ــة بت ــة المعني ــا اللجن فيه
والاجتماعي ومنظمة الأمم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة           
واللجان الاقتصادية والاجتماعيـة الإقليميـة، وكـذلك القطـاع الخـاص ومعاهـد البحـوث،                

  وفعالية أحكام الأمم المتحدة ذات الصلة بالعلوم والتكنولوجيا والابتكار؛ضمانا لاتساق 
أن يقدِّم إلى مجلس التنمية الصناعية في دورته الحادية والأربعين تقريراً عـن التقـدُّم                 ‘٤‘  

  .المحرَز في تنفيذ هذا المقرَّر
  

  الخامسةالجلسة العامة 
  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٢

    
     الخامسة عشرة ومكان انعقادها العامموعد دورة المؤتمر  ١٣- م/٤٠- م ت ص    

  :إنَّ مجلس التنمية الصناعية  
 من النظـام الـداخلي للمـؤتمر العـام الـتي تـنص علـى أن تُعقـد                   ٤استذكر المادة     )أ(  

  دورات المؤتمر العام العادية في مقرّ المنظمة، ما لم يقرِّر المؤتمر غير ذلك؛
ــداخلي للمــؤتمر العــام الــتي تقتــضي أن    ٨دة اســتذكر أيــضاً المــا   )ب(    مــن النظــام ال

تتحمّل الدولة المضيفة النفقات الإضافية الفعلية، المباشرة أو غير المباشـرة، المرتبطـة بعقـد دورةٍ                
  ما خارج مقرّ المنظمة؛

، الـذي أُعلـم فيـه المجلـس        )IDB.40/19الوثيقـة   (أحاط علماً بتقرير المدير العام        )ج(  
  ريم من حكومة بيرو لاستضافة دورة المؤتمر العام الخامسة عشرة في ليما؛بالعرض الك

أحــاط علمــاً أيــضاً بالتأكيــدات المتلقّــاة مــن حكومــة بــيرو بــشأن تحمّــل كــل      )د(  
النفقات الإضـافية، المباشـرة منـها أو غـير المباشـرة، المـشمولة باستـضافة هـذه الـدورة في ليمـا،                       

  ؛)ب(حسبما هو مشار إليه في الفقرة 
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قرَّر أن يقبل عرض حكومة بيرو استضافة دورة مؤتمر اليونيدو العام الخامـسة               )ه(  
ــن      ــرة م ــا في الفت ــستن للمــؤتمرات في ليم ــسمبر / كــانون الأول٦ إلى ٢عــشرة في مركــز وي دي

  ؛٢٠١٣
طلب إلى المدير العام التفاوض مع حكومة بيرو وإبرام صيغة مناسـبة للاتفـاق                )و(  

  ؛٢٠١٣فبراير /ك في موعد أقصاه شهر شباطالخاص بالمؤتمر وذل
طلب أيضاً إلى المدير العـام أن يقـدِّم تقريـراً عـن التقـدُّم المحـرز في هـذا الـشأن                        )ز(  

  .إلى الدول الأعضاء إبّان دورة المجلس الحادية والأربعين
  

  الثانيةالجلسة العامة 
  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٠

    
   المؤقَّت للدورة الحادية والأربعين جدول الأعمال  ١٤- م/٤٠- م ت ص    

    وموعد انعقادها
  :إنَّ مجلس التنمية الصناعية  
  ؛IDB.40/CRP.7أحاط علما بالمعلومات الواردة في الوثيقة   )أ(  
  :قرَّر الموافقة على جدول الأعمال المؤقَّت التالي لدورته الحادية والأربعين  )ب(  
  .انتخاب أعضاء المكتب  -١    
  .جدول الأعمالإقرار   -٢    

  .٢٠١٢التقرير السنوي للمدير العام عن عام   -٣     
  :تقرير لجنة البرنامج والميزانية  - ٤    
  ؛٢٠١٢تقرير مراجع الحسابات الخارجي لعام   )أ(      
  وضع اليونيدو المالي؛  )ب(      
جدول الأنصبة المقرَّرة لتقاسم نفقات الميزانية العادية لفترة   )ج(      

  ؛٢٠١٥- ٢٠١٤السنتين 
  ؛٢٠١٥- ٢٠١٤صندوق رأس المال المتداول لفترة السنتين   )د(      
  حشد الموارد المالية؛  )ه(      
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  تعيين مراجع حسابات خارجي؛  )و(      
تعزيز برامج اليونيدو من خلال أرصدة الاعتمادات غير   )ز(      

  .المنفقة
  .٢٠١٥- ٢٠١٤البرنامج والميزانيتان،   - ٥    
  .الأجلالإطار البرنامجي المتوسط   - ٦    
الفريق العامل غير الرسمي المعني بمستقبل اليونيدو، بما في ذلك   - ٧    

  .برامجها ومواردها
  .أنشطة اليونيدو في مجال البيئة والطاقة  - ٨    
  .أنشطة وحدة التفتيش المشتركة  - ٩    
  .شؤون العاملين  - ١٠    
ية المسائل المتعلقة بالمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الحكوم  - ١١    

  .وغير الحكومية وغيرها من المنظمات
  .التوصية بمرشح لمنصب المدير العام  - ١٢    
  .التحضيرات لدورة المؤتمر العام الخامسة عشرة  - ١٣    
  .جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والأربعين وموعد انعقادها  - ١٤    
  .اعتماد التقرير  - ١٥    
  .٢٠١٣يونيه / حزيران٢٧ إلى ٢٤ن قرَّر عقد دورته الحادية والأربعين م  )ج(  

  
  الخامسةالجلسة العامة 

  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٢
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    المرفق الثاني
    الأربعينالمجلس في دورته الوثائق المعروضة على    

  الرمز
بند جدول 
 العنوان الأعمال

IDB.40/1/Rev.1تجدول الأعمال المؤقَّ ٢ 
IDB.40/1/Rev.1/Add.1ت المشروحال المؤقَّجدول الأعم ٢ 
IDB.40/2٢٠١١تقرير اليونيدو السنوي  ٩، ٥، ٣ 
IDB.40/3عن حسابات منظمة تقرير مراجع الحسابات الخارجي  )أ (٤

 كانون ١الأمم المتحدة للتنمية الصناعية للسنة المالية من 
 ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى /الثاني

IDB.40/4تقرير من المدير العام. لماليوضع اليونيدو ا )ب (٤ 
IDB.40/5تقرير من المدير العام. برنامج التغيير والتجديد في المنظمة )ج (٤ 
IDB.40/6*تقرير من المدير العام. الصندوق الاستئماني للأمن الغذائي )ج (٤ 
IDB.40/7من  مقدَّمتقرير. الصندوق الاستئماني للطاقة المتجدّدة )ج (٤ 

 مالمدير العا
IDB.40/8تقرير من المدير العام. أرصدة الاعتمادات غير المنفقة )ج (٤ 
IDB.40/9تقرير من المدير العام. حشد الموارد المالية )د (٤ 
IDB.40/10الفريق العامل غير الرسمي المعني بمستقبل اليونيدو، بما في  ٨

تقرير مرحلي من الرئيسين . ذلك برامجها ومواردها
  مندِنغو بينافيديس. ت. ادة السيدة أصاحبة السع(

 )غروف من سويسرا. كوستاريكا، والسيد أ
IDB.40/11/Add.1قدَّم من أوكرانيا لاستعادة حقوق التصويت بناءً طلب م )ب (٤

 مذكّرة من المدير العام. على خطة سداد
IDB.40/12تقرير لجنة البرنامج والميزانية عن أعمال دورتها الثامنة  ٤

 )٢٠١٢يونيه / حزيران٢٦- ٢٥(شرين والع
IDB.40/13مذكرة من الأمانة. أنشطة فريق التقييم ٥ 
IDB.40/14تقرير من المدير العام. أنشطة وحدة التفتيش المشتركة ٦ 
IDB.40/15تقرير من المدير العام. أنشطة اليونيدو في مجال البيئة ٧ 
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  الرمز
بند جدول 
 العنوان الأعمال

IDB.40/16تقرير من المدير العام. أنشطة اليونيدو المتصلة بالطاقة ٧ 
IDB.40/17الفريق العامل غير الرسمي المعني بمستقبل اليونيدو، ٨  

التقرير المرحلي الثاني من . بما في ذلك برامجها ومواردها
دِنغو بينافيديس . ت.سعادة السيدة أ(الرئيسين المتشاركين

 )غروف من سويسرا. من كوستاريكا، والسيد أ
IDB.40/18و Corr.1تقرير من المدير العام. شؤون العاملين ٩ 

IDB.40/19موعد انعقاد دورة المؤتمر العام الخامسة عشرة ومكان  ١٣
 تقرير من المدير العام. انعقادها

IDB.40/20طلب مقدَّم من منظمة غير حكومية للحصول على مركز  ١٠
 مذكّرة من المدير العام. استشاري

IDB.40/21و Add.1مذكّرة من الأمانة. ختيار لمنصب المدير العامعملية الا ١١ 
IDB.40/22مذكّرة من الأمانة. التطوّرات المتعلقة بخدمات إدارة المباني )ب (٤
IDB.40/23طلب مقدَّم من منظمة غير حكومية للحصول على مركز  ١٠

 مذكّرة من المدير العام. استشاري
IDB.40/24من مقدَّم اقتراح - نتاجية الابتكار الصناعي والقدرات الإ ١٢ 

 رة من الأمانةمذكّ. البرازيل
IDB.40/25مذكّرة من الأمانة. بدء العمل بالتسجيلات الرقميّة )ب (٤ 
IDB.40/26مذكّرة من الأمانة. الإجراءات التشريعية لتعيين المدير العام ١١

    
 ورقات غرفة الاجتماعات
IDB.40/CRP.1٢ List of documents

IDB.40/CRP.2٣ UNIDO activities to promote knowledge 

networking and knowledge sharing. Note by the 

Secretariat

IDB.40/CRP.3ب (٤( Status of assessed contributions and unencumbered 

balances of appropriations. Note by the Secretariat

IDB.40/CRP.4ج (٤( Programme for Change and Organizational 

Renewal. Note by the Secretariat
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  الرمز
بند جدول 
 العنوان الأعمال

IDB.40/CRP.5ج (٤( Unutilized balances of appropriations. Note by the 

Secretariat

IDB.40/CRP.6٩ List of staff of the UNIDO Secretariat

IDB.40/CRP.7١٤ Provisional agenda and date of the forty-first 

session. Note by the Director-General

IDB.40/CRP.8٥ Synthesis of findings and lessons learned from 

evaluations conducted in 2010-2011. Note by the 

Secretariat

IDB.40/CRP.9٨ Position paper of Group of 77 and China, and 

comments by the European Union regarding the 

weaknesses summary proposal of the informal 

working group. Note by the Secretariat

IDB.40/CRP.10٨ Submission by Brazil to the informal working group 

on the future, including programmes and resources, 

of UNIDO. Note by the Secretariat

IDB.40/CRP.11٣ Fostering the development of local pharmaceutical 

production in developing and least developed 

countries – Support to the African Union 

Commission on accelerating the implementation of 

the Pharmaceutical Manufacturing Plan for Africa

IDB.40/CRP.12/Rev.1- List of participants
  
  


