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  المؤتمر العام  
  الدورة الاستثنائية الثانية

     ٢٠١٣يونيه / حزيران٢٨فيينا، 
      مقرَّرات المؤتمر العام    
  المحتويات

الصفحة 
  ٣................................................................................... استهلاليةملحوظة

  ٣........................................................ت للدورة الاستثنائية الثانيةجدول الأعمال المؤقَّ
  ٤............................................................................................المقرَّرات

    المرفق  
  ٨................................................لعام في دورته الاستثنائية الثانيةالوثائق المقدَّمة إلى المؤتمر ا

    
    *رَّراتـالمق

الصفحة البند العنوان رقم المقرَّر
 ٤ ٢  )٥ إلى ٣، الفقرات GC/S.2/SR.1(انتخاب نوّاب الرئيس  ١-م/٢-دإ/م ع

 ٤ ٤ )٨ إلى ٦، الفقرات GC/S.2/SR.1؛ GC/S.2/L.1(تعيين لجنة وثائق التفويض  ٢-م/٢-دإ/م ع

 ، GC/S.2/SR.1؛ GC/S.2/L.1(الاستثنائية الثانية المؤتمر العام وثائق تفويض الممثِّلين لدى دورة  ٣-م/٢-دإ/م ع
  )١١ إلى ٩الفقرات 

٤ ٤ 
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الصفحة البند العنوان رقم المقرَّر
 ٤ ٣ )١٢، الفقرة GC/S.2/SR.1؛ GC/S.2/1/Add.1؛ GC/S.2/1(إقرار جدول الأعمال  ٤-م/٢-دإ/م ع

  ، GC/S.2/SR.1؛ GC/S.2/L.4؛ IDB.41/26 ( كوستاريكا-إعادة حقوق التصويت  ٥-م/٢-دإ/م ع
  )١٤ و١٣الفقرتان 

- ٤ 

  ، GC/S.2/SR.1؛ GC/S.2/L.5؛ Add.1و IDB.40/11(أوكرانيا  -إعادة حقوق التصويت  ٦-م/٢-دإ/م ع
  )١٤ و١٣الفقرتان 

- ٤ 

 ٥ ٥  )١٨-١٥، الفقرات GC/S.2/SR.1؛ GC/S.2/L.2(تعيين المدير العام  ٧-م/٢-دإ/م ع

  ، GC/S.2/SR.1؛ GC/S.2/L.3؛ IDB.41/22 (كام وشروط تعيين المدير العامأح ٨-م/٢-دإ/م ع
  )٢٠ و١٩الفقرتان 

٥ ٥ 

  



GC/S.2/INF.2 

V.13-85214 3 
 

    ملحوظة استهلالية    
ترد في هذه الوثيقة المقرَّرات التي اعتمدها المؤتمر العام في دورته الاستثنائية الثانية   - ١
)٢٠١٣.(  
 بواسطته المحتويات رقماً مسلسلاً يمكن ، تتضمَّن قائمةالمقرَّراتوتيسيراً للرجوع إلى   - ٢

الخلفية ذات الصلة، وإشارة ) وثائق(الاستشهاد بكل مقرَّر، وعنوان كل مقرَّر، ووثيقة 
مرجعية إلى المحضر الموجز للجلسة العامة التي اعتُمد فيها المقرَّر، وبند جدول الأعمال ذا 

  .ل الأعمالوترد المقرَّرات، قدر الإمكان، حسب ترتيب جدو. الصلة
رد تي ذلمؤتمر العام، الل ضر الموجزلاع على هذه الوثيقة مشفوعة بالمحوينبغي الاطِّ  - ٣
  .ر تفاصيل وقائع المؤتمفيه
    

    ت للدورة الاستثنائية الثانيةجدول الأعمال المؤقَّ    
  .افتتاح الدورة  -١
  .انتخاب أعضاء المكتب  -٢
  .إقرار جدول الأعمال  -٣
  .مثِّلين لدى المؤتمروثائق تفويض الم  -٤
  .تعيين المدير العام  -٥
  .اختتام الدورة  -٦
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      المقـرَّرات
  انتخاب نوّاب الرئيس ١-م/٢-دإ/م ع

، ٣- م/١٤-  استذكر مقـرَّره م ع     وقد،  المؤتمر العام إنَّ    
 من نظامه الـداخلي نـوّاب الـرئيس         ٢- ٣٦ وفقاً للمادة انتخب  
ــة  ــستين   : أسمــاؤهمالتالي ــسيدة كري ــعادة ال ــس هاكــل - تيكسش

، والـــسيدة )كينيـــا(، والـــسيدة كونـــسولاتا كيراغـــو )النمـــسا(
دوفاتي يـــف والـــسيد ريكـــاردو ،)ماليزيـــا(صـــدق د محـــســوزيلا  

ــواي( ــوا، )أوروغ ــورانس    محــلّليحلُّ ــسيدة فل ــانجين ســعادة ال  م
، )كينيــا (أوكــور كاناتــشو ياتــاني   ، وســعادة الــسيد  )فرنــسا(

ــسيد   ــسايخان  إوســعادة ال ــا(نخــسايخان يارغال ، وســعادة )منغولي
  .)أوروغواي(السيد كارلوس باروس أوريرو 

  الجلسة العامة الأولى
      ٢٠١٣يونيه /حزيران ٢٨

 تعيين لجنة وثائق التفويض ٢-م/٢-دإ/م ع

 الأعــضاء التاليــة أسماؤهــا     العــام الــدولَ  ن المــؤتمرُ عــيَّ   
ــويض   ــائق التف ــة وث ــة  للعمــل في لجن ــه الاســتثنائية الثاني :  لدورت

روســي، أنغــولا، بــيرو، تايلنــد، زمبــابوي، الــسويد،   الاتحــاد ال
  .، اليابان)البوليفارية-جمهورية(زويلا  الصين، فن

  الجلسة العامة الأولى
      ٢٠١٣يونيه /حزيران ٢٨

وثائق تفويض الممثِّلين لدى دورة  ٣-م/٢-دإ/م ع
  المؤتمر العام الاستثنائية الثانية

  :إنَّ المؤتمر العام  
نــة وثـائق التفــويض والتوصــيات  وقـد نظــر في تقريـر لج    

  .الواردة فيه، وافق على تقرير لجنة وثائق التفويض
  الجلسة العامة الأولى

  ٢٠١٣يونيه /حزيران ٢٨

 إقرار جدول الأعمال ٤-م/٢-دإ/م ع

أقرَّ المؤتمرُ العام جدولَ أعمال دورته الاستثنائية الثانيـة           
  .GC/S.2/1بصيغته الواردة في الوثيقة 

  امة الأولىالجلسة الع
  ٢٠١٣يونيه /حزيران ٢٨

    
   -إعادة حقوق التصويت  ٥-م/٢-دإ/م ع

   كوستاريكا
  :إنَّ المؤتمر العام  
ــواردة في الوثيقــة اً علمــأحــاط  )أ(     بالمعلومــات ال

IDB.41/26؛  
ــاط  )ب(  ــأحـ ــضاًاً علمـ ــة    أيـ ــس التنميـ ــرَّر مجلـ  بمقـ

  ؛٧-م/٤١-ص ت الصناعية م
 اسـتعادة   وافق على طلب كوسـتاريكا بـشأن        )ج( 

  . من دستور اليونيدو٢-٥ للمادة حقوقها في التصويت وفقاً
  الجلسة العامة الأولى

  ٢٠١٣يونيه /حزيران ٢٨
      

   -إعادة حقوق التصويت  ٦-م/٢-دإ/م ع
  أوكرانيا

  :إنَّ المؤتمر العام  
  علما بالمعلومـات الـواردة في الـوثيقتين        أحاط  )أ(  

IDB.40/11و Add.1؛  
ــاط  )ب(   ــاًأحـ ــ علمـ ــرَّضاً أيـ ــة  ر  بمقـ ــس التنميـ مجلـ

 ؛٥-م/٤٠-الصناعية م ت ص
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ــشأن اســتعادة       )ج(   ــا ب ــى طلــب أوكراني ــق عل واف
  . من دستور اليونيدو٢-٥ للمادة  في التصويت وفقاًحقوقها

  
  الجلسة العامة الأولى

  ٢٠١٣يونيه /حزيران ٢٨
    

  تعيين المدير العام  ٧-م/٢-دإ/م ع
  :إنَّ المؤتمر العام  
  ؛٢-م/٤١- بالمقرَّر م ت ص علماًطاحأ  )أ( 
 مــن الدســتور،   ٢-١١لمـــادة  وفقــاً ل  قــرَّر،   )ب( 

 لليونيـدو لمـدة أربـع سـنوات          عامـاً  تعيين السيد لي يـون مـديراً      
 أو إلى أن يتــولى المــدير ٢٠١٣يونيــه / حزيــران٢٨ مــن ابتــداءً

نه المؤتمر العام في دورته العاديــة الـسابعة عـشرة           العام الذي يعيِّ  
  .، أي التاريخـين أبعدمهـام منصبـه

  
  الجلسة العامة الأولى

  ٢٠١٣يونيه /حزيران ٢٨
    

   أحكام وشروط تعيين المدير العام ٨-م/٢-دإ/م ع
  :إنَّ المؤتمر العام  
  ؛٣-م/٤١-بالمقرَّر م ت صأحاط علماً   )أ( 
 مــن النظــام ١٠٣ بمقتــضى المـادة  ر، عمــلاًقـرَّ   )ب(  

لعقد المرفـق بهـذا المقـرَّر،       على ا  الداخلي للمؤتمر العام، الموافقة   
العـام، بمـا في ذلـك        د أحكـام وشـروط تعـيين المـدير        الذي يحـدِّ  

  .المرتَّب والمستحقات المرتبطة بالمنصب
  
  الجلسة العامة الأولى

  ٢٠١٣يونيه /حزيران ٢٨
    

    المرفق
    عقد تعيين المدير العام

    مبرم هذا العقد  
المــشار (بـين منظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة الـصناعية         

  ، من جانب")المنظمة"إليها فيما يلي باسم 
، ")المـدير العـام   "المشار إليه فيما يلـي باسـم        (ولي يون     

  .من جانب آخر
  

  حيث إنَّ  
المــدير العــام قــد عيَّنَــهُ المــؤتمر العــام حــسب الأصــول،   

ــاءً علــى توصــية مــن المجلــس، في الجلــسة العامــة الأولى مــن      بن
 /حزيـران  ٢٨ في المعقودةنائية الثانية،   دورة المؤتمر العام الاستث   

  .٢٠١٣ يونيه
  

  :فقد اتُّفق بمقتضى هذا على ما يلي  
  مدة شغل المنصب  -١

مـن  يكون تعيين المدير العـام لمـدة أربـع سـنوات اعتبـارا                 
 ألفـين وثلاثـة    يونيـه مـن عـام     /اليوم الثـامن والعـشرين مـن حزيـران        

، أو إلى أن يتولى المدير العام المعيَّن في دورة المؤتمر           )٢٠١٣(عشر  
  .العام العادية السابعة عشرة مهام منصبه، أي التاريخين أبعد

  
  مقر العمل الرسمي  -٢

يكــون المقــر الرسمــي لعمــل المــدير العــام بمدينــة فيينــا،    
  .النمسا

  
  المهام الرسمية  -٣

المـسؤول الإداري الأول في المنظمــة  يكـون المـدير العـام      
  . من دستور المنظمة١١وفقا للمادة 
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  الامتيازات والحصانات  -٤
ــازات والحــصانات        ــع الامتي ــام بجمي ــدير الع ــع الم يتمتّ

ــه المــادة     ــة بمنــصبه، وفقــا لمــا تــنص علي تور ســ مــن د٢١المقترن
ــة ذات صــلة يكــون معمــولا بهــا     المنظمــة وأي صــكوك قانوني

  .في المستقبلبالفعل أو تصدر 
  
  النظام الأساسي للموظفين  -٥

يــسري علــى المــدير العــام النظــام الأساســي لمــوظفي     
المنظمة، مع أيِّ تعديلات قد تدخل على هـذا النظـام، وذلـك             

  .في حدود انطباقها عليه
  
  المرتَّب الخاضع للاقتطاع الإلزامي والبدلات  -٦

 سـنوي  إجمـالي  مرتّـب  علـى  العام المدير يحصل  )أ(  
ــ  وخمــسون وتــسعة وثمانمائــة ألفــا وثلاثــون واثنــان مائتــان درهق
 مـا  وهو المتحدة، الولايات دولارات من دولارا) ٢٣٢ ٨٥٩(

ألفـا   وسبعون وستة مائة قدره صافيا سنويا أساسيا مرتّبا يعادل
 دولارات مـــــــن دولار) ١٧٦ ٥٠١ (وواحـــــــد وخمـــــــسمائة

 ألفــا  خمـسون و وسـتة  مائـة أو )مرتّب المُعيل (المتحدة   الولايات
 دولارات مـن  دولارا) ١٥٦ ٩٦٤ (وسـتون  وأربعـة  وتسعمائة
 ويعـدَّل . الحـال  حـسب  ،)مرتّـب غـير المُعيـل     (المتحدة   الولايات
 الجمعيـة  قرّرت كلّما الصافي الأساسي والمرتّب الإجمالي المرتّب
 الأساسـية  والمرتّبـات  الإجماليـة  المرتّبـات  مستويات تعديل العامة
  العليا؛ والفئات الفنية الفئة في للموظفين الصافية

 العمــل مقــر تــسوية علــى العــام المــدير يحــصل  )ب(  
ــدلات ــا، والبــ ــا والمزايــ ــك في بمــ ــتحقاقات ذلــ ــضمان اســ  الــ

 اليونيــدو أمانـة  في الفنيـة  الفئـة  لمـوظفي  المـستحقة  الاجتمـاعي، 
 المنظمــة، لمــوظفي الإداري والنظــام الأساســي النظــام بمقتــضى
 أو البـدلات  أو المكافـآت  هـذه  مـن  رضالغ ـ يكـون  ألاَّ شريطة
  ؛العقد هذا من أخرى بأحكام استوفي قد المزايا

 أربعـة  قدره تمثيل بدل على العام المدير يحصل  )ج(  
 ويخـضع  الـسنة،  في يـورو ) ٣٤ ٤٠٠ (وأربعمائة ألفا وثلاثون

   المعمــول الــسنوي التــضخم لمعــدّل وفقــا للتعــديل البــدل هــذا
 للوفـــاء وذلـــك المتتاليـــة، الـــسنوات في المنظمـــة ميزانيـــة في بـــه

 نفقـات  شـكل  في المنظمـة  تتحملها التي الالتزامات من بنصيبه
  ؛وضيافة تمثيل

ــدير يحــصل  )د(   ــام الم ــدل علــى الع ــدره ســكن ب  ق
ــة ــا وخمـــسون أربعـ ــة ألفـ  الـــسنة، في يـــورو) ٥٤ ١٠٠ (ومائـ
ــدل هــذا ويخــضع ــا للتعــديل الب ــسنوي التــضخم لمعــدّل وفق  ال
  ؛المتتالية السنوات في المنظمة نيةميزا في به المعمول

 والبـــدلات المرتّـــب مـــن كـــلاًّ المجلـــس يعـــدّل  )ه(  
 هــذا بمقتــضى العــام للمــدير المــستحقة آنفــا المــذكورة والمزايــا
 متوافقـة  جميعـا  لإبقائهـا  العام، المدير مع التشاور بعد الاتفاق،

 الوكـالات  في التنفيـذيون  الرؤسـاء  عليهـا  يحـصل  الـتي  تلك مع
  .المتحدة للأمم الموحّد النظام إطار في الأخرى صةالمتخصّ

    
  ترتيبات المعاش التقاعدي  -٧
  

 للمعاشـات  المـشترك  الـصندوق  في العـام  المدير يشارك  
 مـن ) د (الفقـرة  لأحكـام  وفقـا  المتحـدة  الأمـم  لموظفي التقاعدية
 التنميـــة مجلـــس اعتمـــده الـــذي ١٧-م/١٠-ص ت م المقـــرّر

 التقاعــدي المعــاش حــساب في اخلالــد أجــره ويحــدَّد. الــصناعية
 وقواعـــد لـــوائح مـــن) ب(و) ج (٥٤ للمـــادة ويعـــدّل وفقـــا 

  .المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق
    
  عُملة المدفوعات  -٨

تؤدَّى المدفوعات بالعُملـة المنطبقـة علـى المـوظفين في             
لرسمـي في   الفئة الفنية والفئـات العليـا العـاملين في مقـر العمـل ا             

  .مدينة فيينا، النمسا
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  الإشعار بالاستقالة  -٩
يجـــوز للمـــدير العـــام، في أيِّ وقـــت، أن يقـــدّم إلى       

المجلــس إشــعارا كتابيــا باســتقالته قبلــها بثلاثــة أشــهر، ويــؤذَن   
ــة عــن المــؤتمر العــام   وفي حــال قبــول . للمجلــس بقبولهــا بالنياب

مـدة الاشـعار،    الاستقالة، تنتفي عن المدير العام، بعـد انقـضاء          
  .صفته كمدير عام للمنظمة وينتهي العمل بهذا العقد

  
  بدء النفاذ  -١٠

 اليـوم الثـامن   ز النفـاذ اعتبـارا مـن    يدخل هذا العقد حيِّ     
  .٢٠١٣يونيه /والعشرين من حزيران

ــذا العقــــد في اليــــوم الثــــامن والعــــشرين مــــن   وُقِّــــع  علــــى هــ
  . في فيينا٢٠١٣يونيه /حزيران

                        
  
  )و ستاسي مورينودييغ(

  رئيس المؤتمر العام 
 بالنيابة عن المنظمة

  )لي يون( 
 المدير العام
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      المرفق
    الوثائق المقدَّمة إلى المؤتمر العام في دورته الاستثنائية الثانية    

 الرمز
بند جدول 
 العنوان الأعمال

GC/S.2/1 جدول الأعمال المؤقَّت ٣ 

GC/S.2/1/Add.1 عمال المؤقَّت المشروحجدول الأ ٣  

  ***** 

GC/S.2/L.1 وثائق تفويض الممثِّلين لدى المؤتمر ٤ .  
  تقرير لجنة وثائق التفويض

GC/S.2/L.2 مشروع مقرَّر أوصى به مجلس . تعيين المدير العام ٥
 التنمية الصناعية

GC/S.2/L.3 مشروع مقرَّر . أحكام وشروط تعيين المدير العام ٥
  التنمية الصناعيةأوصى به مجلس 

GC/S.2/L.4 –  مشروع .  كوستاريكا—إعادة حقوق التصويت
  مقرَّر مقدَّم من الرئيس

GC/S.2/L.5 –  مشروع مقرَّر . أوكرانيا —إعادة حقوق التصويت
 مقدَّم من الرئيس

  ***** 

GC/S.2/INF/1/Rev.1 – List of participants 

GC/S.2/INF/2 – اممقرَّرات المؤتمر الع 

***** 

IDB.40/11  

  Add.1و
طلب مُقدَّم من أوكرانيا لاستعادة حقوق التصويت  –

  مذكرة من المدير العام. بناءً على خطة سداد
IDB.41/22 مذكرة من الأمانة. مشروع عقد لتعيين المدير العام ٥ 

IDB.41/26 –  طلب مقدَّم من كوستاريكا لاستعادة حقوق
مذكرة من المدير . ادالتصويت بناءً على خطة سد

 العام

 


