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 . الاجتماعاتإلىم بإحضار نسخهم من الوثائق ويرجى من أعضاء الوفود التكرّ. هذه الوثيقة عدد محدود من النسخبع من ، طُُالتوفيرلدواعي 

تَ[

  المؤتمر العام  
  الدورة الخامسة عشرة

  ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٦- ٢ليما، 
   من جدول الأعمال المؤقَّت٣البند 

       إقرار جدول الأعمال
    ت المشروحجدول الأعمال المؤقَّ    
    افتتاح الدورة  - ١البند     

لمـؤتمر العـام     ا  دورةَ فتـتح تَ من النظـام الـداخلي للمـؤتمر العـام، سـوف             ٣٤عملاً بالمادة     
، رئيسُ الوفد الذي انتُخـب منـه        ا الدورة الرابعة عشرة أو، في حال غيابه       ةُالخامسةَ عشرة رئيس  
  ).إكوادور(رئيسُ تلك الدورة 

  
    )١(انتخاب أعضاء المكتب  - ٢البند     

في كل دورة عادية، ينتخبُ المؤتمرُ أعضاءَ المكتب التالين من بين ممثِّلـي الأعـضاء، مـع          
رئيساً وتسعة نـوّاب للـرئيس ورئيـساً لكـل لجنـة            :  المراعاة الواجبة للتمثيل الجغرافي العادل     إيلاء

  .ويكوِّن أعضاءُ المكتب المنتخبون اللجنةَ العامة).  من النظام الداخلي٣٥المادة (رئيسية 
                                                           

ن أن تؤخذ بعين ضماناً للتوزيع الجغرافي العادل في انتخاب أعضاء المكتب وانتخاب أعضاء الهيئتين، يتعيَّ )1(  
وهذه القائمة هي، حتى تاريخ إعداد هذه . راد إدراجها في المرفق الأول للدستورالاعتبار آخر قوائم الدول الم

ن  من تلك الوثيقة، سيتعي٢َّح في الفقرة ومثلما هو موضَّ. PBC.29/16الوثيقة، نفس القائمة الواردة في الوثيقة 
) ألف أو باء أو جيم أو دال (ر، قبل الشروع في الانتخابات، في أيٍّ من قوائم الدولعلى المؤتمر العام أن يقرِّ

  .ن إدراج دولة عضو واحدةيتعيَّ
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    انتخاب الرئيس    
ئــيسُ الــدورة  والتــذييل ألــف مــن النظــام الــداخلي، ينبغــي أن يُنتخَــب ر٣٥وفقــاً للمــادة   

هنـاك  ولكـن  . الخامسة عشرة مـن بـين الـدول المدرَجـة في القائمـة بـاء مـن المرفـق الأول للدسـتور                 
علــى أن مــن أجــل التوصــل إلى اتفــاق  قــوائم الــدولبــين الأعــضاء المــدرجين في مناقــشات جاريــة 

 في   دولـة عـضو تنتخـب مـن الأعـضاء المـدرجين            ممثِّـلُ  رئيس الدورة الخامسة عشرة      يشغل منصبَ 
  .د التوصل إليهم هذا الاتفاق في ورقة عمل بمجرَّعمَّوسوف يُ. القائمة جيم

  
    انتخاب أعضاء المكتب الآخرين    

يُنتخَــبُ نــوابُ الــرئيس التــسعة علــى نحــو يكفــل الحفــاظَ علــى الطــابع التمثيلــي للجنــة    
، فعليـه أن  ) أدنـاه ٤بنـد   انظـر ال  (وإذا ما قرَّر المؤتمرُ إنشاءَ لجان رئيـسية         ). ٣-٣٥المادة  (العامة  

  .ينتخب أيضاً رئيساً لكل منها
  

    إقرار جدول الأعمال  - ٣البند     
 من الدستور، أقرَّ مجلسُ التنمية الصناعية في دورته الحادية والأربعـين          ) ز (٤-٩عملاً بالمادة     

 .٥-م/٤١-ر م ت ص  ت لدورة المؤتمر العام الخامسة عشرة، بـصيغته الـواردة في المقـرَّ            جدول الأعمال المؤقَّ  
  .GC.15/1وجدولُ الأعمال المؤقَّت الذي سيُقدَّم إلى المؤتمر لكي يُقرَّه واردٌ في الوثيقة 

    
    تنظيم الأعمال  - ٤البند     

ــادة     ــاً للم ــب       ٤٠وفق ــن أعــضاء المكت ــة م ــةُ العام ــداخلي، تتكــوَّن اللجن ــن النظــام ال  م
اءَ لجـان رئيـسية وأيِّ هيئـات أخـرى لـدورة      وتقتـرح اللجنـةُ العامـة علـى المـؤتمر إنـش          . المنتخَبين
كما تقترح على المـؤتمر توزيـعَ البنـود بـين الهيئـة العامـة واللجـان الرئيـسية وأيِّ هيئـات                    . المؤتمر

وقد درج المؤتمر في الماضـي علـى أن يُنـشئ، في كـل دورة عاديـة،            ). ٤٢المادة  (أخرى للدورة   
 من جدول الأعمال بغية إجـراء مناقـشة أكثـر تركيـزاً             لجنةً رئيسية تحال إليها جميع البنود الفنية      

وقـد  . تستهدف إعداد مشاريع مقرَّرات وقرارات تحظى بتوافق الآراء لتقديمها إلى الهيئة العامـة            
، بإسـناد  ٥-م/٤١-مـن المقـرَّر م ت ص  ) د(أوصَى مجلسُ التنميـة الـصناعية المـؤتمرَ، في الفقـرة           

  .قَّت إلى لجنة رئيسيةالبنود الفنية من جدول الأعمال المؤ
، ســيُجري ٥-م/٤١-مــن المقــرَّر م ت ص) ه(لاوةً علــى ذلــك، وعمــلاً بــالفقرة  وعــ   

رئيسُ الدورة الحادية والأربعـين لمجلـس التنميـة الـصناعية مـشاورات غـير رسميـة تحـضيراً لـدورة               
  .وسيوجَّه انتباهُ المؤتمر إلى نتائج هذه المشاورات. المؤتمر الخامسة عشرة
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م في إطـار المـشاورات       الدول الأعضاء علـى أن تقـدِّ       ٥-م/٤١-ر م ت ص    المقرَّ ثُّويح   
  .٢٠١٣نوفمبر / تشرين الثاني١١رات مقترحة بحلول ارات أو قر مشاريع مقرَّغير الرسمية أيَّ

صة للمـؤتمر    المخصَّ ـ  الميزانيـةَ  ع في الاعتبـار أنَّ    وعند النظر في تنظيم الأعمال، ينبغي أن يوضَ          
 لمـا مجموعـه خمـسة أيـام عمـل فقـط،              محـسوبةٌ  ٢٠١٣-٢٠١٢مج وميزانيتي اليونيـدو للفتـرة       في برنا 
فـق  وعـلاوة علـى ذلـك، اتَّ      .  الهيئة العامة واللجنة الرئيـسية والمجموعـات الجغرافيـة          اجتماعات تشمل

علـى عقـد    ) ٥-م/٤١-م ت ص  (ية لدورة المـؤتمر العـام       ره المتعلق بالأعمال التحضير   المجلس في مقرَّ  
 دُرِوي ـَ). ت مـن جـدول الأعمـال المؤقَّ ـ   ٩البند (لتقى خاص بمسائل التنمية الصناعية في إطار المؤتمر   م

  . عشرة الخامسةت لدورة المؤتمر الجدول الزمني المؤقَّق هذه الوثيقة مشروعُرفَفي مُ
  :وستُعرَض على المؤتمر الوثيقتان التاليتان  

 )PBC.29/16(بدستور اليونيدو قوائم الدول المدرجة في المرفق الأول   •   

 المــشاورات غــير الرسميــة الــتي أجرتهــا البعثــات الدائمــة في فيينــا تحــضيراًنتــائج تقريــر عــن   •   
، رئـيس  )بـيرو ( الـسيد أنطونيـو غارسـيا ريبيـا      صـاحب الـسعادة    م من ، مقدَّ العامللمؤتمر  

  (GC.15/CRP.2)لمجلس التنمية الصناعية الدورة الحادية والأربعين 
    

    لين لدى المؤتمروثائق تفويض الممثِّ  - ٥البند     
 مـن دسـتور اليونيـدو، مـن ممثِّلـي جميـع       ١-٨ف المؤتمر، وفقا لمـا تـنصُّ عليـه المـادة      يتألّ   

 مـن  ٢٧ووفقـاً للمـادة   .  من الدسـتور العـضوية في المنظمـة      ٣وتحدِّد المادة   . الأعضاء في المنظمة  
لين، وأسمــاء وألقــاب الأشــخاص م وثــائقُ تفــويض الممــثِّالنظــام الــداخلي للمــؤتمر، يجــب أن تُقــدَّ

ــة العــضو، إلى المــدير العــام قبــل افتتــاح الــدورة الــتي       ــدُ الدول ــألف منــهم وف الآخــرين الــذين يت
ويجـب أيـضاً إبـلاغُ المـدير العـام بـأيِّ            . سيحضرها الوفد بأسبوع علـى الأقـل، إن أمكـن ذلـك           

ين صـادرةً إمَّـا عـن رئـيس        مـثِّل ثـائقُ تفـويض الم    ويجب أن تكـون و    . تغيير لاحق في تكوين الوفد    
ولا يحتـاج الممثِّـل الـدائم    . ةلخارجيـة في الدولـة العـضو المعني ـ      الدولة أو الحكومة وإمَّا عن وزير ا      

لدى المنظمة إلى وثائق تفويض خاصة إذا كـان خطـابُ اعتمـاده لـدى المنظمـة يـنصُّ علـى أنـه                   
ــؤتمر   ــه في دورات الم ــل حكومت ــوَّضٌ لتمثي ــذا لا يحــول دون    مف ــاً أنَّ ه ــى أن يكــون مفهوم ، عل

  .اعتماد تلك الحكومة شخصاً آخر ممثِّلاً لها بوثائق تفويض خاصة
وتُعيَّن في بداية المؤتمر، بناءً على اقتراح من الرئيس، لجنةٌ لوثـائق التفـويض تتـألّف مـن                    

ــائق التفــويض في الجمع  . تــسعة أعــضاء ــة وث ــة العامــة للأمــم  ويــستند تكوينُهــا إلى تكــوين لجن ي
زانيـا   بلجيكـا، جمهوريـة تـن     الاتحاد الروسـي،    : المتحدة في دورتها الثامنة والستين، وهو كما يلي       
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وتفحـص  .  الولايـات المتحـدة الأمريكيـة       غابون، غيانا، كولومبيـا،     الصين، المتحدة، سنغافورة، 
 المؤتمر، ويبتّ المـؤتمر عقـب       هذه اللجنةُ وثائقَ تفويض الممثِّلين، ثم ترفع تقريرَها دون إبطاء إلى          

  ).٢٨المادة (ذلك في أيِّ مسألة تنشأ في هذا الخصوص 
    

  )٢(انتخاب أعضاء الهيئتين  - ٦البند     
  

    مجلس التنمية الصناعية  )أ(  
 عـضواً مـن   ٥٣ مـن الدسـتور، يتـألّف مجلـسُ التنميـة الـصناعية مـن              ١-٩وفقاً للمـادة      

. لاء الاعتبــار الواجــب لمبــدأ التوزيــع الجغــرافي العــادل أعــضاء المنظمــة ينتخبــهم المــؤتمر، مــع إي ــ
 عضواً في المجلـس     ٣٣يُنتخب  :  المؤتمرُ في انتخاب أعضاء المجلس التوزيعَ التالي للمقاعد        راعيويُ

 مـن الـدول المدرَجَـة في القائمـة بـاء،       عـضواً  ١٥من الدول المدرَجَة في القائمتين ألف وجيم، و       
  . في القائمة دال، من المرفق الأول للدستور أعضاء من الدول المدرَجَة٥و

يشغل أعضاءُ المجلـس مناصـبهم اعتبـاراً مـن اختتـام            " من الدستور،    ٢-٩ووفقاً للمادة     
الدورة العادية للمؤتمر التي انتُخبوا فيها حتى اختتام الدورة العادية للمؤتمر التي تُعقَدُ بعـد ذلـك                 

  ."المجلسويجوز إعادةُ انتخاب أعضاء . بأربع سنوات
ــألف المجلــسُ    ــة  ويت ــدول التالي ــا مــن ال  ،**، إكــوادور*إســبانيا ،*الاتحــاد الروســي  : حالي

، *يرلنداآ،  )*الإسلامية-جمهورية(إيران   ،*، أوكرانيا *، أوروغواي *، أنغولا *، إندونيسيا **ألمانيا
، *، الجزائــر*، تركيــا**، تايلنــد*، بــيرو**، بولنــدا**، بلجيكــا*، البرتغــال**، البرازيــل**إيطاليــا

، **نكــالا ، ســري*زمبــابوي ،**جنــوب أفريقيــا ،**جمهوريــة كوريــا ،**الجمهوريــة التــشيكية
، *، غواتيمالا **، غانا *، العراق **، الصين *، شيلي *، سويسرا **، السويد **، السودان *السنغال
، **، كوســتاريكا*، كــوت ديفــوار *، كوبــا*، الكــاميرون*، كازاخــستان**، فنلنــدا**فرنــسا
، **، النـرويج  *ناميبيـا  ،*، المملكة العربية السعودية   **، المكسيك **، مصر **، ليسوتو **تالكوي
  *.، اليونان**، اليابان**، هنغاريا*، الهند**، نيجيريا*النمسا

  

                                                           
  ).١(انظر الحاشية   )2(  

انظر  (٢٠١٣سبع وعشرون دولة تنتهي مدة عضويتها باختتام دورة المؤتمر العام العادية الخامسة عشرة في عام   *  
  ).٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول١١، المؤرّخ ٧-م/١٣-المقرّر م ع

 ٢٠١٥ولة تنتهي مدة عضويتها باختتام دورة المؤتمر العام العادية السادسة عشرة في عام ست وعشرون د  **  
 ).٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٢، المؤرّخ ١٠- م/١٤-انظر المقرّر م ع(
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    لجنة البرنامج والميزانية  )ب(  
 مـن   عـضواً ٢٧ف لجنـةُ البرنـامج والميزانيـة مـن      من الدستور، تتـألّ    ١-١٠وفقاً للمادة      

. اء المنظمــة ينتخبــهم المــؤتمرُ، مــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب لمبــدأ التوزيــع الجغــرافي العــادل  أعــض
 في اللجنـة     عـضواً  ١٥يُنتخب  : ويراعي المؤتمرُ في انتخاب أعضاء اللجنة التوزيعَ التالي للمقاعد        

  أعـضاء مـن الـدول المدرجـة في القائمـة بـاء،             ٩من الدول المدرجة في القائمتين ألـف وجـيم، و         
  . أعضاء من الدول المدرجة في القائمة دال، من المرفق الأول للدستور٣و

يــشغل أعــضاءُ اللجنــة مناصــبَهم اعتبــاراً مــن اختتــام الــدورة   "، ٢-١٠ووفقــاً للمــادة   
. العادية للمؤتمر التي انتخبوا فيها إلى اختتام الدورة العادية للمؤتمر التي تعقد بعد ذلـك بـسنتين                

  ."ب أعضاء اللجنةويجوز إعادةُ انتخا
وقد انتخبَ المؤتمرُ في دورتـه الرابعـة عـشرة الـدول التاليـة لتـشغل مناصـبها حـتى اختتـام              

ــانون الأول   ،الاتحـــاد الروســـي: ٢٠١٣ديـــسمبر /دورة المـــؤتمر العاديـــة الخامـــسة عـــشرة، في كـ
 ، بلجيكـا ،كـستان  با، إيطاليـا ،)الإسـلامية - جمهوريـة ( إيـران   ، أوكرانيا ، إندونيسيا ، ألمانيا ،إسبانيا
ــدا ــا، بــيرو،بولن ــا  جنــوب، الجزائــر، تركي زويلا   فــن، فرنــسا، الــصين، سويــسرا، الــسودان،أفريقي

  . اليابان، الهند، نيجيريا، النمسا، المكسيك، كينيا،كوت ديفوار،  كوبا،)البوليفارية- جمهورية(
    

    ٢٠١٢ و٢٠١١عامي في ا المدير العام السنويان عن أنشطة المنظمة تقرير  - ٧البند     
من النظام الداخلي على أن يتضمَّن جدولُ الأعمـال المؤقَّـت     ) ب (١-١٣صُّ المادة   تن  

، ومـن ثمَّ  . لكل دورة عادية من دورات المؤتمر تقاريرَ المدير العـام الـسنوية عـن أنـشطة المنظمـة                 
ا إلى المجلـس    ، اللذان قُدِّم  ٢٠١٢ و ٢٠١١سيُعرض على المؤتمر تقريرَا اليونيدو السنويان لعامي        
  :في دورتيه الأربعين والحادية والأربعين، على التوالي

  )IDB.40/2) (بما فيه تقرير أداء البرنامج (٢٠١١تقرير اليونيدو السنوي   •   
  )IDB.41/2) (بما فيه تقرير أداء البرنامج( ٢٠١٢تقرير اليونيدو السنوي   •   

    
  مال دورتيه العاديتين الأربعين  مجلس التنمية الصناعية عن أعاتقرير  - ٨البند     

    والحادية والأربعين
من الدسـتور، يقـدِّم المجلـسُ تقريـرا عـن أنـشطته إلى المـؤتمر في                 ) ج (٤-٩وفقاً للمادة      

ومنــذ اختتــام دورة المــؤتمر العــام الرابعــة عــشرة، ســيكون المجلــس قــد عقــد    . كــل دورة عاديــة
  :ران التاليان عن تلكما الدورتينوسيُعرَض على المؤتمر التقري .دورتين عاديتين
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 / تــشرين الثــاني٢٢-٢٠تقريــر مجلــس التنميــة الــصناعية عــن أعمــال دورتــه الأربعــين،   •   
  )GC.15/2 (٢٠١٢نوفمبر 

 / حزيـران  ٢٦-٢٤تقرير مجلس التنمية الصناعية عن أعمال دورته الحادية والأربعـين،             •   
  )GC.15/3( ٢٠١٣يونيه 

    
     التنمية الصناعيةملتقى مسائل  - ٩البند     

 بـشأن الأعمـال     ٥-م/٤١-اعتمد المجلسُ في دورته الحادية والأربعـين المقـرَّر م ت ص             
مـن ذلـك المقـرَّر      ) ج( المجلـسُ، في الفقـرة       فـق واتَّ. التحضيرية لدورة المؤتمر العام الخامسة عشرة     

اسب بالترتيبـات   وسيجري إبلاغُ المشاركين في الوقت المن     . على عقد ملتقى ضمن إطار المؤتمر     
  .المتعلقة بهذا الملتقى

  :وستُعرَض على المؤتمر الوثيقةُ التالية  
  (GC.15/4)مة من الأمانة ورقة مناقشة مقدَّ. ملتقى مسائل التنمية الصناعية  •   

    
    المسائل المالية  - ١٠البند     

    جدول الأنصبة المقرَّرة على الدول الأعضاء  )أ(  
من النظام الداخلي للمؤتمر على أن يتـضمَّن جـدول الأعمـال           ) ك (١-١٣تَنُصُّ المادة     

 مـن   ١٥وتـنص المـادة     . المؤقَّت لكل دورة عادية توصيات المجلس بشأن إقـرار جـدول الأنـصبة            
 لجـدول أنـصبة يقـرّه       عـة وفقـاً   الدستور على أن يتحمّـل الأعـضاء نفقـات الميزانيـة العاديـة، موزَّ             

  . على توصية المجلسرين والمصوّتين، بناءًالمؤتمر بأغلبية ثلثي الأعضاء الحاض
  :وسيُعرَض على المؤتمر ما يلي  

ــس م ت ص   •    ــرَّر المجلـ ــة    ٩-م/٤١-مقـ ــرة الماليـ ــرَّرة للفتـ ــصبة المقـ ــدول الأنـ ــشأن جـ  بـ
٢٠١٥-٢٠١٤  

ــة     •    ــرة المالي ــة  رة منقَّمــذكِّ. ٢٠١٥-٢٠١٤جــدول الأنــصبة المقــرَّرة للفت حــة مــن الأمان
IDB.41/6/Rev.1)(  
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    وضع اليونيدو المالي  )ب(  
من النظام الـداخلي علـى أن يـشمل جـدول الأعمـال المؤقَّـت         ) ل (١-١٣تنص المادة     

ن وتتـضمَّ . المسائل المالية التي تقتضي أن يتخذ المؤتمرُ إجراءً بشأنها أو ينبغي توجيه انتباهه إليهـا           
  .ند حالةَ سداد الاشتراكات المقرَّرةالمعلوماتُ التي سيُوَجَّه انتباهُ المؤتمر إليها في إطار هذا الب

وقد أُدرجت المعلومات المتعلقة بأنشطة صندوق التنميـة الـصناعية في تقريـري المنظمـة                 
  . المتعلقة بوضع اليونيدو الماليIDB.41/4، وفي الوثيقة ٢٠١٢ و٢٠١١السنويين لعامي 

  :الوثائق التاليةوستُعرض على المؤتمر   
  )GC.15/11( تقرير من المدير العام .وضع اليونيدو المالي  •   
  )GC.15/CRP.1(رة من الأمانة مذكِّ. حالة الاشتراكات المقرَّرة  •   
  )GC.15/CRP.3(رة من الأمانة مذكِّ.  أرصدة المخصصات غير المستخدمةحالة  •   

    
    صندوق رأس المال المتداول  )ج(  

م صــندوق رأس المــال المتــداول  مــن النظــام المــالي، يقــرِّر المــؤتمرُ حجــ٤-٥وفقــاً للبنــد   
) د (٥-٥ويـنص البنـد     .  مـن المجلـس    وأغراضه بناءً على توصية من لجنة البرنـامج والميزانيـة، ثمَّ          

  . إلى صندوق رأس المال المتداول وتُسدَّد باليوروتُقرَّر السُلفُمن النظام المالي على أن 
 ، أن يظــلّ حجــم١٥ُ-م/١٤-عره م ر المــؤتمر، في مقــرَّ عــشرة، قــرَّ الرابعــةوفي الــدورة  

 والأغراض المـأذون باسـتخدام أمـوال        ٢٠١٣-٢٠١٢صندوق رأس المال المتداول لفترة السنتين       
  ).٢٧-م/٢-ر م عانظر المقرَّ(الصندوق فيها على ما كانت عليه في فترات السنتين السابقة 

جـم وأغـراض    ن على المؤتمر أن يتخذ إجراءً بـشأن توصـيات المجلـس المتعلقـة بح              وسيتعيَّ  
ــسنتين      ــداول لفتــرة ال ــره في الوثيقــة  ، اســتنادا٢٠١٥ً-٢٠١٤صــندوق رأس المــال المت  إلى نظ

IDB.41/7 .ومن ثمّ، سيُعرَض على المؤتمر ما يلي:  
 بشأن صندوق رأس المـال المتـداول لفتـرة الـسنتين            ١٠-م/٤١-مقرَّر المجلس م ت ص      •   

٢٠١٥-٢٠١٤  
مقترحــات مــن المــدير  . ٢٠١٥-٢٠١٤ الــسنتين صــندوق رأس المــال المتــداول لفتــرة   •   

  (IDB.41/7)العام 
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    النظام المالي  )د(  
 التنمية الصناعية في دورته التاسعة والـثلاثين بـشأن تخفـيض عـدد               مجلس هرَّرعملا بما ق    

ــة واحــدة     ر المقــرَّ(دورات المجلــس في الــسنوات الــتي لا يُعقــد فيهــا المــؤتمر العــام إلى دورة عادي
، قُدِّم إليه اقتـراح في دورتـه الحاديـة والأربعـين بـشأن تعـديل الموعـد                  ))و (٧-م/٣٩-ص ت م

تها الأمانــة عــن رة أعــدَّالنــهائي لتقــديم مراجــع الحــسابات الخــارجي لتقــاريره، وذلــك في مــذكِّ  
  ).IDB.41/14(النظام المالي لليونيدو 

. باعتمـاد هـذا التعـديل   وسيتعين على المؤتمر أن يتخذ إجراءً بشأن توصية المجلس المتعلقة            
  :، سيُعرض على المؤتمر ما يليومن ثمَّ

   بشأن نظام اليونيدو المالي١١-م/٤١-مقرَّر المجلس م ت ص  •   
  (IDB.41/14) مذكرة من الأمانة .نظام اليونيدو المالي  •   

    
    تعيين مراجع حسابات خارجي  )ه(  

ت خارجي، يكـون مراجعـاً       من النظام المالي بتعيين مراجع حسابا      ١-١١يقضي البند     
في إحدى الدول الأعـضاء، بالطريقـة وللفتـرة         )  يؤدي وظيفة مماثلة   أو موظفاً (عاماً للحسابات   

، تمديـدَ تعـيين المراجـع العـام     ١٧-م/١٤-وقد قرَّر المـؤتمر في مقـرَّره م ع  . اللتين يقرِّرهما المؤتمر 
يوليــه / تمــوز١دة ســنتين، مــن للحــسابات في باكــستان مراجعــاً خارجيــا لحــسابات اليونيــدو لمــ

  .٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢
ن على المؤتمر أن يتخـذ إجـراءً بـشأن مـسألة تعـيين مراجـع حـسابات خـارجي                    وسيتعيَّ  

  :، استنادا إلى الوثيقة التالية٢٠١٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه / تموز١للفترة من 
      (IDB.41/15)قرير من المدير العام ت. الترشيحات لتعيين مراجع حسابات خارجي  •   

    ٢٠١٥- ٢٠١٤ والميزانيتان، البرنامج  - ١١البند     
 مــن الدســتور بــأن ينظــر المــؤتمرُ في برنــامج العمــل والميــزانيتين العاديــة  ٤-١٤تقــضي المــادة   

 بأغلبيـة ثلثـي   والعملياتية المقابلتين لـه، المقدَّمة إليه من المجلـس ويقـرُّ ذلـك البرنـامج وتلكمـا الميـزانيتين           
وقد نظر المجلسُ أثناء دورته الحادية والأربعـين في المقترحـات المنقَّحـة        . الأعضاء الحاضرين والمصوِّتين  

 )IDB.41/5/Add.1 (٢٠١٥-٢٠١٤المقدمة مـن المـدير العـام بـشأن برنـامج وميـزانيتي فتـرة الـسنتين            
  .١٢-م/٤١-م ت ص رَواعتمد المقرَّ
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  :، سيُعرض على المؤتمر ما يليومن ثمَّ  
  ٢٠١٥-٢٠١٤ ،يزانيتينالمبرنامج وال بشأن ١٢-م/٤١-م ت صمقرَّر المجلس   •   
 IDB.41/5( مـن المـدير العـام        حة منقَّ مقترحات. ٢٠١٥-٢٠١٤البرنامج والميزانيتان،     •   

      )Add.1و
    لإطار البرنامجي المتوسط الأجلا  - ١٢البند     

اً، في دورتــه الرابعــة عــشرة، باســتعراض منتــصف المــدة للإطــار أحــاط المــؤتمر العــام علمــ  
 وقرَّر أن يظلَّ الإطار البرنامجي المتوسـط الأجـل          ٢٠١٣-٢٠١٠البرنامجي المتوسط الأجل للفترة     

 ).١٨-م/ ١٤-ر م عالمقــرَّ (٢٠١٣رة في عــام  ســارياً حــتى نهايتــه المقــر٢٠١٣َّ-٢٠١٠للفتــرة 
م إلى المجلس كـل أربـع سـنوات،         ر العام إلى المدير العام أن يقدِّ      ووفقاً للمقرَّر نفسه، طلب المؤتم    

 فــصاعداً، في الــسنة الثانيــة مــن فتــرة الــسنتين، عــن طريــق لجنــة البرنــامج ٢٠١٣بــدءاً مــن عــام 
والميزانيــة، مــشروع إطــار برنــامجي متوســط الأجــل للــسنوات الأربــع الــتي تلــي فتــرة الــسنتين      

ستعراض شامل لسياسة الأنشطة التنفيذية المـضطلع بهـا مـن           الجارية، مع مراعاة توصيات آخر ا     
وبما أنَّ مشاورات الفريق العامل غير الرسمي المعني بمستقبل اليونيـدو، بمـا في ذلـك     .أجل التنمية

والميزانيـة في   برامجها ومواردها، ما زالت جارية، فقد قدَّم المدير العام مقترحاً إلى لجنة البرنـامج               
العشرين أوصـى فيـه بـأن يظـلَّ الإطـار البرنـامجي المتوسـط الأجـل المعـدَّل للفتـرة                     دورتها التاسعة و  

وأيـد المجلـس   . ٢٠١٥-٢٠١٤ سارياً حتى انتـهاء ميزانيـة فتـرة الـسنتين المقبلـة،         ٢٠١٣-٢٠١٠
  ).١٣-م/٤١-م ت ص(أيضا هذا الاقتراح في دورته الحادية والأربعين 

  :اء على توصية المجلس الواردة فيوسيكون على المؤتمر أن يتَّخذ إجراءً بن  
  لإطار البرنامجي المتوسط الأجل بشأن ا١٣-م/٤١-مقرَّر المجلس م ت ص  •   

    
  وثيقة النتائج التي توصَّل إليها الفريق العامل غير الرسمي المعني   -١٣البند     

  وثيقة "بمستقبل اليونيدو، بما في ذلك برامجها ومواردها، المعنونة 
    "ستراتيجيةالإرشادات الا

 التقرير النــهائيأحــاط مجلــس التنميــة الــصناعية علمــا، في دورتــه الحاديــة والأربعــين، ب ــ  
لفريق العامل غير الرسمي المعني بمستقبل اليونيـدو، بمـا في ذلـك             ل من الرئيسين المتشاركين     المقدم

ريـق العامـل غـير      ل إليهـا الف   ولا سيما بوثيقة النتـائج الـتي توصَّ ـ       ) IDB.41/24 (برامجها ومواردها 
. بـصيغتها الـواردة في مرفـق الوثيقـة المـذكورة          " وثيقة الإرشادات الاستراتيجية  "الرسمي المعنونة   
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، الذي أوصـى فيـه المـؤتمر العـام     ١٤-م/٤١-ر م ت صوعلاوة على ذلك، اعتمد المجلس المقرَّ   
أسـاس لـصوغ   بأن ينظـر، في دورتـه الخامـسة عـشرة، في إقـرار وثيقـة النتـائج المـذكورة آنفـا ك                     

. وتنفيذ الأطر البرنامجية المتوسطة الأجل والبرنامج والميزانيتين وسائر البرامج التنفيذيـة لليونيـدو   
 العام إلى أن يستخدم في دورتـه الخامـسة عـشرة            ر أيضا المؤتمرَ   من خلال هذا المقرَّ    ودعا المجلسُ 

  .المقترحوثيقة النتائج المذكورة أعلاه عند صوغ إعلان ليما 
  :ستُعرَض على المؤتمر الوثيقةُ التالية، ن ثمَّمو 
 بمـا وثيقة النتائج التي توصَّل إليها الفريق العامـل غـير الرسمـي المعـني بمـستقبل اليونيـدو،                •   

  (IDB.41/24) "وثيقة الإرشادات الاستراتيجية"في ذلك برامجها ومواردها، المعنونة 
    

    ٢٠١٣ عمل ليما لعام وخطةإعلان   - ١٤البند     
يكـون  تنظر الدول الأعـضاء في اعتمـاد إعـلان          أن  أعربت حكومة بيرو عن رغبتها في         

مـد   في ليمـا واعتَ ١٩٧٥وكـان المـؤتمر العـام الثـاني لليونيـدو قـد انعقـد في عـام         . "ليمـا إعـلان  "
  .نماء والتعاون في الميدان الصناعيعلان وخطة عمل ليما بشأن الإإ

روع نص إعلان ليما بعـد إجـراء مـشاورات غـير            وسوف يُعرض على المؤتمر العام مش       
  .رسمية بين الدول الأعضاء

وعلاوة على ذلك، دعا المجلس، في دورته الحادية الأربعين، المـؤتمر العـام إلى أن يحـيط                   
يه الــذي اعتمــده المــؤتمر الرفيــع المــستوى  ســعلمــا في دورتــه الخامــسة عــشرة بــإعلان ســان خو 

وأن يـستخدم وثيقـة النتـائج الـتي توصَّـل إليهـا             ) ٤-م/٤١-م ت ص  (للبلدان المتوسطة الدخل    
الفريــق العامــل غــير الرسمــي المعــني بمــستقبل اليونيــدو، بمــا في ذلــك برامجهــا ومواردهــا، المعنونــة  

  .عند صوغ إعلان ليما المقترح) ١٤-م/٤١-م ت ص" (وثيقة الإرشادات الاستراتيجية"
    

    ة والبيئةالطاقفي مجال شطة اليونيدو أن  - ١٥البند     
ــراره م عقــدَّ    عــددا مــن التوصــيات الإرشــادية بــشأن أنــشطة   ٤-ق/١٤-م المــؤتمر في ق

ضت علـى المجلـس التقـارير المرحليـة ذات الـصلة            رِوعُ. اليونيدو في مجالي الطاقة والبيئة المتشابكين     
  ).IDB.41/18 وIDB.41/17(والحادية والأربعين ) IDB.40/16 وIDB.40/15(في دورتيه الأربعين 

  :وستُعرَض على المؤتمر الوثيقتان التاليتان  
  (GC.15/5)تقرير من المدير العام . الطاقةفي مجال  اليونيدوأنشطة   •   
  (GC.15/6)تقرير من المدير العام . البيئةفي مجال أنشطة اليونيدو   •   
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ات الأعمال التجارية الزراعية وبناء القدر بالمتعلقة اليونيدو ةأنشط  - ١٦البند     
    التجارية وخلق فرص العمل

أبلغت الدول الأعضاء بأنشطة اليونيـدو ذات الـصلة بالأعمـال التجاريـة الزراعيـة وبنـاء                   
) IDB.40/2 (٢٠١١تقريـري اليونيـدو الـسنويين لعـام     القدرات التجارية وخلق فـرص العمـل في         

  : الوثيقة التاليةد المؤتمر بتحديث بشأن هذه المسائل فيوسوف يزوَّ). IDB.41/2 (٢٠١٢وعام 
ــشطة   •    ــدوأن ــة     اليوني ــاء القــدرات التجاري ــة وبن ــة الزراعي ــصلة بالأعمــال التجاري  ذات ال

  (GC.15/7)تقرير من المدير العام . وخلق فرص العمل
    

 اليونيدو المتعلقة بإعلان وخطة عمل فيينا الوزاريين لأقل البلدان أنشطة  - ١٧البند     
    لمتوسطة الدخلنموا وبالتعاون مع البلدان ا

أحــاط المــؤتمر العــام علمــاً، في دورتــه الرابعــة عــشرة، بــإعلان فيينــا وخطــة العمــل             
 وعـلاوةً علـى ذلـك،    .٦-ق/١٤-الوزاريين لأقل البلدان نموا، وأشـار إلى ذلـك في قـراره م ع         

يونيـدو  م إليه في دورته الخامسة عشرة تقريـراً عـن أنـشطة ال             العام أن يقدِّ   المديرإلى  طلب المؤتمرُ   
ومنذ ذلك الحين حدث عددٌ من التطوّرات المهمَّة وقُـدِّمت معلومـاتٌ عنـها في       . في هذا الشأن  

ــسنويين لعــامي    ــدو ال ــرَيْ اليوني ــستكمَل هــذه المعلومــاتُ في   . ٢٠١٢ و٢٠١١تقري وســوف تُ
ر تقرير للمدير العام سيشمل أيضا معلومات عن نتائج المؤتمر الـوزاري لأقـل البلـدان نمـوا المقـرَّ                  

  .٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول١ نوفمبر إلى/تشرين الثاني ٣٠من عقده في ليما 
وقــد أحــاط مجلــس التنميــة الــصناعية علمــا، في دورتــه الحاديــة والأربعــين، بــالإعلان الــذي     

ــدان المتوســطة      ــستوى للبل ــع الم ــؤتمر الرفي ــده الم ــتا   اعتم ــة كوس ــضافته حكوم ــذي است ــدخل ال ريكا ال
 ٢٠١٣يونيه  / حزيران ١٤ إلى   ١٢يه، كوستاريكا، من    سيونيدو في سان خو   وشاركت في تنظيمه ال   

د المؤتمر بآخر المعلومات عن أنشطة اليونيـدو المتـصلة     كما سيزوّ ). ٤-م/١٤-ر م ت ص   المقرَّ(
  .بالتعاون مع البلدان المتوسطة الدخل

  :وستُعرَض على المؤتمر الوثيقتان التاليتان  
 )GC.15/8(تقرير من المدير العام . قل البلدان نمواأنشطة اليونيدو الداعمة لأ  •   

تقريـر مـن المـدير العـام        . أنشطة اليونيدو في مجال التعاون مع البلـدان المتوسـطة الـدخل             •   
)GC.15/9(  
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     عن عمل اللجنة الدبلوماسية المتعددة الأطراف داخل اليونيدوالتقرير  - ١٨البند     
اللجنـــة تـــه الحاديـــة والأربعـــين في تقريـــر رئـــيس نظـــر مجلـــس التنميـــة الـــصناعية في دور  

 ).IDB.41/CRP.5(عن أعمال اللجنـة حـتى تاريخـه         دة الأطراف داخل اليونيدو     الدبلوماسية المتعدّ 
 . بأيِّ تطوُّرات مستجدَّةوسوف يُخطر المؤتمر في دورته الخامسة عشرة

    
     لموظفي اليونيدوية، بما في ذلك لجنة المعاشات التقاعد العاملينشؤون  - ١٩البند     

ــى المــؤتمر أن  ســوف يتعــيَّ    ــس   إجــراءًيتَّخــذن عل ــشأن توصــية المجل  في دورتــه الحاديــة   ب
 مــن ٢-١٠التعــديل المقتــرح للمــادة   بــشأن الموافقــة علــى  )١٥-م/٤١-م ت ص (والأربعــين

النظام الأساسي للموظفين، الذي ستصبح بموجبـه سـنُّ الخامـسة والـستين هـي الـسنَّ الإلزاميـة                   
كمـا  .  أو بعـد ذلـك التـاريخ   ٢٠١٤ينـاير  /كـانون الثـاني   ١لانتهاء خدمة المـوظفين المعيَّـنين في     

ر بـشأن المرشَّـحين   سيتعيَّن علـى المـؤتمر أن يتَّخـذ إجـراءً بـشأن توصـية المجلـس الـواردة في المقـرَّ                   
، ٢٠١٥ و٢٠١٤للانتخـــاب لعـــضوية لجنـــة المعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي اليونيـــدو لعـــامي   

ولعـلّ المـؤتمر يـودّ أيـضا أن يـأذن      . ك بشأن أيِّ تطورات حدثت منذ اعتماد ذلك المقـرَّر  وكذل
للمجلــس بــإجراء انتخابــات لمــلء أيِّ مناصــب قــد تــصبح شــاغرةً في اللجنــة قبــل انعقــاد دورة  

  .المؤتمر السادسة عشرة
  :ستُعرَض على المؤتمر الوثيقة التالية من ثمَّو  

   بشأن شؤون العاملين١٥-م/٤١-ر المجلس م ت صمقرَّ  •   
    

  المسائل المتعلقة بالمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الحكومية   - ٢٠البند     
    وغير الحكومية وغيرها من المنظمات

 من النظام الداخلي للمؤتمر علـى أن يتـضمَّن جـدولُ الأعمـال المؤقَّـت                ١٣تنصُّ المادة     
وكالات المتخصِّصة والوكالات ذات الصلة ومن سـائر        لكل دورة عادية التقاريرَ الواردة من ال      

) أ (١-١٩المنظمات الحكومية الدولية الـتي أبرمـت اليونيـدو معهـا اتفـاقَ علاقـة عمـلاً بالمـادة                    
من الدستور، والبنود التي تقترحُها تلك الوكالات والمنظمات، إذا كـان الاتفـاقُ الـذي يرسـي           

  .ذلكالعلاقة مع المنظمة المعنية ينصُّ على 
ــة         ــة الدوليـ ــات الحكوميـ ــدو بالمنظمـ ــة اليونيـ ــشأن علاقـ ــة بـ ــادئُ التوجيهيـ ــنصُّ المبـ وتـ

والمنظمــات الحكوميــة وغــير الحكوميــة وغيرهــا مــن المنظمــات، الــتي اعتمــدها المــؤتمر العــام في    
، علــى أن يقــدِّم المــديرُ العــام إلى المــؤتمر في كــل   )٤١-م/١-مرفــق المقــرَّر م ع(دورتــه الأولى 
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دية تقريراً عمَّا يكون قد أبرمه مـن اتفاقـات مـع منظمـات حكوميـة دوليـة ومنظمـات           دورة عا 
حكوميــة نيابــةً عــن المنظمــة منــذ الــدورة العاديــة الــسابقة، وكــذلك عمّــا يكــون قــد أقامــه مــن  

  .علاقات تشاورية مع منظمات غير حكومية خلال الفترة نفسها
ة العلاقـات بالمنظمـات الحكوميـة الدوليـة         وستُقدَّم إلى المؤتمر معلوماتٌ محدَّثة عـن حال ـ         

ومــن ثمّ، ســتُعرَض علــى المــؤتمر . والمنظمــات الحكوميــة وغــير الحكوميــة وغيرهــا مــن المنظمــات 
  :الوثيقةُ التالية

المــسائل المتــصلة بالمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات الحكوميــة وغــير الحكوميــة     •   
  )GC.15/10(وغيرها من المنظمات 

    
    ة عشرة ومكان انعقادهاسادسموعد الدورة ال  - ٢١د البن    

 كلَّ سـنتين، مـا لم يُقـرَّر    من الدستور على أن يعقد المؤتمرُ دورةً عاديةً ) أ (٢-٨تنصُّ المادة     
 ٢٠١٥-٢٠١٤وقــد تــضمنت مقترحــاتُ المــدير العــام لبرنــامج وميــزانيتي فتــرة الــسنتين . غــير ذلــك

وقـد حُـدِّدت الفتـرةُ      . لسادسة عشرة لمدة خمـسة أيـام عمـل        مخصَّصات لعقد دورة المؤتمر العام ا     
 بـصورة مؤقَّتـة لعقـد دورة        ٢٠١٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ٤نـوفمبر إلى    / تشرين الثاني  ٣٠من  

  .المؤتمر السادسة عشرة في فيينا
    

   الدورةاختتام  - ٢٢البند     
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