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 الاجتماعات. إلىم بإحضار نسخهم من الوثائق يرجى من أعضاء الوفود التكرّلذا، بع من هذه الوثيقة عدد محدود من النسخ. ، طُُالتوفيرلدواعي 

  لجنة البرنامج والميزانية  
  الحادية والثلاثونالدورة
  ٢٠١٥أيار/مايو  ٢٩- ٢٧فيينا،
  تالمؤقَّ من جدول الأعمال ٢البند

       إقرار جدول الأعمال
      المشروح تجدول الأعمال المؤقَّ    

  افتتاح الدورة
  

السعادة السـيد   صاحبُفتتح الدورةَ الحادية والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية سوف يَ  
  الدورة الثلاثين. في للرئيسبصفته نائباً (نيجيريا)، أبيل أديلاكون أيوكو 

    
    انتخاب أعضاء المكتب  - ١البند     

في بدايـة دورتهـا    ،سـنة  في كـلِّ من النظام الداخلي، تَنتخب اللجنـةُ   ١- ١٧عملاً بالمادة   
. أعضـائها مقـرِّراً  مـن بـين وفـود    ولـرئيس  رئيسـاً وثلاثـة نـوَّاب ل    ، من بـين ممثِّلـي أعضـائها   العادية

مـن النظـام الـداخلي بـأن تخضـع مناصـب الـرئيس ونـوَّاب الـرئيس الثلاثـة            ٣- ١٧وتقضي المادة 
والمقرِّر للتناوب الجغرافي العادل في إطار دورة مدَّتها خمس سنوات وفقاً للتذييل ألف مـن النظـام   

من بين أعضـاء  الثلاثين الحادية ورئيس الدورة  الداخلي. ووفقاً لذلك التذييل، ينبغي أن يُنتخب
من الـدول الأفريقيـة المدرجـة    اللجنة من الدول المدرجة في القائمة جيم، ونواب الرئيس الثلاثة 

وينبغـي أن   والدول المدرجة في القائمة بـاء، والـدول المدرجـة في القائمـة دال.     ،في القائمة ألف
  لدول الآسيوية المدرجة في القائمة ألف.يُنتخب المقرِّر من أعضاء اللجنة من ا
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    إقرار جدول الأعمال  - ٢البند     
الحاديــة عمــال مؤقَّــت للــدورة   أ دولُجــ PBC.31/1في الوثيقــة يُعــرض علــى اللجنــة     

مــن  ٩و ٨اللجنــة بالنيابــة، وفقــاً للمــادتين  ه المــدير العــام بالتشــاور مــع رئــيس الــثلاثين، أَعــدَّو
  .  ١٢نحو ما هو منصوص عليه في المادة ، على رهاخلي، بغية إقراالنظام الد
  وستُعرض على اللجنة الوثائق التالية:  
  )PBC.31/1جدول الأعمال المؤقَّت ( • 
  )PBC.31/1/Add.1جدول الأعمال المؤقَّت المشروح (  •  
  )PBC.31/CRP.1قائمة الوثائق (  •  

    
    ٢٠١٤التقرير السنوي للمدير العام عن عام   - ٣البند     

ا عـن أنشـطة المنظمـة.    سـنوي  المديرُ العام تقريـراً  دُّعِمن الدستور، يُ ٦-١١للمادة  قاًوف  
، أن يُـدمج تقريـر أداء   ٢-/ق٤-وكان المـؤتمر العـام قـد طلـب إلى المـدير العـام، في قـراره م ع       

نـاءً  وب. ١١-/م٧-المجلـس م ت ص  قـرَّر لم في التقارير السـنوية المقبلـة، وفقـاً   كليا  البرنامج دمجاً
ن التقـارير السـنوية معلومـات عـن     ، تتضـمَّ ١٢-/م٢٣-ره م ت صعلى طلب المجلـس في مقـرَّ  

الأنشطة التنفيذية في مجال التنمية النابعة من قرارات الجمعية العامة للأمم المتحدة ذات الصـلة،  
قـرار الجمعيـة   وذلـك وفقـاً ل  ومنها استعراض السياسات الشامل الذي يجري كل أربع سـنوات  

ــر   ٥-/ق١٠-. وطبقــاً للقــرار م ع٦٣/٢٣٢امــة الع ، تُحــاط الــدول الأعضــاء علمــاً في التقري
  السنوي بدور اليونيدو في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية.  

معلومـات   ٢٠١٤تقرير اليونيدو السـنوي   ، يشمل٣-/ق١٣-وتماشياً مع القرار م ع  
عمَّا تنهض به اليونيدو من أنشطة لـدعم   ماعن تنفيذ الإطار البرنامجي المتوسط الأجل، ولا سيَّ

وعمَّـا تحقَّـق   أولوياتهـا المواضـيعية الـثلاث،    إطـار  الأهداف الإنمائية للألفيـة في  العمل على بلوغ 
التعـاون الإنمـائي   مجـال  تحسين نهج منظومة الأمم المتحدة الشـامل في  من إنجازات محدَّدة صوب 

  .ئية الوطنية وبناء القدرات الوطنيةوالاستراتيجيات الإنمابغية دعم الأولويات 
(د) مــن الدســتور علـى أن يطلــب المجلــسُ إلى الــدول الأعضــاء أن   ٤-٩المــادة  وتـنصُّ   

، ٢٩-/م١-م ت ص قـرَّر وفي الم .م معلومـات عـن أنشطتهـــا ذات الصلـــة بعمـل المنظمــة      تقدِّ
نظمـة عنـد اسـتعراض    طلب المجلس إلى الدول الأعضاء أن تعلمه بأنشطتها ذات الصلة بعمل الم

وبسبب تخفيض عـدد دورات المجلـس في السـنوات الـتي لا ينعقـد فيهـا المـؤتمر        . التقرير السنوي
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، ســوف ٢٠١٣(و))، وعمــلاً بالممارســة المتَّبعــة منــذ عــام   ٧-/م٣٩-العــام (المقــرَّر م ت ص
  التقرير السنوي على المجلس عن طريق لجنة البرنامج والميزانية.يُعرض 

ــدرجأن  لــدول الأعضــاء تــودُّ ا ولعــلَّ   معلومــات عــن أنشــطتها الــتي لهــا صــلة بعمــل    تُ
  لوها في إطار هذا البند.اليونيدو في الكلمات الشفوية التي يدلي بها ممثِّ

  ما يلي: اللجنةوسيُعرض على   
 )PBC.31/2-IDB.43/2( (يتضمَّن تقرير أداء البرنامج) ٢٠١٤تقرير اليونيدو السنوي   • 

    
    ٢٠١٤تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن عام   - ٤البند     

مــن النظــام المــالي علــى أن يُنجِــز مُراجــع الحســابات   ١٠-١١و ٩-١١يــنصُّ البنــدان   
نيسـان/أبريل وأن يُحيلـها    ٢٠الخارجي تقاريره والبيانات المالية المراجَعة في موعـد أقصـاه يـوم    

اللجنـة البيانـات    وتفحـصُ رها المـؤتمر.  إلى المجلس عن طريق اللجنة وفقاً للتوجيهات الـتي يصـد  
توصياتها إلى المجلس الذي يحيلها إلى المؤتمر مع مـا يـراه    وتُقدِّمالمالية وتقارير مراجعة الحسابات 

  مناسباً من تعليقات.
ــتنتاجها        ــام، في اس ــدير الع ــة إلى الم ــت اللجن ــدِّم كــل ســنة إلى   ١٩٨٧/١٩وطلب ، أن يُق

راً واضحاً ومفصَّلاً عن الأداء المالي يبيِّن فيه بنود استخدام الموارد المجلس، عن طريق اللجنة، تقري
يُـدرَجُ في تقريـر مراجـع الحسـابات الخـارجي تقريـرُ       أصـبح  ، ٢٠١١المالية بنداً بنـداً. ومنـذ عـام    

  س).الأداء المالي، أيْ البيانات المالية التي هي ممتثلةٌ للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام (إيبسا
ــس م ت ص     ــرَّر المجلـ ــلاً بمقـ ــابات    ٢-/م٤٢-وعمـ ــع الحسـ ــر مراجـ ــمَّن تقريـ ، سيتضـ

الخارجي أيضاً معلومـات عـن تنفيـذ التوصـيات الـواردة في تقريـر مراجـع الحسـابات الخـارجي          
  ).IDB.42/3( ٢٠١٤عن عام 
  وسوف تُعرض على اللجنة الوثيقةُ التالية:  
كـانون   ١ت اليونيدو للفترة المالية مـن  تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن حسابا  •  

  )PBC.31/3-IDB.43/3( ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١الثاني/يناير إلى 
مرفقات تقرير مراجع الحسابات الخارجي، مقدَّمة وفقا للمعايير المحاسـبية لمنظومـة     •  

(غـير مدقَّقـة)    ٢٠١٤كـانون الأول/ديسـمبر    ٣١الأمم المتحدة للسـنة المنتهيـة في   
)PBC.31/CRP.5(  
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    وضع اليونيدو المالي، بما في ذلك أرصدة الاعتمادات غير المنفَقة  - ٥البند     
 الثانيـة والأربعـين  في دورته  مجلس التنمية الصناعيةتناول التقريرُ الذي قدَّمه المدير العام إلى   

(IDB.42/4)      تُحـدَّث تلـك   ، طائفةً واسعةً من المسائل المندرجة ضـمن إطـار الوضـع المـالي. وسـوف
  المعلومات في وثيقة تُقدَّم إلى الدورة الحالية.

أرصـدة  علـى  ، في دورته الخامسة عشـرة،  المؤتمرَ العام المديرُ العام أَطلَعوعلاوة على ذلك،   
ــة    ــير المنفق ــادات غ ــرَّر م (GC.15/14)الاعتم ــام  ١٣- /م١٥- ع. وفي المق ــديرُ الع ــدولَ  ، شــجَّع الم ال

التنازل طواعيةً عن حصصها في أرصـدة الاعتمـادات غـير المنفقـة مـن أجـل       الأعضاءَ على النظر في 
تدعيم برامج اليونيدو و/أو تمويل تكاليف الاحتفاظ بحيِّز المكاتب. وبناءً على ذلك، سـوف تُـدرَج   

  في الوثيقة المذكورة أعلاه، المقدَّمة إلى الدورة الحالية. المقرَّرمعلومات عن تنفيذ ذلك 
ب المـؤتمر العـام بشـأن إبـلاغ مجلـس التنميـة الصـناعية في دورتيـه الثانيـة          وبناءً على طل ـ  

)، ســوف ١٦-/م١٥-والأربعــين والثالثــة والأربعــين عــن طريــق لجنــة البرنــامج والميزانيــة (م ع
  .٢٠١٥-٢٠١٤توفِّر الوثيقة المذكورة آنفاً أيضاً معلومات عن تنفيذ البرنامج والميزانيتين، 

يودُّ المدير العام أن يقترح إنشـاء حسـابين   النظام المالي، من  ٤- ٦و ٣- ٦ووفقاً للبندين   
. اتللتجهيـز صـندوق  و(ب)  الأساسـية خاصين: (أ) حسـاب خـاص بشـأن التبرعـات للأنشـطة      
. وحـدودهما  الحسـابين الخاصـين   أغـراض وسوف يُعرض على المجلس عن طريق اللجنة تقرير عن 

ن معاملـة أرصـدة الاعتمـادات غـير المنفقـة اسـتناداً       وسوف يقترح التقرير نفسه نهجا موحَّداً بشأ
    .النظام المالي الحاليإلى 

 التالية: الوثائقُض على اللجنة سوف تُعرَهكذا، و 

  (PBC.31/4-IDB.43/4)وضع اليونيدو المالي. تقرير من المدير العام   •  
ــة    •   -PBC.31/5(  المــدير العــام  مقترحــات مــن . تحســينات علــى إطــار الإدارة المالي

IDB.43/5(  
  (PBC.31/CRP.3)حالة الاشتراكات المقرَّرة. مذكِّرة من الأمانة   •  

  
 

    ٢٠١٧- ٢٠١٦لبرنامج والميزانيتان، ا  - ٦البند     
مـن الدسـتور، يُعِـدُّ المـدير العـام مشـروع برنـامج عمـل          ٢-١٤و ١-١٤وفقاً للمادتين   

المتعلقـة  لجنـة، مشـفوعاً بالتقـديرات المقابلـة     إلى المجلـس، عـن طريـق ال    مهويقدِّللفترة المالية التالية 
ــة. و   بالأنشــطة ــة العادي ــتي ســتُموَّل مــن الميزاني ــه،  ال ــام مقترحــات   في الوقــت ذات ــدير الع يقــدِّم الم
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ــة للأنشــطة الــتي ســتُموَّل مــن التبرُّعــات     ــة في   المقدَّمــةوتقــديرات مالي إلى المنظمــة. وتنظــر اللجن
بشأن برنامج العمل المقترح والتقديرات المقابلة توصياتها لمجلس م إلى ادِّمقترحات المدير العام وتق

ــة ثلثــي       ــة أغلبي ــة والتشــغيلية. ويتطلــب اعتمــاد توصــيات اللجن ــزانيتين العادي ـــه في كــل مــن المي ل
تين. وسيتعيَّن على المؤتمر العـام، في دورتـه السادسـة عشـرة، أن ينظـر      وِّالأعضاء الحاضرين والمص

  .اويوافق عليه ،٢٠١٧-٢٠١٦، لميزانيتينالبرنامج واوثيقة في 
  التالية: الوثيقةوسوف تُعرَض على اللجنة   

ــان،    •     ــامج والميزانيتـ ــات. ٢٠١٧-٢٠١٦البرنـ ــام (  مقترحـ ــدير العـ -PBC.31/6المـ

IDB.43/6.( 
    

جدول الأنصبة المقرَّرة لاقتسام نفقات الميزانية العادية لفترة السنتين   - ٧البند     
٢٠١٧- ٢٠١٦    

يتعــيَّن علــى المــؤتمر العــام، في دورتــه السادســة عشــرة، أن يقــرَّ جــدول أنصــبة    ســوف   
اللجنـة مشـروع    دَّ(ب) من الدستور بـأن تع ـ  ٤-١٠ادة وتقضي الم. ٢٠١٧و ٢٠١٦للسنتين 

وتـنص المـادة    جدول الأنصبة المقرَّرة لاقتسام نفقات الميزانية العادية بغيـة عرضـه علـى المجلـس.    
أن يوضــع جــدول الأنصــبة المقــرَّرة، قــدر الإمكــان، علــى أســاس    مــن الدســتور علــى   ٢-١٥

أحدث جـدول معمـول بـه في الأمـم المتحـدة. وسـوف تُـزوَّد اللجنـة بأحـدث المعلومـات فيمـا            
ــرَّ   ــق بجــدول الأنصــبة المق ــى الســنتين    يتعل ــق عل ـــم المتحـــدة المطبَّ  وأيِّ ٢٠١٧و ٢٠١٦رة للأم

  نيدو.تعديلات قد يلزم القيام بها فيما يخص اليو
  التالية: الوثيقةوهكذا، سوف تُعرَض على اللجنة     
 مــذكِّرة مــن الأمانــة. ٢٠١٧-٢٠١٦قــرَّرَة للفتــرة الماليــة المُ الأنصــبة جــدول  •    

)PBC.31/7-IDB.43/7.(  
      

   ٢٠١٧- ٢٠١٦صندوق رأس المال المتداول لفترة السنتين   - ٨البند     
م إلى المجلـس توصـية   م المالي، ينبغي للجنة أن تقدِّمن النظـــا ٤- ٥وفقاً للفقرة (أ) من البند     

قــرَّر  وقــد .٢٠١٧- ٢٠١٦بشــأن حجــم وأغــراض صـــندوق رأس المـــال المُتـــدَاول لفـــترة السنتـــين 
أن يظــل حجــم صــندوق رأس المــال     )١٤- /م١٥- م عالمــؤتمر العــام في دورتــه الخامســة عشــرة (    

 بـأن تُسـتخدم فيهـا أمـوال    ـراض المـأذون يورو، وأن تظل الأغ ٧ ٤٢٣ ٠٣٠ عند مستوى المتداول
، ٢٠١٣- ٢٠١٢كانت عليه في فترة السـنتين   على ما ٢٠١٥- ٢٠١٤فترة السنتين في صـندوق ال

  .٢٧- /م٢- أي على النحو المنصوص عليه في الفقرة (ب) من مقرَّر المؤتمر العام م ع
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  التالية: الوثيقةوهكذا، سوف تُعرَض على اللجنة     
مـن   مقترحـات . ٢٠١٧-٢٠١٦ال المتـداول لفتـرة السـنتين    صندوق رأس الم ـ  •    

  ).PBC.31/8-IDB.43/8المدير العام (
  

    ٢٠١٩- ٢٠١٦الإطار البرنامجي المتوسط الأجل،   - ٩البند    
قرَّر المؤتمر العام في دورتـه الخامسـة عشـرة أن يظـلَّ الإطـار البرنـامجي المتوسـط الأجـل             

-م عالمقــرَّر ( ٢٠١٥-٢٠١٤ ميزانيــة ســنتية فتــرســاريا حــتى نهايــة  ٢٠١٣-٢٠١٠للفتــرة 
كــل أربــع ). ووفقــاً للمقــرَّر نفســه، طلــب المــؤتمر العــام إلى المــدير العــام أن يقــدِّم    ١٧-/م١٥

في السنة الثانية من فترة السنتين، عن طريق لجنة البرنامج والميزانيـة، اعتبـاراً    إلى المجلسسنوات 
ته أربع سنوات، مـع مراعـاة إعـلان    الأجل مدَّ، مشروع إطار برنامجي متوسط ٢٠١٥من عام 

توصـيات آخـر اسـتعراض شـامل لسياسـة      و ،ليما: نحو تنمية صناعية شاملة للجميع ومسـتدامة 
والتوصــيات الــواردة في وثيقــة النتــائج الــتي   ،الأنشــطة التنفيذيــة المضــطلع بهــا مــن أجــل التنميــة 
ل اليونيدو، بمـا في ذلـك برامجهـا ومواردهـا،     توصَّل إليها الفريق العامل غير الرسمي المعني بمستقب

  والمعنونة "وثيقة الإرشادات الاستراتيجية".
ــد أحــاط      ــاً، المجلــس  وق ــين  علم المخطَّط المؤقَّــت للإطــار  بــ ،في دورتــه الثانيــة والأربع

، عن طريـق  إلى المجلس يقدَّموسوف ). IDB.42/9( ٢٠١٩-٢٠١٦البرنامجي المتوسِّط الأجل، 
  يستند إلى المخطط. شامل إطار برنامجي متوسط الأجل اللجنة، مشروعُ

  التالية: الوثيقةوهكذا، سوف تُعرَض على اللجنة     
مـن المـدير    مقتـرح . ٢٠١٩-٢٠١٦الإطار البرنامجي المتوسط الأجل للفتـرة،    •    

  )PBC.31/9-IDB.43/9العام (
    

    حشد الموارد المالية  - ١٠البند     
ــدِّم      ــدو السـ ــ يقـ ــر اليونيـ ــة في      ٢٠١٤نوي تقريـ ــوارد الماليـ ــد المـ ــن حشـ ــات عـ معلومـ

  السنة. تلك
  :ما يليعرض على اللجنة يُوس    
  )١، الفصل PBC.31/2-IDB.43/2( ٢٠١٤تقرير اليونيدو السنوي أداء التمويل.   •    
ــناديق        •     ــناعية والصـ ــة الصـ ــندوق التنميـ ــار صـ ــا في إطـ ــق عليهـ ــاريع الموافَـ المشـ

  )PBC.31/CRP.2( ٢٠١٤ عام الاستئمانية والتبرعات الأخرى في
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    خارجي حسابات تعيين مراجع  - ١١البند     
مـن النظـام المـالي، يُعـيَّن مُراجـع حسـابات خـارجي يكـون شـاغلا           ١-١١وفقاً للبنـد      

منصب مُراجع الحسابات العام (أو منصباً معادلا) في إحـدى الـدول الأعضـاء، ويتـولَّى المـؤتمر      
تعـيين المراجـع    ،٨-/م١٥-م عره في مقـرَّ  ،قـرَّر المـؤتمر  وقـد  . العام تقريـر شـكل التعـيين ومدتـه    

ــن          ــاراً م ــرة ســنتين، اعتب ــدو لفت ــا لحســابات اليوني ــا خارجي ــا مراجع ــام للحســابات في ألماني الع
  .٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه   ١
ت مــن ، طلــب المــؤتمر إلى المــدير العــام أن يلــتمس اقتراحــا ١٨-/م٦-م ع المقــرَّروفي     

الدول الأعضاء بشأن تعيين مراجع حسابات خارجي، تُقـدَّم إلى اللجنـة للنظـر فيهـا. وسـوف      
  يُقدَّم تقرير إلى اللجنة بشأن الاقتراحات الواردة.

  وستُعرض على اللجنة الوثائق التالية:    
الترشـــيحات لتعـــيين مراجـــع حســـابات خـــارجي. تقريـــر مـــن المـــدير العـــام     •    

)PBC.31/10-IDB.43/10(  
الترشــــيحات لتعــــيين مراجــــع حســــابات خــــارجي. مــــذكِّرة مــــن الأمانــــة    •    

)PBC.31/CRP.4(  
    

    ينموعد انعقاد الدورة الثانية والثلاث  - ١٢البند     
ي حُدِّدت المواعيد التالية لعقـد اجتماعـات أجهـزة اليونيـدو لتقريـر السياسـات في عـام           

  :٢٠١٦و ٢٠١٥
    

 الثالثة والأربعوننمية الصناعية، الدورةمجلس الت ٢٠١٥حزيران/يونيه ٢٥- ٢٣
كانون الأول/٤-تشرين الثاني/نوفمبر ٣٠

  ٢٠١٥ديسمبر 
 العام، الدورة السادسة عشرةالمؤتمر

 البرنامج والميزانية، الدورة الثانية والثلاثونلجنة ت)(موعد مؤق٢٠١٦َّحزيران/يونيه ٢٤- ٢٠
 ٢٠١٦نوفمبرتشرين الثاني/ ٢٥- ٢١
 ت)د مؤقَّ(موع

 ، الدورة الرابعة والأربعونمجلس التنمية الصناعية

    
  اعتماد التقرير  - ١٣البند     

 


