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  Сокращения 
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ГЭФ Глобальный экологический фонд 
ДО директивные органы 
ДПРА Десятилетие промышленного развития Африки 
ИКТ информационно-коммуникационные технологии 
КАС Комиссия Африканского союза 
КМГС Комиссия по международной гражданской службе 
КМОРЭ Комплексный механизм оценки результатов и эффективности 
КР ООН координатор-резидент Организации Объединенных Наций 
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МАГАТЭ Международное агентство по атомной энергии 
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в отношении будущего, включая программы и ресурсы, ЮНИДО 
НРС наименее развитая страна 
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ПСПО Программа в странах партнерских отношений 
ПТДР промышленность, торговля и доступ к рынкам 
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  РЕЗЮМЕ 

1. В соответствии со статьей 14 Устава и финансовыми положениями 3.1 и 3.4 
Генеральный директор настоящим представляет Совету по промышленному развитию 
через Комитет по программным и бюджетным вопросам предлагаемые им программу и 
бюджеты на двухгодичный период 2016–2017 годов. 

2. Предлагаемые программа и бюджеты были подготовлены на фоне значительного 
повышения международного интереса к мандату Организации в отношении 
всеохватывающего и устойчивого промышленного развития (ВУПР), а также в 
отношении связанных с этим услуг, которые она предоставляет. Его формулирование 
также совпадает с важным переходом в рамках глобального развития к новой повестке 
дня в области развития на период после 2015 года и обусловленным ею целям в 
области устойчивого развития, которые будут в полной мере функциональными в 
период, охватываемый настоящим документом.  

3. Ряд важных межправительственных событий в течение последних двух лет 
высветили ключевую роль, которую играет ЮНИДО в содействии достижению ВУПР. 
В декабре 2013 года государства – члены ЮНИДО одобрили Лимскую декларацию 
"На пути к достижению всеохватывающего и устойчивого промышленного развития" в 
резолюции GC.15/Res.1, в которой они подчеркнули важность ВУПР как основы 
устойчивого экономического роста и рекомендовали должным образом рассмотреть 
данный вопрос при разработке повестки дня в области развития на период после 
2015 года. Тем самым они определенно признали роль ВУПР в деле искоренения 
нищеты и содействии устойчивому экономическому развитию. 

4. Кроме того, в окончательном докладе Рабочей группы открытого состава по целям 
в области устойчивого развития (ЦУР), представленном в июле 2014 года, было 
подчеркнуто растущее международное признание ВУПР как составной части 
создающейся глобальной структуры развития ввиду предлагаемой всеохватывающей и 
устойчивой индустриализации в качестве ЦУР 9 наряду с прочной инфраструктурой и 
инновациями.  

5. Эти новые межправительственные мандаты, порученные как ЮНИДО, так и всей 
системе Организации Объединенных Наций, опираются на рост результативности и 
ориентированности на эффективность в каждом аспекте деятельности Организации на 
политическом, оперативном и управленческом уровнях. Это было подчеркнуто в 
итоговом документе неофициальной рабочей группы (НРГ) для выработки 
руководящих указаний в отношении будущего, включая программы и ресурсы, 
ЮНИДО, озаглавленном "Стратегический директивный документ" и содержащемся в 
документе IDB.41/24, где также излагается четкий план по разработке для Организации 
долгосрочного механизма оценки управления и результатов.  

6. Опираясь на это всестороннее руководство, ЮНИДО создала новый Комплексный 
механизм оценки результатов и эффективности (КМОРЭ), который призван стать 
основой применяемых ЮНИДО долгосрочных систем управления, основанного на 
конкретных результатах (УОКР), мониторинга и подотчетности. В соответствии с 
вопросами глобальной повестки дня, а также с настоятельной необходимостью 
обеспечения прозрачности, эффективности и результативности данный КМОРЭ 
вводится в данный документ, представляющий программу и бюджеты, как и новые 
рамки среднесрочной программы (РССП) на 2016–2019 годы.  
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7. В предстоящий двухгодичный период ЮНИДО продолжит осуществление своей 
политики в области гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин 
как путем включения этих аспектов во все соответствующие программы, так и через 
определенный программный компонент в рамках Программы С.1. Организация также 
приложит более активные усилия в целях достижения справедливого гендерного 
баланса в рамках ее стратегий в области людских ресурсов и политики найма 
персонала. Эта инициатива будет осуществляться при непосредственном руководстве 
Генерального директора.  

8. Несмотря на мощную поддержку, которой пользуется ЮНИДО со стороны 
большинства своих государств-членов, предлагаемый в настоящем документе бюджет 
на 2016–2017 годы был сформулирован с учетом последствий выхода некоторых 
государств из состава членов ЮНИДО, а также сохраняющихся бюджетных 
ограничений, испытываемых государствами-членами в связи с воздействием 
глобального финансово-экономического кризиса. Он также в полной мере учитывает 
решение Совета по промышленному развитию (IDB.39/Dec.7), в котором признается, 
что после заявления любого из государств-членов о выходе из Организации ее 
регулярный бюджет должен корректироваться таким образом, чтобы это не приводило 
к увеличению начисленных взносов остальных государств-членов.  

9. В целях выполнения решения IDB.39/Dec.7 предлагается внести корректировки в 
бюджетные ассигнования на специальные ресурсы для Африки (СРА), где финансовая 
нагрузка будет перенесена на добровольные взносы, и на оперативную деятельность 
ЮНИДО на местах, где дальнейшая экономия бюджетных средств будет достигаться 
без отрицательного воздействия на присутствие ЮНИДО на местах и страновой охват. 
Предполагаемые бюджетные сокращения в этом контексте составляют 5 532 000 евро и 
4 616 900 евро соответственно.  

10. Кроме того, предлагается запросить дополнительные ресурсы для трех новых 
важных элементов программы и бюджетов ЮНИДО, а именно: i) полные взносы в 
систему координаторов-резидентов Организации Объединенных Наций (КР ООН) в 
соответствии с расчетами Группы Организации Объединенных Наций по вопросам 
развития (ГООНВР) в размере 1 693 600 евро; ii) инициированная Программа в странах 
партнерских отношений (ПСПО) из расчета 2 110 200 евро; и iii) дополнительные 
структурные блоки системы планирования общеорганизационных ресурсов (ПОР) из 
расчета 1 500 000 евро. Подробное обоснование этих новых элементов приводится в 
разделе II введения.  
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  ВВЕДЕНИЕ 

 I. ПРОГРАММНЫЕ РАМКИ 

11. Мандат ЮНИДО по оказанию помощи своим государствам-членам в достижении 
всеохватывающего и устойчивого промышленного развития проистекает из ее Устава и 
ряда ключевых директивных документов, утвержденных директивными органами 
Организации. К ним относятся Лимская декларация "На пути к достижению 
всеохватывающего и устойчивого промышленного развития", принятая на пятнадцатой 
сессии Генеральной конференции в декабре 2013 года, и итоговый документ НРГ под 
названием "Стратегический директивный документ" (IDB.41/24), также одобренный на 
той же сессии Генеральной конференции (решение GC.15/Dec.18). Программа и 
бюджеты на 2016–2017 годы формулировались на основе содержащихся в этих 
документах руководящих указаний, а также с учетом нового комплексного механизма 
оценки результатов и эффективности, который обеспечивает для ЮНИДО 
усовершенствованную систему УОКР, мониторинга и подотчетности в целях 
оптимизации ее потенциала в достижении результатов в быстро меняющихся и все 
более жестких условиях развития.  

  Повестка дня в области развития на период после 2015 года  

12. В процессе подготовки программы и бюджетов на 2016–2017 годы большое 
внимание уделялось обеспечению соответствия программных рамок целям в области 
развития и целевым показателям, установленным международным сообществом в 
контексте повестки дня в области развития на период после 2015 года. ЮНИДО 
продолжит корректировать рамки своих программ и бюджетов, чтобы содействовать 
достижению тех ЦУР, которые входят в рамки ее мандата и ее компетенцию. Поскольку 
в настоящее время ведутся межправительственные переговоры в целях определения 
повестки дня в области развития на период после 2015 года, ЮНИДО увязывает свои 
взгляды на ВУПР с общими надеждами и преобразующим духом ЦУР, а также с 
целями, предложенными Рабочей группой открытого состава по ЦУР Генеральной 
Ассамблеи Организации Объединенных Наций.  

13. Конкретной областью, в которой Организация уже предприняла первые шаги, 
является поддержка в отношении создания в развивающихся странах партнерств с 
участием всех заинтересованных сторон для достижения ВУПР, опираясь на мощную 
инфраструктуру бизнеса и технологические сети (ЦУР 9 – инфраструктура, 
индустриализация и инновации). Ввиду целостностной и взаимопроникающей 
природы повестки дня в области устойчивого развития ЮНИДО будет в соответствии 
со своим мандатом также вносить вклад в достижение большинства других ЦУР, 
которые будут приняты, включая продовольственную безопасность, здравоохранение, 
образование, гендерное равенство, устойчивые источники энергии, экономический 
рост и достойную работу, урбанизацию, устойчивое потребление и производство, 
миролюбивое общество и глобальное партнерство в интересах устойчивого развития.  

14. Кроме того, деятельность ЮНИДО полностью соответствует целям Глобального 
экологического фонда (ГЭФ), и некоторые из этих видов деятельности основываются 
на таких многосторонних соглашениях, как Монреальский протокол по веществам, 
разрушающим озоновый слой, Стокгольмская конвенция о стойких органических 
загрязнителях, Минаматская конвенция о ртути и Рамочная конвенция Организации 
Объединенных Наций об изменении климата (РКИКООН).  
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  Формат и форма представления 

15. Программная структура программы и бюджетов на 2016–2017 годы опирается на 
шесть основных программ, такие как:  

 Основная программа A: Директивные органы  

 Основная программа B: Исполнительное руководство и стратегическое 
управление  

 Основная программа C: Тематические программные рамки: На пути 
к достижению всеохватывающего и устойчивого 
промышленного развития  

 Основная программа D: Вспомогательные услуги по программам  

 Основная программа E: Эксплуатация зданий  

 Основная программа F: Косвенные расходы 

16. Основные программы А и В по-прежнему обеспечивают удовлетворение 
потребностей директивных органов, а также потребностей исполнительного 
руководства ЮНИДО. Основная программа С охватывает большинство основных 
услуг, предоставляемых ЮНИДО ее государствам-членам, включая деятельность на 
местах и мероприятия по достижению большей слаженности на региональном и 
страновом уровнях при одновременном обеспечении единой структуры для 
деятельности ЮНИДО в области предоставления консультационных услуг по 
вопросам политики, проведения исследований и статистики, партнерских связей с 
донорами и внешних мероприятий, включая пропагандистскую деятельность и 
внешние сношения. Основная программа D затрагивает различные вспомогательные 
услуги, необходимые для обеспечения эффективного осуществления основных 
мероприятий Организации, тогда как Основная программа Е касается управления 
комплексом Венского международного центра (ВМЦ). В Основной программе F 
отражены все косвенные расходы и совместные службы организаций, базирующихся в 
Вене (ОБВ), и системы Организации Объединенных Наций, в которых участвует 
ЮНИДО.  

  Программная структура и имеющиеся ресурсы 

17. Программная структура программы и бюджетов на 2016–2017 годы берет за 
основу структуру, использованную в соответствующем документе на 2014–2015 годы; 
однако в нее были включены существенные программные дополнения. Тогда как 
Основные программы A, D, E и F претерпели относительно незначительные изменения, 
в Основные программы В и С были внесены важные улучшения в целях 
предоставления государствам-членам более экономичных услуг, а также для более 
тесного согласования своей деятельности с РССП на 2016–2019 годы. Недавно 
принятый КМОРЭ заменил собой применявшиеся ранее таблицы УОКР и в настоящее 
время внедряется в Основные программы А, В, С и D. Ниже приводится краткое 
описание программ и программных компонентов, входящих в основные программы.  

18. Как и в предыдущий двухлетний период, предлагаемые в программе и бюджетах 
на 2016–2017 годы программы придется осуществлять в условиях дефицита 
имеющихся в распоряжении Организации ресурсов. Программа и бюджеты на 2016–
2017 годы представлены с учетом сокращения бюджета на 2,7 процента в реальном 
выражении. При этом регулярный бюджет был сокращен на 3,3 процента, что 
включило 10,4 млн. евро из взносов государств, выходящих из состава Организации, а 
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также вклад ЮНИДО в систему координаторов-резидентов Организации 
Объединенных Наций (КР ООН) в размере 5,6 млн. евро, дополнительные 
ассигнования для системы планирования общеорганизационных ресурсов (ПОР) УОП 
и ресурсы, необходимые для Программы в странах партнерских отношений. Кроме 
того, расходы были сокращены в связи с ожидаемым снижением поступлений по 
депозитам в размере 1,0 млн. евро.  

19. Регулярный бюджет финансируется главным образом за счет начисленных 
взносов при очень незначительной доле средств из других источников, таких как 
поступления от процентов, продажа изданий и взносы правительств для региональных 
и страновых отделений ЮНИДО. В соответствии с Уставом ЮНИДО на Регулярную 
программу технического сотрудничества (РПТС) должно выделяться 6 процентов 
чистого объема регулярного бюджета.  

20. Оперативный бюджет финансируется главным образом за счет поступлений от 
возмещения расходов на вспомогательное обслуживание программ, получаемых в 
результате осуществления мероприятий по техническому сотрудничеству, 
финансируемых за счет добровольных взносов. Эти поступления представляют собой 
плату, которая взимается с доноров для частичной компенсации расходов на 
вспомогательные услуги ЮНИДО.  

21. Основная программа A сохраняет свои две традиционные программы, 
касающиеся организации совещаний директивных органов (ДО), а также обеспечения 
для них секретариата и налаживания прочных отношений с государствами-членами и 
другими заинтересованными сторонами. В рамках Программы А.1 Основная 
программа предусматривает и обеспечивает необходимую инфраструктуру для 
совещаний главных и вспомогательных органов директивных органов ЮНИДО, а 
также обеспечивает проведение совещаний в установленные сроки, установленном 
порядке и с соблюдением действующих процедур. В рамках Программы А.2 она 
обеспечивает предоставление ряда основных, технических, материально-технических и 
вспомогательных консультационных услуг директивным органам, а также 
Секретариату директивных органов, являясь основным каналом для связи и 
взаимодействия между государствами-членами и Секретариатом ЮНИДО.  

22. Уровень ресурсов Основной программы А незначительно увеличился с 2,7 до 
2,8 процента общего объема бюджета Организации. В связи с этим следует отметить, 
что сметные расходы на деятельность директивных органов в 2014–2015 годах были 
существенно сокращены, в чем важную роль сыграла замена письменных кратких 
отчетов в Совете по промышленному развитию и Генеральной конференции на всех 
шести языках цифровыми записями. В своем решении IDB.41/Dec.12 (m) Совет 
постановил оценить опыт использования цифровых записей на своей сорок третьей 
сессии. Поэтому Совету предлагается вынести свои рекомендации относительно того, 
можно ли подтвердить целесообразность использования цифровых записей в качестве 
долгосрочного решения. Опыт самой Организации, а также данные, полученные от 
государств-членов, как представляется, свидетельствуют о том, что внедрение и 
использование цифровых записей является удовлетворительным и приемлемым.  

23. Основная программа B содержит пять программ. Программа В.1 определяет 
сводные рамки для отражения всех основных функций исполнительного руководства и 
стратегического управления в трех отдельных программных компонентах: B.1.1 
"Исполнительное руководство и внутриорганизационная координация"; B.1.2 
"Стратегическое планирование, слаженность и координация в системе Организации 
Объединенных Наций"; и B.1.3 "Обеспечение качества программ и мониторинг". 
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Главная цель первого из этих компонентов заключается в обеспечении общего 
политического руководства всеми видами деятельности ЮНИДО, а цель второго 
компонента – установление конкретных стратегий и приоритетов Организации с 
указанием соответствующих ориентиров, а также определение ее стратегической 
позиции в системе Организации Объединенных Наций. Цель третьего компонента 
состоит в надзоре за функционированием и применением механизмов обеспечения 
качества ЮНИДО, включая содействие более эффективному развитию Организации.  

24. Программа В.2 включает функцию оценки, которой ЮНИДО уделяет особое 
внимание с учетом ее значения для обеспечения отчетности, освоения накопленного 
опыта и эффективности основных услуг Организации. Программа В.3 касается 
юридических услуг и призвана обеспечить соответствие всех мероприятий и программ 
ЮНИДО правовым рамкам Организации. Программа В.4 касается внутреннего надзора 
и направлена на содействие соблюдению принципов целостности и прозрачности 
посредством оказания услуг по проведению независимой и объективной внутренней 
ревизии и расследований предполагаемых нарушений. Программа В.5 охватывает 
вопросы этики и подотчетности и обеспечивает разработку и осуществление политики 
ЮНИДО в сфере этики.  

25. Доля общего валового объема ресурсов, выделяемая на Основную программу В в 
программе и бюджетах на 2016–2017 годы, незначительно увеличена на 0,1 процента.  

26. Основная программа C – самая большая из основных программ, и в ней 
объединены программные виды деятельности ЮНИДО по трем тематическим 
областям ВУПР, которые проистекают непосредственно из РССП на 2016–2019 годы. 
Сеть отделений ЮНИДО на местах, на которой лежит обязанность представлять 
ЮНИДО на местах и доводить местные потребности до сведения Центральных 
учреждений ЮНИДО, включена в данную Основную программу. Кроме того, эта 
Основная программа содержит программы, касающиеся межсекторальных вопросов и 
поддержки оперативной деятельности.  

27. Программа С.1 охватывает весь комплекс услуг, предоставляемых ЮНИДО 
государствам-членам в рамках тематической задачи "обеспечения общего 
процветания", и направлена на искоренение нищеты и всеобъемлющее участие путем 
расширения прав и возможностей для всех женщин и мужчин из всех социальных 
групп. Она включает три программных компонента. Первый Программный 
компонент С.1.1 имеет конкретную цель расширения возможностей 
предпринимательской деятельности для малоимущих слоев населения в сельских 
районах путем развития агропредприятий и сельских районов. Программный 
компонент С.1.2 делает основной упор на вовлечение женщин и молодежи в 
производственную деятельность, а Программный компонент С.1.3 ориентирован на 
решение задач безопасности человека и проблем, с которыми сталкиваются страны и 
общины при выходе из кризисных ситуаций.  

28. Программа C.2 сфокусирована на предоставлении услуг в рамках тематической 
задачи "повышения экономической конкурентоспособности". Первый из трех 
компонентов данной Программы, Компонент С.2.1, относится к инвестиционно-
технологическим услугам в целях развития промышленности, включая развитие МСП 
и содействие созданию предпринимательских объединений и налаживанию деловых 
связей. Программный компонент С.2.2 предусматривает услуги, направленные на 
укрепление торгового потенциала производителей в развивающихся странах, чтобы 
они могли соответствовать требованиям международных рынков, в то же время 
пропагандируя среди ориентированных на экспорт МСП концепцию корпоративной 
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ответственности. Программный компонент С.2.3 предлагает комплекс услуг в сфере 
предпринимательства и повышения соответствующей квалификации, включая 
разработку специализированных учебных программ и профессионально-техническое 
обучение.  

29. Программа С.3 охватывает услуги, предоставляемые ЮНИДО в области "охраны 
окружающей среды" и включает три существенных компонента. Программный 
компонент С.3.1 призван содействовать сокращению потребления природных ресурсов, 
уменьшению выбросов парниковых газов и других выбросов и промышленных 
отходов, получаемых в ходе промышленного производства, а также осуществлению 
целенаправленных мер по повышению эффективности и рационализации 
использования энергии в промышленности, продуктивному использованию воды и 
экологически безопасному использованию химических веществ. Цель Программного 
компонента С.3.2 заключается в обеспечении доступа к экологически чистым 
энергоресурсам для продуктивного и эффективного использования энергии в 
промышленности, а Программный компонент С.3.3 предусматривает оказание 
развивающимся странам и странам с переходной экономикой помощи в выполнении их 
обязательств по многосторонним природоохранным соглашениям, в частности 
Монреальскому протоколу по веществам, разрушающим озоновый слой, 
Стокгольмской конвенции о стойких органических загрязнителях, Минаматской 
конвенции о ртути и Рамочной конвенции Организации Объединенных Наций об 
изменении климата.  

30. Основная программа C.4 охватывает ряд межсекторальных услуг и содержит пять 
различных программных компонентов: Программный компонент С.4.1, охватывающий 
пропагандистскую деятельность ЮНИДО и деятельность по поддержанию связи и 
внешним сношениям; Программный компонент С.4.2, предусматривающий 
предоставление консультативных услуг в отношении промышленной политики и 
стратегий наряду с генерированием прикладных исследований, знаний и статистики в 
поддержку стратегий и политики в сфере промышленного развития; Программный 
компонент С.4.3, занимающийся приобретающим все большее значение вопросом 
создания стратегических партнерств с заинтересованными сторонами, а также 
сотрудничеством Юг–Юг; Программный компонент С.4.4, охватывающий 
региональные программы и связанные с ними сети по распространению знаний и 
мероприятия по координированию политики; и Программный компонент С.4.5, 
занимающийся эффективным и результативным управлением программой, включая 
создание системного механизма контроля и оценки хода деятельности, а также 
мобилизацию ресурсов и поддержание отношений с донорами.  

31. Программа С.5 предусматривает принятие мер в отношении того, чтобы сеть 
отделений ЮНИДО на местах, состоящая из региональных и страновых отделений и 
бюро ЮНИДО, получала оптимальную поддержку и была в полной мере 
интегрирована в программную деятельность, осуществляемую в рамках Основной 
программы С.  

32. Общий объем ресурсов на Основную программу С уменьшается с 61,1 до 
57,9 процента. Это уменьшение обусловлено главным образом переносом ресурсной 
базы специальных ресурсов для Африки в размере 5,53 млн. евро из регулярного 
бюджета во внебюджетное финансирование. Кроме того, были сокращены выделяемые 
в рамках этой Основной программы ресурсы в отношении повышенного внимания к 
оперативной деятельности на местах и ее объема. В данную Программу также были 
включены дополнительные ресурсы в связи с необходимостью укрепления 
подразделения Организации, которое занимается отношениями со стратегическими 



 

14 V.15-01999 
 

IDB.43/6 
PBC.31/6  

донорами и которое внесет свой вклад в осуществление Программы С.4 
"Межсекторальные услуги".  

33. Основная программа D касается различных вспомогательных услуг, 
необходимых для обеспечения эффективной деятельности ЮНИДО. Эти услуги 
представлены в рамках шести программ D.1–D.6, охватывающих управление людскими 
ресурсами, финансовые службы, службы закупок и материально-технического 
обеспечения, управление информационно-коммуникационными технологиями, службу 
поддержки рабочих процессов и систем и руководство и управление соответственно. 
Из них Программа D.3, в свою очередь, подразделяется на два программных 
компонента, охватывающих службы закупок и службы материально-технического 
обеспечения. Доля ресурсов, выделяемых на Основную программу D, увеличилась в 
общем бюджете с 17,5 до 18,9 процента. Это обусловлено главным образом бюджетной 
статьей в 1 500 000 евро, которые необходимы для развития системы ПОР и 
обеспечения стабильного повышения качества оперативной деятельности ЮНИДО.  

34. Основная программа E касается эксплуатации, обслуживания и ремонта 
комплекса зданий Венского международного центра (ВМЦ), которые осуществляются 
ЮНИДО от имени четырех расположенных в комплексе организаций, а именно 
Международного агентства по атомной энергии (МАГАТЭ), Подготовительной 
комиссии Организации по Договору о всеобъемлющем запрещении ядерных 
испытаний (ОДВЗЯИ), ЮНИДО и Отделения Организации Объединенных Наций в 
Вене (ЮНОВ), при финансовой поддержке других организаций. Данная Основная 
программа охватывает две отдельные программы: Программу Е.1 "Общая эксплуатация 
зданий" и Программу Е.2 "Совместная эксплуатация зданий", в рамках которых 
предоставляются в целом аналогичные услуги, которые связаны с целями Основной 
программы, но которые финансируются из различных источников. Программа Е.1 
финансируется всеми базирующимися в ВМЦ организациями, а программа Е.2 –
 только ОДВЗЯИ, ЮНИДО и ЮНОВ.  

35. Предлагаемые валовые расходы по Программе Е.1 "Общая эксплуатация зданий" 
уменьшены на 1 694 900 евро, что обусловлено в основном сокращением бюджета на 
аренду и содержание помещений по запросам базирующихся в Вене организаций в 
части определенной перепланировки офисных помещений. Соответственно, сумма 
подлежащего возмещению дохода будет значительно меньше. Затраты организаций 
базирующихся в Вене, останутся такими же; доля ЮНИДО в них по-прежнему будет 
составлять 15,389 процента. Предполагаемые валовые расходы по Программе Е.2 
"Совместная эксплуатация зданий" остаются на неизменном уровне 1 989 400 евро.  

36. Основная программа F охватывает взносы ЮНИДО в финансирование общих 
служб и другие косвенные расходы и включает только одну программу – 
Программу F.1, охватывающую конкретные совместные службы организаций, 
базирующихся в Вене, а также совместные мероприятия системы Организации 
Объединенных Наций, включая систему КР ООН. Косвенные расходы увеличились на 
1 745 353 евро, что обусловлено в основном увеличением размеров взносов на 
совместные мероприятия в рамках системы Организации Объединенных Наций, куда 
была добавлена бюджетная статья в размере 1 693 600 евро для полного долевого 
участия ЮНИДО в расходах системы КР ООН сверх базового взноса. Кроме того, 
имеет место увеличение на 213 700 евро в связи с повышением стоимости расходов на 
обслуживание в рамках системы медицинского страхования сотрудников после выхода 
в отставку, вызванном увеличением числа таких сотрудников. Эти повышения были 
частично компенсированы сокращением по другим статьям.  
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37. Регулярная программа технического сотрудничества (РПТС). Регулярная 
программа технического сотрудничества касается мероприятий в области технического 
сотрудничества, финансируемых из регулярного бюджета, как это предусмотрено в 
Уставе ЮНИДО (приложение II, часть В). Как и в двухгодичном периоде 2014–
2015 годов, весь объем средств, выделенных в 2016–2017 годах на РПТС, будет 
свободно программируемым. Объем выделенных на РПТС ресурсов был сокращен на 
287 861 евро в целях согласования с общими сокращениями в регулярном бюджете и, 
следовательно, для сохранения доли на уровне 6 процентов, как предписано Уставом 
ЮНИДО.  

38. Кроме того, программа и бюджеты на 2016–2017 годы также включают 
дополнительную статью "Различные поступления", охватывающую поступления из 
ряда отдельных источников, включая поступления по депозитам, поступления от 
продажи изданий и из оборотного фонда продажи изданий, продажи подержанного 
оборудования, а также чистую курсовую прибыль.  

  Сопоставление с предыдущим двухгодичным периодом по основным статьям 
расходов 

39. Изменения в расходах по персоналу и штатном расписании. Общее количество 
должностей уменьшено на один. Подробные данные о штатном расписании 
представлены в таблице 5 и приложении С. В соответствии с рекомендацией, 
содержащейся в решении IDB.41/Dec.12 (i), количество старших должностей 
категорий Д-1 и С-5 было сокращено на 12, тогда как количество должностей 
категории КС было увеличено на шесть. Было добавлено четыре должности 
ответственных за национальную программу для укрепления сети на местах.  

40. Служебные командировки. В ответ на просьбы государств-членов дополнительно 
сократить расходы на служебные командировки, рационализировать стандарты 
проживания в ходе служебных командировок и обеспечить полное соответствие этим 
стандартам, 16 марта 2015 года для достижения этих целей был выпущен Бюллетень 
Генерального директора по служебным командировкам. Несмотря на эти меры, для 
целей осуществления программ необходимо увеличить ассигнования по статье 
служебных командировок на 443 444 евро. Отчасти это обусловлено изменениями 
условий осуществления портфеля проектов Монреальского протокола в Китае, где 
были сокращены выплаты по контрактам с осуществляющими проекты партнерами, 
однако возникла необходимость в более частых миссиях в целях мониторинга. Здесь 
также отражено увеличение ассигнований на командировки, необходимые для 
осуществления новой Программы в странах партнерских отношений.  

41. Эксплуатационные расходы. В силу того что Основная программа "Косвенные 
расходы" содержит крупный компонент ресурсов на покрытие эксплуатационных 
расходов, в других основных программах отражена лишь малая доля таких расходов. 
Эти эксплуатационные расходы включают расходы на типографские услуги, 
письменный перевод и услуги по общественной информации, а также совместные 
мероприятия системы Организации Объединенных Наций, но не ограничиваются ими 
и оказывают непосредственное воздействие на соответствующие программы. 
Увеличение потребности в ресурсах по категории этих эксплуатационных расходов 
объясняется главным образом включением 1 693 600 евро, составляющих полную 
сумму взноса ЮНИДО в покрытие издержек системы КР ООН. Базовый взнос, 
представляющий минимальную подлежащую выплате сумму, уже был включен в 
бюджет на двухгодичный период 2014–2015 годов. Увеличение ассигнований для 



 

16 V.15-01999 
 

IDB.43/6 
PBC.31/6  

системы КР ООН было частично компенсировано сокращениями по другим статьям 
эксплуатационных расходов, чтобы общая сумма повышения составила 1 089 976 евро.  

42. Информационно-коммуникационные технологии. Увеличение потребности в 
ассигнованиях по данной статье в основном объясняется необходимостью 
предоставить бюджет в размере 1 500 000 евро для требуемого дополнительного 
расширения системы ПОР, как было упомянуто выше.  

 II. ПРОГРАММНЫЕ КОРРЕКТИРОВКИ 

  Согласованность действий и система координаторов-резидентов Организации 
Объединенных Наций  

43. Четырехгодичный всеобъемлющий обзор политики в области оперативной 
деятельности в целях развития (ЧВОП) на основании резолюции Res.67/226 
Генеральной Ассамблеи от 21 декабря 2012 года предоставляет рамки для обеспечения 
общесистемной согласованности деятельности в области развития в системе 
Организации Объединенных Наций. В последние несколько лет  ЮНИДО принимала 
активное участие в разработке ЧВОП, совсем недавно – его показателей, а затем – 
системы мониторинга и отчетности по ЧВОП, что включает идентификацию 
надлежащих источников данных для этих показателей. В соответствии с 
решением GC.15/Dec.17 по рамкам среднесрочной программы при составлении 
проекта РССП 2016–2019 годов были учтены рекомендации последнего комплексного 
политического обзора оперативных мероприятий в области развития. Это, в свою 
очередь, найдет отражение в текущих и будущих предложениях по программе и 
бюджетам.  

44. ЮНИДО вносит свой вклад в работу механизма обеспечения общесистемной 
согласованности, в том числе через Координационный совет руководителей системы 
Организации Объединенных Наций (КСР), его два комитета высокого уровня по 
программам и по вопросам управления и через Группу Организации Объединенных 
Наций по вопросам развития (ГООНВР), где ЮНИДО является полноправным членом 
консультативного совета. Предпринимая эти усилия, ЮНИДО согласует всю свою 
деятельность по страновым программам с системой координаторов-резидентов 
Организации Объединенных Наций, оказывая поддержку оперативной деятельности 
отделений КР ООН. Благодаря своему участию в совещаниях, выездных заседаниях и 
совместных мероприятиях ГООНВР и cтрановой группы Организации Объединенных 
Наций (СГ ООН) на глобальном, региональном и страновом уровнях, а также в 
инициативе "Единая ООН", РПООНПР и процессах совместного программирования в 
57 странах, охваченных программами ЮНИДО, Организация повысила свою видимую 
роль и эффективность своих сравнительных преимуществ. Это участие также 
повысило спрос на тематические программы ЮНИДО и привело к разработке и 
осуществлению совместных программ с соответствующими учреждениями 
Организации Объединенных Наций, такими как ФАО, МОТ, ЮНКТАД, ПРООН и 
ЮНЕП. Эта совместная деятельность способствовала достижению положительных 
результатов, поскольку в ее рамках используются сравнительные преимущества каждой 
организации, что позволяет избегать дублирования и обеспечить эффективность 
расходования средств.  

45. Поскольку ЮНИДО направляет свои усилия на достижение ВУПР в контексте 
повестки дня в области развития на период после 2015 года, участие в 
институционализированных СГ ООН крайне важно для Организации, чтобы она могла 
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инкорпорировать ВУПР в механизмы ГООНВР, и в частности РПООНПР. Поэтому 
внесение ЮНИДО полного взноса в систему долевого финансирования расходов КР 
ООН имеет крайне важное значение для будущего положения Организации в системе 
развития Организации Объединенных Наций. Отныне учреждениям Организации 
Объединенных Наций, которые не вносят полного взноса, будет предоставляться 
только статус наблюдателя. Это отрицательно повлияет на их участие в совместных 
программах и их возможность пользоваться различными механизмами сбора средств. 
При наличии запрашиваемых дополнительных ресурсов можно будет обеспечить 
полноправное участие ЮНИДО в системе КР ООН, что позволит ей в стратегическом 
плане реализовать свой мандат в программных мероприятиях на страновом уровне.  

  Корректировка структуры на местах 

46. Нынешняя сеть на местах состоит из различных учреждений на местах, и хотя в 
прошлом были попытки сделать эти учреждения более унифицированными, различия 
между теми или иными отделениями в основном относятся к штатному расписанию и 
страновому охвату. На основе той работы по рационализации организационной 
структуры, которая осуществлялась в Центральных учреждениях ЮНИДО в 2014–
2015 годах, сеть отделений на местах также была подвергнута анализу в целях 
создания более консолидированной структуры на двухгодичный период 2016–
2017 годов. В недавнем прошлом сеть отделений на местах смогла активизировать свои 
функции в области пропагандистской деятельности и управления связями, создав более 
прочную ресурсную базу на местах для наращивания усилий, касающихся мандата 
ЮНИДО в отношении ВУПР.  

47. С учетом существующего потенциала структуры на местах и в целях обеспечения 
более эффективного использования ресурсов в рамках усовершенствованной 
структуры в программе и бюджетах на 2016–2017 годы делается более значительный 
акцент на оперативную деятельность подразделений на местах, ныне известных как 
бюро ЮНИДО. Эти подразделения возглавляются старшими национальными 
сотрудниками-специалистами и выполняют многие из функций отделений, 
возглавляемых представителями ЮНИДО. Кроме того, нынешний прогресс в 
осуществлении инициативы "Единство действий" обеспечивает полное участие всех 
присутствующих в данной стране подразделений Организации Объединенных Наций в 
общих процессах планирования и осуществления. В связи с этим предлагается 
усовершенствовать и укрепить эти подразделения, выделив для них дополнительные 
ресурсы (в основном в виде вспомогательного персонала) и тем самым увеличив их 
потенциальные возможности активно сотрудничать с различными партнерами и 
способствовать деятельности ЮНИДО в своих странах.  

48. Исходя из этого предложения, ЮНИДО будет совершенствовать свою сеть на 
местах, чтобы в будущем она состояла из подразделений двух различных видов, а 
именно региональных отделений во главе с международным специалистом и 
страновых отделений во главе с международным и национальным специалистом. 
Кроме того, намечается урегулировать и гармонизировать функции и роли этих двух 
категорий в целях достижения более эффективных управленческих и операционных 
характеристик, которые соответствовали бы общесистемным стандартам Организации 
Объединенных Наций, в то же время повышая ответственность самих стран и качество 
информационно-пропагандистской работы на местах. В целях содействия данному 
процессу корректировки некоторые региональные отделения будут преобразованы в 
страновые отделения, что обеспечит более оптимальное использование ресурсов, 
предоставленных сети на местах.  
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  Специальные ресурсы для Африки: перенос финансовой нагрузки 
на добровольные взносы  

49. В своей резолюции 35/66 от 5 декабря 1980 года Генеральная Ассамблея 
Организации Объединенных Наций провозгласила 1980-е годы Десятилетием 
промышленного развития Африки (ДПРА). В 1989 году данная программа была 
продлена еще на десять лет, а затем изменена в целях охвата периода с 1993 по 2002 год 
для интегрирования программы второго Десятилетия в общие рамки Новой программы 
Организации Объединенных Наций по обеспечению развития в Африке в 1990-е годы. 
По истечении второго ДПРА в 2002 году в программе и бюджетах ЮНИДО на 
двухгодичный период 2004–2005 годов в рамках фондов РПТС уже не резервировались 
ассигнования для проектов ДПРА. Однако в связи с уделением Африке 
первоочередного внимания в международной повестке дня в области развития было 
решено сохранить в регулярном бюджете средства для деятельности в Африке, не 
имеющей характера технического сотрудничества. В этих целях статья бюджета, ранее 
использовавшаяся для ДПРА, была переименована в "Специальные ресурсы для 
Африки" (СРА) и финансировалась на том же уровне, что и в двухгодичный период 
2002–2003 годов.  

50. За более чем десять лет после завершения второго ДПРА уделение особого 
внимания Африке стало для ЮНИДО одним из основных направлений политики. Это 
полностью соответствует мандату, который был предоставлен ЮНИДО в Лимской 
декларации, призывающей Организацию к обеспечению полного набора услуг в 
области развития в соответствии с различными потребностями государств-членов и 
продолжению уделения особого внимания наименее развитым странам, большая часть 
которых находится в Африке. Это также соответствует формирующейся повестке дня в 
области развития на период после 2015 года и применимым в глобальном масштабе 
ЦУР, которые в настоящее время дорабатываются международным сообществом.  
51. В рамках общей структуры ЮНИДО продолжит уделять первоочередное 
внимание конкретным потребностям Африки в сфере промышленного развития. На 
протяжении последнего десятилетия на Африку приходилась значительная доля 
проектов технического сотрудничества ЮНИДО, составив около 30 процентов всего 
портфеля. На этом фоне предлагается прекратить выделение отдельного 
финансирования для СРА в рамках регулярного бюджета и наметить выделение таких 
же или более значительных средств из добровольных взносов на разработку страновых, 
субрегиональных и региональных программ в Африке.  

  Стратегические партнерства 

52. В Лимской декларации подчеркивается, что для преодоления существующих 
вызовов в области развития и достижения процветания основополагающее значение 
имеют меры по укреплению существующих и созданию новых партнерств со всеми 
заинтересованными сторонами и на всех уровнях в целях достижения ВУПР. С недавно 
начатой Программой в странах партнерских отношений (ПСПО) ЮНИДО имеет 
возможность создавать и развивать партнерские отношения с рядом многосторонних и 
двусторонних организаций, включая международные финансовые учреждения, а также 
с частным сектором и организациями гражданского общества. В предстоящие годы 
развитию таких партнерств будет уделяться первоочередное внимание. Особое 
внимание будет направлено на создание инновационных многосторонних партнерств в 
целях увеличения инвестиций для ВУПР.  
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53. Деловые партнерства доказали, что они являются ценным механизмом повышения 
эффективности портфеля программ ВУПР Организации по всем четырем 
направлениям, а именно: i) техническое сотрудничество; ii) аналитические функции и 
консультативные услуги в области политики; iii) нормативные функции и мероприятия, 
связанные с соблюдением стандартов; и iv) проведение форумов и создание партнерств 
для передачи знаний и создания сетей. Особый акцент ЮНИДО будет делать на 
объединении усилий с деловыми и промышленными кругами в целях использования 
финансового и нефинансового вклада частного сектора, необходимого для создания 
общих ценностей для всех. Крайне важным останется активное и систематическое 
сотрудничество с другими учреждениями Организации Объединенных Наций. За 
рамками системы Организации Объединенных Наций ЮНИДО будет также стремиться 
к достижению цели укрепления партнерских отношений с двусторонними агентствами 
по сотрудничеству в области развития, финансовыми учреждениями в области 
развития, частным сектором и научными кругами.  

54. Всеобъемлющий подход к стратегическим партнерствам ВУПР требует участия 
всех заинтересованных сторон для рассмотрения инфраструктуры, путей и средств как 
важных движущих элементов промышленного развития, а также механизмов и 
стратегий достижения целостных и комплексных результатов в плане, среди прочего, 
доступа на рынки, создания рабочих мест, привлечения иностранных прямых 
инвестиций, совершенствования технологий. Для финансирования таких процессов 
всеобъемлющего развития однозначно необходим государственный и частный капитал, 
который должен привлекаться через новые ПСПО. Эта инновационная крайне важная 
инициатива обеспечивает разработку всесторонних, индивидуализированных под 
конкретные страны программ, основанных на определенных чаяниях каждой страны в 
области развития, и скоординированное осуществление этих программ с учетом всей 
номенклатуры услуг, предлагаемых как ЮНИДО, так и участвующими партнерскими 
учреждениями. Принятие такого подхода предполагает обеспечение значительного 
увеличения внутри- и межорганизационной синергии и соответственно повышение 
эффективности и оптимизации воздействия предпринятых различными партнерами 
усилий на развитие.  

55. Инициатива ПСПО была в экспериментальном порядке введена в ноябре 
2014 года в двух странах, Эфиопии и Сенегале, и будет ежегодно стабильно 
распространяться на новые страны. В целях обеспечения предлагаемого расширения 
данной программы на большее число стран во всех развивающихся регионах ЮНИДО 
просит выделить дополнительные ресурсы, которые позволят подготовить, 
сформулировать и осуществить ряд новых ПСПО, а также обеспечить постоянный 
мониторинг и информирование о результатах для внесения необходимых 
корректировок, которые могут потребоваться в связи с сохранением эффективности 
программ.  

  Система планирования общеорганизационных ресурсов (ПОР)  

56. Для выполнения важной управленческой задачи ЮНИДО, состоящей в 
неуклонном совершенствовании своих внутренних операций, необходимы 
дополнительные инвестиции в целях доработки и расширения существующей системы 
планирования общеорганизационных ресурсов (ПОР). Для покрытия этих инвестиций 
потребуются дополнительные ресурсы, чтобы приобретать и внедрять обновления 
программного обеспечения ПОР и дополнительные функции. К ним относятся, среди 
прочего, механизм стратегического планирования и отчетности; облачные и мобильные 
программы; система управления контрактами; и новая платформа для обработки и 
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предоставления данных большого объема в реальном времени. Эти инвестиции 
позволят системе ПОР оставаться на современном уровне и по-прежнему 
содействовать повышению оперативной эффективности и прозрачности ЮНИДО.  

  Управление, основанное на конкретных результатах (УОКР), мониторинг 
эффективности и подотчетность  

57. В программе и бюджетах на 2016–2017 годы используется подход УОКР, 
принятый в применяемом ЮНИДО КМОРЭ. Это включает сохранение четкой увязки с 
РССП на 2016–2019 годы посредством включения отдельных ключевых показателей, 
таких как ожидаемые результаты в области развития и организационная 
эффективность. Само по себе оно создает для ЮНИДО интегрированную систему 
подотчетности, которая увязывает все структуры Организации с осуществлением более 
широкой повестки дня в области развития.  

 III. РАМКИ БЮДЖЕТА 

  Финансирование регулярного бюджета 

58. Чистые потребности по регулярному бюджету, который финансируется из 
начисленных взносов, выплачиваемых государствами-членами, определены с учетом 
сокращения расходов на 3,34 процента в реальном выражении. Общие валовые 
расходы (144 691 299 евро) частично финансируются из ожидаемых поступлений в 
сумме 2 518 300 евро, в результате чего чистые потребности, финансируемые из 
начисленных взносов, составляют 142 172 999 евро. Смета поступлений разделена на 
две категории: а) возмещение расходов отделений на местах; и b) различные 
поступления. Последняя категория включает поступления от продажи 
изданий, проценты по депозитам и различные прочие статьи, подробные данные по 
которым изложены в соответствующем разделе. Прогнозируемый объем поступлений 
по-прежнему существенно ниже объема поступлений в предшествующий 
двухгодичный период в связи с текущими оценками динамики процентных ставок на 
финансовых рынках. В силу уменьшения сметного объема поступлений и 
обязательного сокращения чистых потребностей, а также ресурсов, необходимых для 
конкретных видов деятельности, валовые расходы по регулярному бюджету в текущих 
ставках пришлось сократить на 3,93 процента.  

  Финансирование оперативного бюджета 

59. Общие валовые расходы по оперативному бюджету (34 066 200 евро) также 
частично финансируются из прочих поступлений в сумме 301 500 евро. Получаемые 
таким образом чистые потребности в сумме 33 764 700 евро финансируются за счет 
поступлений от возмещения вспомогательных расходов, связанных с техническим 
сотрудничеством и другими услугами. Подробные данные, касающиеся объема 
деятельности по техническому сотрудничеству, и соответствующая смета поступлений 
в счет вспомогательных расходов приводятся в таблицах 1 и 2 b). Прогнозируемый 
уровень расходов по услугам технического сотрудничества на 2016–2017 годы 
составляет 329 816 200 евро. Различные поступления по оперативному бюджету 
включают в основном доход от процентов, и в отношении таких поступлений 
применимы аналогичные соображения, касающиеся финансовых рынков. Однако 
ожидается, что доход от депозитов в долларах США незначительно увеличится, 
поскольку рыночные прогнозы процентных ставок в этой валюте более положительны, 
чем для евро.  
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  Составление бюджетных смет 

60. В соответствии с финансовым положением 3.3 бюджетные сметы по регулярному 
и оперативному бюджетам представляются отдельно на всех уровнях 
программирования. Как и в предыдущие двухгодичные периоды, сопоставление между 
двухгодичным периодом 2014–2015 годов и двухгодичным периодом 2016–2017 годов 
приводится по тем же расценкам, что и бюджет на двухгодичный период 2014–
2015 годов. После этого бюджетная смета на двухгодичный период 2016–2017 годов 
корректируется (пересчитывается) в целях учета последствий инфляции и других 
стоимостных коррективов.  

61. При разработке бюджетных смет на двухгодичный период 2016–2017 годов во 
внимание принимались следующие элементы:  

 a) утвержденные бюджеты на 2014–2015 годы;  

 b) корректировка к утвержденным бюджетам на 2014–2015 годы, позволяющая 
производить сопоставление;  

 c) потребности в ресурсах на 2016–2017 годы по расценкам 2014–2015 годов;  

 d) инфляция и другие стоимостные коррективы.  

  Утвержденные бюджеты на 2014–2015 годы в качестве бюджетной базы  

62. В программе и бюджетах на двухгодичный период 2014–2015 годов, которые 
содержатся в документе IDB.41/5/Add.1 и утверждены Генеральной конференцией в 
решении GC.15/Dec.16, приводятся подробные данные о потребностях в ресурсах для 
осуществления программ Организации на двухгодичный период 2014–2015 годов. 
В соответствии с этим документом чистый объем бюджетов на двухгодичный период 
2014–2015 годов составляет 143 743 513 евро по регулярному бюджету и 
32 765 600 евро по оперативному бюджету. Генеральная конференция в пункте b) 
решения GC.15/Dec.16 утвердила в качестве объема начисленных взносов на 2014–
2015 годы сумму в размере 143 743 513 евро, что применяется в качестве 
сопоставительной базы для регулярного бюджета.  

  Корректировка бюджетной базы  

63. Бюджетная база была скорректирована, с тем чтобы отразить упомянутые выше 
небольшие изменения в программной структуре, что позволяет значимо сопоставить 
потребности в ресурсах на 2016–2017 годы с соответствующими показателями на 
2014–2015 годы.  

  Потребности в ресурсах на 2016–2017 годы по расценкам 2014–2015 годов  

64. Смета чистых расходов по регулярному бюджету на двухгодичный период 2016–
2017 годов составляет сумму в размере 138 943 531 евро с учетом сокращения на 
3,34 процента в реальном выражении. Смета чистых расходов по оперативному 
бюджету осталась на том же уровне, что и смета на двухгодичный период 2014–
2015 годов, и составляет 32 765 600 евро. В бюджетах на двухгодичный период 2016–
2017 годов также предусмотрена норма вакансий, которая остается на уровне 
5 процентов для должностей категории специалистов и 3 процентов – для категории 
общего обслуживания. Такие предположения отражают уменьшение финансовых 
потребностей по каждой отдельной должности, поскольку в процессе набора 
должности остаются вакантными в течение определенного срока.  
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  Инфляция и другие стоимостные коррективы  
65. В результате применения поправок на инфляцию в отношении сметы на 2016–
2017 годы (рассчитанной по расценкам 2014–2015 годов) был произведен пересчет 
данной сметы по расценкам 2016–2017 годов. Этот процесс состоит из двух этапов. Во-
первых, потребности в ресурсах, рассчитанные по расценкам 2014–2015 годов, 
пересчитываются для отражения фактической структуры расходов за 2014–2015 годы. 
На втором этапе такие потребности вновь пересчитываются в соответствии с 
ожидаемым повышением стоимостных показателей на 2016 и 2017 годы. Увеличение 
финансовых потребностей на 2016–2017 годы обусловлено ожидаемыми изменениями 
показателя индекса потребительских цен и заработной платы в Австрии и отделениях 
на местах, а также ожидаемыми нормативными изменениями расходов на выплату 
окладов и общих расходов по персоналу в отношении штатных сотрудников.  
66. Важно подчеркнуть, что условия службы персонала регулируются положениями 
общей системы выплаты окладов и пособий сотрудникам Организации Объединенных 
Наций, предусмотренной Комиссией по Международной гражданской службе (КМГС). 
Хотя ЮНИДО является частью этой общей системы, она не оказывает большого 
влияния на процесс принятия решений в отношении элементов и параметров данной 
системы. В то же время ЮНИДО обязана осуществлять все изменения в полном 
объеме. Такие изменения в полном объеме включены в настоящее предложение по 
двухгодичному бюджету. По категории специалистов повышение окладов 
рассчитывалось на основе прогнозируемых КМГС показателей индекса корректив по 
месту службы и ожидаемого повышения окладов внутри класса, что вылилось 
в годовой прирост в Центральных учреждениях в размере 1,1 процента в 2015 году, 
1,4 процента в 2016 году и 1,9 процента в 2017 году. В отношении сотрудников 
категории общего обслуживания повышение в опубликованных индексах средних 
потребительских цен и зарплат наряду с повышением окладов внутри класса 
обусловило ожидаемый годовой прирост в Центральных учреждениях в размере 
2,3 процента в 2015 году, 2,3 процента в 2016 году и 2,2 процента в 2017 году.  

67. Общие расходы по персоналу по регулярному и оперативному бюджетам на 
2016–2017 годы установлены в среднем на уровне 41,7 процента (44,5 процента в 
2014–2015 годах) чистого объема окладов сотрудников категории специалистов и 
32,9 процента (32,6 процента в 2014–2015 годах) объема окладов сотрудников 
категории общего обслуживания. Эти сметные показатели составлены на основе 
анализа динамики расходов на выплату различных пособий, которые регулируются 
КМГС с учетом текущей численности сотрудников ЮНИДО. 

68. Темпы инфляции по различным статьям расходов, не связанным с персоналом, 
таким как коммунальные услуги, техническое обслуживание и расходные материалы, 
основаны на прогнозах в отношении динамики индекса цен Австрийского института 
экономических исследований, информационного отдела журнала "Экономист", данных 
Всемирного банка в отношении товарных цен и публикации Организации 
Объединенных Наций "Мировое экономическое положение и перспективы на 2015 год" 
или на предполагаемых тенденциях в отношении темпов инфляции в отделениях на 
местах.  

69. Расходы на общие службы (за исключением службы по эксплуатации зданий), 
бóльшая часть которых покрывается в рамках Основной программы "Косвенные 
расходы", обычно вырастают на сумму увеличения расходов на персонал. Средние 
темпы чистого объема расходов по регулярному бюджету в течение двухгодичного 
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периода 2016–2017 годов составляют 1,155 процента в год. Чистая сумма, требующаяся 
для пересчета смет, составляет 3 229 468 евро.  

  Калькуляция расходов, производимых не в евро  
70. Организация готовит и представляет свой бюджет в евро. В то же время около 10–
15 процентов расходов по-прежнему производится в других валютах, главным образом 
в долларах Соединенных Штатов Америки. Для подготовки сметы соответствующих 
бюджетных расходов в евро по таким статьям расходов применяется средний 
обменный курс Организации Объединенных Наций по отношению к доллару США на 
период с января по декабрь 2014 года, то есть 1 долл. США = 0,751 евро. Аналогичный 
курс будет применяться для определения объема переводов средств в специальный 
резерв для компенсации курсовых прибылей и убытков или из такого резерва.  

Таблица 1 
Сводка бюджетной сметы по основным программам по всем операциям  

на 2016–2017 годы 
(евро, расценки 2016–2017 годов) 

 

Основная программа 

Регулярный 
бюджет 

(чистый) 

Оперативный
бюджет 

(чистый) 

Техническое 
сотрудничество 
(внебюджетные 

средства) 

Общая  
чистая 
смета 

Доля 
общей 
сметы 

(%) 
    

A Директивные органы 4 887 600 90 800  4 978 400  1,0 

B Исполнительное руководство и стратегическое управление 12 424 670 279,100  12,703,770  2,5 

C Тематические программные рамки:  
На пути к достижению всеохватывающего и устойчивого 
промышленного развития 

72 168 669 28 823 800 329 816 200  430 808 669  85,1 

D Вспомогательные услуги по программам 28 961 100 4 872 500  33 833 600  6,7 

E Эксплуатация зданий     0,0 

F Косвенные расходы 23 817 760   23 817 760  4,7 

 Различные поступления (86 800) (301 500)  (388 300)  
    

Итого, чистые потребности 142 172 999 33 764 700 329 816 200  505 753 899  100,0 
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A.
1,0%

B.
2,5%

C.
85,1%

D.
6,7%

E.
0,0%

F.
4,7%

Общий объем операций в 2016–2017 годах в разбивке 
по основным программам 

(включая техническое сотрудничество) 
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Таблица 2 a) 
Сводка регулярного и оперативного бюджетов 

(исключая Основную программу Е "Эксплуатация зданий") 
(евро) 

 Утвержденный 
бюджет на 

2014–2015 годы 

Выходящие 
из состава 
государства-

члены 
в 2016–

2017 годах 

Мероприятия по 
конкретной 
тематике 
в 2016–

2017 годах 

Рост ресурсов 
в 2016–

2017 годах  
по расценкам 

2014–2015 годов

Потребности  
в ресурсах  
в 2016–

2017 годах  
по расценкам 

2014–2015 годов 

Пересчет по 
расценкам 

2016–
2017 годов 

Потребности 
в ресурсах  
в 2016–

2017 годах  
по расценкам 

2016–
2017 годов 

1 2 3 4 5 6 7 
      
Регулярный бюджет         

  Расходы 147 251 013  (10 423 048) 5 623 066 (5 789 182) 141 461 831  3 229 468  144 691 299 

  Поступления (3 507 500)    989 200 (2 518 300)   (2 518 300)

  Чистые потребности 143 743 513  (10 423 048) 5 623 066 (4 799 982) 138 943 531  3 229 468  142 172 999 
       
Оперативный бюджет      

  Расходы 32 819 400   247 700 33 067 100  999 100  34 066 200 

  Поступления (53 800)    (247 700) (301 500)   (301 500)

  Чистые потребности 32 765 600   32 765 600  999 100  33 764 700 
       
Итого, регулярный и 
оперативный бюджеты 

176 509 113  (10 423 048) 5 623 066 (4 799 982) 171 709 131  4 228 568  175 937 699 

           
Темпы роста 
в реальном выражении  
(чистый объем) 

     

  Регулярный бюджет   (3,3%)    

  Оперативный 
бюджет 

  0,0%    

  Совокупные темпы 
роста 

  (2,7%)    
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Таблица 2 b) 
Смета расходов по программе технического сотрудничества и поступлений в счет вспомогательных расходов 

(исключая мероприятия по Регулярной программе) 
(евро) 

 

 

2014–2015 годы 2014–2015 годы 2016–2017 годыb 

Техническое 
сотрудничество 

Поступления  
в счет 

вспомогательных 
расходов 

Техническое 
сотрудничество 
(переоценкаа) 

Техническое 
сотрудничество 

Поступления 
в счет  

вспомогательных 
расходов 

        
Европейский союз  15 752 800 1 493 400 15 206 109 39 412 400 2 829 300 

ПРООН – Основная программа 2 100 600 210 100 2 027 700 300 400 21 500 

Фонд промышленного развития 26 833 700 3 070 100 25 902 453 37 908 100 4 323 700 

Монреальский протокол 65 353 500 7 810 600 63 085 448 67 199 500 8 308 500 

Глобальный экологический фонд 88 711 100 8 750 000 85 632 437 99 053 700 9 128 900 

Целевые фонды и прочие 
источники 

120 046 800 11 380 800 115 880 651 85 942 100 7 973 800 

Технические услуги  50 600   1 179 000 
      

Итого 318 798 500 32 765 600 307 734 799 329 816 200 33 764 700 
 

 a Переоценка первоначальной сметы по среднему обменному курсу Организации Объединенных Наций 
за период с января по декабрь 2014 года, 1 долл. США = 0,751 евро.  
 b Рассчитано с использованием среднего обменного курса Организации Объединенных Наций за период 
с января по декабрь 2014 года, 1 долл. США = 0,751 евро.  
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Таблица 3 
Предлагаемые расходы и поступления по основным программам на 2016–2017 годы 

и сопоставимые данные за 2014–2015 годы 
(евро) 

 

Основная программа 

Утвержденный 
бюджет 
на 2014–

2015 годы 

Рост ресурсов 
в 2016–

2017 годах 
по расценкам 

2014–
2015 годов 

Потребности 
в ресурсах 
в 2016–

2017 годах 
по расценкам 

2014–
2015 годов 

Пересчет 
по расценкам 

2016–
2017 годов 

Потребности 
в ресурсах 
в 2016–

2017 годах 
по расценкам 

2016–
2017 годов 

1 2 3 4 5 
    
1. Регулярный и оперативный бюджеты 
A Директивные органы 4 784 500  (2 800) 4 781 700  196 700  4 978 400 

 Чистые потребности 4 784 500  (2 800) 4 781 700  196 700  4 978 400 
    

B Исполнительное руководство и 
стратегическое управление 

12 542 416  (38 306) 12 504 110  199 660  12 703 770 

    
C Тематические программные рамки:  

На пути к достижению всеохватывающего 
и устойчивого промышленного развития 

109 934 190  (8 628 929) 101 305 261  2 118 708  103 423 969 

 Поступления (2 431 500)   (2 431 500)   (2 431 500) 

 Чистые потребности 107 502 690  (8 628 929) 98 873 761  2 118 708  100 992 469 
    

D Вспомогательные услуги по программам 31 468 900  1 383 200  32 852 100  981 500  33 833 600 

 Чистые потребности 31 468 900  1 383 200  32 852 100  981 500  33 833 600 
    

E Эксплуатация зданий 55 091 300  (1 694 900) 53 396 400  1 664 400  55 060 800 

 Поступления (55 091 300) 1 694 900  (53 396 400) (1 664 400) (55 060 800) 

 Чистые потребности       
    

F Косвенные расходы 21 340 407  1 745 353  23 085 760  732 000  23 817 760 

 Различные поступления (1 129 800) 741 500  (388 300)  (388 300) 
     
Итого, регулярный и оперативный бюджеты 176 509 113  (4 799 982) 171 709 131  4 228 568  175 937 699 

 

(продолжение на следующей странице) 
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Таблица 3 (продолжение) 
Предлагаемые расходы и поступления по основным программам на 2016–2017 годы 

и сопоставимые данные за 2014–2015 годы (евро) 
 

Основная программа 

Утвержденный 
бюджет на 2014–

2015 годыa 

Рост ресурсов 
в 2016–

2017 годах  
по расценкам 

2014–2015 годов

Потребности 
в ресурсах 
в 2016–

2017 годах  
по расценкам 

2014–
2015 годов 

Пересчет  
по расценкам 

2016–
2017 годов 

Потребности 
в ресурсах 
в 2016–

2017 годах 
по расценкам 

2016–
2017 годов 

 1 2 3 4 5 
    
2. Регулярный бюджет       

A Директивные органы 4 695 500 (2 800) 4 692 700  194 900  4 887 600  
  Чистые потребности 4 695 500 (2 800) 4 692 700  194 900  4 887 600  
     
B Исполнительное руководство и стратегическое 

управление 
12 263 116 (38 306) 12 224 810  199 860  12 424 670  

     
C Тематические программные рамки:  

На пути к достижению всеохватывающего и 
устойчивого промышленного развития 

82 159 690 (8 876 629) 73 283 061  1 317 108  74 600 169  

  Поступления (2 431 500)   (2 431 500)   (2 431 500) 

  Чистые потребности 79 728 190 (8 876 629) 70 851 561  1 317 108  72 168 669  
     
D Вспомогательные услуги по программам 26 792 300 1 383 200  28 175 500  785 600  28 961 100  

  Чистые потребности 26 792 300 1 383 200  28 175 500  785 600  28 961 100  
     
E Эксплуатация зданий 55 091 300 (1 694 900) 53 396 400  1 664 400  55 060 800  

  Поступления (55 091 300) 1 694 900  (53 396 400) (1 664 400) (55 060 800) 

  Чистые потребности       
     
F Косвенные расходы 21 340 407 1 745 353  23 085 760  732 000  23 817 760  

  Различные поступления (1 076 000) 989 200  (86 800)  (86 800) 
     
Итого, регулярный бюджет 143 743 513 (4 799 982) 138 943 531  3 229 468  142 172 999  
     
3. Оперативный бюджет       

A Директивные органы 89 000  89 000  1 800  90 800  

  Чистые потребности 89 000  89 000  1 800  90 800  
     
B Исполнительное руководство и стратегическое 

управление 
279 300  279 300  (200) 279 100  

     
C Тематические программные рамки:  

На пути к достижению всеохватывающего 
и устойчивого промышленного развития 

27 774 500 247 700  28 022 200  801 600  28 823 800  

  Чистые потребности 27 774 500 247 700  28 022 200  801 600  28 823 800  
     
D Вспомогательные услуги по программам 4 676 600  4 676 600  195 900  4 872 500  

  Чистые потребности 4 676 600  4 676 600  195 900  4 872 500  
     
  Различные поступления (53 800) (247 700) (301 500)  (301 500) 
     
Итого, оперативный бюджет 32 765 600   32 765 600  999 100  33 764 700  

a Отражает бюджетные корректировки базы ресурсов. 
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Таблица 4 a) 
Предлагаемые расходы и поступления по основным статьям расходов на 2016–2017 годы  

и сопоставимые данные за 2014–2015 годы 
(исключая Основную программу E "Эксплуатация зданий") 

(евро) 
 

Основная статья расходов 

Утвержденный 
бюджет 
на 2014–

2015 годы 

Рост ресурсов в 
2016–2017 годах 
по расценкам 

2014–2015 годов

Потребности в 
ресурсах в 2016–

2017 годах 
по расценкам 

2014–2015 годов 

Пересчет по 
расценкам 

2016–
2017 годов 

Потребности в 
ресурсах 
в 2016–

2017 годах 
по расценкам 

2016–
2017 годов 

 1 2 3 4 5 
    
1. Регулярный и оперативный бюджеты 

1 Расходы по персоналу 126 782 220 (2 386 141) 124 396 079  2 739 700  127 135 779  

2 Служебные командировки 4 186 556 443 444  4 630 000  90 700  4 720 700  

3 Эксплуатационные расходы 27 429 964 1 089 976  28 519 940  1 019 400  29 539 340  

4 Информационно-коммуникационные технологии 7 515 200 1 131 100  8 646 300  185 000  8 831 300  

5 РПТС и специальные ресурсы для Африки 14 156 473 (5 819 861) 8 336 612  193 768  8 530 380  

 Поступления (3 561 300) 741 500  (2 819 800)  (2 819 800) 
      
Итого, чистые регулярный и оперативный бюджеты 176 509 113 (4 799 982) 171 709 131  4 228 568  175 937 699  
    
2. Регулярный бюджет       

1 Расходы по персоналу 97 117 320 (2 962 941) 94 154 379  1 792 700  95 947 079  

2 Служебные командировки 2 658 356 67 544  2 725 900  58 800  2 784 700  

3 Эксплуатационные расходы 25 803 664 1 794 976  27 598 640  999 200  28 597 840  

4 Информационно-коммуникационные технологии 7 515 200 1 131 100  8 646 300  185 000  8 831 300  

5 РПТС и специальные ресурсы для Африки 14 156 473 (5 819 861) 8 336 612  193 768  8 530 380  

 Поступления (3 507 500) 989 200  (2 518 300)  (2 518 300) 
     

Итого, чистый регулярный бюджет 143 743 513 (4 799 982) 138 943 531  3 229 468  142 172 999  
    
3. Оперативный бюджет       

1 Расходы по персоналу 29 664 900 576 800  30 241 700  947 000  31 188 700  

2 Служебные командировки 1 528 200 375 900  1 904 100  31 900  1 936 000  

3 Эксплуатационные расходы 1 626 300 (705 000) 921 300  20 200  941 500  

 Поступления (53 800) (247 700) (301 500)  (301 500) 
     

Итого, чистый оперативный бюджет 32 765 600   32 765 600  999 100  33 764 700  
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Таблица 4 b) 
Годовые предлагаемые расходы и поступления по основным статьям расходов на 2016–2017 годы  

(исключая Основную программу Е "Эксплуатация зданий") 
(евро) 

 

Основная статья расходов 

Потребности в ресурсах 
в 2016 году по расценкам 

2016 года  

Потребности в ресурсах  
в 2017 году по расценкам 

2017 года 

Потребности в ресурсах 
в 2016–2017 годах  
по расценкам  

2016–2017 годов 

1 2 3 
     
1. Регулярный и оперативный бюджеты    

1 Расходы по персоналу 62 975 760 64 160 019  127 135 779  

2 Служебные командировки 2 334 200 2 386 500  4 720 700  

3 Эксплуатационные расходы 14 298 925 15 240 415  29 539 340  

4 Информационно-коммуникационные технологии 4 420 000 4 411 300  8 831 300  

5 РПТС и специальные ресурсы для Африки 4 206 685 4 323 695  8 530 380  

  Поступления (1 312 700) (1 507 100) (2 819 800) 
    
Итого, чистый регулярный и оперативный 
бюджеты 

86 922 870  89 014 829  175 937 699  

    
2. Регулярный бюджет     

1 Расходы по персоналу 47 514 510  48 432 569  95 947 079  

2 Служебные командировки 1 410 550  1 374 150  2 784 700  

3 Эксплуатационные расходы 13 814 625  14 783 215  28 597 840  

4 Информационно-коммуникационные технологии 4 420 000  4 411 300  8 831 300  

5 РПТС и специальные ресурсы для Африки 4 206 685  4 323 695  8 530 380  

  Поступления (1 252 400) (1 265 900) (2 518 300) 
    
Итого, чистый регулярный бюджет 70 113 970  72 059 029  142 172 999  
    
3. Оперативный бюджет     

1 Расходы по персоналу 15 461 250  15 727 450  31 188 700  

2 Служебные командировки 923 650  1 012 350  1 936 000  

3 Эксплуатационные расходы 484 300  457 200  941 500  

  Поступления (60 300) (241 200) (301 500) 
    
Итого, чистый оперативный бюджет 16 808 900  16 955 800  33 764 700  
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Таблица 5 
Штатные должности по регулярному и оперативному бюджетам, 2014–2015 и 2016–2017 годы 

(исключая Основную программу Е "Эксплуатация зданий") 
 

A. Всего по ЮНИДО 
 2014–2015 годы 2016–2017 годы Увеличение/

сокращение  РБ OБ Всего РБ OБ Всего 

Категория специалистов и выше        

Генеральный директор 1,0 – 1,0 1,0 – 1,0 – 

Директор 25,0 8,0 33,0 21,0 6,0 27,0 –6,0 

С-5 50,0 14,0 64,0 40,0 18,0 58,0 –6,0 

С-4 62,0 9,0 71,0 61,0 7,0 68,0 –3,0 

КС (С-1–С-3) 79,0 18,0 97,0 84,0 19,0 103,0 6,0 

НП (Национальный сотрудник по 
программе) 

– 36,0 36,0 – 40,0 40,0 4,0 

Итого 217,0 85,0 302,0 207,0 90,0 297,0 –5,0 
    
Общее обслуживание 216,00 75,00 291,00 222,00 73,00 295,00 4,00 
    
ВСЕГО 433,00 160,00 593,00 429,00 163,00 592,00 –1,00 
    
B. Центральные учреждения (включая отделения в Нью-Йорке, Женеве и Брюсселе)   

 2014–2015 годы 2016–2017 годы Увеличение/
сокращение  РБ OБ Всего РБ OБ Всего 

Категория специалистов и выше        

Генеральный директор 1,0 – 1,0 1,0 – 1,0 – 

Директор 20,0 3,0 23,0 19,0 3,0 22,0 –1,0 

С-5 39,0 5,0 44,0 36,0 9,0 45,0 1,0 

С-4 62,0 7,0 69,0 61,0 6,0 67,0 –2,0 

КС (С-1–С-3) 79,0 16,0 95,0 84,0 19,0 103,0 8,0 

НП (Национальный сотрудник 
по программе) 

– – – – – – – 

Итого 201,0 31,0 232,0 201,0 37,0 238,0 6,0 
    
Общее обслуживание 156,00 56,00 212,00 158,00 56,00 214,00 2,00 
    
ВСЕГО 357,00 87,00 444,00 359,00 93,00 452,00 8,00 
    
C. Отделения на местах 
 2014–2015 годы 2016–2017 годы Увеличение/

сокращение  РБ OБ Всего РБ OБ Всего 

Категория специалистов и выше        

Директор 5,0 5,0 10,0 2,0 3,0 5,0 –5,0 

С-5 11,0 9,0 20,0 4,0 9,0 13,0 –7,0 

С-4 – 2,0 2,0 – 1,0 1,0 –1,0 

КС (С-1–С-3) – 2,0 2,0 – – – –2,0 

НП (Национальный сотрудник 
по программе) – 36,0 36,0 – 40,0 40,0 4,0 

Итого 16,0 54,0 70,0 6,0 53,0 59,0 –11,0 
   
Общее обслуживание 60,0 19,0 79,0 64,0 17,0 81,0 2,0 
ВСЕГО 76,0 73,0 149,0 70,0 70,0 140,0 –9,0 
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ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА A: ДИРЕКТИВНЫЕ ОРГАНЫ 

Цель: обеспечение рамок для определения руководящих принципов, политики, 
приоритетов и бюджетных ресурсов ЮНИДО государствами-членами, а также 
установление прочных отношений с государствами-членами и другими 
заинтересованными сторонами.  

Общее описание: главная роль в осуществлении Основной программы А принадлежит 
государствам-членам. Помимо проведения очередных сессий директивных органов 
характерной тенденцией последних лет было проведение специальных мероприятий и 
дополнительных мероприятий в присутствии глав государств и других 
высокопоставленных представителей. Кроме того, установившейся практикой стало 
частое проведение брифингов для государств-членов. Эти и другие тенденции 
способствуют дальнейшему расширению числа участников процесса и побуждают 
государства-члены к обмену мнениями на самом высоком уровне и выработке 
рекомендаций относительно вклада ЮНИДО в достижение целей в области развития, 
стоящих перед системой Организации Объединенных Наций в области развития.  

Показатель эффективности: укрепление диалога и отношений с государствами-
членами, что ведет к укреплению мандата ЮНИДО и повышению ответственности 
государств-членов (на основе докладов и протоколов директивных органов).  

  Основная программа A: ДИРЕКТИВНЫЕ ОРГАНЫ 

  Смета ресурсов (евро) 

Должности Смета на 2016–2017 годы (после пересчета) 

Специалисты 

Общее 
обслужи- 
вание Всего  

Регулярный 
бюджет 

Оперативный 
бюджет Всего 

5,00 3,00 8,00 Расходы по персоналу 1 836 600  1 836 600 

   Консультанты 44 700  44 700 

     Служебные командировки 56 400  56 400 

     Эксплуатационные расходы 2 949 900 90 800  3 040 700 

      Итого, валовые расходы 4 887 600 90 800  4 978 400 

      Итого, чистый объем ресурсов 4 887 600 90 800  4 978 400 
 

  Разбивка по программам 
 

 
Должности 

Регулярный и 
оперативный 
бюджеты 

Техническое 
сотрудничество 
(внебюджетные 

ресурсы) ВСЕГО С ОО 
      
A.1 Совещания директивных органов   3 059 300   3 059 300 

A.2 Секретариат директивных органов и 
связи с государствами-членами 

5,00 3,00 1 919 100   1 919 100 

      
A Итого, Основная программа 5,00 3,00 4 978 400    4 978 400 
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Программа А.1: Совещания директивных органов 

Цель: создание и обеспечение необходимой инфраструктуры и обслуживание 
(письменный и устный перевод, типографские работы и конференционные помещения) 
директивных органов, включая очередные и специальные сессии и различные 
межсессионные совещания.  

Общее описание: программа обеспечивает обслуживание директивных органов 
Организации и соответствует мандату, закрепленному в Уставе и правилах процедуры 
директивных органов. Как предусмотрено в Главе II Устава, к таким директивным 
органам относятся: а) Генеральная конференция; b) Совет по промышленному 
развитию; с) Комитет по программным и бюджетным вопросам. В рамках программы 
обеспечивается необходимая инфраструктура для совещаний главных и 
вспомогательных органов директивных органов ЮНИДО. Они призваны 
разрабатывать руководящие принципы и директивные указания для Секретариата 
относительно осуществления функций и деятельности Организации, предусмотренных 
в статье 2 Устава и в Лимской декларации, выполняя таким образом закрепленные 
Уставом и предусмотренные мандатом обязанности. Она обеспечивает проведение 
совещаний в установленные сроки, в надлежащем порядке и с соблюдением 
действующих процедур путем оказания квалифицированной консультационной 
помощи и тщательной подготовки мероприятий Секретариата.  

Программа А.2: Секретариат директивных органов  
и связи с государствами-членами 

Цель: содействие проведению обсуждений и принятию решений директивными 
органами и укрепление связей с государствами-членами, постоянными 
представительствами, аккредитованными при ЮНИДО, государствами, не 
являющимися членами Организации, МПО, НПО и региональными группами в целях 
обеспечения оперативного, эффективного и действенного сотрудничества и укрепления 
отношений с государствами-членами.  

Общее описание: директивные органы предусмотрены в главе III Устава, а Секретариат 
директивных органов обеспечивает проведение и координацию мероприятий по 
организации их сессий и служит основным каналом связи и взаимодействия между 
государствами-членами и Секретариатом ЮНИДО1. Цель Программы состоит в 
содействии проведению обсуждений и принятию решений директивными органами и 
поддержании эффективных и более тесных связей с государствами-членами, 
постоянными представительствами, аккредитованными при ЮНИДО, государствами, 
не являющимися членами Организации, и региональными группами. Это делается для 
обеспечения большей поддержки в отношении мандата и основных целей Организации 
в области развития. Кроме того, Программа способствует совершенствованию 
управления программами ЮНИДО путем обеспечения беспроблемного и 
эффективного проведения совещаний и посредством своевременного предоставления 
высококачественных услуг и подготовки директивных документов. Программа также 
оказывает помощь Генеральному секретарю в управлении политическими свзями 
ЮНИДО с государствами-членами.  
 
 

__________________ 

 1  Подробный перечень консультативных и технических функций в отношении сессий и протокола 
приводится в Бюллетене Генерального секретаря от 30 июня 2014 года (UNIDO/DGB/2014/01). 
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ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА В: 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ РУКОВОДСТВО И СТРАТЕГИЧЕСКОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ  

Цель: обеспечение разработки, осуществления и связи эффективных стратегий, 
политики и оперативных систем исходя из индивидуальных потребностей государств-
членов в достижении ВУПР.  

Общее описание: в соответствии с уставными целями ЮНИДО и решениями 
директивных органов, а также принимая во внимание различный уровень ВУПР и 
связанные с этим потребности государств-членов, данная Основная программа 
обеспечивает для Организации эффективное стратегическое руководство. Кроме того, 
она отвечает за обеспечение стратегического положения ЮНИДО в рамках 
многосторонней системы развития, поддерживая тесные связи с правительствами, 
межправительственными организациями и учреждениями системы Организации 
Объединенных Наций. Эта Основная программа также обеспечивает эффективные 
службы по надзору и оценке, которые предоставляют необходимую информацию для 
принятия стратегических решений и руководящих указаний исполнительным 
руководством ЮНИДО. 
 

  Показатели для определения состояния ВУПР, для управления процессом принятия 
стратегических решений и организационным руководством* 
 

Потенциальные возможности в области промышленной конкурентоспособности и инноваций 

Добавленная стоимость в обрабатывающей промышленности (ДСОП) (текущ./конст. 
долл. США) 

Этап индустриализации (количество стран) 

Индекс промышленной конкурентоспособности (шкала: 0–1) 

Индекс глобальных связей**  (шкала: 0–1) 

Показатель экспортного рынка/продукции/концентрации ДСОП/диверсификации (шкала: 0–1) 

Относительный коэффициент отбраковки основных видов экспортируемой 
продукции  

(%) 

Людские ресурсы и гендерное равенство в промышленности 

Занятость в сфере производства (производственная занятость/общая занятость) (%) 

Средняя заработная плата рабочих (м/ж) в производственном секторе (текущ.  
долл. США) 

Количество часов работы в разбивке по отраслям промышленности и полу (часы) 

Полная занятость, частичная занятость, местные рабочие, иностранные рабочие в 
разбивке по отраслям промышленности и полу 

(число человек) 

Управление, учреждения и инфраструктура в промышленности 

Управленческие/нормативно-правовые условия в промышленности  (шкала: 1–5) 

Наличие доступного промышленного финансирования, оборудования, пространства, 
рабочей силы  

(шкала: 1–5) 

Задачи маркетинга в разбивке по отраслям промышленности (шкала: 1–5) 

Наличие электроснабжения, водоснабжения, сырья, средств транспорта  (шкала: 1–5) 

Экологические характеристики промышленности 

Процентная доля используемой возобновляемой энергии в разбивке по отраслям 
промышленности 

(%) 
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Общая стоимость закупленных материалов в разбивке по отраслям промышленности (текущ. 
долл. США) 

Интенсивность потребления энергии, материалов и воды (ДСОП) в разбивке по 
отраслям промышленности  

(текущ. 
долл. США) 

 

 * Сбор данных Группой статистики (** предоставлено Группой стратегического планирования и 
координации). 

  Основная программа B: ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ РУКОВОДСТВО 
И СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

  Смета ресурсов (евро) 
 

Должности Смета на 2016–2017 годы (после пересчета) 

Специалисты 

Общее 
обслу- 
живание Всего  

Регулярный 
бюджет 

Оперативный 
бюджет Всего 

22,55 18,00 40,55 Расходы по персоналу 10 126 370  279 100  10 405 470 

     Консультанты 469 800   469 800 

     Совещания 21 900   21 900 

     Служебные командировки 857 300   857 300 

     Эксплуатационные расходы 784 100   784 100 

     Информационно-коммуникационные 
технологии 

165 200   165 200 

      Итого, валовые расходы 12 424 670  279 100  12 703 770 

      Итого, чистый объем ресурсов 12 424 670  279 100  12 703 770 
 

  В разбивке по программам 
 

 
Должности Регулярный и 

оперативный 
бюджеты 

Техническое сотрудничество 
(внебюджетные ресурсы) ВСЕГО С ОО 

        
B.1 Исполнительное руководство 

и стратегическое управление 
11,55  11,00  7 946 170   7 946 170 

B.2 Оценка 4,00  3,00  1 802 000   1 802 000 

B.3 Юридические услуги 3,00  2,00  1 318 500   1 318 500 

B.4 Внутренний надзор 4,00  2,00  1 577 400   1 577 400 

B.5 Этика и подотчетность     59 700   59 700 
      
B Итого, Основная программа 22,55  18,00  12 703 770    12 703 770 

 
 

Программа В.1: Исполнительное руководство  
и стратегическое управление 

Цель: выполнение ряда взаимосвязанных управленческих функций в целях выработки 
общего стратегического направления деятельности ЮНИДО и укрепления ее позиций 
в качестве эффективного и результативного поставщика услуг в области 
промышленного развития в соответствии с ее мандатом в отношении ВУПР.  
Общее описание: согласно уставным целям ЮНИДО и решениям директивных 
органов, касающимся, в частности, соответствующих рамок среднесрочной программы 
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(РССП, 2016–2019 годы), Программа В.1 обеспечивает общее стратегическое и 
директивное руководство деятельностью Организации. В связи с этим Программа 
также способствует укреплению стратегических позиций ЮНИДО в контексте 
многосторонней архитектуры в области развития, особенно в рамках системы 
Организации Объединенных Наций, и отвечает за мобилизацию поддержки 
деятельности ЮНИДО среди различных заинтересованных сторон путем проведения 
эффективной пропагандистской работы, распространения знаний и развития 
партнерских связей. Программа также обеспечивает контроль за качеством 
программной деятельности Организации и информирование об эффективности ее 
деятельности в области развития в целом.  

Программный компонент B.1.1: Исполнительное руководство 
и внутриорганизационная координация 

Цель: выработка стратегической и директивной основы деятельности и операций 
ЮНИДО в соответствии с ее мандатом в отношении ВУПР и обеспечение их 
поддержки государствами-членами.  

Общее описание: в рамках данного Программного компонента определяются 
стратегические направления и обеспечивается координация деятельности ЮНИДО в 
области технического сотрудничества и выполнение совещательной, программно-
консультационной и нормативной функций, а также административно-финансовых 
операций и процедур, включая гендерное равенство и расширение прав и 
возможностей женщин, с учетом уставных целей Организации и решений ее 
директивных органов. Данный Программный компонент направлен на мобилизацию 
поддержки мандата и мероприятий задач ЮНИДО среди государств-членов и 
государств, не являющихся ее членами, путем развития прямых контактов и диалога.  

Программный компонент B.1.2: Стратегическое планирование, слаженность 
и координация в системе Организации Объединенных Наций 

Цель: определение конкретных стратегических и директивных приоритетов ЮНИДО, 
поддержание стратегических партнерских связей с соответствующими 
государственными и частными партнерами и обеспечение эффективных 
стратегических позиций Организации в рамках многосторонней системы развития.  

Общее описание: на данный Программный компонент возложена ответственность за 
разработку конкретных стратегий и политики Организации, определение приоритетных 
задач и подготовку рекомендаций по их осуществлению, а также за поддержание 
стратегических партнерских связей с соответствующими внешними 
заинтересованными сторонами. Он призван также способствовать укреплению 
стратегических позиций ЮНИДО в сфере многостороннего сотрудничества в целях 
развития, и в частности в рамках системы Организации Объединенных Наций. 
В данном контексте он обеспечивает организацию и координацию участия ЮНИДО в 
межправительственных и межучрежденческих совещаниях и мероприятиях.  

Программный компонент B.1.3: Обеспечение качества программ и мониторинг 

Цель: обеспечение мониторинга результатов программной деятельности ЮНИДО в 
области развития и дальнейшего повышения эффективности Организации в этой 
области.  

Общее описание: данный Программный компонент способствует дальнейшему 
повышению эффективности программной деятельности ЮНИДО в области развития 
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путем поддержания высокого качества разрабатываемых мер и мониторинга их 
осуществления. На нем также лежит ответственность за управление общими 
процессами мониторинга программных видов деятельности Организации и за 
обеспечение общей согласованности между оперативной деятельностью, 
стратегическими целями и ожидаемыми результатами Организации.  

Программа B.2: Оценка 
Цель: совершенствование разработки, осуществления и стратегической 
направленности мероприятий ЮНИДО. 

Общее описание: настоящая Программа способствует укреплению подотчетности, 
накоплению опыта в рамках всей Организации в целях усиления воздействия, 
повышения эффективности, результативности и устойчивости программ ЮНИДО в 
области технического сотрудничества и смежных политических консультационных, 
совещательных и нормативных мероприятий. В рамках данной Программы проводятся 
различные оценочные исследования, по итогам которых готовятся рекомендации для 
руководителей ЮНИДО разных уровней относительно наиболее эффективных 
способов достижения целей ЮНИДО в области развития. Данная Программа также 
направлена на повышение профессионализма и качества работы, оценку и обобщение 
результатов работы для обеспечения ориентированности ЮНИДО на результат, 
предоставление информации о накопленном опыте и возможностях для новаторства, а 
также оценку результатов работы в целях укрепления подотчетности.  

Программа B.3: Юридические услуги 
Цель: обеспечение надлежащего ведения дел ЮНИДО и защита ее прав и интересов 
путем содействия обеспечению верховенства права, а также посредством 
предоставления консультаций по международному праву и по внутренним правовым 
нормам Организации.  

Общее описание: данная Программа предоставляет юридические консультации всем 
органам ЮНИДО. К ее ключевым задачам относятся предоставление консультаций по 
международным соглашениям, контрактам, вопросам найма, внешним сношениям и 
проектам технической помощи; защита интересов ЮНИДО в рамках договорных 
отношений и в ходе судебных разбирательств в международных трибуналах и на 
других форумах; а также содействие разработке норм международного права и 
согласованию правил, процедур и политики в рамках общей системы Организации 
Объединенных Наций.  

Программа B.4: Внутренний надзор 
Цель: развитие и совершенствование операций ЮНИДО в плане их действенности, 
эффективности, соблюдения правовых норм и актуальности путем независимой и 
объективной оценки и анализа деятельности Организации, обеспечивая таким образом 
повышение прозрачности, подотчетности и улучшение показателей деятельности.  

Общее описание: данная Программа обеспечивает поддержку ЮНИДО в решении 
стоящих перед ней задач, достижении ожидаемых результатов и подотчетности во всем 
мире посредством поощрения культуры добросовестности, прозрачности и 
подотчетности путем: а) предоставления независимых и объективных услуг в области 
внутренней ревизии (по обеспечению качества и консультационных услуг), оценки и 
анализа эффективности и адекватности системы внутреннего контроля ЮНИДО, 
процедур управления рисками и руководства, а также эффективности, действенности и 
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экономичности использования имеющихся у ЮНИДО ресурсов; и b) расследования 
предполагаемых нарушений. В рамках Программы также обеспечивается координация 
всех мероприятий ЮНИДО, связанных с работой Объединенной инспекционной 
группы.  

Программа B.5: Этика и подотчетность 
Цель: поощрение и развитие культуры, основанной на этике, прозрачности и 
подотчетности, в рамках Организации и обеспечение соответствия политики ЮНИДО 
в данной области оптимальным видам практики в системе Организации Объединенных 
Наций и за ее пределами.  

Общее описание: настоящая Программа предусматривает содействие развитию 
культуры, основанной на этике, прозрачности и подотчетности, всей Организации 
посредством: а) содействия разработке и осуществлению политики ЮНИДО по 
обеспечению соблюдения этических норм; b) выработки рекомендаций для руководства 
и персонала ЮНИДО в отношении связанных с этикой политики и вопросов; 
c) информирования всей Организации об установленных стандартах поведения; 
d) мониторинга глобальных тенденций и оптимальных видов практики в таких 
областях, как этика, прозрачность и подотчетность; и e) обеспечения представленности 
ЮНИДО в рамках связей с внешними партнерами по вопросам, касающимся этики.  

ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА C: ТЕМАТИЧЕСКИЕ 
ПРОГРАММНЫЕ РАМКИ: НА ПУТИ К ДОСТИЖЕНИЮ 

ВСЕОХВАТЫВАЮЩЕГО И УСТОЙЧИВОГО 
ПРОМЫШЛЕННОГО РАЗВИТИЯ 

Цель: содействие всеохватывающему и устойчивому промышленному развитию 
(ВУПР) путем повышения экономической конкурентоспособности, обеспечения 
общего процветания и охраны окружающей среды.  

Общее описание: данная Основная программа обеспечивает тематическую 
направленность для программной деятельности Организации в целях оказания 
поддержки развивающимся странам и странам с переходной экономикой в их усилиях 
по достижению более высоких уровней ВУПР. Необходимые результаты достигаются 
посредством надлежащего сочетания вспомогательных функций и услуг, а именно: 
i) технического сотрудничества; ii) аналитических функций и консультационных услуг 
в вопросах политики; iii) нормативных функций и мероприятий, связанных с 
соблюдением стандартов; и iv) созыва совещаний и налаживания партнерских 
отношений в целях передачи знаний, создания сетей и промышленного сотрудничества. 
В эту Основную программу интегрирована сеть отделений ЮНИДО на местах, на 
которые возложена задача представительства ЮНИДО на местах и доведения до 
сведения Центральных учреждений ЮНИДО местных потребностей.  

Показатели развития будут измеряться по уровню результатов, достигнутых 
государствами-членами при поддержке ЮНИДО. Кроме того, будет определяться и 
сообщаться, насколько эффективным является управление программами ЮНИДО.  
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  Показатели результатов в области развития* 

 

Обеспечение общего процветания 

Увеличение потенциальных возможностей стран решать проблемы 
обеспечения продовольственной безопасности и противостоять 
другим угрозам безопасности человека посредством промышленных 
технологий 

(количество 
стран) 

Программа C.1 

Страны с большой долей участия и равными возможностями для 
женщин в политической, экономической и общественной жизни  

(количество 
стран) 

Программа C.1 

Страны, выходящие из кризиса, с увеличившимися возможностями 
получения средств к существованию для пострадавшего населения 
путем восстановления микро- и малых предприятий, восстановления 
поврежденной сельскохозяйственной или промышленной 
инфраструктуры и создания новых рабочих мест  

(количество 
стран) 

Программа C.1 

Повышение экономической конкурентоспособности 

Увеличенный потенциал стран по разработке и осуществлению 
стратегий и инициатив, поддерживающих ВУПР через 
предпринимательство, творчество и инновации и поощряющих 
приведение предприятий в соответствие с формальными 
требованиями и развитие предприятий  

(количество 
стран) 

Программа C.2 

Увеличенный потенциал стран в отношении интегрирования малых и 
средних промышленных и иных предприятий в национальные и 
глобальные производственно-сбытовые цепочки и рынки 

(количество 
стран) 

Программа C.2 

Достигнутые странами высокие уровни ВУПР, в том числе путем 
повышения уровней инвестиций частного сектора  

(количество 
стран) 

Программа C.2 

Охрана окружающей среды 

Увеличенный потенциал стран по осуществлению многосторонних 
природоохранных соглашений (МПС) и их учет в основных 
национальных и субнациональных стратегиях, планировании, 
финансовых и правовых рамках  

(количество 
стран) 

Программа C.3 

Страны с увеличенным потенциалом в отношении управления 
трансформационным переходом к стабильному и экологически 
чистому развитию, в том числе за счет использования технологий с 
низким уровнем выбросов  

(количество 
стран) 

Программа C.3 

Развитие потенциала в области промышленной статистики 

Усовершенствованные системы промышленной статистики и 
соответствующие институциональные возможности стран  

(количество 
стран) 

Программа C.4 

 

 * Сбор данных от всех подразделений Группой контроля качества. 
 

Показатели эффективности программного управления* 
 

Управление портфелем, управление, основанное на конкретных результатах (УОКР), мониторинг и 
оценка  

Создание портфеля (количество новых проектов в разбивке 
по регионам) 

(количество) Основная 
программа C 

Программы как составная часть более широких страновых 
программных рамок  

(%) Основная 
программа C 

Программы/проекты, квалифицированные как успешные при оценке 
после их завершения (в плане насущности, действенности, 
эффективности, устойчивости) по установленным критериям  

(%) Основная 
программа C 

Взаимосвязь между исследованиями, стратегией и ТС в программах  (%) Основная 
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Управление портфелем, управление, основанное на конкретных результатах (УОКР), мониторинг и 
оценка  

программа C 

Проекты с реализованной надлежащей системой управления рисками  (%) Основная 
программа C 

Проекты с надлежащими логическими рамками/ключевыми 
показателями эффективности (КПЭ) и целями/первоначальными 
исследованиями/сведениями от участников/системами мониторинга и 
оценки/отчетами о ходе работы, основанными на 
результатах/интерактивными картами СГИ для отчетов о видах 
деятельности  

(%) Основная 
программа C 

Мобилизация партнерских отношений, учет гендерных факторов в основных программах и 
управление знаниями  

Объем достигнутого софинансирования/привлечения средств на основе 
партнерских отношений  

(евро) Основная 
программа C 

Проекты с межорганизационным сотрудничеством между различными 
секторами и подразделениями  

(%) Основная 
программа C 

Программы/проекты с анализом, мерами и мониторингом, 
учитывающими гендерные аспекты  

(%) Основная 
программа C 

Публикации, упоминаемые в профессиональных журналах  (%) Основная 
программа C 

 

 * Сбор данных от всех подразделений Группой контроля качества. 

  Смета ресурсов (евро) 
 

Должности Смета на 2016–2017 годы (после пересчета) 

Специалисты 
Общее 

обслуживание Всего  
Регулярный 
бюджет 

Оперативный 
бюджет Всего 

226,45 188,00 414,45 Расходы по персоналу 54 803 530  24 373 100  79 176 630  

     Консультанты 1 583 400  1 469 900  3 053 300  

     Совещания 567 859  194 100  761 959  

     Служебные командировки 1 674 100  1 936 000  3 610 100  

     Эксплуатационные расходы 6 644 200  850 700  7 494 900  

     Информационно-коммуникационные 
технологии 

796 700   796 700  

     РПТС/СРА 8 530 380   8 530 380  

 
Итого, валовые расходы 74 600 169  28 823 800  103 423 969  

Поступления (2 431 500)   (2 431 500) 

Техническое 
сотрудничество 
(внебюджетные 
ресурсы) 

329 816200 Итого, чистый объем ресурсов 72 168 669  28 823 800  100 992 469  

      Итого, ресурсы (включая внебюджетные ресурсы на ТС) 430 808 669  
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  В разбивке по программам 
 

 

Должности 
Регулярный и 
оперативный 
бюджеты 

Техническое 
сотрудничество 
(внебюджетные 

ресурсы) ВСЕГО С ОО 
      
C.1 Обеспечение общего процветания  68,00 30,60 25 859 158 69 228 200  95 087 358 

C.2 Повышение экономической 
конкурентоспособности 

52,25 23,35 19 207 983 80 166 900  99 374 883 

C.3 Охрана окружающей среды  68,15 35,45 29 284 245 176 055 600  205 339 845 

C.4 Межсекторальные услуги  38,05 16,60 16 268 483 4 365 500  20 633 983 

C.5 Поддержка оперативной 
деятельности на местах 

  82,00 10 372 600  10 372 600 

      
C Итого, Основная программа 226,45 188,00 100 992 469 329 816 200  430 808 669 

 
 

Программа C.1: Обеспечение общего процветания 

Цель: содействие сокращению масштабов нищеты и созданию рабочих мест и 
возможностей получения доходов для всех слоев общества, включая уязвимые группы 
населения и сельское население, с помощью ВУПР, в частности путем содействия 
развитию малых и средних предприятий и агропромышленных компаний.  

Общее описание: Программа предлагает комплекс услуг в сфере повышения 
квалификации, профессионально-технической подготовки в целях обеспечения 
продуктивной работы для женщин, молодежи и других уязвимых групп населения 
(включая этнические меньшинства, беженцев, перемещенных внутри страны лиц, лиц с 
инвалидностью и трудящихся-мигрантов); модернизацию технологий в традиционных 
секторах, таких как продовольственные и непродовольственные производственно-
сбытовые цепочки, переработка, отрасли на базе местной культуры или связанные с 
продовольствием; и укрепление национального потенциала и возможностей в 
отношении разработки промышленных стратегий, способствующих экономической и 
социальной интеграции.  

Программный компонент C.1.1: Развитие агропромышленного комплекса  
и сельских районов 

Цель: содействие созданию устойчивых, инклюзивных деловых возможностей для 
бедных слоев сельского населения посредством развития агропромышленного 
комплекса и аграрных производственно-сбытовых цепочек.  
Общее описание: данный Программный компонент направлен на создание добавленной 
стоимости сельскохозяйственных товаров, включая непродовольственные секторы, в 
различных точках цепочки экономических операций, которая увязывает друг с другом 
поставщиков исходных ресурсов, фермеров, торговые и перерабатывающие компании, 
поставщиков транспортно-складских услуг, дистрибьюторов и розничные торговые 
фирмы. Доминирующей концептуальной основой остаются агропромышленные 
производственно-сбытовые цепи: комплексный анализ обеспечивает жесткую основу 
для развертывания специализированных услуг, ориентированных на более слабые 
звенья такой цепи: механизацию сельского хозяйства, современные технологии 
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переработки, упаковку скоропортящихся продуктов, а также на поддержку инициатив 
по созданию человеческого капитала и повышению совокупной производительности 
факторов производства за счет целенаправленной профессионально-технической 
подготовки и развития навыков.  

Программный компонент C.1.2: Участие женщин и молодежи  
в производственной деятельности 

Цель: содействие расширению участия женщин и молодежи в производственной 
деятельности и предоставление им возможности извлекать выгоду из этих видов 
деятельности таким образом, чтобы признавалась ценность их вклада, обеспечивалось 
уважение к их достоинству и расширение их возможностей добиваться позитивных 
изменений в обществе путем расширения доступа к экономическим ресурсам и 
возможностям. 

Общее описание: настоящий Программный компонент охватывает конкретные 
проблемы, с которыми сталкиваются женщины и молодежь, занятые в 
производственных секторах экономики, особенно в связи с широким признанием того, 
что на них лежит непропорционально высокое бремя нищеты в мире. Основное 
внимание в данном Программном компоненте уделяется знаниям, навыкам, 
технологиям и услугам по поддержке предпринимательства, которые необходимы для 
предоставления женщинам и молодежи возможности участия в производительной 
деятельности, получения доходов и, таким образом, для сокращения масштабов 
нищеты. Данный Программный компонент также охватывает проблему наращивания 
потенциала национальных правительств в области разработки учитывающей 
гендерные и возрастные факторы политики в отношении создания благоприятных 
условий для экономического роста.  

Программный компонент C.1.3: Безопасность человека  
и посткризисное восстановление 

 

Цель: укрепление безопасности человека в рамках уязвимых групп населения путем 
повышения квалификации в целях расширения возможностей трудоустройства 
(включая самозанятость) и восстановления производственного потенциала. 

Общее описание: настоящий Программный компонент способствует восстановлению 
средств к существованию жителей опустошенных конфликтами и стихийными 
бедствиями районов путем создания экономических возможностей для пострадавшего 
населения: лиц, перемещенных внутри страны, демилитаризованных групп или просто 
гражданских лиц, стремящихся восстановить свои средства к существованию. 
Оказание посткризисной помощи включает восстановление экономической 
деятельности пострадавших микро- и малых предприятий, восстановление 
поврежденной сельскохозяйственной или промышленной инфраструктуры, создание 
новых рабочих мест и стабилизацию общин.  

Программа C.2: Повышение экономической конкурентоспособности 

Цель: повышение экономической конкурентоспособности стран, включая их потенциал 
в области промышленных поставок, способность соответствовать международным 
стандартам и людские ресурсы, и содействие их более эффективной роли на 
глобальных рынках.  
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Общее описание: настоящая Программа оказывает помощь развивающимся странам в 
преодолении стоящих перед ними серьезных проблем, которые связаны с повышением 
их международной конкурентоспособности, в частности путем уделения 
первоочередного внимания развитию производственно-сбытовых цепей МСП, 
необходимым технологиям и инфраструктуре контроля качества, увеличению 
производственного и экспортного потенциала и повышению конкурентоспособности 
продукции, а также развитию предпринимательских людских ресурсов, особенно среди 
молодежи. Кроме того, она содействует партнерским отношениям с соответствующими 
учреждениями в целях содействия доступу к национальным, региональным и 
глобальным рынкам посредством поддержания производственно-торгового потенциала 
и сокращения количества случаев отбраковки импортной продукции из развивающихся 
стран, особенно в агропромышленном секторе, где главенствующую роль играют 
соображения безопасности и экологической устойчивости пищевых продуктов.  

Программный компонент C.2.1: Инвестиции, технологии и развитие МСП 

Цель: наращивание вклада частного сектора в ВУПР посредством создания 
благоприятных условий для коммерческой деятельности и инвестиций и 
осуществления программ поддержки МСП, включая те, что способствуют созданию 
кластеров МСП, а также внедрению и распространению соответствующих технологий.  

Общее описание: настоящий Программный компонент предусматривает 
предоставление комплекса взаимосвязанных услуг, призванных повысить вклад 
частного сектора в сокращение масштабов нищеты посредством ВУПР, с 
соответствующими мерами вмешательства на политическом, институциональном 
уровнях и на уровне отдельных предприятий. Данный Программный компонент 
поддерживает условия, благоприятствующие предпринимательству, особенно для 
МСП, и стимулирующие возможности для инвестиций. Данный Программный 
компонент также оказывает поддержку правительственной политике и развивает 
потенциал, который повышает конкурентоспособность предприятий частного сектора, 
в частности МСП, и улучшает связь с рынками в целях приобретения навыков, 
передачи технологий, финансирования и формирования глобальных партнерств, в том 
числе посредством создания экспортных консорциумов, кластеров МСП и инноваций. 

Программный компонент C.2.2: 
Конкурентный торговый потенциал и корпоративная ответственность 

Цель: укрепление потенциала развивающихся стран в области предложения 
конкурентоспособной продукции поставок и обеспечение возможности для их 
предприятий соблюдать требования международных рынков, в том числе в отношении 
качества, безопасности и стандартов, связанных с корпоративной ответственностью.  
Общее описание: настоящий Программный компонент предусматривает укрепление 
потенциала развивающихся стран в области международной торговли, с тем чтобы в 
конкретном плане они могли отвечать требованиям рынка в отношении количества, 
качества и безопасности их продукции и услуг. Данный Программный компонент 
также помогает МСП интегрироваться в глобальные производственно-сбытовые цепи с 
помощью мер по соблюдению в рамках социальной, этической и экологической 
устойчивости норм и стандартов, которые, в дополнение к более традиционным 
переменным показателям по ценам, качеству и доставке (ЦКД), играют все более 
важную роль в принятии правительствами, закупочными организациями решений по 
источникам поставки и закупкам.  
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Программный компонент C.2.3: Развитие предпринимательства 

Цель: увеличение возможностей для бизнеса, самостоятельной предпринимательской 
деятельности и возможностей в области занятости для всех слоев населения, особенно 
среди молодежи, и подготовка необходимых людских ресурсов в промышленной сфере 
для содействия ВУПР.  

Общее описание: настоящий Программный компонент укрепляет национальный 
потенциал стран в отношении содействия развитию предпринимательских и 
профессиональных навыков во всех слоях населения, расширяет возможности для 
начала собственного бизнеса и увеличивает возможности в области занятости, 
особенно среди молодежи. Данный Программный компонент также способствует 
принятию мер по совершенствованию нормативно-правовых и административных 
условий для содействия конкурентной предпринимательской деятельности в 
формальном секторе, в том числе путем разработки широкопрофильных учебных 
программ для сферы подготовки предпринимателей и профессионального обучения. 
Посредством этого он оказывает помощь в подготовке необходимых промышленных и 
предпринимательских людских ресурсов, обеспечивающих основу для развития 
частного сектора и ВУПР.  

Программа C.3: Охрана окружающей среды 

Цель: смягчение воздействия на окружающую среду на основе более широкого 
использования возобновляемых источников энергии и внедрения энергосберегающих и 
экологически более чистой производственной практики, политики и методов и других 
экологически устойчивых процессов и технологий в промышленности.  

Общее описание: настоящая Программа содействует продвижению ВУПР, способствуя 
экологически чистому производству, производительности ресурсов и безопасности 
существования, а также поддерживая создание новых предприятий, обеспечивающих 
производство экологически чистых товаров и предоставление природоохранных услуг. 
Кроме того, она отвечает за оказание странам с переходной экономикой помощи для 
перехода к устойчивой энергетике путем использования в производстве 
возобновляемых источников энергии, эффективного использования энергии 
промышленностью и внедрения новых низкоуглеродных технологий и процессов. Эта 
Программа также оказывает поддержку странам в удовлетворении их связанных с 
промышленностью потребностей в связи с многосторонними природоохранными 
соглашениями (МПС).  

Программный компонент C.3.1:  
Ресурсоэффективное промышленное производство с низким уровнем  

выбросов углерода 

Цель: предоставление странам возможности добиться снижения потребления 
природных ресурсов, выбросов парниковых газов и других выбросов, а также 
промышленных отходов в ходе промышленного производства.  

Общее описание: в задачи данного Программного компонента входит повышение 
потенциала промышленности, государственных и природоохранных поставщиков 
услуг, а также межправительственных и неправительственных учреждений в целях 
расширения и включения в основные программы более ресурсоэффективных и 
экологически чистых моделей производства путем вторичной переработки, 
восстановления ресурсов и/или экологически чистой переработки и удаления отходов, 
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сточных вод и токсичных и/или опасных химических веществ, а также, в частности, 
для устойчивого использования и управления водными и другими природными 
ресурсами, вовлеченными в производственные процессы.  

Программный компонент C.3.2: Обеспечение доступа к чистым источникам энергии  
в производственных целях 

Цель: предоставление странам возможностей повысить свою конкурентоспособность 
путем использования возобновляемых источников энергии, обеспечивая таким образом 
устойчивое развитие промышленности с низким уровнем выбросов углерода.  

Общее описание: данный Программный компонент отвечает за более широкое 
применение в промышленности возобновляемых источников энергии и эффективное 
использование энергии, а также за обеспечение более простого доступа к приемлемым 
и устойчивым источникам энергии в целях оказания помощи различным видам 
производительной деятельности и поддержки создаваемых ими возможностей 
занятости и получения доходов, тем самым способствуя уменьшению негативных 
последствий изменений климата в развивающихся странах и странах с переходной 
экономикой.  

Программный компонент C.3.3:  
Осуществление многосторонних природоохранных соглашений (МПС) 

Цель: оказание странам поддержки в плане выполнения их обязательств по основным 
МПС, таким как Монреальский протокол, Стокгольмская конвенция, Минаматская 
конвенция о ртути и РКИКООН.  

Общее описание: настоящий Программный компонент имеет целью предоставление 
странам поддержки в оценке технологий без использования озоноразрушающих 
веществ (ОРВ) в пределах сроков установленного Монреальским протоколом графика 
поэтапного изъятия таких веществ из оборота; укрепление потенциала 
государственных учреждений и соответствующих национальных органов, 
ответственных за его осуществление в отношении разработки, развития и выполнения 
национальных и секторальных планов поэтапного изъятия; а также разработку или 
пропагандирование соответствующих устойчивых промышленных технологий, 
которые могут применяться в рамках этих планов. Данный Программный компонент 
также оказывает странам поддержку в осуществлении других МПС, включая 
Стокгольмскую конвенцию о стойких органических загрязнителях (СОЗ) и РКИКООН, 
и создании потенциала по планированию, развитию и осуществлению связанных с 
этим аспектов промышленного развития.  

Программа C.4: Межсекторальные услуги 

Цель: оказание поддержки директивным органам, научным учреждениям, частному 
сектору и сторонам на глобальном уровне, заинтересованным в процессах 
промышленной политики и создания партнерств, в связи с их чаяниями и касающимися 
ВУПР планами.  

Общее описание: данная Программа включает ряд межсекторальных услуг, которые 
обеспечивают странам поддержку в осуществлении их политики и программ ВУПР 
посредством предоставления целевых информационно-учебных продуктов, содействия 
созданию сетей и партнерств, в том числе по линии Юг–Юг, и тщательного 
мониторинга и сообщения о достигнутых результатах на всех уровнях. Эта Программа 
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также оказывает странам помощь в разработке их промышленной политики и 
статистического потенциала, необходимых для планирования и введения в строй их 
программ ВУПР.  

Программный компонент C.4.1: Пропагандистская  
и информационно-просветительская работа 

Цель: повышение уровня понимания среди стран и заинтересованных сторон значения 
ВУПР в глобальном контексте развития, в том числе роли и достижений ЮНИДО в 
плане содействия ВУПР.  

Общее описание: этот Программный компонент имеет своей задачей повышение 
уровня понимания всеми заинтересованными сторонами ЮНИДО крайней важности 
ВУПР в возникающих условиях глобального развития, включая рост авторитета и 
репутации Организации среди ключевых заинтересованных сторон, в частности ее 
государств-членов. В рамках данного Программного компонента на основе 
комплексных и всеобъемлющих информационно-пропагандистских технологий ведется 
работа по разъяснению глобальных задач, политических приоритетов, программ и 
мероприятий ЮНИДО внешней аудитории посредством разнообразных 
информационно-пропагандистских средств, включая связи со СМИ, распространение 
информационных материалов, присутствие в Интернете и социальных сетях.  

Программный компонент C.4.2:  
Рекомендации по вопросам промышленной политики, исследования и статистика 

Цель: проведение своевременного, актуального и основанного на фактических данных 
прикладного анализа промышленного развития и предоставление государствам-членам 
и международным и региональным организациям стратегических, конкретных для 
каждого района рекомендаций по вопросам промышленной политики.  
Общее описание: в рамках настоящего Программного компонента осуществляется 
систематизация данных и проводится анализ вопросов, связанных с национальными, 
региональными и международными процессами индустриализации. В его рамках 
отслеживается ход обсуждений в интеллектуальных и научных кругах, а также 
экономические, технологические, экологические и политические тенденции, 
воздействующие на промышленное развитие. Как правило, за основу берутся 
уникальные временны́е ряды данных промышленной статистики ЮНИДО. Данный 
Программный компонент также направлен на выработку общеполитических 
рекомендаций по стратегии и промышленному развитию и связанной с этим 
консультативной деятельностью в целях оказания поддержки национальным 
правительствам в их процессах разработки политики, а также для их рассмотрения в 
ходе информированного обсуждения на региональных и международных форумах. В 
этом контексте в его рамках также ведется работа по увеличению потенциала 
государств в отношении повышения качества промышленной статистики и разработки 
стратегий, содействию процессам промышленной политики в государствах-членах, а 
также по организации тематических и связанных с политикой учебных курсов через 
Институт ЮНИДО по развитию потенциала.  

Программный компонент C.4.3:  
Мобилизация партнерских связей и сотрудничество Юг–Юг 

Цель: обеспечение всестороннего, основанного на партнерских отношениях 
стремления стран предпринимать широкомасштабные усилия в отношении ВУПР.  
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Общее описание: настоящий Программный компонент имеет целью предоставить 
странам всеобъемлющий комплексный подход к ВУПР на основе многосторонних 
партнерств в таких областях, как инфраструктура, доступ к рынкам, прямые 
иностранные инвестиции, передача технологий и развитие частного сектора. 
Финансирование таких процессов в области развития обусловливает привлечение 
государственного и частного капитала и требует установления партнерств не только с 
правительством, но и с учреждениями, занимающимися финансированием развития, 
партнерами по развитию и с соответствующими учреждениями частного сектора. 
Поэтому создающиеся в рамках данного Программного компонента всеобъемлющие 
партнерства предназначены содействовать предпринимаемым правительствами 
широкомасштабным усилиям в плане ВУПР, направляя крупные финансовые потоки в 
национальные программы и схемы индустриализации и увязывая их. Кроме того, они 
способствуют обмену технологиями, ноу-хау, специальными знаниями и опытом, 
капиталом и другими ресурсами как по линии Север–Юг, так и по линии Юг–Юг.  

Программный компонент C.4.4: Региональные программы 

Цель: обеспечение внесения корректировок и изменений в программную деятельность 
в зависимости от региона, в том числе посредством внутрирегионального обмена 
знаниями и информацией.  

Общее описание: настоящий Программный компонент имеет целью обеспечить, чтобы 
программные виды деятельности вводились в структуру региональной политики и 
корректировались в соответствии со страновыми и региональными потребностями в 
промышленном развитии. Особое внимание также уделяется консультированию с 
учетом специфики региона и мерам по координации политики при поддержке 
правительств стран в их усилиях по выработке промышленной стратегии, а также 
внутрирегиональному обмену информацией для создания страновых сетей и обмену 
знаниями в целях содействия всеохватывающему и устойчивому промышленному 
развитию. В рамках данного Программного компонента также осуществляется 
координация страновых видов деятельности в целях обеспечения согласованности в 
системе Организации Объединенных Наций и поддерживается диалог с КР ООН и 
страновыми группами Организации Объединенных Наций в контексте Рамочной 
программы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития 
(РПООНПР).  

Программный компонент C.4.5: Мониторинг эффективности  
и результатов оперативной деятельности 

Цель: обеспечение эффективного управления портфелем программ, мониторинга 
эффективности и мобилизации ресурсов.  

Общее описание: данный Программный компонент имеет целью достижение большей 
эффективности и действенности программной деятельности путем совершенствования 
управления портфелем, обеспечения качества и мониторинга результатов на всех 
уровнях и по всем функциям. Он также содействует процедуре сообщения о 
соответствующих внутренних и внешних результатах программной деятельности 
Организации. Кроме того, к целям данного Программного компонента относится 
достижение надлежащего уровня мобилизации добровольных взносов на программные 
виды деятельности и обеспечение информационных услуг для учреждений-доноров 
согласно их нормам и правилам отчетности.  
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Программа C.5: Поддержка оперативной деятельности на местах 

Цель: эффективная оперативная поддержка деятельности сети отделений ЮНИДО на 
местах.  

Общее описание: настоящая Программа осуществляет поддержку сети отделений 
ЮНИДО на местах, состоящей из региональных и страновых отделений, бюро и 
координационных центров, обеспечивая потребности оперативной деятельности и 
связанные с общим обслуживанием, а также относящиеся к инфраструктуре отделений.  

ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА D: ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 
ПО ПРОГРАММАМ 

Цель: обеспечение организационной эффективности и модернизации Организации.  

Общее описание: настоящая Основная программа обеспечивает оперативную 
поддержку управления ЮНИДО и осуществление ее программ посредством 
управления людскими ресурсами, финансового управления, закупок и других 
вспомогательных услуг.  

Показатели организационной эффективности и модернизации* 
 

Руководство и управление 

Прозрачность видов деятельности и управления ресурсами  (индекс) Основная 
программа D 

Система всеобъемлющего управления рисками (индекс) Основная 
программа D 

Развитие потенциала и управление знаниями    

Состав персонала (в разбивке по географическому признаку; категориям 
специалистов/общего обслуживания; на местах; старшинству) 

(индекс) Программа D.1 

Гендерный паритет и равенство (в различных категориях)  (%) Программа D.1 

Профессиональная подготовка, обучение и эффективность персонала  (индекс) Программа D.1 

Управление активами и ресурсами, согласованность, мобилизация и стабильность  

Показатель сбора начисленных взносов  (%) Программа D.2 

Средняя задержка с уплатой начисленных взносов  (дни) Программа D.2 

Соотношение вакансий (%) Программа D.2 

Мобилизованные средства, в утвержденных чистых ассигнованиях  (евро) Программа D.2 

Доля добровольных взносов, внесенных на тематические области  (%) Программа D.2 

Показатель осуществления программ и исполнения бюджетов  (%) Программа D.2 

Модернизация бизнеса и оперативное управление  

Средние сроки закупок  (дни) Программа D.3 

Расширение и диверсификация базы данных поставщиков ЮНИДО  (%) Программа D.3 

Оценка удовлетворительности контрактов и их выполнения  (%) Программа D.3 

Соотношение устойчивых транзакций по закупкам  (%) Программа D.3 

Качество системы планирования общеорганизационных ресурсов (ПОР) на 
основе отзывов клиентов  

(индекс) Программа D.5 

 
* Сбор данных Отделом вспомогательного обслуживания программ и общего управления.  
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  Смета ресурсов (евро) 
 

Должности Смета на 2016–2017 годы (после пересчета) 

Специалисты 
Общее 

обслуживание Всего  
Регулярный 
бюджет 

Оперативный 
бюджет Всего 

43,00 86,00 129,00 Расходы по персоналу 20 313 600  4 872 500  25 186 100 

   Консультанты 207 000   207 000 

   Служебные командировки 196 900   196 900 

   Эксплуатационные расходы 1 040 100   1 040 100 

   Информационно-
коммуникационные 
технологии 

7 203 500   7 203 500 

   Итого, валовые расходы 28 961 100  4 872 500  33 833 600 

   Итого, чистый объем 
ресурсов 

28 961 100  4 872 500  33 833 600 

 

  В разбивке по программам 
 

 

Должности 
Регулярный и 
оперативный 
бюджеты 

Техническое 
сотрудничество 
(внебюджетные 

ресурсы) ВСЕГО С ОО 

D.1 Управление людскими ресурсами  10,00 19,00 6 286 900  6 286 900 

D.2 Финансовые службы  11,00 30,00 7 660 200  7 660 200 

D.3 Службы закупок и материально-
технического обеспечения  

10,00 22,00 8 148 800  8 148 800 

D.4 Управление информационно-
коммуникационными технологиями  

5,00 8,00 4 537 800  4 537 800 

D.5 Служба поддержки рабочих 
процессов и систем  

5,00 4,00 6 021 200  6 021 200 

D.6 Руководство и управление  2,00 3,00 1 178 700  1 178 700 

D Итого, Основная программа  43,00 86,00 33 833 600   33 833 600 
 
 

Программа D.1: Управление людскими ресурсами 

Цель: своевременное обеспечение ЮНИДО надлежащим квалифицированным и 
добросовестным персоналом, необходимым для выполнения ее мандата по 
стимулированию и поддержке усилий стран, направленных на достижение ВУПР.  

Общее описание: в рамках настоящей Программы разрабатываются и формулируются 
политика и процедуры ЮНИДО в области управления людскими ресурсами (УЛР), 
оказывается поддержка другим основным программам в удовлетворении их 
потребностей и приоритетов в управлении людскими ресурсами, включая обеспечение 
высокого уровня работоспособности, компетентности и добросовестности, широкого и 
справедливого географического представительства и гендерного баланса. Услуги УЛР 
включают услуги в соответствии с положениями и правилами о персонале, а также с 
положениями Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций (ОПФПООН). Помимо взаимодействия с внутренними 
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клиентами, руководителями и сотрудниками программа обеспечивает поддержание 
взаимодействия с другими организациями общей системы Организации Объединенных 
Наций, а также поддержание официальных контактов ЮНИДО с Комиссией по 
международной гражданской службе (КМГС), Сетью по вопросам людских ресурсов 
Координационного совета руководителей (КСР) и компаниями медицинского 
страхования.  

Программа D.2: Финансовые службы 

Цель: обеспечение финансовой целостности, кредитоспособности и транспарентности 
ЮНИДО. 

Общее описание: настоящая Программа предусматривает поддержку деятельности 
ЮНИДО посредством предоставления эффективных и результативных финансовых 
услуг, таких как составление бюджета, финансовый контроль, финансовое 
планирование, управление финансовыми ресурсами, управление денежной 
наличностью и казначейские операции, управление начисленными взносами, 
получение и расходование всех финансовых ресурсов, бухгалтерский учет и 
представление отчетности по мероприятиям, финансируемым за счет регулярного и 
оперативного бюджетов, а также по всем мероприятиям в области технического 
сотрудничества и консультирование по программным и финансовым вопросам. Она 
также позволяет регулярно представлять заинтересованным сторонам ЮНИДО 
информацию о финансовой деятельности и финансовом положении, включая точные и 
своевременные финансовые отчеты и прогнозы движения денежной наличности, 
предназначенные для руководства Организации в целях содействия принятию 
управленческих решений и планирования. Программа призвана также обеспечить 
управление и мониторинг по всем вопросам, касающимся начисленных взносов, и 
предусматривает совместные с государствами-членами последующие действия в связи 
с невыплаченными начисленными взносами, направленные на поддержание высокого 
уровня финансовой стабильности.  

Программа D.3: Службы закупок и материально-технического 
обеспечения 

Цель: повышение оперативности и качества обслуживания путем обеспечения прямых, 
эффективных, рентабельных и прозрачных вспомогательных услуг по управлению и 
материально-техническому обеспечению по всем мероприятиям ЮНИДО.  

Общее описание: данная Программа предусматривает предоставление всего спектра 
вспомогательных услуг, необходимых ЮНИДО для осуществления своих программных 
мероприятий. Эти услуги включают эффективные, рентабельные и прозрачные закупки 
товаров и услуг, управление инвентарным и имущественным учетом, связь, поездки, 
визы, транспорт и отгрузки, услуги по ведению архивов и реестров.  

Программный компонент D.3.1: Служба закупок 
 

Цель: обеспечение эффективных, рентабельных, прозрачных и своевременных закупок 
товаров и услуг, необходимых для деятельности ЮНИДО.  

Общее описание: настоящий Программный компонент предусматривает приобретение 
оборудования, работ и услуг в целях обеспечения осуществления программ ЮНИДО в 
области технического сотрудничества и выполнения требований Центральных 
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учреждений. Этот компонент также курирует приобретение оборудования, работ и 
услуг, необходимых для эксплуатации и ремонта зданий Венского международного 
центра (ВМЦ), организации общественного питания в ВМЦ, а также продолжения 
осуществляемых работ. К задачам данного Программного компонента также относится 
оценка закупок для новых проектов ЮНИДО, оказание помощи и разработка 
директивных указаний по вопросам подготовки технических спецификаций и объема 
работ (а где необходимо и целесообразно, также для устойчивых закупок), проведения 
торгов, оценки технических и коммерческих аспектов заявок, заключения контрактов и 
управления ими. Кроме того, данный Программный компонент участвует в работе по 
оценке организаций и обеспечению мониторинга работ. В его рамках составляются и 
курируются долгосрочные соглашения, на регулярной основе проводятся учебные и 
специальные мероприятия и работает служба помощи по закупкам.  

Программный компонент D.3.2: Служба материально-технического обеспечения 

Цель: обеспечение повышения оперативности и качества обслуживания путем 
предоставления прямых, эффективных и рентабельных административных 
вспомогательных услуг. 

Общее описание: настоящий Программный компонент предусматривает 
предоставление прямых, эффективных и рентабельных услуг материально-
технического обеспечения по всем видам деятельности ЮНИДО. Эти услуги связаны с 
управлением имуществом ЮНИДО в Центральных учреждениях, отделениях на 
местах и местах осуществления проектов; служебными командировками, 
транспортировкой и отгрузками; обеспечением связи; и ведением архивов и учета 
Организации.  

Программа D.4: Управление информационно-коммуникационными 
технологиями 

Цель: обеспечение эффективного и результативного использования информационно-
коммуникационных технологий (ИКТ) в целях улучшения оперативной деятельности 
ЮНИДО.  

Общее описание: данная Программа предусматривает предоставление услуг и 
поддержки в области ИКТ, необходимых для осуществления программы работы 
ЮНИДО и содействия усилиям Организации, направленным на децентрализацию и 
расширение своего присутствия на местах посредством предоставления стратегий и 
политики в сфере ИКТ, стабильного управления инфраструктурой, безопасности, 
предоставления современных инструментов управления информаций и знаниями и 
обеспечения высокого уровня обслуживания клиентов в Центральных учреждениях и 
на местах.  

Программа D.5: Служба поддержки рабочих процессов и систем 
Цель: осуществление эффективного и рентабельного управления и координации в 
области связанных с системой ПОР стратегических и оперативных потребностей в 
целях содействия непрерывному совершенствованию операций ЮНИДО и повышению 
уровня прозрачности.  
Общее описание: данная Программа управляет системой планирования 
общеорганизационных ресурсов (ПОР) и гарантирует, что эта система обеспечит 
соблюдение рабочих процессов в Организации. Основными функциями Программы 
являются планирование, координация и внедрение усовершенствований рабочих 
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процессов и систем, оптимизация существующих процессов и внедрение связанных с 
системой ПОР изменений процессов для обеспечения функционального и 
комплексного решения. Кроме того, в рамках Программы будет установлен контакт с 
поставщиками ПОР и контролироваться выполнение всех связанных с ПОР договоров 
и оказываемых на договорной основе услуг. Программа действует в качестве 
координационного центра по всем связанным с системой ПОР вопросам в рамках 
Организации и осуществляет взаимодействие с другими учреждениями Организации 
Объединенных Наций и межправительственными организациями.  

Программа D.6: Руководство и управление 
Цель: обеспечение действенного и эффективного вспомогательного обслуживания 
мероприятий ЮНИДО, поощрение принципов подотчетности и прозрачности и 
содействие надлежащему осуществлению организационных преобразований.  

Общее описание: настоящая Программа выявляет и определяет действенные и 
эффективные методы оперативной поддержки управления ЮНИДО и осуществления 
ее программных видов деятельности, включая управление людскими ресурсами, 
управление финансами, закупки и другие вспомогательные услуги. Она также 
обеспечивает мониторинг и оценку административной эффективности Организации и 
дает рекомендации относительно ее систематической модернизации.  

ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА E: ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЗДАНИЙ 

Программы E.1 и E.2:  
Общая эксплуатация зданий и совместная эксплуатация зданий 

Цель: обеспечение надежной, безопасной и рентабельной эксплуатации, технического 
обслуживания, ремонта и модернизации комплекса ВМЦ и находящихся в нем 
установок и оборудования в соответствии с местными стандартами и нормами 
эксплуатации зданий, а также в соответствии с условиями лицензионных соглашений 
об эксплуатации ВМЦ. 

Общее описание: настоящая Основная программа и две ее составляющие 
программы Е.1 и Е.2 предусматривают управление и руководство эксплуатацией, 
техническим обслуживанием, ремонтом зданий и заменой соответствующих установок 
и оборудования комплекса ВМЦ. Необходимые работы по ремонту и техническому 
обслуживанию проводятся на регулярной основе в соответствии с обязательствами 
перед правительством Австрии, которому принадлежит комплекс, в целях обеспечения 
надежной и безопасной эксплуатации зданий.  

Эти обязанности вытекают из условий Меморандума о договоренности относительно 
распределения общих служб, подписанного организациями, базирующимися в Вене 
(ОБВ). Эти услуги предоставляются ЮНИДО от имени и при финансовом содействии 
ОБВ.  
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  Смета ресурсов (евро) 
 

Должности Смета на 2016–2017 годы (после пересчета) 

Специалисты 
Общее 

обслуживание Всего  
Регулярный 
бюджет 

Оперативный 
бюджет Всего 

6,00 106,00 112,00 Расходы по персоналу 17 850 800  17 850 800  

     Консультанты 112 200  112 200  

     Служебные командировки 24 400  24 400  

     Эксплуатационные расходы 37 073 400  37 073 400  

      Итого, валовые расходы 55 060 800   55 060 800  

     Поступления (55 060 800)   (55 060 800) 

      Итого, чистый объем ресурсов       
 

  Программа E.1: Общая эксплуатация зданий 
 

Смета на 2016–2017 годы (после пересчета) 

 Регулярный 
бюджет 

Штатные должности 15 216 900  

Сверхурочные и надбавка за работу в ночное время 829 800  

Временный персонал общего назначения 784 000  

Гонорары и поездки консультантов 112 200  

Подготовка кадров по вопросам продвижения по службе 30 800  

Медицинское страхование после выхода в отставку 300 700  

Поездки по официальным делам 24 400  

Аренда и эксплуатация помещений 17 569 200  

Коммунальные услуги 17 334 200  

Аренда и эксплуатация офисного оборудования 133 500  

Аренда и эксплуатация транспортных средств 20 600  

Прочие общие эксплуатационные расходы 34 900  

Типографские работы и брошюровка 2 000  

Представительские расходы 4 200  

Принадлежности для помещений 174 500  

Канцелярские принадлежности 174 300  

Горюче-смазочные материалы 32 600  

Активы 224 800  
  
Итого, валовые расходы 53 003 600  
  
Прочие взносы на общую деятельность (6 229 800) 

Взносы других ОБВ на общую деятельность (37 563 220) 

Использование средств со специального счета (2 378 500) 

Взнос ЮНИДО на общую деятельность (6 832 080) 
  
Итого, поступления (53 003 600) 

Итого, чистый объем ресурсов 
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  Программа E.2: Совместная эксплуатация зданий 
 

Смета на 2016–2017 годы (после пересчета) 

 Регулярный 
бюджет 

Штатные должности 600 800  

Сверхурочные и надбавка за работу в ночное время 12 900  

Временный персонал общего назначения 74 900  

Аренда и эксплуатация помещений 1 327 800  

Активы 40 800  
  
Итого, валовые расходы 2 057 200  
  
Взносы других ОБВ на общую деятельность (1 296 220) 

Взнос ЮНИДО на общую деятельность (760 980) 
  
Итого, поступления (2 057 200) 

Итого, чистый объем ресурсов   
 
 

ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА F: КОСВЕННЫЕ РАСХОДЫ 

Программа F.1: Участие в финансировании совместных 
служб и другие косвенные расходы 

Цель: цель деятельности по общим и совместным службам подробно описана в 
документах по программам и бюджетам соответствующих организаций. Службы 
общей и совместной эксплуатации зданий подробно описаны в Основной программе Е 
"Эксплуатация зданий".  

Общее описание: в Программе отражаются косвенные расходы и обеспечиваются 
прозрачные методы выявления таких расходов и контроля за их динамикой. 
Косвенными расходами являются те бюджетные расходы, которые не могут быть 
отнесены непосредственно к какой-либо основной программе или административной 
службе Организации. Такие расходы главным образом обусловлены эксплуатацией 
помещений ВМЦ и участием ЮНИДО в совместных и общих службах вместе с 
другими ОБВ. Кроме того, в настоящей Программе отражены взносы ЮНИДО в плане 
расходов всей системы Организации Объединенных Наций на совместные 
мероприятия и службы, включая расходы системы координаторов-резидентов 
Организации Объединенных Наций. В ней также отражены взносы по медицинскому 
страхованию сотрудников после выхода в отставку.  

Ниже приводятся статьи расходов и показатели долевого распределения для участия 
ЮНИДО в общем объеме расходов:  

 a) медицинское страхование сотрудников после выхода в отставку (МСПВО) – 
на каждого вышедшего в отставку сотрудника;  

 b) объединенная медицинская служба (МАГАТЭ) – 12,57 процента;  

 c) объединенная программа языковой подготовки (ЮНОВ) – на каждого 
зачисленного сотрудника; 
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 d) взнос ЮНИДО на общую эксплуатацию зданий – 15,389 процента; 

 e) возмещение в Фонд капитального ремонта – 15,389 процента (от общей 
доли Организации Объединенных Наций); 

 f) взнос ЮНИДО на совместную эксплуатацию зданий – 37 процентов; 

 g) лингвистические услуги и документация (ЮНОВ) – расходы 
распределяются в зависимости от объема работы; 

 h) служба охраны и безопасности (ЮНОВ) – 15,389 процента; 

 i) взнос на совместные мероприятия с различными органами Организации 
Объединенных Наций – согласно формулам Организации Объединенных Наций; 

 j) объединенная служба связи (ЮНОВ) – 25,81 процента. 

Смета ресурсов по каждой из вышеупомянутых статей представлена в сводной 
таблице. Общий объем расходов (по расценкам 2014–2015 годов) для выплаты взносов 
на совместные службы увеличился на 1 745 353 евро (8,18 процента), как подробно 
показано в пунктах, ниже. Увеличение взноса ЮНИДО на МСПВО для вышедших в 
отставку сотрудников в размере 213 700 евро рассчитано на основе фактических 
расходов, понесенных в 2014 году, и дополнительной сметы расходов, связанных с 
обязательным выходом на пенсию в 2015, 2016 и 2017 годах. Небольшое уменьшение 
на 16 100 евро на объединенную медицинскую службу и 39 500 евро на 
лингвистические услуги и документацию, а также уменьшение на 99 390 евро на взнос 
ЮНИДО на совместную эксплуатацию зданий в основном обусловлено уменьшением 
доли ЮНИДО до 37 процентов.  

Увеличение на 1 686 643 евро взноса на совместные мероприятия с различными 
органами Организации Объединенных Наций обусловлено включением полного 
начисленного ЮНИДО взноса на систему координаторов-резидентов Организации 
Объединенных Наций. На двухгодичный период 2014–2015 годов к двухгодичным 
программам и бюджетам был добавлен лишь базовый взнос. На период 2016–
2017 годов вместе с базовым взносом в размере 262 850 евро было дополнительно 
включено 1 693 600 евро, в результате чего общие бюджетные ассигнования на систему 
КР ООН составили 1 956 450 евро.  

  Программа F.1: Участие в финансировании совместных служб и другие 
косвенные расходы 

  Смета ресурсов (евро) 
 

Должности Смета на 2016–2017 годы (после пересчета) 

Специалисты 
Общее 

обслуживание Всего  
Регулярный 
бюджет 

Оперативный 
бюджет Всего 

0,00 0,00 0,00 Расходы по персоналу 5 972 320   5 972 320 

     Эксплуатационные расходы 17 179 540   17 179 540 

     Информационно-
коммуникационные технологии 

665 900   665 900 

      Итого, валовые расходы 23 817 760    23 817 760 

      Итого, чистый объем ресурсов 23 817 760    23 817 760 
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  Программа F.1: Участие в финансировании совместных служб и другие 
косвенные расходы 
 

Смета на 2016–2017 годы (после пересчета) 

 Регулярный 
бюджет 

Объединенная медицинская служба (МАГАТЭ) 550 120  

Объединенная программа языковой подготовки 72 600  

Медицинское страхование после выхода в отставку 5 349 600  

Взнос ЮНИДО на общую СЭЗ 6 242 100  

Взнос ЮНИДО на совместную СЭЗ 760 980  

Возмещение в Фонд капитального ремонта 542 401  

Служба охраны и безопасности (ЮНОВ) 3 985 000  

Совместные лингвистические услуги и документация 1 757 495  

Взнос на совместные мероприятия с органами 
Организации Объединенных Наций 3 891 564  

Объединенная служба связи (ЮНОВ) 665 900  
  
Итого, валовые расходы 23 817 760  

Итого, поступления   

Итого, чистый объем ресурсов 23 817 760  
 
 

РЕГУЛЯРНАЯ ПРОГРАММА ТЕХНИЧЕСКОГО 
СОТРУДНИЧЕСТВА 

Цель: повышение эффективности программы работы ЮНИДО и укрепление ее вклада 
в систему развития Организации Объединенных Наций. 

Общее описание: настоящая Программа отвечает за повышение эффективности 
программной деятельности Организации, а также за укрепление вклада Организации в 
достижение целей более широкой системы развития Организации Объединенных 
Наций. В ней подчеркиваются различные потребности государств-членов, находящихся 
на разных этапах ВУПР, а также оказывается поддержка в продвижении 
международного промышленного сотрудничества с уделением особого внимания 
сотрудничеству Юг–Юг.  

РАЗЛИЧНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 

Смета различных поступлений на 2016–2017 годы составляет 86 800 евро по 
регулярному бюджету и 301 500 евро по оперативному бюджету; подробные данные по 
этой смете приводятся в следующих пунктах, ниже.  

A. Поступления по депозитам 

Смета поступлений по депозитам основана на предполагаемом процентном доходе с 
остатка наличности в Общем фонде, Фонде оборотных средств и на счете оперативного 
бюджета для вспомогательных расходов. Кроме того, согласно прогнозам глобального 
инвестиционного рынка и банков, ЮНИДО получит меньший доход по процентам от 
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депозитов в евро и от других ценных бумаг, которые хранятся в различных банковских 
учреждениях. Соответственно, поступления от депозитов на 2016–2017 годы будут 
существенно меньше и составят, согласно оценкам, 16 800 евро по регулярному 
бюджету и 301 500 евро по оперативному бюджету.  

B. Продажа изданий 

Путем продажи своих изданий ЮНИДО стремится повышать свой авторитет в мире в 
качестве центра Организации Объединенных Наций по координации всех вопросов, 
касающихся устойчивого промышленного развития. Как правило, издание поступает в 
продажу, когда оперативное подразделение считает, что подготовленное им 
исследование будет пользоваться достаточно широким спросом и его можно пустить в 
продажу. Если исследование потребовало больших затрат рабочего времени персонала 
и консультантов, то его продажа является не только средством распространения 
собранных данных и информации, но и средством возмещения по крайней мере части 
расходов по проведению такого исследования.  

Отдел по продаже изданий ЮНИДО обеспечивает руководство деятельностью по 
непосредственной продаже, рекламе и распространению изданий, докладов и 
видеофильмов ЮНИДО, в том числе вариантов ранее напечатанных материалов на 
компакт-дисках. Он также выполняет функции, связанные с подготовкой ежегодного 
каталога изданий и ведением веб-сайта изданий ЮНИДО, через который можно 
напрямую приобретать издания с помощью интерактивного каталога и механизма 
размещения заказов. Издания ЮНИДО также продаются через различных 
распространителей, включая Организацию Объединенных Наций. Отдел по продаже 
изданий ЮНИДО является координационным центром для связи с Секцией изданий 
Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке и Женеве в отношении участия 
ЮНИДО в книжных ярмарках, а также для заключения с другими сторонами 
соглашений о письменном переводе изданий ЮНИДО.  

Возобновляемый фонд для изданий для продажи 

В 2000–2001 годах был создан Возобновляемый фонд для изданий для продажи за счет 
поступлений от продажи изданий, полученных в течение двухгодичного периода. 
Данный Фонд обеспечивает более долгосрочное планирование издательской 
деятельности, в том числе содействует рекламе, сбыту, переводу и переизданию 
публикаций и компакт-дисков. Половина полученных в течение двухгодичного периода 
доходов зачисляется на счет различных поступлений в целях обеспечения поддержания 
на неизменном уровне ожидаемого кредитного остатка по взносам государств-членов в 
отношении продажи изданий. Фонд покрывает расходы, которые в соответствии с 
действующими процедурами оплачиваются за счет поступлений. Предполагается, что, 
если не произойдет заметного увеличения объема продаж, то Возобновляемый фонд 
для изданий для продажи будет иметь к концу двухгодичного периода сальдо в размере 
35 042 евро. В таблице отражена ожидаемая финансовая деятельность в рамках Фонда 
в течение двухгодичного периода. 
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Возобновляемый фонд для изданий для продажи – смета валовых и чистых 
поступлений (евро, расценки 2014–2015 годов) 
 

 

 

Пересмотренная смета  
на 2014–2015 годы 

Бюджетная смета 
на 2016–2017 годы 

 Возобновляемый 
фонд для изданий 
для продажи, 
2014/15 год 

Различные 
поступления,
2014/15 год 

Возобновляемый 
фонд для изданий 
для продажи, 

2016/17 

Различные 
поступления, 
2016/17 год 

540110 Валовой объем продаж 76 000 76 000 70 000 70 000 
330000 Сальдо Возобновляемого фонда за 

предшествующий двухгодичный период 
231 533  148 042  

 Итого, поступления 307 533 76 000 218 042 70 000 
610200 Временный персонал общего назначения –  –  
610300 Консультанты 112 651  100 000  
620100 Служебные командировки 26 795  40 000  
630190 Прочие общие эксплуатационные расходы 1 000  –  
630310 Типографские работы 6 199  40 000  
630330 Письменный перевод 4 500  –  
630350 Реклама и стимулирование продаж 3 806  –  
630360 Представительские расходы 2 500  –  
630600 Активы –  –  
630700 Различные расходы/банковские комиссии 2 040  3 000  
640150 Активы ИТ –  –  
 Итого, расходы 159 491  183 000  
330000 Возобновляемый фонд для изданий 148 042  35 042  

 

Потребуются средства для соответствующих проектов и организации специальных 
рекламных мероприятий. Потребуются ресурсы для размещения рекламы в журналах и 
другой деятельности по стимулированию продаж. Потребуются средства для 
письменного перевода и выпуска повторных изданий для продажи, компакт-дисков, 
запланированных публикаций и электронных статистических изданий с 
использованием услуг консультантов, оборудования и материалов, на которые в 
регулярном бюджете не выделено достаточных ассигнований. Также потребуются 
дополнительные услуги консультантов для проведения коллегиальных обзоров 
отдельных изданий. Различные расходы связаны с расходами на пересылку по почте и 
банковские сборы.  
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Приложение A 
Таблица 1. Расходы и поступления по регулярному и оперативному бюджетам  

по основным программам и программам (евро) 
 

Программа 

Утверж- 
денный бюджет 

на 2014– 
2015 годыa 

Рост 
ресурсов  
в 2016– 

2017 годах 
по расценкам

2014– 
2015 годов 

Потребности
в ресурсах 
в 2016– 

2017 годах  
по расценкам 

2014– 
2015 годов 

Пересчет по 
расценкам 

2016– 
2017 годов 

Потребности  
в ресурсах 
в 2016– 

2017годах  
по расценкам 

2016– 
2017 годов 

Доля общего 
бюджета 

(%) 

2014– 
2015 годы

2016– 
2017 годы

1 2 3 4 5 6 7 
Расходы               
A ДИРЕКТИВНЫЕ ОРГАНЫ       
A.1 Совещания директивных органов 2 893 000  2 893 000 166 300  3 059 300  1,6 1,7 
A.2 Секретариат директивных органов и связи 

с государствами-членами 1 891 500 (2 800) 1 888 700 30 400  1 919 100  1,1 1,1 

Итого 4 784 500 (2 800) 4 781 700 196 700  4 978 400  2,7 2,8 
           
B ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ РУКОВОДСТВО И СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ    
B.1 Исполнительное руководство 

и стратегическое управление 7 841 616 (38 306) 7 803 310 142 860  7 946 170  4,4 4,4 

B.2 Оценка 1 777 800  1 777 800 24 200  1 802 000  1,0 1,0 
B.3 Юридические услуги 1 304 900  1 304 900 13 600  1 318 500  0,7 0,7 
B.4 Внутренний надзор 1 559 400  1 559 400 18 000  1 577 400  0,9 0,9 
B.5 Этика и подотчетность 58 700  58 700 1 000  59 700  0,0 0,0 
Итого 12 542 416 (38 306) 12 504 110 199 660  12 703 770  7,0 7,1 
           
C ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ: НА ПУТИ К ДОСТИЖЕНИЮ ВСЕОХВАТЫВАЮЩЕГО И УСТОЙЧИВОГО  

ПРОМЫШЛЕННОГО РАЗВИТИЯ 
C.1 Обеспечение общего процветания 26 980 444 (1 291 025) 25 689 419 459 939  26 149 358  15,0 14,6 
C.2 Повышение экономической 

конкурентоспособности 20 971 522 (1 875 839) 19 095 683 338 500  19 434 183  11,6 10,9 

C.3 Охрана окружающей среды 32 798 533 (3 732 472) 29 066 061 552 384  29 618 445  18,2 16,6 
C.4 Межсекторальные услуги 17 275 191 (1 242 593) 16 032 598 295 485  16 328 083  9,6 9,1 
C.5 Поддержка оперативной деятельности 

на местах 11 908 500 (487 000) 11 421 500 472 400  11 893 900  6,6 6,7 

Итого 109 934 190 (8 628 929) 101 305 261 2 118 708  103 423 969  61,1 57,9 
           
D ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ ПО ПРОГРАММАМ      
D.1 Управление людскими ресурсами 6 111 300 (6 700) 6 104 600 182 300  6 286 900  3,4 3,5 
D.2 Финансовые службы 7 378 300  7 378 300 281 900  7 660 200  4,1 4,3 
D.3 Службы закупок и материально-

технического обеспечения 7 969 300 (70 100) 7 899 200 249 600  8 148 800  4,4 4,6 

D.4 Управление информационно-
коммуникационными технологиями 4 434 880 (14 980) 4 419 900 117 900  4 537 800  2,5 2,5 

D.5 Служба поддержки рабочих процессов 
и систем 4 416 820 1 484 980 5 901 800 119 400  6 021 200  2,5 3,4 

D.6 Руководство и управление 1 158 300 (10 000) 1 148 300 30 400  1 178 700  0,6 0,7 
Итого 31 468 900 1 383 200 32 852 100 981 500  33 833 600  17,5 18,9 
           
F КОСВЕННЫЕ РАСХОДЫ         
F.1 Участие в финансировании совместных 

служб и другие косвенные расходы 21 340 407 1 745 353 23 085 760 732 000  23 817 760  11,9 13,3 

Итого 21 340 407 1 745 353 23 085 760 732 000  23 817 760  11,9 13,3 
                  
ИТОГО, расходы (без Основной программы E) 180 070 413 (5 541 482) 174 528 931 4 228 568  178 757 499  100,0 100,0 
         
E ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЗДАНИЙ               
E.1 Общая эксплуатация зданий 53 101 900 (1 694 900) 51 407 000 1 596 600  53 003 600  96,4 96,3 
E.2 Совместная эксплуатация зданий 1 989 400  1 989 400 67 800  2 057 200  3,6 3,7 
                  
ИТОГО, расходы (Основная программа E) 55 091 300 (1 694 900) 53 396 400 1 664 400  55 060 800  100,0 100,0 

 

(продолжение на следующей странице) 
 

 a Отражает бюджетные корректировки базы ресурсов. 
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Таблица 1 (продолжение) 
 

Программа 

Утвержденный 
бюджет  
на 2014– 

2015 годыa 

Рост 
ресурсов  
в 2016– 

2017 годах 
по расценкам

2014– 
2015 годов 

Потребности
в ресурсах  
в 2016– 

2017 годах 
по расценкам 

2014– 
2015 годов 

Пересчет по 
расценкам 

2016– 
2017 годов 

Потребности  
в ресурсах  
в 2016– 

2017 годах  
по расценкам 

2016– 
2017 годов 

Доля общего 
бюджета 

(%) 

2014– 
2015 годы

2016– 
2017 годы

1 2 3 4 5 6 7 

Поступления               
A ДИРЕКТИВНЫЕ ОРГАНЫ         
Итого      0,0 0,0 
      
B ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ РУКОВОДСТВО И СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
Итого      0,0 0,0 
      
C ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ: НА ПУТИ К ДОСТИЖЕНИЮ ВСЕОХВАТЫВАЮЩЕГО И УСТОЙЧИВОГО  

ПРОМЫШЛЕННОГО РАЗВИТИЯ 
C.1 Обеспечение общего процветания 290 200  290 200  290 200  8,1 10,3 
C.2 Повышение экономической 

конкурентоспособности 226 200  226 200  226 200  6,4 8,0 

C.3 Охрана окружающей среды 334 200  334 200  334 200  9,4 11,9 
C.4 Межсекторальные услуги 59 600  59 600  59 600  1,7 2,1 
C.5 Поддержка оперативной деятельности 

на местах 
1 521 300  1 521 300  1 521 300  42,7 54,0 

Итого 2 431 500  2 431 500  2 431 500  68,3 86,2 
      
D ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ ПО ПРОГРАММАМ    
Итого      0,0 0,0 
      
F КОСВЕННЫЕ РАСХОДЫ         
Итого      0,0 0,0 
      
Различные поступления 1 129 800 (741 500) 388 300  388 300  31,7 13,8 
          
ИТОГО, поступления  
(без Основной программы E) 

3 561 300 (741 500) 2 819 800   2 819 800  100,0 100,0 

     
E ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЗДАНИЙ               
E.1 Общая эксплуатация зданий 53 101 900 (1 694 900) 51 407 000 1 596 600  53 003 600  96,4 96,3 
E.2 Совместная эксплуатация зданий 1 989 400  1 989 400 67 800  2 057 200  3,6 3,7 
                  
ИТОГО, поступления (Основная программа E) 55 091 300 (1 694 900) 53 396 400 1 664 400  55 060 800  100,0 100,0 
          
ИТОГО, ЧИСТЫЙ ОБЪЕМ 176 509 113 (4 799 982) 171 709 131 4 228 568  175 937 699      

 

 a Отражает бюджетные корректировки базы ресурсов. 
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Приложение A 
Таблица 2. Расходы и поступления по регулярному бюджету по основным программам и программам 

(евро) 
 

Программа 

Утвержденный 
бюджет  
на 2014– 

2015 годыa 

Рост 
ресурсов  
в 2016– 

2017 годах 
по 

расценкам 
2014– 

2015 годов 

Потребности 
в ресурсах  
в 2016– 

2017 годах  
по расценкам 

2014– 
2015 годов 

Пересчет по 
расценкам 

2016– 
2017 годов 

Потребности  
в ресурсах  
в 2016– 

2017 годах  
по расценкам 

2016– 
2017 годов 

Доля общего бюджета
(%) 

2014– 
2015 годы

2016– 
2017 годы 

1 2 3 4 5 6 7 
Расходы               
A ДИРЕКТИВНЫЕ ОРГАНЫ         
A.1 Совещания директивных органов 2 804 000  2 804 000 164 500  2 968 500  1,9 2,1 
A.2 Секретариат директивных органов и связи 

с государствами-членами 1 891 500 (2 800) 1 888 700 30 400  1 919 100  1,3 1,3 

Итого 4 695 500 (2 800) 4 692 700 194 900  4 887 600  3,2 3,4 
      
B ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ РУКОВОДСТВО И СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ    
B.1 Исполнительное руководство 

и стратегическое управление 7 841 616 (38 306) 7 803 310 142 860  7 946 170  5,3 5,5 

B.2 Оценка 1 777 800  1 777 800 24 200  1 802 000  1,2 1,2 
B.3 Юридические услуги 1 025 600  1 025 600 13 800  1 039 400  0,7 0,7 
B.4 Внутренний надзор 1 559 400  1 559 400 18 000  1 577 400  1,1 1,1 
B.5 Этика и подотчетность 58 700  58 700 1 000  59 700  0,0 0,0 
Итого 12 263 116 (38 306) 12 224 810 199 860  12 424 670  8,3 8,6 
      
C ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ: НА ПУТИ К ДОСТИЖЕНИЮ ВСЕОХВАТЫВАЮЩЕГО И УСТОЙЧИВОГО 

ПРОМЫШЛЕННОГО РАЗВИТИЯ   

C.1 Обеспечение общего процветания 21 018 309 (2 061 995) 18 956 314 235 789  19 192 103  14,3 13,3 
C.2 Повышение экономической 

конкурентоспособности 14 286 332 (1 438 849) 12 847 483 190 140  13 037 623  9,7 9,0 

C.3 Охрана окружающей среды 21 776 398 (3 740 067) 18 036 331 260 949  18 297 280  14,8 12,6 
C.4 Межсекторальные услуги 14 133 451 (1 250 118) 12 883 333 203 730  13 087 063  9,6 9,0 
C.5 Поддержка оперативной деятельности 

на местах 10 945 200 (385 600) 10 559 600 426 500  10 986 100  7,4 7,6 

Итого 82 159 690 (8 876 629) 73 283 061 1 317 108  74 600 169  55,8 51,6 
      
D ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ ПО ПРОГРАММАМ 
D.1 Управление людскими ресурсами 4 562 100 (6 700) 4 555 400 100 600  4 656 000  3,1 3,2 
D.2 Финансовые службы 5 357 600  5 357 600 189 100  5 546 700  3,6 3,8 
D.3 Службы закупок и материально-

технического обеспечения 6 862 600 (70 100) 6 792 500 228 200  7 020 700  4,7 4,9 

D.4 Управление информационно-
коммуникационными технологиями 4 434 880 (14 980) 4 419 900 117 900  4 537 800  3,0 3,1 

D.5 Служба поддержки рабочих процессов 
и систем 4 416 820 1 484 980 5 901 800 119 400  6 021 200  3,0 4,2 

D.6 Руководство и управление 1 158 300 (10 000) 1 148 300 30 400  1 178 700  0,8 0,8 
Итого 26 792 300 1 383 200 28 175 500 785 600  28 961 100  18,2 20,0 
      
F КОСВЕННЫЕ РАСХОДЫ         
F.1 Участие в финансировании совместных 

служб и другие косвенные расходы 21 340 407 1 745 353 23 085 760 732 000  23 817 760  14,5 16,5 

Итого 21 340 407 1 745 353 23 085 760 732 000  23 817 760  14,5 16,5 
          
ИТОГО, расходы 
(без Основной программы E) 147 251 013 (5 789 182) 141 461 831 3 229 468  144 691 299  100,0 100,0 

     
E ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЗДАНИЙ               
E.1 Общая эксплуатация зданий 53 101 900 (1 694 900) 51 407 000 1 596 600  53 003 600  96,4 96,3 
E.2 Совместная эксплуатация зданий 1 989 400  1 989 400 67 800  2 057 200  3,6 3,7 
          
ИТОГО, расходы (Основная программа E) 55 091 300 (1 694 900) 53 396 400 1 664 400  55 060 800  100,0 100,0 

 

(продолжение на следующей странице) 
 

 a Отражает бюджетные корректировки базы ресурсов. 
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Таблица 2 (продолжение) 

Программа 

Утвержденный 
бюджет  
на 2014– 

2015 годыa 

Рост 
ресурсов  
в 2016– 

2017 годах 
по расценкам

2014– 
2015 годов 

Потребности 
в ресурсах  
в 2016– 

2017 годах по 
расценкам 

2014– 
2015 годов 

Пересчет по 
расценкам 

2016– 
2017 годов 

Потребности  
в ресурсах  
в 2016– 

2017 годах  
по расценкам 

2016– 
2017 годов 

Доля общего бюджета
(%) 

2014– 
2015 годы

2016– 
2017 годы 

1 2 3 4 5 6 7 
Поступления               
A ДИРЕКТИВНЫЕ ОРГАНЫ         
Итого   0,0 0,0 
      
B ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ РУКОВОДСТВО И СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
Итого   0,0 0,0 
      
C ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ: НА ПУТИ К ДОСТИЖЕНИЮ ВСЕОХВАТЫВАЮЩЕГО И УСТОЙЧИВОГО  

ПРОМЫШЛЕННОГО РАЗВИТИЯ 
C.1 Обеспечение общего процветания 290 200  290 200  290 200  8,3 11,5 
C.2 Повышение экономической 

конкурентоспособности 226 200  226 200  226 200  6,4 9,0 

C.3 Охрана окружающей среды 334 200  334 200  334 200  9,5 13,3 
C.4 Межсекторальные услуги 59 600  59 600  59 600  1,7 2,4 
C.5 Поддержка оперативной деятельности 

на местах 1 521 300  1 521 300  1 521 300  43,4 60,4 

Итого 2 431 500 2 431 500 2 431 500  69,3 96,6 
      
D ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ ПО ПРОГРАММАМ 
Итого   0,0 0,0 
      
F КОСВЕННЫЕ РАСХОДЫ         
Итого   0,0 0,0 
      
Различные поступления 1 076 000 (989 200) 86 800  86 800  30,7 3,4 
          
ИТОГО, поступления  
(без Основной программы E) 3 507 500 (989 200) 2 518 300   2 518 300  100,0 100,0 

     
E ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЗДАНИЙ               
E.1 Общая эксплуатация зданий 53 101 900 (1 694 900) 51 407 000 1 596 600  53 003 600  96,4 96,3 
E.2 Совместная эксплуатация зданий 1 989 400  1 989 400 67 800  2 057 200  3,6 3,7 
          
ИТОГО, поступления (Основная программа E) 55 091 300 (1 694 900) 53 396 400 1 664 400  55 060 800  100,0 100,0 
          
ИТОГО, ЧИСТЫЙ ОБЪЕМ 143 743 513 (4 799 982) 138 943 531 3 229 468  142 172 999    

 

 a Отражает бюджетные корректировки базы ресурсов. 
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Приложение A 
Таблица 3. Расходы и поступления по оперативному бюджету по основным программам и программам  

(евро) 
 

Программа 

Утвержденный 
бюджет  
на 2014– 

2015 годыa 

Рост 
ресурсов  
в 2016– 

2017 годах 
по расценкам

2014– 
2015 годов 

Потребности 
в ресурсах  
в 2016– 

2017 годах 
по расценкам 

2014– 
2015 годов 

Пересчет по 
расценкам 

2016– 
2017 годов 

Потребности  
в ресурсах  
в 2016– 

2017 годах  
по расценкам 

2016– 
2017 годов 

Доля общего бюджета
(%) 

2014– 
2015 годы

2016– 
2017 годы

1 2 3 4 5 6 7 

Расходы               
A ДИРЕКТИВНЫЕ ОРГАНЫ         
A.1 Совещания директивных органов 89 000  89 000 1 800  90,800  0,3 0,3 
Итого 89 000  89 000 1 800  90 800  0,3 0,3 
           
B ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ РУКОВОДСТВО И СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ  
B.3 Юридические услуги 279 300  279 300 (200) 279 100  0,9 0,8 
Итого 279 300  279 300 (200) 279 100  0,9 0,8 
           
C ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ: НА ПУТИ К ДОСТИЖЕНИЮ ВСЕОХВАТЫВАЮЩЕГО И УСТОЙЧИВОГО  

ПРОМЫШЛЕННОГО РАЗВИТИЯ 
C.1 Обеспечение общего процветания 5 962 135 770 970 6 733 105 224 150  6 957 255  18,2 20,4 
C.2 Повышение экономической 

конкурентоспособности 6 685 190 (436 990) 6 248 200 148 360  6 396 560  20,4 18,8 

C.3 Охрана окружающей среды 11 022 135 7 595 11 029 730 291 435  11 321 165  33,6 33,2 
C.4 Межсекторальные услуги 3 141 740 7 525 3 149 265 91 755  3 241 020  9,6 9,5 
C.5 Поддержка оперативной деятельности 

на местах 963 300 (101 400) 861 900 45 900  907 800  2,9 2,7 

Итого 27 774 500 247 700 28 022 200 801 600  28 823 800  84,6 84,6 
           
D ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ ПО ПРОГРАММАМ        
D.1 Управление людскими ресурсами 1 549 200  1 549 200 81 700  1 630 900  4,7 4,8 
D.2 Финансовые службы 2 020 700  2 020 700 92 800  2 113 500  6,2 6,2 
D.3 Службы закупок и материально-

технического обеспечения 1 106 700  1 106 700 21 400  1 128 100  3,4 3,3 

Итого 4 676 600  4 676 600 195 900  4 872 500  14,2 14,3 
           
F КОСВЕННЫЕ РАСХОДЫ         
Итого      0,0 0,0 
                  
ИТОГО, расходы 
(без Основной программы E) 32 819 400 247 700 33 067 100 999 100  34 066 200  100,0 100,0 

         
E ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЗДАНИЙ               
                  
ИТОГО, расходы (Основная программа E)       

 

(продолжение на следующей странице) 
 

 a Отражает бюджетные корректировки базы ресурсов. 
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Таблица 3 (продолжение) 
 

Программа 

Утвержденный 
бюджет  
на 2014– 

2015 годыa 

Рост 
ресурсов  
в 2016– 

2017 годах 
по расценкам

2014– 
2015 годов 

Потребности 
в ресурсах  
в 2016– 

2017 годах 
по расценкам 

2014– 
2015 годов 

Пересчет по 
расценкам 

2016– 
2017 годов 

Потребности  
в ресурсах  
в 2016– 

2017 годах  
по расценкам 

2016– 
2017 годов 

Доля общего бюджета
(%) 

2014– 
2015 годы 

2016– 
2017 годы

1 2 3 4 5 6 7 

Поступления               
A ДИРЕКТИВНЫЕ ОРГАНЫ         
Итого      0,0 0,0 
      
B ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ РУКОВОДСТВО И СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ  
Итого      0,0 0,0 
      
C ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ: НА ПУТИ К ДОСТИЖЕНИЮ ВСЕОХВАТЫВАЮЩЕГО И УСТОЙЧИВОГО  

ПРОМЫШЛЕННОГО РАЗВИТИЯ 
Итого      0,0 0,0 
      
D ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ ПО ПРОГРАММАМ   
Итого      0,0 0,0 
      
F КОСВЕННЫЕ РАСХОДЫ         
Итого      0,0 0,0 
      
Различные поступления 53 800 247 700 301 500  301 500  100,0 100,0 
          
ИТОГО, поступления  
(без Основной программы E) 53 800 247 700 301 500   301 500  100,0 100,0 

     
E ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЗДАНИЙ               
          
ИТОГО, поступления  
(Основная программа E)       

          
ИТОГО, ЧИСТЫЙ ОБЪЕМ 32 765 600   32 765 600 999 100  33 764 700      

 
a Отражает бюджетные корректировки базы ресурсов. 

 
 

 

 



ID
B

.43/6
PB

C
.31/665

V
.15-01999 

Приложение B 
Таблица 1. Расходы и поступления по регулярному и оперативному бюджетам по программам  

и основным статьям расходов по расценкам 2014–2015 годов (евро) 
 

Программа 

Расходы по персоналу Служебные 
командировки 

Эксплуатационные 
расходы 

Информационно-
коммуникационные 

технологии 

Мероприятия 
РПТС и СРА Всего, расходы Поступления Чистые потребности 

2014– 2016– 2014– 2016– 2014– 2016– 2014– 2016– 2014– 2016– 2014– 2016– 2014– 2016– 2014– 2016– 
2015 годыa 2017 годы 2015 годыa 2017 годы 2015 годыa 2017 годы 2015 годыa 2017 годы 2015 годыa 2017 годы 2015 годыa 2017 годы 2015 годыa 2017 годы 2015 годыa 2017 годы 

A ДИРЕКТИВНЫЕ ОРГАНЫ  

A.1 Совещания директивных органов 81 800 81 800 24 700 24 700 2 786 500 2 786 500 2 893 000 2 893 000 2 893 000 2 893 000
A.2 Секретариат директивных органов и связи 

с государствами-членами 
1 771 600 1 771 600 33 800 31 000 86 100 86 100 1 891 500 1 888 700 1 891 500 1 888 700

Итого 1 853 400 1 853 400 58 500 55 700 2 872 600 2 872 600    4 784 500 4 781 700  4 784 500 4 781 700

B ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ РУКОВОДСТВО И СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ               

B.1 Исполнительное руководство и стратегическое 
управление 

6 244 460 6 208 910 696 256 710 200 718 100 730 100 182 800 154 100 7 841 616 7 803 310 7 841 616 7 803 310

B.2 Оценка 1 739 700 1 739 700 25 100 25 100 13 000 13 000 1 777 800 1 777 800 1 777 800 1 777 800

B.3 Юридические услуги 1 280 800 1 280 800 8 300 8 300 15 800 15 800 1 304 900 1 304 900 1 304 900 1 304 900

B.4 Внутренний надзор 1 462 900 1 464 100 80 900 83 500 4 400 4 400 11 200 7 400 1 559 400 1 559 400 1 559 400 1 559 400

B.5 Этика и подотчетность 40 000 40 000 16 700 16 700 2 000 2 000 58 700 58 700 58 700 58 700

Итого 10 767 860 10 733 510 827 256 843 800 753 300 765 300 194 000 161 500  12 542 416 12 504 110  12 542 416 12 504 110

C ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ: НА ПУТИ К ДОСТИЖЕНИЮ ВСЕОХВАТЫВАЮЩЕГО И УСТОЙЧИВОГО ПРОМЫШЛЕННОГО РАЗВИТИЯ        

C.1 Обеспечение общего процветания 19 858 255 21 985 705 184 700 184 600 102 300 95 500  6 835 189 3 423 614 26 980 444 25 689 419 (290 200) (290 200) 26 690 244 25 399 219

C.2 Повышение экономической конкурентоспособности 18 765 185 16 953 780 285 500 285 300 125 200 124 800  1 795 637 1 731 803 20 971 522 19 095 683 (226 200) (226 200) 20 745 322 18 869 483

C.3 Охрана окружающей среды 25 671 320 23 745 069 711 400 1 556 800 1 711 380 1 067 900  4 704 433 2 696 292 32 798 533 29 066 061 (334 200) (334 200) 32 464 333 28 731 861

C.4 Межсекторальные услуги 14 686 580 13 789 495 985 100 1 005 300 779 297 735 300 3 000 17 600 821 214 484 903 17 275 191 16 032 598 (59 600) (59 600) 17 215 591 15 972 998

C.5 Поддержка оперативной деятельности на местах 4 931 900 4 930 100 943 000 505 000 5 011 600 5 233 000 1 022 000 753 400   11 908 500 11 421 500 (1 521 300) (1 521 300) 10 387 200 9 900 200

Итого 83 913 240 81 404 149 3 109 700 3 537 000 7 729 777 7 256 500 1 025 000 771 000 14 156 473 8 336 612 109 934 190 101 305 261 (2 431 500) (2 431 500) 107 502 690 98 873 761

D ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ ПО ПРОГРАММАМ           

D.1 Управление людскими ресурсами 6 065 600 6 059 600 38 500 37 800 7 200 7 200    6 111 300 6 104 600  6 111 300 6 104 600

D.2 Финансовые службы 7 337 100 7 322 700 33 900 23 900 7 300 31 700    7 378 300 7 378 300  7 378 300 7 378 300

D.3 Службы закупок и материально-технического 
обеспечения 5 965 400 5 958 000 26 600 38 000 884 300 883 200 1 093 000 1 020 000   7 969 300 7 899 200  7 969 300 7 899 200

D.4 Управление информационно-коммуникационными 
технологиями 

2 403 900 2 403 900 14 200 14 200 103 000 83 000 1 913 780 1 918 800 4 434 880 4 419 900 4 434 880 4 419 900

D.5 Служба поддержки рабочих процессов и систем 1 766 500 1 754 000 8 300 20 000  200 2 642 020 4 127 600   4 416 820 5 901 800  4 416 820 5 901 800

D.6 Руководство и управление 1 079 300 1 079 300 69 600 59 600 9 400 9 400    1 158 300 1 148 300  1 158 300 1 148 300

Итого 24 617 800 24 577 500 191 100 193 500 1 011 200 1 014 700 5 648 800 7 066 400     31 468 900 32 852 100   31 468 900 32 852 100

F КОСВЕННЫЕ РАСХОДЫ                 
F.1 Участие в финансировании совместных служб 

и другие косвенные расходы 
5 629 920 5 827 520 15 063 087 16 610 840 647 400 647 400 21 340 407 23 085 760 21 340 407 23 085 760

Итого 5 629 920 5 827 520    15 063 087 16 610 840 647 400 647 400     21 340 407 23 085 760   21 340 407 23 085 760

Различные поступления            (1 129 800) (388 300) (1 129 800) (388 300)

ИТОГО (без Основной программы E) 126 782 220 124 396 079 4 186 556 4 630 000 27 429 964 28 519 940 7 515 200 8 646 300 14 156 473 8 336 612 180 070 413 174 528 931 (3 561 300) (2 819 800) 176 509 113 171 709 131
 

E ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЗДАНИЙ                                 

E.1 Общая эксплуатация зданий 16 644 800 16 660 000 20 000 24 000 36 437 100 34 723 000     53 101 900 51 407 000 (53 101 900) (51 407 000)    

E.2 Совместная эксплуатация зданий 440 600 650 400   1 548 800 1 339 000     1 989 400 1 989 400 (1 989 400) (1 989 400)    

ИТОГО (Основная программа E) 17 085 400 17 310 400 20 000 24 000 37 985 900 36 062 000         55 091 300 53 396 400 (55 091 300) (53 396 400)     
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Приложение B 
Таблица 2. Расходы и поступления по регулярному бюджету по программам и основным статьям расходов  

по расценкам 2014–2015 годов (евро) 
 

Программа 

Расходы по персоналу Служебные 
командировки 

Эксплуатационные 
расходы 

Информационно-
коммуникационные 

технологии 

Мероприятия 
РПТС и СРА Всего, расходы Поступления Чистые потребности 

2014– 2016– 2014– 2016– 2014– 2016– 2014– 2016– 2014– 2016– 2014– 2016– 2014– 2016– 2014– 2016– 
2015 годыa 2017 годы 2015 годыa 2017 годы 2015 годыa 2017 годы 2015 годыa 2017 годы 2015 годыa 2017 годы 2015 годыa 2017 годы 2015 годыa 2017 годы 2015 годыa 2017 годы 

A ДИРЕКТИВНЫЕ ОРГАНЫ                    

A.1 Совещания директивных органов 81 800 81 800 24 700 24 700 2 697 500 2 697 500 2 804 000 2 804 000 2 804 000 2 804 000

A.2 Секретариат директивных органов и связи  
с государствами-членами 

1 771 600 1 771 600 33 800 31 000 86 100 86 100 1 891 500 1 888 700 1 891 500 1 888 700

Итого 1 853 400 1 853 400 58 500 55 700 2 783 600 2 783 600     4 695 500 4 692 700  4 695 500 4 692 700

B ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ РУКОВОДСТВО И СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ          

B.1 Исполнительное руководство и стратегическое 
управление 

6 244 460 6 208 910 696 256 710 200 718 100 730 100 182 800 154 100 7 841 616 7 803 310 7 841 616 7,803,310

B.2 Оценка 1 739 700 1 739 700 25 100 25 100 13 000 13 000 1 777 800 1 777 800 1 777 800 1,777,800

B.3 Юридические услуги 1 001 500 1 001 500 8 300 8 300 15 800 15 800 1 025 600 1 025 600 1 025 600 1,025,600

B.4 Внутренний надзор 1 462 900 1 464 100 80 900 83 500 4 400 4 400 11 200 7 400 1 559 400 1 559 400 1 559 400 1,559,400

B.5 Этика и подотчетность 40 000 40 000 16 700 16 700 2 000 2 000 58 700 58 700 58 700 58,700

Итого 10 488 560 10 454 210 827 256 843 800 753 300 765 300 194 000 161 500   12 263 116 12 224 810  12 263 116 12 224 810

C ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ: НА ПУТИ К ДОСТИЖЕНИЮ ВСЕОХВАТЫВАЮЩЕГО И УСТОЙЧИВОГО ПРОМЫШЛЕННОГО РАЗВИТИЯ      

C.1 Обеспечение общего процветания 14 030 620 15 387 000 50 200 50 200 102 300 95 500 6 835 189 3 423 614 21 018 309 18 956 314 (290 200) (290 200) 20 728 109 18 666 114

C.2 Повышение экономической конкурентоспособности 12 343 795 10 969 180 21 700 21 700 125 200 124 800 1 795 637 1 731 803 14 286 332 12 847 483 (226 200) (226 200) 14 060 132 12 621 283

C.3 Охрана окружающей среды 16 860 185 14 612 139 37 700 492 300 174 080 235 600 4 704 433 2 696 292 21 776 398 18 036 331 (334 200) (334 200) 21 442 198 17 702 131

C.4 Межсекторальные услуги 12 001 040 11 081 830 528 900 563 700 779 297 735 300 3 000 17 600 821 214 484 903 14 133 451 12 883 333 (59 600) (59 600) 14 073 851 12 823 733

C.5 Поддержка оперативной деятельности на местах 3 968 600 4 068 200 943 000 505 000 5 011 600 5 233 000 1 022 000 753 400 10 945 200 10 559 600 (1 521 300) (1 521 300) 9 423 900 9 038 300

Итого 59 204 240 56 118 349 1 581 500 1 632 900 6 192 477 6 424 200 1 025 000 771 000 14 156 473 8 336 612 82 159 690 73 283 061 (2 431 500) (2 431 500) 79 728 190 70 851 561

D ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ ПО ПРОГРАММАМ  

D.1 Управление людскими ресурсами 4 516 400 4 510 400 38 500 37 800 7 200 7 200 4 562 100 4 555 400 4 562 100 4 555 400

D.2 Финансовые службы 5 316 400 5 302 000 33 900 23 900 7 300 31 700 5 357 600 5 357 600 5 357 600 5 357 600

D.3 Службы закупок и материально-технического 
обеспечения 

4 858 700 4 851 300 26 600 38 000 884 300 883 200 1 093 000 1 020 000 6 862 600 6 792 500 6 862 600 6 792 500

D.4 Управление информационно-коммуникационными 
технологиями 

2 403 900 2 403 900 14 200 14 200 103 000 83 000 1 913 780 1 918 800 4 434 880 4 419 900 4 434 880 4 419 900

D.5 Служба поддержки рабочих процессов и систем 1 766 500 1 754 000 8 300 20 000 200 2 642 020 4 127 600 4 416 820 5 901 800 4 416 820 5 901 800

D.6 Руководство и управление 1 079 300 1 079 300 69 600 59 600 9 400 9 400 1 158 300 1 148 300 1 158 300 1 148 300

Итого 19 941 200 19 900 900 191 100 193 500 1 011 200 1 014 700 5 648 800 7 066 400   26 792 300 28 175 500  26 792 300 28 175 500

F КОСВЕННЫЕ РАСХОДЫ                  

F.1 Участие в финансировании совместных служб 
и другие косвенные расходы 

5 629 920 5 827 520 15 063 087 16 610 840 647 400 647 400 21 340 407 23 085 760 21 340 407 23 085 760

Итого 5 629 920 5 827 520   15 063 087 16 610 840 647 400 647 400   21 340 407 23 085 760  21 340 407 23 085 760

Различные поступления (1 076 000) (86 800) (1 076 000) (86 800)

ИТОГО (без Основной программы E) 97 117 320 94 154 379 2 658 356 2 725 900 25 803 664 27 598 640 7 515 200 8 646 300 14 156 473 8 336 612 147 251 013 141 461 831 (3 507 500) (2 518 300) 143 743 513 138 943 531

 

E ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЗДАНИЙ                               

E.1 Общая эксплуатация зданий 16 644 800 16 660 000 20 000 24 000 36 437 100 34 723 000 53 101 900 51 407 000 (53 101 900) (51 407 000)  

E.2 Совместная эксплуатация зданий 440 600 650 400 1 548 800 1 339 000 1 989 400 1 989 400 (1 989 400) (1 989 400)  

ИТОГО (Основная программа E) 17 085 400 17 310 400 20 000 24 000 37 985 900 36 062 000     55 091 300 53 396 400 (55 091 300) (53 396 400)   

 

 a Отражает бюджетные корректировки базы ресурсов. 
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Приложение B 
Таблица 3. Расходы и поступления по оперативному бюджету по программам и основным статьям расходов по расценкам 2014–2015 годов  

(евро) 
 

Программа 

Расходы по персоналу Служебные 
командировки 

Эксплуатационные 
расходы 

Информационно-
коммуникационные 

технологии 

Мероприятия РПТС 
и СРА Всего, расходы Поступления Чистые потребности 

2014– 2016– 2014– 2016– 2014– 2016– 2014– 2016– 2014– 2016– 2014– 2016– 2014– 2016– 2014– 2016– 
2015 годыa 2017 годы 2015 годыa 2017 годы 2015 годыa 2017 годы 2015 годыa 2017 годы 2015 годыa 2017 годы 2015 годыa 2017 годы 2015 годыa 2017 годы 2015 годыa 2017 годы 

A ДИРЕКТИВНЫЕ ОРГАНЫ                  

A.1 Совещания директивных органов     89 000 89 000     89 000 89 000   89 000 89,000  

Итого         89 000 89 000         89 000 89 000    89 000 89 000  

B ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ РУКОВОДСТВО И СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ          

B.3 Юридические услуги 279 300 279 300         279 300 279 300   279 300 279,300  

Итого 279 300 279 300                 279 300 279 300    279 300 279 300  

C ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ: НА ПУТИ К ДОСТИЖЕНИЮ ВСЕОХВАТЫВАЮЩЕГО И УСТОЙЧИВОГО ПРОМЫШЛЕННОГО РАЗВИТИЯ          

C.1 Обеспечение общего процветания 5 827 635 6 598 705 134 500 134 400       5 962 135 6 733 105   5 962 135 6 733 105  

C.2 Повышение экономической 
конкурентоспособности 

6 421 390 5 984 600 263 800 263 600       6 685 190 6 248 200   6 685 190 6 248 200  

C.3 Охрана окружающей среды 8 811 135 9 132 930 673 700 1 064 500 1 537 300 832 300     11 022 135 11 029 730   11 022 135 11 029 730  

C.4 Межсекторальные услуги 2 685 540 2 707 665 456 200 441 600       3 141 740 3 149 265   3 141 740 3 149 265  

C.5 Поддержка оперативной деятельности 
на местах 

963 300 861 900         963 300 861 900   963 300 861 900  

Итого 24 709 000 25 285 800 1 528 200 1 904 100 1 537 300 832 300         27 774 500 28 022 200    27 774 500 28 022 200  

D ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ ПО ПРОГРАММАМ        

D.1 Управление людскими ресурсами 1 549 200 1 549 200         1 549 200 1 549 200   1 549 200 1 549 200  

D.2 Финансовые службы 2 020 700 2 020 700         2 020 700 2 020 700   2 020 700 2 020 700  

D.3 Службы закупок и материально-
технического обеспечения 

1 106 700 1 106 700         1 106 700 1 106 700   1 106 700 1 106 700  

Итого 4 676 600 4 676 600                 4 676 600 4 676 600    4 676 600 4 676 600  

F КОСВЕННЫЕ РАСХОДЫ                  

Итого                               

Различные поступления             (53 800) (301 500) (53 800) (301 500) 

ИТОГО (без Основной программы E) 29 664 900 30 241 700 1 528 200 1 904 100 1 626 300 921 300         32 819 400 33 067 100 (53 800) (301 500) 32 765 600 32 765 600  

 

E ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЗДАНИЙ                                 

ИТОГО (Основная программа E)                                 
 

 a Отражает бюджетные корректировки базы ресурсов. 
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Приложение C 
Штатное расписание по основным программам и программам 

 

Программа 

Категория специалистов и выше Категория общего обслуживания 

Регулярный 
бюджет 

Оперативный
бюджет Всего 

Регулярный 
бюджет 

Оперативный
бюджет Всего 

1 2 3 4 5 6 
       
A ДИРЕКТИВНЫЕ ОРГАНЫ          
A.2 Секретариат директивных органов и связи  

с государствами-членами 
5,00   5,00  3,00   3,00  

Итого 5,00 0,00 5,00 3,00 0,00 3,00 
      
B ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ РУКОВОДСТВО И СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ  
B.1 Исполнительное руководство и стратегическое 

управление 
11,55   11,55  11,00   11,00  

B.2 Оценка 4,00   4,00  3,00   3,00  

B.3 Юридические услуги 2,00  1,00  3,00  2,00   2,00  

B.4 Внутренний надзор 4,00   4,00  2,00   2,00  
Итого 21,55 1,00 22,55 18,00 0,00 18,00 
      
C ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ: НА ПУТИ К ДОСТИЖЕНИЮ ВСЕОХВАТЫВАЮЩЕГО И УСТОЙЧИВОГО ПРОМЫШЛЕННОГО 

РАЗВИТИЯ 
C.1 Обеспечение общего процветания 43,40  24,60  68,00  20,10  10,50  30,60  

C.2 Повышение экономической 
конкурентоспособности 

28,60  23,65  52,25  18,70  4,65  23,35  

C.3 Охрана окружающей среды 42,95  25,20  68,15  19,80  15,65  35,45  

C.4 Межсекторальные услуги 28,50  9,55  38,05  12,40  4,20  16,60  

C.5 Поддержка оперативной деятельности на местах      65,00  17,00  82,00  
Итого 143,45 83,00 226,45 136,00 52,00 188,00 
     
D ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ ПО ПРОГРАММАМ     
D.1 Управление людскими ресурсами 9,00  1,00  10,00  10,00  9,00  19,00  
D.2 Финансовые службы 9,00  2,00  11,00  20,00  10,00  30,00  
D.3 Службы закупок и материально-технического 

обеспечения 
7,00  3,00  10,00  20,00  2,00  22,00  

D.4 Управление информационно-
коммуникационными технологиями 

5,00   5,00  8,00   8,00  

D.5 Служба поддержки рабочих процессов и систем 5,00   5,00  4,00   4,00  
D.6 Руководство и управление 2,00   2,00  3,00   3,00  
Итого 37,00 6,00 43,00 65,00 21,00 86,00 
     
F КОСВЕННЫЕ РАСХОДЫ          
Итого 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
        
ИТОГО (без Основной программы E) 207,00 90,00 297,00 222,00 73,00 295,00 

 

E ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЗДАНИЙ          
E.1 Общая эксплуатация зданий 6,00   6,00  102,00   102,00  
E.2 Совместная эксплуатация зданий      4,00   4,00  
     
ИТОГО (Основная программа E) 6,00 0,00 6,00 106,00 0,00 106,00 

 

 


