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 الاجتماعات. إلىم بإحضار نسخهم من الوثائق يرجى من أعضاء الوفود التكرّلذا، بع من هذه الوثيقة عدد محدود من النسخ. ، طُُالتوفيرلدواعي 

  مجلس التنمية الصناعية  
  الثالثة والأربعونالدورة
  ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٢٥-٢٣فيينا،
  من جدول الأعمال المؤقَّت ١٠البند

     شؤون العاملين
      شؤون العاملين    
  تقرير من المدير العام    

   
م هذه الوثيقة دِّمن النظام الأساسي للموظفين، تق ٤- ١٣و ٣-١٣تماشياً مع البندين    
والتعديلات  الموحَّدعلومات عن الشؤون المتصلة بالعاملين في الأمانة، والتطورات في النظام م

التي أُدخلت على النظامين الإداري والأساسي للموظفين. ويكمِّل هذا التقرير المعلومات 
 (ط) و(ي)). نلايوالتذي ١، الفصل IDB.43/2( ٢٠١٤تقرير اليونيدو السنوي الواردة في 

  
  ياتالمحتو

الصفحة الفقرات 
  ٣  ٣-١.................................................... التطورات في الشؤون المتصلة بالعاملين -أولاً
  ٣  ١٣-٤.............................................................. التطورات في النظام الموحَّد -ثانياً
  ٥  ١٦- ١٤................................................. ينالمتعلقة بالنظام الإداري للموظف المسائل -ثالثاً
  ٦  ١٧....................  ونيدوتمثيل الهيئة التشريعية لليونيدو في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الي -رابعاً



IDB.43/15 
 

2 V.15-02407 

 

الصفحة الفقرات 
    ٦  ١٨........................................................ اذهالإجراء المطلوب من المجلس اتخ -خامساً
      المرفقات

  ٨.............  بات موظفي الفئة الفنية والفئات العلياجدول مرتَّ-الجدول الأول من النظام الأساسي للموظفين 
  ٩........................ جدول مرتَّبات موظفي فئة الخدمات العامة-التذييل ألف للنظام الإداري للموظفين 

 



IDB.43/15 

V.15-02407 3 
 

    التطورات في الشؤون المتصلة بالعاملين  - ولاًأ  
نشرت اليونيدو سياسة منقَّحة بشأن المساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة، وأصـبحت        -١

، مـع التزامـات محـدَّدة بإدمـاج مسـألة      ٢٠١٥آذار/مـارس   ١٣هذه السياسة نافذة اعتبـاراً مـن   
الأساسـية وإطـار الكفـاءات ونظـام إدارة     المساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة في قـيم اليونيـدو       

  .هافما فوق ٤-خاص على الموظفين من الرتبة ف بوجهأداء الموظفين، مع التركيز 
 ٢٠١٥آذار/مـارس   ١٦ت اليونيدو سياسة منقَّحة أصبحت نافذة اعتباراً مـن  أصدرو  -٢

(ز) ١٢-/م٤١-تتعلق بالسفر في مهـام رسميـة، وهـي تهـدف إلى تنفيـذ مقـرَّر المجلـس م ت ص       
  الذي نصَّ على المضي قُدما في خفض تكاليف الأسفار الرسمية وترشيد معاييرها.

 ١٦ت اليونيدو إطاراً منقَّحاً لإدارة المـوارد البشـرية، أصـبح نافـذا اعتبـاراً مـن       أصدرو  -٣
، بهدف دعم التطوير الـوظيفي للمـوظفين وتحقيـق اتسـاق بنـود محـدَّدة مـن        ٢٠١٥آذار/مارس 
  ظام الإداري للموظفين والسياسات الأخرى الخاصة بهم.الإطار مع الن

    
    دوحَّالتطورات في النظام الم  - ثانياً  

من النظام الأساسي للمـوظفين، يُبلـغ هـذا التقريـر المجلـس عـن        ٣-١٣تماشياً مع البند   -٤
للأمـم  أيِّ قرارات اتخذتها لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة وأيِّ توصـيات اعتمـدتها الجمعيـة العامـة         

  .وتهم اليونيدو المتحدة في الآونة الأخيرة
    

    الإلزامية لإنهاء الخدمة السنُّ
ــر رفــع ســن إنهــاء الخدمــة         -٥ ــة بشــأن أث ــة الدولي ــة الخدمــة المدني ــه لجن عقــب تحليــل أجرت

للموظفين العاملين على القوى العاملة، وأطر تخطيط تعاقب الموظفين وسياسـات إدارة المـوارد   
 كـانون الأول/  ٢٩المـؤرَّخ   ٦٩/٢٥١صـلة، قـررت الجمعيـة العامـة، في القـرار      البشرية ذات ال

سنة بالنسبة للمـوظفين المعيَّـنين    ٦٥، أن ترفع السن الإلزامية لإنهاء الخدمة إلى ٢٠١٤ديسمبر 
، مـع مراعـاة حقـوقهم المكتسـبة. وفي الوقـت نفسـه، طلبـت        ٢٠١٤كانون الثاني/ينـاير   ١قبل 

نية الدولية أن تعود إليهـا في أقـرب فرصـة، علـى أن يكـون ذلـك في موعـد        إلى لجنة الخدمة المد
القـرار، بعـد إجـراء    تنفيذ هذا بتاريخ لجمعية العامة، لإبلاغها ل دورة الحادية والسبعينالأقصاه 

  د.حَّمشاورات مع جميع المنظمات المشاركة في النظام المو
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    الاستعراض الشامل لمجموعة عناصر الأجر
الاستعراض جارياً وسيستكمل في الدورة المقبلة للجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة      ما زال  -٦

في فيينــا. وســيرفع تقريــر بهــذا الشــأن إلى الجمعيــة العامــة في  ٢٠١٥الــتي ســتعقد في تموز/يوليــه 
ــات مجموعــة     ٢٠١٥دورتهــا الســبعين (  ــة حــتى الآن علــى مختلــف مكوِّن ــد ركَّــزت اللجن ). وق

  ولم تناقش أيَّ ترتيبات وتدابير انتقالية.عناصر الأجر الجديدة 
    

    التأمين الصحي
علـى توصـية لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة        ٦٩/٢٥١وافقت الجمعية العامـة في قرارهـا     -٧

ــأمين الصــحي بــين المنظمــات والمــوظفين        ــة لتقاســم أقســاط الت بمواصــلة العمــل بالنســب الحالي
تــأمين الصــحي في الولايــات المتحــدة وفي خــارج  العــاملين والمتقاعــدين المشــتركين في خطــط ال

  الولايات المتحدة.
    

    تطوُّر هامش الأجر الصافي
أبلغت اللجنةُ الجمعية العامة بأنَّ الهامش بين صافي أجور موظفي الأمم المتحدة في الفئـة    -٨

ئف الفنية والفئات العليا في نيويـورك وصـافي أجـور مـوظفي الخدمـة المدنيـة الـذين يشـغلون وظـا         
  مماثلـــة في الخدمـــة المدنيـــة الاتحاديـــة في الولايـــات المتحـــدة العـــاملين في واشـــنطن العاصـــمة بلـــغ  

ــة   ١١٧,٤ ــنة التقويميـــ ــس    ٢٠١٤في الســـ ــنوات الخمـــ ــامش للســـ ــك الهـــ ــط ذلـــ   ، وأنَّ متوســـ
. وعـلاوة  ١١٥البالغة توخّاة نقطة الوسط الم بذلك يفوق، وهو ١١٦,٤) بلغ ٢٠١٤-٢٠١٠(

  جنة تعليـق الإجـراء العـادي لإدارة الهـامش ومواصـلة تجميـد الأجـر الصـافي         على ذلك، قرَّرت الل
  في نيويورك.

    
    عتبات إعانة الإيجار في فيينا

للحصـول   دوليـا تستخدم عتبات إعانة الإيجار في تقيـيم مـدى أهليـة المـوظفين المعيَّـنين        -٩
، قلَّصـت اللجنــة  ٢٠١٣لعـام  علـى إعانـة الإيجـار. واســتناداً إلى الاستقصـاء الإسـكاني في فيينــا      

  اعتبـاراً مـن    ةالمعدلات القائمة بنسبة واحـد في المائـة. وبـدأت اليونيـدو تنفِّـذ المعـدلات الجديـد       
  .٢٠١٤أيار/مايو  ١
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    للأمم المتحدة الموحَّدع والتوازن بين الجنسين في النظام التنوُّ
م دُّعــدم إحــراز تقــ ،٦٩/٢٥١لاحظــت الجمعيــة العامــة مــع خيبــة الأمــل، في قرارهــا    -١٠

في النظـام الموحَّـد لأمـم المتحـدة،      ٥٠/٥٠كافٍ نحو بلوغ هدف التوازن بـين الجنسـين بنسـبة    
وخصوصــاً في وظــائف الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا. وطلبــت إلى اللجنــة أن تشــجع المنظمــات  

، وأن لاًفيذاً كـام على تنفيذ السياسات والتدابير القائمة المتعلقة بتحقيق التوازن بين الجنسين تن
ترصد التنوع، بما في ذلك التنوع الجغرافي والتوازن بـين الجنسـين، وتستعرضـه وتقـدم التقـارير      

  عنه على نحو دوري.
    

    بات موظفي الفئة الفنية والفئات العلياتَّجدول مر
ــة العامــة مفهــوم       -١١ الجــدول الأول مــن النظــام الأساســي للمــوظفين. اســتحدثت الجمعي

ــدول المر ــم الأول تَّجـ ــية/الدنيا في القسـ ــات الأساسـ ــا   -بـ ــن قرارهـ ــاء مـ ــؤرَّخ  ٤٤/١٩٨حـ   المـ
. وقــد وُضــع هــذا الجــدول بــالرجوع إلى جــدول مرتَّبــات  ١٩٨٩كــانون الأول/ديســمبر  ٢١

الخدمة المدنية الاتحادية في الولايـات المتحـدة الأمريكيـة في واشـنطن العاصـمة، وتُجـرَى دوريـا        
سـتناد إلى مقارنـة صـافي المرتَّبـات الأساسـية لمـوظفي الأمـم المتحـدة         تعديلات على الجدول بالا

  بالمرتَّبات المقابلة لنظرائهم في الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة.
بــات الأساسـية/الدنيا المــنقَّح  تَّجـدول المر  ٦٩/٢٥١وأقـرَّت الجمعيـة العامــة في قرارهـا      -١٢

في المائــة، علــى أن يبــدأ  ١,٠١زيــادة بنســبة  ســدالعليــا الــذي يجلمــوظفي الفئــة الفنيــة والفئــات 
  (المرفق الأول بهذه الوثيقة). ٢٠١٥إنفاذه اعتباراً من كانون الثاني/يناير 

وبـدأ تنفيـذ جـدول المرتبــات المـنقَّح علـى أســاس "عـدم الخسـارة/عدم الــربح"، أي أنَّ          -١٣
، فـإنَّ  مـن ثمّ  جميـع مراكـز العمـل. و   الزيادة قابلـها تخفـيض في مضـاعف تسـوية مقـر العمـل في      

  الأرقام. جبرثابتاً، باستثناء بعض التغييرات الطفيفة الناتجة عن  يالأجر الصافي بق
    

    الشؤون المتعلقة بالنظام الإداري للموظفين  - ثالثاً  
  بات موظفي فئة الخدمات العامةتَّجدول مر

ي مبــدأ فليمنــغ أن تكــون أجــور  التــذييل ألــف مــن النظــام الإداري للمــوظفين. يقتض ــ    -١٤
موظفي الخدمات العامة وسـائر شـروط خدمتـهم مضـاهية لأفضـل مـا هـو معـروض في مركـز          

، وهــو ينفَّــذ مــن خــلال استقصــاءات ١٩٤٩العمــل. وقــد ذُكــر هــذا المبــدأ لأول مــرة في عــام 
العمــل. وفي في جميــع مراكــز  يــاالمرتبــات المحليــة الــتي تجريهــا لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة دور   



IDB.43/15 
 

6 V.15-02407 

 

الفتــرات الفاصــلة بــين الاستقصــاءات، يخضــع جــدول مرتَّبــات مــوظفي فئــة الخــدمات العامــة     
 ناسـب المؤشِّر الأجور أو الأسعار في ملتعديلات مؤقَّتة تُجرى على أساس التحركات الحاصلة 

  رات.شِّتوليفة من المؤعلى أساس أو 
ــتناداً إلى التحركــات المنشــورة رسم    -١٥ ــاواس ــللمؤ ي ــع للمســتهلك    شِّ ــعار البي ــي لأس ر المحل

إلى  ٢٠١٣والمؤشر المحلي لأجور الموظفين المكتبيين في الفترة الممتدة من تشـرين الثـاني/نوفمبر   
، اتَّفقت المنظمات التي توجد مقارها في مركز فيينا الـدولي علـى   ٢٠١٤تشرين الأول/أكتوبر 

فئـة الخـدمات العامـة في فيينـا يحـين أجلـه في        أنَّ التعديل المؤقَّت التالي لجدول مرتَّبـات مـوظفي  
في  ١,٨جـدول المرتَّبـات المـنقَّح زيـادة بنسـبة       سدوعلى أن يج ٢٠١٤تشرين الأول/نوفمبر  ١

  المائة (المرفق الثاني بهذه الوثيقة).
الزيادة في تكاليف أجور موظفي الخدمات العامة وسائر التكـاليف العامـة    قدِّرتوقد   -١٦

 ٢٠١٤يــورو للفتــرة المتبقيــة مــن عــام   ٣٩ ٧٠٠ بمبلــغدمات العامــة في المقــر لمــوظفي فئــة الخــ
ــة و   ٣١ ٣٠٠( ــة العاديـ ــورو في الميزانيـ ــغيلية) و   ٨ ٤٠٠يـ ــة التشـ ــورو في الميزانيـ ــاهز يـ ــا ينـ  مـ

ــنة (  ٢٤٣ ٢٠٠ ــورو في السـ ــة و   ١٩١ ٨٠٠يـ ــة العاديـ ــورو في الميزانيـ ــورو في  ٥١ ٤٠٠يـ يـ
  ا ضمن مخصصات الميزانية القائمة.الميزانية التشغيلية) ويمكن استيعابه

    
    تمثيل الهيئة التشريعية لليونيدو في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي اليونيدو  - رابعاً  

، علـــى نظـــام الصـــندوق المشـــترك    ٣٧-/م١-وافـــق المـــؤتمر العـــام في مقـــرَّره  م ع     -١٧
اعديـة لمـوظفي اليونيـدو.    للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، وأنشأ لجنة المعاشات التق

ــرَّر م ع  ــب المقـ ــة     ١٩-/م١٥-وبموجـ ــاوبين في لجنـ ــوين منـ ــوين وعضـ ــؤتمر عضـ ــب المـ ، انتخـ
وأذن للمجلــس بــإجراء  ٢٠١٥-٢٠١٤المعاشــات التقاعديــة لمــوظفي اليونيــدو لفتــرة الســنتين 

ة في اللجنـة قبـل أن يعقـد المـؤتمر العـام دورتـه السادس ـ       يصبح شاغراانتخابات لشغل أيِّ مقعد 
عشرة. ولعل المجلس يودُّ أن يوصي المؤتمر العام في دورتـه السادسـة عشـرة بمرشـحين يُنتخَبـون      

  .٢٠١٧-٢٠١٦لعضوية اللجنة لفترة السنتين 
    

    لإجراء المطلوب من المجلس اتخاذها  - اًخامس  
  لعلَّ المجلس يودُّ أن ينظر في اعتماد مشروع المقرَّر التالي:    -١٨
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  ية الصناعية:"إنَّ مجلس التنم    
  ؛IDB.43/15يحيط علماً بالمعلومات الواردة في الوثيقة   (أ)    
يحـيط علمـاً أيضــاً بالتقـدُّم المحــرَز في اسـتعراض الســنِّ الإلزاميـة لإنهــاء        (ب)    

تعراض الشــامل الــذي تقــوم بــه لجنــة الخدمــة  ، والاســحاليــاخدمــة المــوظفين العــاملين 
المدنية الدولية، وقرارها بشأن عتبات إعانة الإيجار في فيينا، ومقـرَّرات الجمعيـة العامـة    

وازن بــين الجنســين في بشــأن التــأمين الصــحي، وهــامش الأجــر الصــافي، والتنــوُّع والت ــ
  د للأمم المتحدة؛  حَّالنظام المو

ديلات التي أُدخلـت علـى الجـدول الأول مـن     يحيط علماً كذلك بالتع  (ج)    
النظام الأساسي للموظفين وعلى التذييل ألف من النظـام الإداري للمـوظفين بموجـب    

  من النظام الأساسي للموظفين؛   ٤-١٣البند 
ــة         (د)     ــرة بالمرشــحين التالي ــة عش ــه السادس ــام في دورت ــؤتمرَ الع يوصــي الم

في لجنــة المعاشــات التقاعديــة لمــوظفي  أسمــاؤهم لانتخــابهم عضــوين وعضــوين منــاوبين
  :٢٠١٧-٢٠١٦اليونيدو لفترة السنتين 

  .............. (البلد)    العضوان:    
  .............. (البلد)          
  ............. (البلد)  العضوان المناوبان:    
  .............. (البلد)          
بـأن يـأذن لمجلـس     يوصي أيضاً المؤتمرَ العام في دورته السادسـة عشـرة    (ه)    

إجراء الانتخابــات لشــغل أيٍّ مــن مقاعــد الأعضــاء الســالفة الــذكر بــالتنميــة الصــناعية 
  قبل أن يعقد المؤتمر العام دورته السابعة عشرة." صبح شاغرةالتي قد ت



  

IDB.43/15 

8 V.15-02407 

المرفق الأول
  

  
الجدول الأول من النظام الأساسي للموظفين 

- 
جدول مرتَّبات موظفي الفئة الفنية والفئات 

العليا
  

  
جدول مرتَّبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا مع بيان المرتَّب السنوي الإجمالي ومعادله الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي م

ن 
مرتَّبات

 
الموظفين (بدولارات الولايات المتحدة) 

  
اعتباراً من 
١ 

كانون الثاني/يناير 
٢٠١٥

  
الدرجة

 
الرتبة

 
الأولى

 
الثانية

 
الثالث
 ة

الرابعة
 

الخامسة
 

السادسة
 

السابعة
 

الثامنة
 

التاسعة
 

العاشرة
 

الحادية عشرة
الثانية عشرة

الثالثة عشرة
الرابعة عشرة

الخامسة عشرة
المدير

 
مد

-٢
 

الإجمالي
 

٠٧٣ ١٤٣
١٠٤ ١٤٦

١٣٨ ١٤٩
٢٦٤ ١٥٢

٤٢٧ ١٥٥
٥٨٩ ١٥٨ 

 
 

الصافي م
 

٤٤٣ ١١٣
٦٥٦ ١١٥

٨٧١ ١١٧
٠٨٥ ١٢٠

٢٩٩ ١٢٢
٥١٢ ١٢٤ 

 
 

الصافي غ م
 

٢١٩ ١٠٤
٠٨٧ ١٠٦

٩٤٨ ١٠٧
٨٠٤ ١٠٩

٦٥٥ ١١١
٤٩٥ ١١٣ 

 
موظف رئيسي

 
 

 
مد

-١
 

الإجمالي
 

٧٤٥ ١٣٠
٤١٠ ١٣٣

٠٦٦ ١٣٦
٧٣٠ ١٣٨

٣٩٥ ١٤١
٠٥٣ ١٤٤ 

٧١٩ ١٤٦
٣٧٩ ١٤٩

١٢٩ ١٥٢
 

 
الصافي م

 
٤٤٤ ١٠٤

٣٨٩ ١٠٦
٣٢٨ ١٠٨

٢٧٣ ١١٠
٢١٨ ١١٢

١٥٩ ١١٤ 
١٠٥ ١١٦

٠٤٧ ١١٨
٩٩٠ ١١٩

 
 

الصافي غ م
 

٥٤٠ ٩٦
٢٢٨ ٩٨

٩١٥ ٩٩
٥٩٥ ١٠١

٢٧٤ ١٠٣
٩٤٨ ١٠٤ 

٦١٥ ١٠٦
٢٨٢ ١٠٨

٩٤٣ ١٠٩
 

موظف كبير
 

 
 

-ف
٥  

الإجمالي
 

١٤٨ ١٠٨
٤١٢ ١١٠

٦٧٨ ١١٢
٩٤١ ١١٤

٢١٠ ١١٧
٤٧١ ١١٩ 

٧٤٠ ١٢١
٠٠٣ ١٢٤

٢٦٨ ١٢٦
٥٣٣ ١٢٨

٧٩٩ ١٣٠
٠٦٢ ١٣٣

٣٢٩ ١٣٥ 
 

الصافي م
 

٩٤٨ ٨٧
٦٠١ ٨٩

٢٥٥ ٩١
٩٠٧ ٩٢

٥٦٣ ٩٤
٢١٤ ٩٦ 

٨٧٠ ٩٧
٥٢٢ ٩٩

١٧٦ ١٠١
٨٢٩ ١٠٢

٤٨٣ ١٠٤
١٣٥ ١٠٦

٧٩٠ ١٠٧ 
 

الصافي غ م
 

٧٠٤ ٨١
١٧٤ ٨٣

٦٣٨ ٨٤
١٠٢ ٨٦

٥٦٤ ٨٧
٠٢٠ ٨٩ 

٤٧٧ ٩٠
٩٣٠ ٩١

٣٨١ ٩٣
٨٢٩ ٩٤

٢٧٦ ٩٦
٧١٦ ٩٧

١٥٨ ٩٩ 
موظف أول

 
 

 
-ف

٤  
الإجمالي

 
٠٣٥ ٨٩

٠٥٦ ٩١
٠٧٥ ٩٣

٠٩٤ ٩٥
١١٥ ٩٧

١٣٣ ٩٩ 
٢٤٩ ١٠١

٤٣٤ ١٠٣
٦٢١ ١٠٥

٨٠٤ ١٠٧
٩٩٣ ١٠٩

١٧٥ ١١٢
٣٦٢ ١١٤ 

٥٤٩ ١١٦
٧٣٦ ١١٨

 
الصافي م

 
٣٣٨ ٧٣

٩٣٤ ٧٤
٥٢٩ ٧٦

١٢٤ ٧٨
٧٢١ ٧٩

٣١٥ ٨١ 
٩١٢ ٨٢

٥٠٧ ٨٤
١٠٣ ٨٦

٦٩٧ ٨٧
٢٩٥ ٨٩

٨٨٨ ٩٠
٤٨٤ ٩٢ 

٠٨١ ٩٤
٦٧٧ ٩٥

 
الصافي غ م

 
٢٩٤ ٦٨

٧٤٦ ٦٩
٢٠٠ ٧١

٦٤٦ ٧٢
٠٩٥ ٧٤

٥٤٢ ٧٥ 
٩٨٩ ٧٦

٤٣١ ٧٨
٨٧٣ ٧٩

٣١٥ ٨١
٧٥٢ ٨٢

١٩١ ٨٤
٦٢٩ ٨٥ 

٠٦٤ ٨٧
٤٩٨ ٨٨

موظف ثان
 

 
 

-ف
٣ 

الإجمالي
 

١٨١ ٧٣
٠٥١ ٧٥

٩٢٢ ٧٦
٧٨٧ ٧٨

٦٥٩ ٨٠
٥٢٨ ٨٢ 

٣٩٦ ٨٤
٢٦٨ ٨٦

١٣٧ ٨٨
٠٠٦ ٩٠

٨٧٨ ٩١
٧٤٦ ٩٣

٦١٦ ٩٥ 
٤٨٥ ٩٧

٣٥٣ ٩٩
 

الصافي م
 

٨١٣ ٦٠
٢٩٠ ٦٢

٧٦٨ ٦٣
٢٤٢ ٦٥

٧٢١ ٦٦
١٩٧ ٦٨ 

٦٧٣ ٦٩
١٥٢ ٧١

٦٢٨ ٧٢
١٠٥ ٧٤

٥٨٤ ٧٥
٠٥٩ ٧٧

٥٣٧ ٧٨ 
٠١٣ ٨٠

٤٨٩ ٨١
 

الصافي غ م
 

٧٦٦ ٥٦
١٢٣ ٥٨

٤٨٤ ٥٩
٨٤٠ ٦٠

٢٠١ ٦٢
٥٥٨ ٦٣ 

٩١٤ ٦٤
٢٧٥ ٦٦

٦٣١ ٦٧
٩٩٠ ٦٨

٣٤٣ ٧٠
٦٩٩ ٧١

٠٤٩ ٧٣ 
٤٠٥ ٧٤

٧٥٩ ٧٥
موظف معاون

 
 

 
-ف

٢  
الإجمالي

 
٠٢٥ ٦٠

٦٩٧ ٦١
٣٧٠ ٦٣

٠٤٣ ٦٥
٧١٥ ٦٦

٣٨٥ ٦٨ 
٠٥٩ ٧٠

٧٢٩ ٧١
٤٠١ ٧٣

٠٧٦ ٧٥
٧٤٦ ٧٦

٤١٩ ٧٨
 

 
الصافي م

 
٤٢٠ ٥٠

٧٤١ ٥١
٠٦٢ ٥٣

٣٨٤ ٥٤
٧٠٥ ٥٥

٠٢٤ ٥٧ 
٣٤٧ ٥٨

٦٦٦ ٥٩
٩٨٧ ٦٠

٣١٠ ٦٢
٦٢٩ ٦٣

٩٥١ ٦٤
 

 
الصافي غ م

 
٢٩٢ ٤٧

٤٩١ ٤٨
٦٨٦ ٤٩

٨٨٤ ٥٠
٠٨٠ ٥٢

٢٧٨ ٥٣ 
٤٩٤ ٥٤

٧٠٨ ٥٥
٩٢٧ ٥٦

١٤٢ ٥٨
٣٥٤ ٥٩

٥٧٤ ٦٠
 

موظف
مساعد

 
 

 
-ف

١  
الإجمالي

 
٩٥٦ ٤٦

٤٥٣ ٤٨
٩٤١ ٤٩

٥٤٨ ٥١
١٥٢ ٥٣

٧٥٩ ٥٤ 
٣٦٧ ٥٦

٩٧٧ ٥٧
٥٨٠ ٥٩

١٨٦ ٦١
 

 
الصافي م

 
٩١٣ ٣٩

١٨٥ ٤١
٤٥٠ ٤٢

٧٢٣ ٤٣
٩٩٠ ٤٤

٢٦٠ ٤٦ 
٥٣٠ ٤٧

٨٠٢ ٤٨
٠٦٨ ٥٠

٣٣٧ ٥١
 

 
الصافي غ م

 
٦٤٩ ٣٧

٨٢٠ ٣٨
٩٩١ ٣٩

١٦٠ ٤١
٣٢٩ ٤٢

٤٩٩ ٤٣ 
٦٦٩ ٤٤

٨٢٤ ٤٥
٩٧٤ ٤٦

١٢٤ ٤٨
 

ع (عائل)=
 

 
ف الذي يعول زوجاً أو ولداً.

المرتَّب الساري على الموظ
  

غ ع (غير عائل)=
  

ف الذي لا يعول زوجاً أو ولداً.
المرتَّب الساري على الموظ
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المرفق الثاني
  

  
التذييل ألف لل

نظام الإداري للموظفين
  

جدول مرتَّبات موظفي فئة الخدمات العامة مع بيان المرتَّب السنوي الإجمالي، والأجر الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي 
  

والمرتَّب الصافي بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مر
تَّ

بات الموظفين
 

(باليورو)
  

اعتباراً من 
١ 

تشرين الثاني/نوفمبر 
٢٠١٤

  
الدرجات

 
الرتبة

 
 

الأولى
 

الثانية
 

الثالثة
 

الرابعة
 

الخامسة
 

السادسة
 

السابعة
 

الثامنة
 

التاسعة
 

العاشرة
 

الحادية
عشرة

 
الثانية

 
عشرة*

 

-ع
١ 

الإجمالي
 

٣٠
 ١٨١

٣١
 ١٩٧

٣٢
 ٢٢٣

٣٣
 ٢٤٩

 
٣٤

 ٢٧٤
٣٥

 ٣٠٠
٣٦

 ٣٢٦
٣٧

 ٣٥١
٣٨

 ٣٧٧
٣٩

 ٤٠٣
 

٤٠
 ٤٢٨

٤١
 ٤٥٤

الإجمالي الداخل
 

في حساب المعا
ش 

التقاعدي
 

٢٩
 ٦٣٢

٣٠
 ٦٢١

 ٣١
 ٦١٠

٣٢
 ٥٩٨

٣٣
 ٥٨٧

٣٤
 ٥٧٥

٣٥
 ٥٦٥

٣٦
 ٥٥٤

٣٧
 ٥٤٣

٣٨
 ٥٣١

 
٣٩

 ٥٢١
٤٠

 ٥٠٨

الصافي
 

٢٣
 ٨٤٧

٢٤
 ٦٠٦

٢٥
 ٣٦٥

٢٦
 ١٢٤

٢٦
 ٨٨٣

٢٧
 ٦٤٢

٢٨
 ٤٠١

٢٩
 ١٦٠

٢٩
 ٩١٩

٣٠
 ٦٧٨

 
٣١

 ٤٣٧
٣٢

 ١٩٦

-ع
٢ 

الإجمالي
 

٣٥
 ٢٠٨

٣٦
 ٣٩٩

٣٧
 ٥٨٩

٣٨
 ٧٨٠

٣٩
 ٩٧٠

٤١
 ١٦١

٤٢
 ٣٥١

٤٣
 ٥٤٢

٤٤
 ٧٣٢

٤٥
 ٩٤٦

 
٤٧

 ٢٢٣
٤٨

 ٥٠٠

 
الإجمالي الداخل في حساب المعاش 

التقاعدي
 

٣٤
 ٤٩٣

٣٥
 ٦٣٧

٣٦
 ٧٨١

٣٧
 ٩٢٥

٣٩
 ٠٦٨

٤٠
 ٢١١

٤١
 ٣٥٥

٤٢
 ٥٠٠

٤٣
 ٦٤٣

٤٤
 ٧٨٦

 
٤٥

 ٩٢٩
٤٧

 ٠٧٤

 
الصافي

 
٢٧

 ٥٧٤
٢٨

 ٤٥٥
٢٩

 ٣٣٦
٣٠

 ٢١٧
٣١

 ٠٩٨
٣١

 ٩٧٩
٣٢

 ٨٦٠
٣٣

 ٧٤١
٣٤

 ٦٢٢
٣٥

 ٥٠٣
 

٣٦
 ٣٨٤

٣٧
 ٢٦٥

-ع
٣ 

ا
لإجمالي

 
٤١

 ٠٥٣
٤٢

 ٤٣٤
٤٣

 ٨١٥
٤٥

 ١٩٦
٤٦

 ٦٤٨
٤٨

 ١٢٩
٤٩

 ٦١٠
٥١

 ٠٩١
٥٢

 ٥٧٢
٥٤

 ٠٥٤
 

٥٥
 ٥٣٥

٥٧
 ٠١٦

 
الإجمالي الداخل في حساب المعاش 

التقاعدي
 

٤٠
 ١٠٩

٤١
 ٤٣٧

٤٢
 ٧٦٢

٤٤
 ٠٨٩

٤٥
 ٤١٦

٤٦
 ٧٤٢

٤٨
 ٠٦٩

٤٩
 ٣٩٥

٥٠
 ٧٢١

٥٢
 ٠٩٦

 
٥٣

 ٤٧٦
٥٤

 ٨٥٨

 
الصافي

 
٣١

 ٨٩٩
٣٢

 ٩٢١
٣٣

 ٩٤٣
٣٤

 ٩٦٥
٣٥

 ٩٨٧
٣٧

 ٠٠٩
٣٨

 ٠٣١
٣٩

 ٠٥٣
٤٠

 ٠٧٥
٤١

 ٠٩٧
 

٤٢
 ١١٩

٤٣
 ١٤١

-ع
٤ 

الإجمالي
 

٤٧
 ٩٩٠

٤٩
 ٧٠٣

٥١
 ٤١٦

٥٣
 ١٢٩

٥٤
 ٨٤٢

٥٦
 ٥٥٥

٥٨
 ٢٦٨

٥٩
 ٩٨١

٦١
 ٦٩٤

٦٣
 ٤٠٧

 
٦٥

 ١٢٠
٦٦

 ٨٣٣

 
الإجمالي الداخل في حساب المعاش 

التقاعدي
 

٤٦
 ٦١٥

٤٨
 ١٥٠

٤٩
 ٦٨٧

٥١
 ٢٣٧

٥٢
 ٨٣٥

٥٤
 ٤٣٣

٥٦
 ٠٣٢

٥٧
 ٦٣٠

٥٩
 ٢٢٧

٦٠
 ٨٢٦

 
٦٢

 ٤٢٢
٦٤

 ٠٢١

 
الصافي

 
٣٦

 ٩١٣
٣٨

 ٠٩٥
٣٩

 ٢٧٧
٤٠

 ٤٥٩
٤١

 ٦٤١
٤٢

 ٨٢٣
٤٤

 ٠٠٥
٤٥

 ١٨٧
٤٦

 ٣٦٩
٤٧

 ٥٥١
 

٤٨
 ٧٣٣

٤٩
 ٩١٥

-ع
٥ 

الإجمالي
 

٥٦
 ٣٨١

٥٨
 ٣٦٢

٦٠
 ٣٤٣

٦٢
 ٣٢٥

٦٤
 ٣٠٦

٦٦
 ٢٨٧

٦٨
 ٢٦٨

٧٠
 ٢٤٩

٧٢
 ٢٣٠

٧٤
 ٢١٢

 
٧٦

 ١٩٣
٧٨

 ١٧٤

 
الإجمالي الداخل في حساب المعاش 

التقاعدي
 

٥٤
 ٢٧٨

٥٦
 ١٢٣

٥٧
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الحادية
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الثانية
 

عشرة*
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درجة الخدمة الطويلة.

  

 
 

فيما يلي معايير استحقاق زيادة ضمن الرتبة الوظيفية من الدرجة الحادية عشرة إلى الدرجة 
  

الثانية عشرة:
  

 
 

(أ)
 

 
ينبغي أن يكون 

الموظف
 

قد أمضى ما لا يقل عن 
٢٠ 

عاما من الخدمة في إطار النظام 
المو

 حَّد
  

للأمم المتحدة وخمس سنوات من الخدمة في الدرجة الحادية عشرة من الرتبة الحالية؛
 

 
 

(ب)
  

ينبغي أن تكون خدمة الموظف مُرضية.
 

بدل تعلُّم اللغات:
 

مبلغ 
صافٍ

 
مقداره 

٦٥١
  ١ 

يورو سنو
 يا

للغة الإضافية الأولى و
٨٢٥

 
يورو للغة 

الإضافية الثانية (
يُدرج المبلغ 

في الأجر الإ
جمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي).

  

العلاوات:
 

تُمنح سنويا علاوات دورية على 
المرتَّبات

 
بحسب الرتب الوظيفية على أساس الخدمة 

المُرضية.
  

البدلات الممنوحة لغير المقيمين:
 

مبلغ 
صا

 فٍ
مقداره السنوي 

٨٨٩
  ١ 

يورو (
يُدرج

 
في الأجر الداخل 

في حساب المعاش التقاعدي) ويُمنح
 

للموظفين المستحقين من 
المعيَّنين

 
قبل 

١ 
أيلول/سبتمبر 

١٩٨٣
 ،

ولا يُمنح الموظفون العاملون في فيينا بعد ذلك أي مبالغ.
 

    


