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联合国工业发展组织 

工业发展理事会 
第四十三届会议 
2015 年 6 月 23 日至 25 日，维也纳 
临时议程项目 2 
通过议程 
 

 
临时议程说明 
 
会议开幕 

 
 理事会第四十三届会议将由理事会主席 T. J. Seokolo 先生阁下（南非）宣布

开幕。 
 
项目 1. 选举主席团成员 
 
 根据议事规则第 23 条第 1 款，理事会应在每年的常会开始时从其成员代表

中选出主席一名、副主席三名和报告员一名。规则第 23 条第 3 款规定，主席、

三名副主席和报告员的职位应按议事规则附录 A 的规定，以每五年为一周期按

公平地域原则轮流担任。因此，第四十三届会议主席应从《章程》附件一 B 组

名单所列国家中的理事会成员中选出。三名副主席应分别从 A 组名单所列亚洲

及太平洋国家、C 组名单所列国家以及 D 组名单所列国家中的理事会成员中选

出。报告员应从 A 组名单所列非洲国家中的理事会成员代表中选出。 
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项目 2. 通过议程 
 
 将 IDB.43/1 号文件所载以 IDB.42/Dec.8 号决定所通过的临时议程为基础的

第四十三届会议临时议程提交理事会通过。 

 理事会将收到： 

 • 临时议程（IDB.43/1） 

 • 临时议程说明（IDB.43/1/Add.1） 

 • 文件一览表（IDB.43/CRP.1） 
 
项目 3. 总干事 2014 年年度报告 
 
 根据《章程》第 11 条第 6 款，总干事应编制关于本组织活动的年度报告。  

 由于非大会年理事会届会次数减少（IDB.39/Dec.7 号决定(f)项），并按照

2012 年确立的做法，年度报告经由方案预算委员会第三十一届会议提交理事会

本届会议。关于年度报告及其内容的说明载于委员会该届会议的临时议程说明

（PBC.31/1/Add.1）。 

 按照《章程》第 9 条第 4 款(d)项和 IDB.1/Dec.29 号决定，成员国已在委员

会第三十一届会议上作了包括介绍其有关本组织工作相关活动情况的发言。为

了加强关于本项目的辩论，各成员国须铭记已在委员会所作的发言，并把干预

措施的重点放在任何值得注意的新近动态上。 

 在本项目下，还将介绍关于 2015 年维也纳能源论坛“可持续能源促进包容

性发展”的情况，该论坛定于 2015 年 6 月 18 日至 20 日举行。 

 理事会将收到： 

 • 工发组织 2014 年年度报告（包括方案执行情况报告）（IDB.43/2） 

 • 2015 年维也纳能源论坛“可持续能源促进包容性发展”。秘书处提交

的概要（IDB.43/CRP.2） 
 
项目 4. 方案预算委员会的报告 
 
 《章程》第 10 条第 4 款(d)项要求方案预算委员会“向理事会每届常会提出

关于委员会一切活动的报告并主动提出有关财务事项的意见或建议”。委员会

第三十一届会议的工作报告将反映在 IDB.43/11 号文件中。委员会该届会议讨论

的以下议题和文件事关理事会本届会议的工作。相关说明载于委员会第三十一

届会议临时议程说明（PBC.31/1/Add.1）。委员会该届会议建议理事会通过一些

决定草案，这些决定草案在该届会议的报告和下文各有关分标题下均有提及。  
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4(a) 2014 年外聘审计员报告 
 
 • 方案预算委员会第 2015/2 号结论 

 • 外聘审计员关于工发组织 2014 年 1 月 1 日至 12 月 31 日财政年度决算

的报告（IDB.43/3） 

 • 外聘审计员关于工发组织 2014 年 1 月 1 日至 12 月 31 日财政年度决算

的报告。2014 年 12 月 31 日终了年按照联合国系统会计准则提交的附

件（未经审核）（PBC.31/CRP.5） 
 
4(b) 工发组织的财务状况，包括未用经费余额 
 
 • 方案预算委员会第 2015/3 号结论 

 • 工发组织财务状况。总干事的报告（IDB.43/4） 

 • 对财务管理框架的改进。总干事的提议（IDB.43/5） 

 • 分摊会费现状。秘书处的说明（IDB.43/CRP.3） 
 
4(c) 2016-2017 两年期经常预算经费分摊比额表 
 
 • 方案预算委员会第 2015/5 号结论 

 • 2016-2017 年财政期分摊比额表。秘书处的说明（IDB.43/7） 
 
4(d) 2016-2017 两年期周转基金 
 
 • 方案预算委员会第 2015/6 号结论 

 • 2016-2017 两年期周转基金。总干事的提议（IDB.43/8） 
 
4(e) 调动财政资源 
 
 • 供资执行情况。《工发组织 2014 年年度报告》（IDB.43/2，第一章） 

 • 2014 年在工业发展基金、信托基金和其他自愿捐款项下核准的项目

（PBC.31/CRP.2） 
 
4(f) 任命外聘审计员 
 
 • 外聘审计员提名人选。总干事的报告（IDB.43/10） 

 • 外聘审计员提名人选。秘书处的说明（PBC.31/CRP.4） 



 

4 V.15-02046 
 

IDB.43/1/Add.1  

项目 5. 2016-2017 年方案和预算 
 
 根据《章程》第 14 条第 3 款，理事会应审查总干事的提议及方案预算委员

会的任何建议，通过工作方案、经常预算和业务预算并提交大会审议和核准。

按照第 2015/6 号结论，将在增编中提交对总干事提议的调整意见。 

 理事会将收到： 

 • 方案预算委员会第 2015/4 号结论 

 • 2016-2017 年方案和预算。总干事的提议（IDB.43/6 和 Add.1） 

 • 2016-2017 年方案和预算。关于总干事的提议的背景说明（PBC.31/CRP.6） 

 • 数字记录。秘书处的说明（PBC.31/CRP.7） 
 
项目 6. 2016-2019 年中期方案框架  
 
 大会第十五届会议决定，2010-2013 年中期方案框架（IDB.35/8/Add.1 号文

件）继续有效，直至 2015 年底为止（GC.15/Dec.17 号决定。大会又请总干事从

2015 年起按每四年一次，在两年期的第二年通过委员会向理事会提交一份四年

期中期方案框架草案，其中应考虑到《利马宣言：努力实现包容及可持续工业

发展》、发展方面业务活动最新全面政策审查后提出的建议和工发组织前途

（包括方案和资源）问题非正式工作组题为“战略指导文件”的成果文件提出

的建议。 

 理事会第四十二届会议注意到 2016-2019 年中期方案框架的临时大纲。向

方案预算委员会提交了以该大纲为基础的一项全面的中期方案框架草案，该草

案以及委员会的建议将由理事会审议。 

 理事会将收到： 

 • 2016-2019 年中期方案框架。总干事的提议（IDB.43/9） 

 • 中期投资计划。秘书处的说明。增编（IDB.43/9/Add.1） 
 
项目 7. 《利马宣言：努力实现包容及可持续工业发展》的执行情况  
 
 大会第十五届会议通过了《利马宣言：努力实现包容及可持续工业发展》

（GC.15/Res.1），其中呼吁工发组织加强其支持各国努力实现包容及可持续工

业发展的力度。该《宣言》第 13 段请总干事定期向大会报告关于工发组织协助

成员国实现更高水平的包容及可持续工业发展的情况及其对发展的影响。本项

目下的文件将提供工发组织有关这种情况下伙伴关系的战略性做法的最新资

料，以及工发组织的进展报告和 2015 年后发展议程。 

 理事会将收到： 

 • 《利马宣言：努力实现包容及可持续工业发展》的执行情况。总干事

的报告（IDB.43/12） 
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项目 8. 大会第十六届会议筹备工作  
 
 大会第十五届会议决定大会第十六届会议应从 2015 年 11 月 30 日起在维也

纳举行（GC.15/Dec.20）。根据《章程》第 9 条第 4 款(g)项，理事会应为大会

拟订临时议程。供大会审议的议程项目清单以及工作日程草案将列为以下文件

的附件： 

 • 大会第十六届会议筹备工作。总干事的报告（IDB.43/13） 
 
项目 9. 联合检查组的活动  
 
 根据联合检查组各项建议的落实计划（IDB.24/Dec.11 号决定），理事会将

收到以下文件： 

 • 联合检查组的活动。总干事的报告（IDB.43/14） 
 
项目 10. 人事事项  
 
 理事会在 IDB.1/Dec.18 号决定中决定接受国际公务员制度委员会（公务员

制度委员会）的章程。鉴于工发组织是联合国共同制度中的一个组织，公务员

制度委员会所作的与工发组织有关的最新决定和建议经联合国大会通过后将通

报理事会。本项目下的文件还将包括关于工发组织人事方面动态的资料。 

 大会在 GC.1/Dec.37 号决定中接受《联合国合办工作人员养恤基金条例》并

设立了工发组织工作人员养恤金委员会。大会在 GC.15/Dec.19 号决定中选出了

2014-2015 两年期工发组织工作人员养恤金委员会的两名委员和两名候补委员。

理事会不妨向大会第十六届会议推荐供选入 2016-2017 年委员会的候选人。  

 理事会将收到： 

 • 人事事项。总干事的报告（IDB.43/15） 

 • 工发组织工作人员清单。秘书处的说明（IDB.43/CRP.4） 
 
项目 11. 与政府间组织、非政府组织、政府组织和其他组织有关的事项  
 
 大会 GC.1/Dec.41 号决定确定了工发组织与《章程》第 19 条第 1 款所提及

的各组织之间的关系的指导方针。根据这些指导方针，总干事应当：(a)把同联

合国系统其他组织订立的协定案文草案提交理事会核准；(b)在理事会成员中分

发有关其已表示愿意同工发组织缔结协定的政府间组织的资料，在同有关组织

缔结适当关系协定之前寻求理事会的核准；及(c)在理事会成员中分发有关争取

咨商地位的国际和国家非政府组织及其他组织的资料，然后由理事会根据大会

确定的指导方针决定是否给予有关组织以咨商地位。 

 理事会将收到有关需要为之作出决定的组织的资料。 

 • 关于政府间组织的资料。总干事的说明（IDB.43/16） 
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 • 非政府组织申请咨商地位。总干事的说明（IDB.43/17） 
 
项目 12. 第四十四届会议的临时议程和会期  
 
 根据议事规则第 10 条第 2 款，总干事应向理事会每届常会提交下一届常会

的临时议程。将在以下会议室文件中提出临时议程： 

 • 第四十四届会议的临时议程和会期。总干事的说明（IDB.43/CRP.5） 

 将以下日期留给工发组织 2015 和 2016 年决策机关的会议： 

2015 年 11 月 30 日至 12 月 4 日 大会，第十六届会议 

2016 年 6 月 21 日至 22 日 方案预算委员会，第三十二届会议 

2016 年 11 月 21 日至 25 日（暂定） 工业发展理事会，第四十四届会议 

 
项目 13. 通过报告 
 
 根据议事规则第 71 条，理事会的报告草稿应由报告员编写并提交。 

 

 


