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    ملاحظة استهلالية    
ترد في هذه الوثيقة المقـرَّرات والقـرارات الـتي اعتمـدها المـؤتمر العـام في دورتـه العاديـة           -١

  ).٢٠١٥السادسة عشرة (
ة المحتويات رقمـا مسلسـلا   وبغية تيسير الرجوع إلى المقرَّرات والقرارات، تتضمن قائم  -٢

يمكن الاستشهاد به فيما يتعلـق بكـل واحـد مـن المقـرَّرات أو القـرارات، كمـا تتضـمن عنـوان          
كــل مقــرَّر وقــرار، ووثيقــة (وثــائق) المعلومــات الأساســية ذات الصــلة، وبنــد جــدول الأعمــال  

  ول الأعمال.الصلة. والمقرَّراتُ والقرارات مدرجةٌ، قدر الإمكان، حسب ترتيب بنود جد  ذا
 ٦٥العمـل بالمـادة    (ك)، علَّق المؤتمر العام ١٢-/م٤١-وعملاً بمقرَّر المجلس م ت ص   -٣

العمـل أيضـا بـالحكم الـوارد في مقـرَّره      ومن النظام الداخلي للمؤتمر في دورته السادسة عشرة، 
 القاضي بإصدار محاضـر مـوجزة لجلسـات اللجنـة الرئيسـية، وطلـب إلى المـدير        ١١-/م٣-م ع

العام أن يكفـل تـوفُّر التسـجيلات الرقميـة لجلسـات اللجنـة الرئيسـية والجلسـات العامـة بجميـع           
). وتـــرد المناقشـــات المتعلقـــة باعتمـــاد ٥-/م١٦-ع (انظـــر المقـــرَّر م اللغـــات الرسميـــة الســـت

  المقرَّرات والقرارات في التسجيلات الرقمية.
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    جدول أعمال الدورة العادية السادسة عشرة    
 تتاح الدورة.اف  -١

  انتخاب أعضاء المكتب.  -٢
  إقرار جدول الأعمال.  -٣
  تنظيم الأعمال.  -٤
  لين لدى المؤتمر.وثائق تفويض الممثِّ  -٥
  انتخاب أعضاء الهيئتين:  -٦

  مجلس التنمية الصناعية؛  (أ)  
  لجنة البرنامج والميزانية.  (ب)  

  .٢٠١٤و ٢٠١٣مي عافي تقريرا المدير العام السنويان عن أنشطة المنظمة   -٧
ــرا  -٨ ــال    تقريـ ــن أعمـ ــناعية عـ ــة الصـ ــهمجلـــس التنميـ ــاديتين دورتيـ ــة والأربعـــين   العـ الثانيـ

  .والأربعين  والثالثة
  سائل التنمية الصناعية.مملتقى   -٩

  المسائل المالية:  -١٠
  جدول الأنصبة المقرَّرة على الدول الأعضاء؛  (أ)  
  وضع اليونيدو المالي؛  (ب)  
  ال المتداول؛صندوق رأس الم  (ج)  
  تعيين مراجع حسابات خارجي؛  (د)  

  .٢٠١٧-٢٠١٦البرنامج والميزانيتان،   -١١
  .٢٠١٩-٢٠١٦، الإطار البرنامجي المتوسط الأجل  -١٢
  .سياسات اليونيدو وشبكتها الميدانية  -١٣
  .نحو تنمية صناعية شاملة للجميع ومستدامة: تنفيذ إعلان ليما  -١٤
  .أن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةاستراتيجية اليونيدو بش  -١٥



GC.16/INF/4 
 

6 V.15-08844 

 

  .أنشطة اليونيدو في مجال الطاقة والبيئة  -١٦
أنشطة اليونيـدو المتعلقـة بالأعمـال التجاريـة الزراعيـة وبنـاء القـدرات التجاريـة وخلـق            -١٧

  .فرص العمل
  .إعلان ليما الوزاري لأقل البلدان نمواتنفيذ أنشطة اليونيدو المتعلقة ب  -١٨
نشطة اليونيدو المتعلقة بالتعاون مع البلدان المتوسطة الدخل، مـع مراعـاة إعـلان سـان     أ  -١٩

  .خوسيه
  .شؤون العاملين، بما في ذلك لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي اليونيدو  -٢٠
المســائل المتعلقــة بالمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات الحكوميــة وغــير الحكوميــة     -٢١

  .وغيرها من المنظمات
  .موعد الدورة السابعة عشرة ومكان انعقادها  -٢٢
  .التقرير السنوي عن أنشطة اللجنة الدبلوماسية المتعددة الأطراف  -٢٣
  .اختتام الدورة  -٢٤
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      المقرَّرات
    انتخاب الرئيس  ١-/م١٦- م ع    

) النمســا(هاكــل  -كريســتين شــتيكسانتخــب المــؤتمر العــام بالتزكيــة ســعادة الســيدة    
  عشرة. السادسةؤتمر في دورته رئيسة للم

  الجلسة العامة الأولى
  ٢٠١٥ نوفمبر/تشرين الثاني ٣٠

    
    انتخاب نواب الرئيس  ٢-/م١٦- م ع    

عشــرة التاليـة أسمــاؤهم:   السادسـة انتخـب المـؤتمر العــام نـواب رئــيس المـؤتمر في دورتــه       
فو بــــيلار ســــابوريو دي روكــــا ة)، وســــعادة الســــيدالصــــين(شــــين ينغيــــي ســــعادة الســــيد 

ــدفر)، وســعادة الســيد كوســتاريكا( ــلي ــا( ريش دويب مايكــل أوكــوث )، وســعادة الســيد ألماني
ماريـا   ةوسـعادة السـيد  وسـعادة السـيدة باولينـا فرانسيسـكي نافـارو (بنمـا)،       )، كينيا( أويونغي

والسـيد  )، (الاتحـاد الروسـي   ون ـوالسـيد غيـورغي ف. ميخ  )، الفلـبين ( زينيدا أنغـارا كولنسـون  
  .(سلوفاكيا)، وسعادة السيد غازي جمعه (تونس) ألبن أوتروبا

  الجلسة العامة الأولى
  ٢٠١٥ نوفمبر/تشرين الثاني ٣٠

    
    إقرار جدول الأعمال  ٣-/م١٦- م ع    

ــواردة في الوثيقــة        أقــرَّ المــؤتمر العــام جــدول أعمــال دورتــه السادســة عشــرة بصــيغته ال
GC.16/1/Rev.1.  

  الجلسة العامة الأولى
  ٢٠١٥ نوفمبر/تشرين الثاني ٣٠

    
    تنظيم الأعمال  ٤-/م١٦- م ع    

  إنَّ المؤتمر العام:  
من جـدول الأعمـال في شـكل مناقشـة عامـة       ٢٣إلى  ٧قرَّر تناول البنود من   (أ)  
  العامة؛ اتهفي جلس
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 من نظامه الداخلي، لجنـة رئيسـية برئاسـة    ٤٤قرَّر أيضا أن ينشئ، وفقا للمادة   (ب)  
  عضو مشارك في المؤتمر؛ ل فيها كلُّ)، يجوز أن يمثَّماليزيا( عدنان بن عثمانالسيد  سعادة

إلى اللجنة الرئيسية لإجراء مناقشـة   ٢٣إلى  ٧قرَّر كذلك أن يحيل البنود مـن   (ج)  
فـق عليهـا الآراء لعرضـها علـى     بشأنها، بهدف إعداد مشاريع مقرَّرات وقرارات تتَّ أكثر تركيزاً

كـانون   ٤م إلى المـؤتمر في يـوم   يس اللجنـة الرئيسـية أن يقـدِّ   المؤتمر بكامل هيئتـه، وطلـب إلى رئ ـ  
  ا عن أعمال تلك اللجنة.خطي ، تقريرا١١ً-/م٣-ر م ع، وفقا للمقر٢٠١٥َّديسمبر  الأول/

  الجلسة العامة الثالثة
  ٢٠١٥ ديسمبر/الأول كانون ١

    
    تعليق إصدار المحاضر الموجزة  ٥-/م١٦- م ع    

 ٦٥العمـل بالمـادة    (ك)، علَّـق المـؤتمر العـام    ١٢-/م٤١-ص عملاً بمقرَّر المجلس م ت   
العمـل أيضـا بـالحكم الـوارد في مقـرَّره      ومن النظام الداخلي للمؤتمر في دورته السادسة عشرة، 

القاضي بإصدار محاضـر مـوجزة لجلسـات اللجنـة الرئيسـية، وطلـب إلى المـدير         ١١-/م٣-م ع
لسـات اللجنـة الرئيسـية والجلسـات العامـة بجميـع       العام أن يكفـل تـوفُّر التسـجيلات الرقميـة لج    

  .اللغات الرسمية الست
  الثالثةالجلسة العامة 

  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ١
    

    تعيين لجنة وثائق التفويض  ٦-/م١٦- م ع    
: للعمــــل في لجنــــة وثــــائق التفــــويض الأعضــــاء التســــعة التــــالين عَــــيَّن المــــؤتمرُ العــــام  
رجنـــتين، بربـــادوس، جنـــوب أفريقيـــا، الصـــين، كازاخســـتان،  الروســـي، إســـبانيا، الأ الاتحـــاد
  النمسا.ديفوار،   كوت

  الجلسة العامة الثالثة
  ٢٠١٥ ديسمبر/الأول كانون ١
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    إدراج جزر مارشال في قائمة الدول الواردة في المرفق الأوَّل بالدستور  ٧-/م١٦- م ع    
واردة في المرفـــق الأوَّل قـــرَّر المـــؤتمر العـــام إدراج جـــزر مارشـــال في قائمـــة الـــدول ال ـــ  

  (١)بالدستور.
  الرابعةالجلسة العامة 

  ٢٠١٥ ديسمبر/الأول كانون ١
    

    عشرة السادسةلين لدى المؤتمر العام في دورته وثائق تفويض الممثِّ  ٨-/م١٦- م ع    
  إنَّ المؤتمر العام:  
  ؛وقد نظر في تقرير لجنة وثائق التفويض والتوصيات الواردة فيه  (أ)  
  تقرير لجنة وثائق التفويض. رَّأق  (ب)  

  الجلسة العامة السابعة
  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣

    
    مجلس التنمية الصناعيةفي انتخاب ستة وعشرين عضوا   ٩-/م١٦- م ع    

من الدستور، انتخب المـؤتمر العـام الـدول السـت والعشـرين التاليـة        ١-٩عملا بالمادة   
عشـرة   السـابعة لمؤتمر العام العاديـة  اتهي عند اختتام دورة لعضوية مجلس التنمية الصناعية لمدة تن

  :٢٠١٩في سنة 
ألـف وجـيم مـن المرفـق     عشـر عضـوا مـن الـدول المدرجـة في القـائمتين        خمسة  (أ)  

أنغولا، الصين، إكوادور، مصر، كينيا، الكويت، لبنان، المكسيك، نيجيريـا،   الأول بالدستور:
  ؛لسودان، تايلند، أوروغوايبنما، جمهورية كوريا، نوب أفريقيا، ا

 أعضاء من الـدول المدرجـة في القائمـة بـاء مـن المرفـق الأول بالدسـتور:        ثمانية  (ب)  
  ؛مع بقاء مقعد شاغراً ،ألمانيا، إيطاليا، السويد، فنلندا، قبرص، النرويج، اليابان

                                                           
  .GC.16/16صدرت قائمة الدول المنقَّحة في الوثيقة  (١) 
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 المرفـق الأول بالدسـتور:  دال مـن   القائمـة من الدول المدرجـة في   ثلاثة أعضاء  (ج)  
  .كرواتيا، بيلاروس، بولندا

  الثامنةالجلسة العامة 
  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣

    
الاتحـاد  ة: التالي ـوالخمسـين   الإحـدى لذلك، يتألف مجلـس التنميـة الصـناعية مـن الـدول       نتيجةًو

، إيـران  **، أوروغواي**، أنغولا**، ألمانيا**، إكوادور*، إسبانيا*، الأردن*، الأرجنتين*الروسي
، *الكـاميرون ، *، بوركينا فاسـو **، بنما*، باكستان**، إيطاليا*، آيرلندا*)الإسلامية-ية(جمهور
ــدا ــيرو**بولنـ ــيلاروس*، بـ ــد**، بـ ــا**، تايلنـ ــونس*، تركيـ ــر*، تـ ــة *، الجزائـ ــة العربيـ ، الجمهوريـ
، **، السـويد **السـودان ، *، زمبـابوي *، رومانيا**، جنوب أفريقيا**، جمهورية كوريا*السورية
ــ*، الفلـــبين*، غواتيمـــالا**الصـــين، *سويســـرا ــةـ، فنـ ، **، فنلنـــدا*)البوليفاريـــة-زويلا (جمهوريـ
ــا**قـــبرص ــا**، كرواتيـ ــوار*، كوبـ ــا**، الكويـــت*، كـــوت ديفـ ــر**، لبنـــان**، كينيـ ، **، مصـ

ظـلَّ أحـد    .*، اليونـان **، اليابـان *، الهنـد **، نيجيريـا *، النمسـا **، النـرويج *، ناميبيـا **المكسيك
  **شاغرا.  وظلَّ أحد مقاعد القائمة باء *شاغرا.  مقاعد القائمة باء

    
    انتخاب سبعة وعشرين عضوا في لجنة البرنامج والميزانية  ١٠-/م١٦-م ع    

ـــمر العــام الــدول  انتخـــبمــن الدســتور،  ١-١٠عمـــلا بالمــادة    الســبع  الأعضــاء المؤت
المـؤتمر العـام   ختتــام دورة  والعشرين التالية لعضـوية لجنــة البرنامــج والميزانيــة لمـدة تنتـهي عنـد ا       

  :٢٠١٧عشرة في سنة  ةبعالساالعادية 
خمسة عشـر عضـوا مـن الـدول المدرجـة في القـائمتين ألـف وجـيم مـن المرفـق             (أ)  

ــة الأول بالدســتور:  ــران (جمهوري ــد)الإســلامية-إي ــوب   ، ، تايلن ــا، جن ــة كوري ــر، جمهوري الجزائ
فـوار، كوسـتاريكا، كينيـا، المكسـيك،     أفريقيا، السودان، الصـين، غواتيمـالا، كوبـا، كـوت دي    

  .نيجيريا، الهند

                                                           
  

عضويتها عند اختتام دورة المؤتمر العام العادية السابعة عشرة في من الدول السبع والعشرين التي تنتهي مدة   *
 ).٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٦المؤرَّخ  ٩-/م١٥-(المقرَّر م ع ٢٠١٧سنة 

من الدول الست والعشرين التي تنتهي مدة عضويتها عند اختتام دورة المؤتمر العام العادية الثامنة عشرة في سنة   **  
 ).٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣المؤرَّخ  ٩-/م١٦-(المقرَّر م ع ٢٠١٩
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تسعة أعضاء من الدول المدرجـة في القائمـة بـاء مـن المرفـق الأول بالدسـتور:         (ب)  
  ، وظل أحد المقاعد شاغراً.سويسرا، فنلندا، النمسا، اليابان، إسبانيا، ألمانيا، إيطاليا، تركيا

ــة أعضــاء مــن الــدول المدرجــة في القائ    (ج)   مــة دال مــن المرفــق الأول بالدســتور:  ثلاث
  الاتحاد الروسي، أوكرانيا، بولندا.

  الثامنةالجلسة العامة 
  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣

    
    رة على الدول الأعضاءجدول الأنصبة المقرَّ  ١١-/م١٦-م ع    

  :إنَّ المؤتمر العام  
 ؛IDB.43/7علماً بالوثيقة  أحاط (أ) 

  ؛٤- /م٤٣-ر المجلس م ت صعلماً أيضاً بمقرَّ أحاط (ب)  
، يسـتند إلى  ٢٠١٧-٢٠١٦أن يضع جدولَ أنصبةٍ مُقـرَّرَة للفتـرة الماليـة     قرَّر  (ج)  

، مُعدَّلاً وفقاً للعضوية في اليونيدو، علـى أن تُقـرَّر   ٦٧/٢٣٨قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة 
تناداً إلى جـدول الأنصـبة   أنصبةُ الدول الأعضاء الجديدة عن السنة الـتي تصـبح فيهـا أعضـاء اس ـ    

  المقرَّرة للأمم المتحدة، بحسب انطباقه على اليونيدو.
  الثامنةالجلسة العامة 

  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣
    

    وضع اليونيدو المالي  ١٢-/م١٦- م ع    
  إنَّ المؤتمر العام:  
  ؛GC.16/5علماً بالمعلومات الواردة في الوثيقة  أحاط  (أ)  
 عضاءَ والدولَ السابقة العضوية الـتي لم تسـدِّد بعـدُ اشـتراكاتها    الدولَ الأ حثَّ  (ب)  
، بمـا في ذلـك سـلف صـندوق رأس المـال المتـداول ومتـأخِّرات السـنوات السـابقة، علـى           المقرَّرة

  سدادها دون إبطاء؛
طلب إلى المدير العام أن يواصل جهوده واتصـالاته بالـدول الأعضـاء والـدول       (ج)  

  جل تحصيل المتأخِّرات؛السابقة العضوية من أ
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ــة إلى ضــمان مداومــة       (د)   طلــب أيضــاً إلى المــدير العــام أن يكثِّــف جهــوده الرامي
المسـألة مـن    بتلـك الدول الأعضاء الحالية على دعمها للمنظمة وأن يحيط الدول الأعضاء علماً 

  خلال قنوات الإبلاغ الراهنة.
  الثامنةالجلسة العامة 

  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣
    

    صندوق رأس المال المتداول  ١٣-/م١٦- م ع    
  إنَّ المؤتمر العام:  
  ؛٥-/م٤٣-علماً بمقرَّر المجلس م ت ص أحاط  (أ)  
 ٢٠١٧- ٢٠١٦أن يظلَّ مستوى صندوق رأس المال المتـداول لفتـرة السـنتين    قرَّر   (ب)  

ل الصـندوق  ها أمـوا فييورو، وأن تظلَّ الأغراض المأذون بأن تُستخدَم  ٧ ٤٢٣ ٠٣٠عند مستوى 
 ،٢٠١٥- ٢٠١٤علـــى مـــا كانـــت عليـــه في فتـــرة الســـنتين  ٢٠١٧- ٢٠١٦أثنـــاء فتـــرة الســـنتين 

  ؛٢٧-/م٢-على النحو المنصوص عليه في الفقرة (ب) من المقرَّر م ع  أي
الدولَ الأعضاءَ على أن تدفع في أقـرب وقـت ممكـن اشـتراكاتها المقـرَّرة       حثَّ  (ج)  

حــدٍّ مــن الحاجــة إلى ســحب مبــالغ مــن صــندوق رأس المــال    المســتحقَّة، بغيــة التقليــل إلى أدنى
  .المتداول لمواجهة النواقص في تسديد الاشتراكات المقرَّرة

  الثامنةالجلسة العامة 
  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣

    
    تعيين مراجع حسابات خارجي  ١٤-/م١٦- م ع    

ــا مراجعــاً خارجيــا  المــؤتمر العــام تمديــد التعــيين الحــالي لمراجــع الحســابات في    قــرَّر   ألماني
ــرة ســنتين، مــن    ــدو لفت ــه  ١لحســابات اليوني ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يولي ، ٢٠١٨حزيران/يوني

  بمقتضى الاختصاصات المحدَّدة في نظام اليونيدو المالي.
  الثامنةالجلسة العامة 

  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣
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    ٢٠١٧-٢٠١٦البرنامج والميزانيتان،   ١٥-/م١٦- ع م    
  المؤتمر العام: إنَّ  
الـذي اعتمـد    ٦-/م٤٣-علماً بمقـرَّر مجلـس التنميـة الصـناعية م ت ص     أحاط  (أ)  

حســبما ورد في الــوثيقتين   ٢٠١٧-٢٠١٦المجلــس بموجبــه برنــامج وميــزانيتي فتــرة الســنتين      
IDB.43/6 وAdd.1؛  
وافـــق علـــى تقـــديرات النفقـــات الإجماليـــة للميزانيـــة العاديـــة البـــالغ مجموعهـــا    (ب)  
 يـورو  ١٣٦ ٤١٦ ٥٣٣يورو والمزمع تمويلها من الاشتراكات المقرَّرة بمقدار  ١٣٨ ٩٣٤ ٨٣٣

  يورو؛ ٢ ٥١٨ ٣٠٠ومن الإيرادات الأخرى بمقدار 
 يـورو  ٣٤ ٠٦٦ ٢٠٠وافق أيضاً على تقديرات النفقات الإجمالية البالغ مجموعها   (ج)  

مـع تمويلـها مـن التبرعـات بمقـدار      المز ٢٠١٧-٢٠١٦لأغراض الميزانية التشغيلية لفترة السـنتين  
يورو وفـق المنصـوص عليـه     ٣٠١ ٥٠٠يورو ومن الإيرادات الأخرى بمقدار  ٣٣ ٧٦٤ ٧٠٠

  في النظام المالي.
  الثامنةالعامة  الجلسة

  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣
    

    لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي اليونيدو  ١٦-/م١٦- ع م    
  إنَّ المؤتمر العام:  
  ؛١٠-/م٤٣-علماً بمقرَّر المجلس م ت ص طأحا  (أ)  
انتخــاب المرشَّــحين التاليــة أسمــاؤهم عضــوين وعضــوين منــاوبين في لجنــة   قــرَّر  (ب)  

  :٢٠١٧-٢٠١٦المعاشات التقاعدية لموظفي اليونيدو لفترة السنتين 
  السيد بيرلويجي كولابينتو (إيطاليا)  العضوان:  
  السيد سهيل أجاز خان (الهند)    
  السيد كمال بشير أحمد محمد خير (السودان)  المناوبان:العضوان   
  السيدة لورد ماريا سوسايا روخاس (المكسيك)      
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أذن لمجلس التنمية الصناعية بأن يشـرع في انتخابـات لشـغل أيٍّ مـن المناصـب        (ج)  
  السالفة الذكر قد يصبح شاغراً قبل أن يعقد المؤتمر العام دورته السابعة عشرة.
  الثامنةة العام الجلسة

  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣
    

    عشرة ومكان انعقادها السابعةموعد الدورة   ١٧-/م١٦- ع م    
تشـرين الثـاني/نوفمبر    ٢٧قرَّر المؤتمر العام أن تُعقد دورته السابعة عشـرة في فيينـا مـن      

  .٢٠١٧كانون الأول/ ديسمبر  ١إلى 
  الثامنةالعامة  الجلسة

  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣
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      القرارات
    ٢٠١٩-٢٠١٦الإطار البرنامجي المتوسط الأجل،   ١- /ق١٦- م ع    

  إنَّ المؤتمر العام:  
ــتذكر   ــرَّره م ع إذ يســ ــة ٢٣-/م٢-مقــ ــيغته المعدَّلــ ــ، بصــ  ١٠-/م٦-المقرَّرات م عبــ

، الذي طلب فيـه إلى المـدير العـام أن يقـدِّم إلى المجلـس،      ١٧-/م١٥-وم ع ١٨-/م١٤-ع وم
  نامج والميزانية، إطاراً برنامجيا متوسط الأجل؛من خلال لجنة البر

ــة للتحــديات     وإذ يســلِّم   ــة تزويــد المنظمــة بإطــار شــامل ومتَّســق للتصــدي بفعالي بأهمي
  المرتبطة بسرعة تغيُّر البيئة المحيطة بالتنمية الصناعية؛

 عــن تقــديره للأهــداف والأولويــات البرنامجيــة الواســعة النطــاق الــواردة في   وإذ يعــرب  
)، والـــتي تأخـــذ في Add.1و IDB.43/9( ٢٠١٩-٢٠١٦الإطـــار البرنـــامجي المتوســـط الأجـــل، 

) ١-/ق١٥-الحسبان إعلان ليما: نحـو تنميـة صـناعية شـاملة للجميـع ومسـتدامة (القـرار م ع       
  ؛IDB.41/24)والتوصيات المتعلقة بمعايير الإدارة في "وثيقة الإرشادات الاستراتيجية" (

اف اليونيدو وأولوياتها البرنامجية لا تزال تُحدَّد أيضـاً بالاسـتناد إلى   أنَّ أهد وإذ يلاحظ  
وأهــداف التنميــة المســتدامة ذات الصــلة الــتي وضــعها مــؤتمر القمــة    ٢٠٣٠خطــة التنميــة لعــام 

، وكــذلك ٢٠١٥الخــاص المعــني بالتنميــة المســتدامة الــذي عُقــد في نيويــورك في أيلول/ســبتمبر  
طــاق منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك نظــام الأمــم المتحــدة  آليــات تحقيــق الاتســاق علــى ن

للمنسِّــقين المقــيمين واســتعراض السياســات الشــامل الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات للأنشــطة  
  التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة؛

بالسمات المبتكرة الرئيسية، ولا سيما الأخـذ بنـهج تشـاركي جديـد تجـاه       وإذ يرحِّب  
ــيِّن احتياجــات     تعزيــز ا ــة الصــناعية الشــاملة للجميــع والمســتدامة، وإدمــاج إطــار ميــزني يب لتنمي

الميزانية المتوقَّعة من أجل تنفيـذ الإطـار البرنـامجي المتوسـط الأجـل، وتعزيـز نهـج الإدارة القائمـة         
على النتـائج، علـى النحـو المطلـوب في "وثيقـة الإرشـادات الاسـتراتيجية"، بمـا في ذلـك الأخـذ           

  ار متكامل للنتائج والأداء؛بإط
ــذ       يســلِّم  (أ)   ــة لتنفي ــل أداة هامــة ومرن ــامجي المتوســط الأجــل يمث ــأنَّ الإطــار البرن ب

  الولايات المسنَدة إلى المنظمة؛
  ؛٢٠١٩-٢٠١٦مع التقدير بالإطار البرنامجي المتوسط الأجل،  يحيط علماً  (ب)  
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ســط الأجــل يتضــمن بالفعــل    بــأنَّ الإطــار البرنــامجي المتو   يحــيط علمــاً أيضــاً    (ج)  
ــذل        ــرات وستواصــل ب ــلأداء، ويفهــم أنَّ المنظمــة ستضــع خــط أســاس لهــذه المؤشِّ ــرات ل مؤشِّ

التقـدُّم   جهودها لإثراء هذه المؤشِّرات باستمرار، ويطلب إلى المـدير العـام أن يقـدِّم تقريـراً عـن     
  صناعية؛الدورة الرابعة والأربعين لمجلس التنمية ال إلى المحرز في هذا الشأن

المدير العام إلى أن يواصل تقـديم معلومـات عـن تنفيـذ الإطـار البرنـامجي        يدعو  (د)  
 المتوسط الأجل في التقرير السنوي.

  الثامنةالجلسة العامة 
  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣

    
    *٢٠٣٠اليونيدو وخطة التنمية المستدامة لعام   ٢- /ق١٦- م ع    

  إنَّ المؤتمر العام،  
ــم المتحــدة     إذ يرحِّــب   ــة للأم ــة العام ــرار الجمعي ــؤرَّخ  ٧٠/١بق أيلول/ســبتمبر،  ٢٥الم

ــة لعــام    ــة   ٢٠٣٠والــذي اعتمــدت بمقتضــاه خطــة التنمي ــا: خطــة التنمي ــة "تحويــل عالمن ، المعنون
مـن أهـداف التنميـة المسـتدامة، "إقامـة بُـنى        ٩"، وخاصة بإدراج الهـدف  ٢٠٣٠المستدامة لعام 

فيـز التصـنيع الشـامل للجميـع والمسـتدام، وتشـجيع الابتكـار"،        تحتية قـادرة علـى الصـمود، وتح   
  وهو هدف يجعل الولاية المسندة إلى اليونيدو تصبُّ في صميم الخطة الجديدة،  

بشـأن التعـاون في ميـدان     ٦٩/٢٣٥قـرار الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة       وإذ يستذكر  
، وقــرار الجمعيــة العامــة ٢٠١٤ كــانون الأول/ديســمبر ١٩التنميــة الصــناعية، الــذي اعتُمــد في 

بشأن خطة عمـل أديـس أبابـا الصـادرة عـن       ٢٠١٥تموز/يوليه  ٢٧الذي اعتُمد في  ٦٩/٣١٣
  المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية،

ــا   ــتدامة    وإذ يســـتذكر أيضـ ــناعية شـــاملة للجميـــع ومسـ ــا: نحـــو تنميـــة صـ   ًإعـــلان ليمـ
ــة    ١-/ق١٥-(م ع ــة التنمي ــى أهمي ــذي يشــدِّد عل ــع والمســتدامة   )، ال الصــناعية الشــاملة للجمي

كأساس للنمو الاقتصادي المستدام ويركِّز تركيزاً خاصا على تعزيز الشراكات القائمـة وإقامـة   
  شراكات جديدة،

                                                           
والصين، وشارك في تقديمه كلٌّ من الاتحاد الروسي وبولندا وتركيا  ٧٧مشروع القرار قدَّمته مجموعة الـ  *  

إسبانيا وسويسرا والنرويج واليابان والاتحاد الأوروبي والدول الأعضاء فيه التي هي أعضاء في اليونيدو، وهي 
يرلندا وإيطاليا وبلجيكا وبلغاريا وبولندا والجمهورية التشيكية والدانمرك ورومانيا وسلوفاكيا آوألمانيا و

  .وسلوفينيا والسويد وفنلندا وقبرص وكرواتيا ولكسمبرغ ومالطة والنمسا وهنغاريا وهولندا واليونان
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عن تقديره للتقدُّم الذي أحرزته اليونيدو في تنفيذ إعـلان ليمـا، حسـبما ورد     وإذ يُعرب  
بشـأن   ٨- /م٤٣- ، وإذ يستذكر المقـرَّر م ت ص GC.16/7و IDB.43/12و IDB.42/14في الوثائق 

  تنفيذ إعلان ليما: نحو تنمية شاملة للجميع ومستدامة،
ــاجع لرصــد الأداء   وإذ يشــير   ــة وجــود نظــام ن ــداخلي إلى أهمي ــائج حــتى يتســنى   ال والنت

  ،٢٠٣٠في تحقيق خطة التنمية لعام  لليونيدو أن تسهم إسهاماً فعالاً
ض نتيجة جوهرية إيجابية عن الـدورة الحاديـة والعشـرين لمـؤتمر     إلى أن تتمخَّ وإذ يتطلَّع  

الأطراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة بشـأن تغيُّـر المنـاخ المنعقـدة في بـاريس، وإذ يحـيط           
علماً بأنَّ اليونيدو تتناول أيضاً، من خلال خـدماتها في مجـالي البيئـة والطاقـة المسـتدامة، الأبعـاد       

  ة المستدامة،البيئية للتنمي
أنَّ اليونيدو ما انفكَّت تُعزِّز نشاطها في مجـال التعـاون الصـناعي فيمـا بـين       وإذ يلاحظ  

بلدان الجنوب والتعاون الصناعي الثلاثـي وكـذلك شـراكاتها مـع القطـاع الخـاص والمؤسسـات        
  لتقليدية،المالية الإنمائية ومرفق البيئة العالمية والصندوق الأخضر للمناخ والجهات المانحة ا

بنجاح اختتام المؤتمر الوزاري السادس لأقلِّ البلدان نموا الـذي عُقـد في    وإذ يحيط علماً  
  ،٢٠١٥تشرين الثاني/نوفمبر  ٢٧و ٢٦فيينا يومي 

 ٩إلى المـدير العـام أن يضـع وينفِّـذ اسـتراتيجيات لـدعم تحقيـق الهـدف          يطلب  -١  
  لغايات المترابطة ذات الصلة؛من أهداف التنمية المستدامة وسائر الأهداف وا

إلى المدير العام أن يواصل، وفقاً لولاية اليونيـدو، مواءمـة أنشـطة     يطلب أيضاً  -٢  
المنظمة وما تقدِّمه مـن تعـاون تقـني ونهجهـا المتعلِّـق بالشـراكة وبرامجهـا القطريـة مـع الأهـداف           

  ؛٢٠٣٠والغايات المبيَّنة في خطة التنمية لعام 

 المــدير العــام أن يُبلــغ الــدول الأعضــاء بإســهام اليونيــدو في إلى يطلــب كــذلك  -٣  
وإطـار   )١(، واضعاً في اعتباره تقرير الأمين العام للأمـم المتحـدة  ٢٠٣٠تحقيق خطة التنمية لعام 

  )٢(رات العالمية؛شِّالمؤ

                                                           
  .٢٠١٦الثاني/يناير  في كانون ه، المتوقَّع صدور٧٠/١من قرار الجمعية العامة  ٩٠وفقاً للفقرة   )١(  
ستوافق عليه اللجنة وسيصوغه فريق الخبراء المشترك بين الوكالات المعني بمؤشرات أهداف التنمية المستدامة،   )٢(  

، ثم يعتمده بعدئذ المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة، ٢٠١٦الإحصائية بحلول آذار/مارس 
  لولايتيهما في هذا الصدد. وفقا
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إلى المــدير العــام مواصــلة الإســهام بنشــاط والعمــل علــى اضــطلاع         يطلــب  -٤  
 المناقشــات الجاريــة مــع ســائر المنظمــات الدوليــة وأصــحاب المصــلحة اليونيــدو بــدور قيــادي في

وسـائر الأهـداف   مـن أهـداف التنميـة المسـتدامة      ٩بشأن آلية متابعة واستعراض تحقيـق الهـدف   
والتعاون لهـذا الغـرض    )٣(،٢٠٣٠الواردة في خطة التنمية لعام  ذات الصلة والمترابطة والغايات

  ضاء، من خلال مشاورات منتظمة؛تعاوناً وثيقاً مع الدول الأع
إلى المدير العام أن يقترح تحالفات استراتيجية مع سـائر وكـالات    يطلب أيضاً  -٥  

الأمم المتحدة والمؤسسات المالية الإنمائية والشركاء، بغية تحقيـق التـداؤب وتجنُّـب الازدواجيـة،     
  ؛٢٠٣٠عند تحقيق أهداف وغايات خطة التنمية لعام 

المــدير العــام علــى تكثيــف جهــود اليونيــدو الراميــة إلى حشــد المــوارد    يشــجِّع  -٦  
  المالية الكافية من جميع المصادر؛

إلى المــدير العــام أن يمضــي في التواصــل مــع جميــع الــدول الأعضــاء في    يطلــب  -٧  
الأمم المتحدة وأن يشجِّعها على الانضمام إلى المنظمـة في إطـار مـن الشـراكة العالميـة المتجـدِّدة       

المسـتدامة   التنميـة مـن أهـداف    ٩من أجل تحقيق التنميـة المسـتدامة وتعزيـز سـبل تنفيـذ الهـدف       
  ؛٢٠٣٠وسائر الأهداف والغايات المترابطة ذات الصلة المبيَّنة في خطة التنمية لعام 

إلى المـدير العـام أن يقـدِّم بانتظـام إلى المجلـس، اعتبـاراً مـن دورتـه          يطلب أيضاً  -٨  
  عين، تقريراً عن تنفيذ هذا القرار.الرابعة والأرب

  الثامنةالجلسة العامة 
  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣

    

                                                           
  بشأن المتابعة والاستعراض. ٧٠/١من قرار الجمعية العامة  ٩١إلى  ٧٢ظل المراعاة الواجبة لما جاء في الفقرات  في  )٣(  
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    **اليونيدو والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  ٣- /ق١٦- م ع    
  إنَّ المؤتمر العام،  
ــب   ــدة      إذ يرحِّـــ ــم المتحـــ ــة للأمـــ ــة العامـــ ــرار الجمعيـــ ــاد قـــ ــؤ ٧٠/١باعتمـــ خ رَّالمـــ

ــام      و، ٢٠١٥أيلول/ســبتمبر  ٢٥ ــة المســتدامة لع ــة التنمي ــا: خط ــل عالمن ــون "تحوي " ٢٠٣٠المعن
 ومنـها )، وبمـا تتضـمنه الخطـة مـن أهـداف تخـص التنميـة المسـتدامة؛         ٢٠٣٠(خطة التنمية لعام 

"إقامة بُـنى تحتيـة قـادرة علـى الصـمود، وتحفيـز التصـنيع الشـامل للجميـع والمسـتدام،            ٩الهدف 
  لمساواة بين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات"،"تحقيق ا ٥وتشجيع الابتكار"، والهدف 

 ٢٠١٥كــانون الثاني/ينــاير  ١٦خ رَّالمــؤ ٦٩/٢٣٥قــرار الجمعيــة العامــة  وإذ يســتذكر  
في سـياق التنميـة    -د علـى ضـرورة السـعي   دِّبشأن التعاون في مجال التنمية الصناعية، الـذي يش ـ 

جميع المستويات، بمـا في ذلـك في    علىالمرأة إلى تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين  - الصناعية
  عمليات اتخاذ القرارات،

ــا   ــتدامة    وإذ يســـتذكر أيضـ ــناعية شـــاملة للجميـــع ومسـ ــا: نحـــو تنميـــة صـ   ًإعـــلان ليمـ
)، الذي يقِرُّ بالدور الذي تؤديه الصناعة في توفير فرص الإدماج الاجتمـاعي  ١-/ق١٥-(م ع

وتمكـين جميـع النسـاء والفتيـات وتهيئـة فـرص عمـل         الشامل، بما في ذلك المساواة بـين الجنسـين  
  لائق للشباب،

الـــذي اعتمـــده المـــؤتمر العـــام الرابـــع لليونيـــدو في       ٩قـــراره  وإذ يســـتذكر كـــذلك   
  بشأن إدماج المرأة في أنشطة التنمية الصناعية، ١٩٨٤  عام

ت بجميع قرارات الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ذا      وإذ يحيط علماً  
  ،ياوتمكين المرأة اقتصاد بمراعاة المنظور الجنسانيالصلة بالمسائل المتعلقة 

ومنـهاج عمـل    بالاحتفـال هـذا العـام بالـذكرى السـنوية لإعـلان       وإذ يحيط علماً أيضـاً   
وبالاجتمـاع المـرتبط بهمـا،     ١٩٩٥بيجين اللذين اعتمـدهما مـؤتمر المـرأة العـالمي الرابـع في عـام       

ين الجنســين وتمكــين المــرأة: التــزام بالعمــل"، الــذي عقــده زعمــاء العــالم في    بشــأن "المســاواة ب ــ

                                                           
زانيا المتحدة وجمهورية مولدوفا ـالبرازيل وجمهورية تنمشروع القرار قدَّمته النرويج وشارك في تقديمه كلٌّ من   **  

والاتحاد الأوروبي والدول  لمكسيك والنمسا واليابانوالسويد وسويسرا وشيلي وفنلندا وكوستاريكا وا
إسبانيا وألمانيا وأيرلندا وإيطاليا وبلجيكا وبلغاريا وبولندا الأعضاء فيه التي هي أعضاء في اليونيدو، وهي 

والجمهورية التشيكية والدانمرك ورومانيا وسلوفاكيا وسلوفينيا والسويد وفنلندا وقبرص وكرواتيا ولكسمبرغ 
  .ة والنمسا وهنغاريا وهولندا واليونانومالط
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ــة لعــام      ٢٠١٥ســبتمبر /أيلــول ــاء مــؤتمر قمــة الأمــم المتحــدة لاعتمــاد خطــة التنمي ؛ ٢٠٣٠أثن
  وكذلك بخطة عمل منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،

تبـذلها اليونيـدو مـن أجـل تحـديث سياسـة المسـاواة        عن تقديره للجهود التي  وإذ يعرب  
، ٢٠١٥تشـرين الثـاني/نوفمبر    ٢٧بين الجنسين وتمكين المـرأة (نشـرة المـدير العـام الصـادرة في      

UNIDO/DGB/(M).110/Rev.2 لمراعاة المنظور الجنساني)، بما في ذلك "الهيكل الجديد،"  
ين الجنســين وتمكــين المــرأة للفتــرة  باســتراتيجية اليونيــدو بشــأن المســاواة ب ــ بحِّــوإذ ير  
٢٠١٩-٢٠١٦ )GC.16/8،(  

المدير العـام أن ينفِّـذ الإجـراءات المـذكورة في اسـتراتيجية اليونيـدو        إلى يطلب  -١  
بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وأن يوائم برامج اليونيدو ومشـاريعها مـع الأهـداف    

 وتمكـين جميـع النسـاء والفتيـات حسـبما جـاء في خطـة        والغايات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين
  ؛٢٠٣٠التنمية لعام 

المدير العام على إقامة تعاون وثيق مع الدول الأعضاء مـن أجـل تنفيـذ     عجِّيش  -٢  
  تلك الاستراتيجية وتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات؛

ل تعزيـز الشـراكات الـتي تضـم جهـات      المدير العام على أن يواص ع أيضاًجِّيش  -٣  
معنية متعددة، بما في ذلك مع القطاع الخاص حسب الاقتضاء، سعياً وراء تحقيـق عـدة غايـات    
منها حشد وتخصيص أمـوال إضـافية مـن أجـل تنفيـذ اسـتراتيجية اليونيـدو بشـأن المسـاواة بـين           

  ؛الجنسين وتمكين المرأة
ل بــذل الجهــود مــن أجــل إدمــاج  المــدير العــام علــى أن يواص ــ ع كــذلكجِّيشــ  -٤  

منظور يخص المساواة بين الجنسين داخل برامج اليونيدو وسياساتها وممارساتها التنظيميـة، علـى   
التــوازن بــين الجنســين في التوظيــف ســعياً وراء تحقيــق   يــقنحــو يشــمل بــذل جهــود صــوب تحق 

  ؛المساواة بينهما
يـل واسـتخدام إحصـاءات    المـدير العـام علـى أن يعـزز عمليـة جمـع وتحل       عجِّيش  -٥  

وبيانات صناعية مصنفة تصنيفاً جنسانياً؛ من أجـل تقيـيم التقـدم المحـرز صـوب تحقيـق المسـاواة        
من أهـداف التنميـة    ٥و ٩بين الجنسين وتمكين جميع النساء في سياق التنمية الصناعية والهدفين 

  المستدامة؛
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ابعة عشرة تقريـراً عـن تنفيـذ    م إليه في دورته السالمدير العام أن يقدِّ إلى يطلب  -٦  
  القرار. هذا

  الثامنةالجلسة العامة 
  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣

    
    نمواإعلان فيينا الوزاري لأقل البلدان   ٤- /ق١٦- م ع    

  إنَّ المؤتمر العام،  
ــاً    ــدان    إذ يحــيط علم ــل البل ــوزاري لأق ــالمؤتمر ال ــواب ــومي    نم ــا ي ــد في فيين ــذي عُق  ٢٦ال

  ،٢٠١٥اني/نوفمبر تشرين الث  ٢٧و
، الـذي اعتمـده المـؤتمر    نمـوا بـإعلان فيينـا الـوزاري لأقـل البلـدان       وإذ يحيط علمـاً أيضـاً    

  الوزاري والوارد في مرفق هذا القرار،
 ،٢٠١٩- ٢٠١٦للفترة  المدير العام، تنفيذاً للإطار البرنامجي المتوسط الأجل يدعو  - ١  

في سعيها إلى الخروج مـن هـذه الفئـة؛ وهـو      نموادان إلى إيلاء عناية خاصة لاحتياجات أقل البل
خاصـة  والمسـتدامة، و  الأمر الذي يقتضي تعزيز التركيز على التنمية الصـناعية الشـاملة للجميـع   

من خلال التصنيع، من أجل إحداث تحول هيكلي وتنوع اقتصادي ضـمن إطـار خطـة التنميـة     
  ؛  ٩، ولا سيما الهدف ٢٠٣٠المستدامة لعام 

ــة    اشــدين  -٢   ــع شــركاء التنمي ــل وافٍ حــتى يتســنى    أن تســتمرجمي في حشــد تموي
لليونيــدو أن تواصــل تنفيــذ اســتراتيجيتها العملياتيــة في ســبيل تحقيــق التنميــة الصــناعية الشــاملة   

  ؛نمواللجميع والمستدامة في أقل البلدان 
ــراً     إلى يطلــب  -٣   ــه الســابعة عشــرة تقري ــه في دورت عــن  المــدير العــام أن يقــدم إلي

  أنشطة اليونيدو في هذا الصدد.
  الثامنةالجلسة العامة 

  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣
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  المرفق
  

  الإعلان الوزاري:
  تفعيل التنمية الصناعية الشاملة للجميع والمستدامة لصالح 

  أقل البلدان نموا: "السبيل إلى الخروج من هذه الفئة وما بعده"

  ٢٠١٥تشرين الثاني/نوفمبر  ٢٧فيينا، 
 ------  

    
المشـاركين في مـؤتمر    ورؤسـاء الوفـود  ووزراء الاقتصاد و/أو المالية نحن وزراء الصناعة   

 :لأقل البلدان نمواالسادس اليونيدو الوزاري 

بغيـة تقـديم    ٢٠١٥تشرين الثاني/نوفمبر  ٢٧و ٢٦في فيينا، النمسا، يومي  اجتمعنا إذ  
للتنميـة الصـناعية الشـاملة للجميـع والمسـتدامة لأقـل       إرشادات استراتيجية بشأن التنفيذ الفعـال  

، وخطــة ٢٠٣٠البلــدان نمــوا في إطــار برنــامج عمــل اســطنبول، وخطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
 ،"أفريقيا التي نصبو إليها" ٢٠٦٣الاتحاد الأفريقي لعام 

عتمدتـه  الـذي ا  ٧٠/١بميثاق الأمم المتحـدة وبالمبـادئ الـواردة في القـرار      وإذ نسترشد  
الجمعية العامة للأمم المتحدة في دورتها السبعين والمعنون "تحويل عالمنا: خطة التنميـة المسـتدامة   

"، وباعترافهمــا بالمســؤولية المشــتركة عــن النــاس وكوكــب الأرض والازدهــار       ٢٠٣٠لعــام 
 ،والسلام والشراكة

ة للأمـم المتحـدة   على أهمية نتائج جميع ما عقد مـؤخراً مـن مـؤتمرات رئيسـي     دوإذ نشدِّ  
، مجــالاتومــؤتمرات قمــة في المجــالات الاقتصــادية والاجتماعيــة والبيئيــة ومــا يتصــل بــذلك مــن 

ومن بينها المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية، ومؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعـني بأقـل البلـدان    
التي عقدتها اليونيدو ومكتب الممثـل   نموا، والمؤتمرات الوزارية الخمسة السابقة لأقل البلدان نموا

السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصـغيرة الناميـة، فضـلا    
عن الاجتماعات الوزاريـة الـتي نظمتـها أقـل البلـدان نمـوا بـدعم مـن مكتـب الممثـل السـامي في            

 ،كاتماندو وكوتونو وميلانو

ــؤتمر        د أيضــاًوإذ نشــدِّ   ــة والعشــرين لم ــدورة الحادي ــن ال ــة م ــائج المتوقع ــة النت ــى أهمي عل
الــذي ســيعقد في بــاريس في  ،الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغــير المنــاخ  
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ســيما فيمــا  ، ولا١٧-/م أ ١علــى النحــو المــبين في المقــرر   ٢٠١٥تشــرين الثــاني/نوفمبر  ٣٠
 ،وا على التكيف مع آثار تغير المناخيتعلق بتعزيز قدرة أقل البلدان نم

ــتذكر   ــذليل      وإذ نسـ ــل في تـ ــطنبول المتمثِّـ ــل اسـ ــامج عمـ ــام لبرنـ ــدف العـ ــات الهـ العقبـ
التحدِّيات الهيكلية التي تواجهها أقل البلدان نموا من أجل القضاء على الفقـر وتحقيـق أهـداف    و

دولي، وتمكــين هــذه البلــدان مــن  التنميــة المســتدامة الــتي اتُّفــق عليهــا مــؤخراً علــى المســتوى ال ــ  
 ،الخروج من فئة أقل البلدان نموا

القضاء على الفقر بجميع أشكاله وأبعاده، بما في ذلك الفقر المـدقع، هـو    بأنَّ موإذ نسلِّ  
 ،وأن التصنيع يمثل قوة دينامية تعزز التنمية المستدامة ،عالمي أكبر تحدٍّ

ــدَّداً    ــد مج ــات الإ نَّأ وإذ نؤكِّ ــاع      الإمكان ــا باتب ــوا يمكــن إطلاقه ــدان نم ــل البل ــة لأق نمائي
فعالة لتعزيز التنمية الصناعية الشاملة للجميع والمستدامة، مع التركيز علـى  عملياتية استراتيجية 

إدرار الدخل وتهيئة فرص عمل للجميع وتعزيز الإيرادات المتأتية مـن التصـنيع الـذي يسـتهدف     
 ،على السواء الأسواق المحلية والأسواق الخارجية

بالصـــلات القائمـــة الـــتي تـــربط بـــين التنميـــة الصـــناعية الشـــاملة للجميـــع    موإذ نســـلِّ  
ــين السياســات الصــناعية والسياســات         ــق الاتســاق ب ــة إلى تحقي ــارة؛ والحاج ــتدامة والتج والمس

  ،التجارية من أجل مساعدة أقل البلدان نموا على تنويع قاعدة إنتاجها وصادراتها
أنــه ينبغــي لجميــع البلــدان وجميــع أصــحاب المصــلحة، في إطــار   ن جديــدمــ دوإذ نؤكِّــ  

الشــراكة التعاونيــة، أن يتخــذوا الخطــوات الجســورة الــتي تمــس الحاجــة إليهــا لحــث الخطــى نحــو 
، في هذه العمليـة  أحداً وراءه إخراج أقل البلدان نموا من تلك الفئة، ونتعهد بألا يخلف الركبُ

  ،ماعلى نحو ما أكده إعلان لي
بالإنجازات الكبرى التي حققتها اليونيدو دعمـاً لأقـل البلـدان نمـوا بعـد       وإذ نحيط علماً  

أربع سنوات من تنفيذ استراتيجيتها العملياتية الخاصة بأقـل البلـدان نمـوا، وبعـد انقضـاء سـنتين       
  ،على اعتماد اليونيدو لإعلان ليما

كتـب الممثـل السـامي لأقـل البلـدان نمـوا       بالأعمـال الـتي أنجزهـا م    وإذ نحيط علماً أيضـاً   
والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية في تيسـير التنفيـذ المنسَّـق لبرنـامج     
عمل اسطنبول وأعمـال أجهـزة الأمـم المتحـدة المعنيـة في هـذا المجـال، وفي السـهر علـى اتِّسـاق           

  ،أعمال المتابعة والرصد ذات الصلة
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 ما يلي: نعلن

يتطلب السبيل إلى الخروج من فئة أقل البلدان نموا تعزيز التركيز علـى التنميـة     -١  
ــة          ــوة دينامي ــة ق ــذي يعمــل بمثاب ــن خــلال التصــنيع ال ــع والمســتدامة م الصــناعية الشــاملة للجمي
ــة المســتدامة عمومــاً،      لإحــداث التحــول الهيكلــي والتنويــع الاقتصــادي في إطــار أهــداف التنمي

 خصوصاً؛ ٩ والهدف

في  ٧ينبغي أن يستند تحقيق المعدل المرجو لنمـو النـاتج المحلـي الإجمـالي بنسـبة        -٢  
من أهداف التنميـة المسـتدامة،    ١-٨المائة في السنة في أقل البلدان نموا، وفقاً لما ورد في الهدف 

لسـلع الأساسـية،   إلى نمو قائم على القطاع الإنتاجي، بدلا من الاعتماد على النمو القائم على ا
بتحويل المزايا النسبية القائمة علـى المـوارد إلى قـدرة تنافسـية، وتحويـل السـلع الأساسـية        وذلك 

 إلى منتجات ذات قيمة مضافة؛

إنشــاء هياكــل أساســية قــادرة علــى الصــمود وتــوفير الطاقــة للأغــراض          نَّإ  -٣  
ــا،       ــال للتكنولوجي ــل الفع ــن خــلال النق ــة وتشــجيع الابتكــار م ــا    الإنتاجي ــا التكنولوجي ــا فيه بم

التوسع الصناعي باتجاه الخروج من تلك الفئـة؛ وفي  تسريع وتيرة المصرفية، هي أمور حاسمة في 
هذا الصدد، ينبغي لجميع أصحاب المصلحة التأكيد على الـدور الـذي تضـطلع بـه الوكـالات،      

 مثل صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية، ودعم ذلك الدور؛

ــو  -٤   ــتغيرات       في ضـ ــن الـ ــا عـ ــت جزئيـ ــتي نتجـ ــدة الـ ــناعية الجديـ ــائع الصـ ء الوقـ
الخروج من فئة أقل البلدان نمـوا تعزيـز التركيـز علـى إضـافة      السبيل إلى التكنولوجية، سيتطلب 

ــتثمار في رأس  ــة، والاس ــارات والابتكــار       المــ القيم ــة وتنميــة المه ال البشــري مــن خــلال المعرف
 نهج القابلة للتطبيق بشأن اعتماد أفضل الممارسات؛وتسويق المعارف الجديدة وتحديد ال

ــدان نمــوا في        -٥   ــرار بالتحــديات الخاصــة الــتي تواجههــا بعــض أقــل البل ــزم الإق يل
حالات ما بعد انتهاء التراعات ومـا يترتـب عليهـا مـن تبعـات إنسـانية واقتصـادية واجتماعيـة،         

 مية المستدامة؛كما يلزم تعزيز استقرار تلك البلدان من أجل تحقيق التن

ــا       -٦   ــه إعلان ينبغــي النظــر إلى ســبيل الخــروج مــن تلــك الفئــة، حســبما أكــد علي
ــوع          ــق التن ــر وتحقي ــى الفق ــي والقضــاء عل ــيير الهيكل ــق التغ ــيلة لتحقي ــو، كوس ــدو وميلان كاتمان

 أهداف التنمية المستدامة؛ بدوره في تحقيق ساهممما يالاقتصادي في تلك البلدان، 

ــاج    -٧   ــتدامة في السياســات     سيســاعد إدم ــع والمس ــاملة للجمي ــة الصــناعية الش التنمي
 معـاً،  ٩ - الاقتصادية وخطط وبرامج التنمية الوطنية على تحقيـق برنـامج عمـل اسـطنبول والهـدف      
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الـلازم  وزيادة قدرة السلطات الوطنية على تولي زمام الأمور والقيادة مـن خـلال إنشـاء المجـال     
 ؤسسي؛للسياسات الصناعية والتوجيه الم

إلى اليونيـدو توسـيع نطـاق بــرامج الشـراكات القطريـة التجريبيـة الــتي       الطلـب    -٨  
استهلتها في السنغال وإثيوبيا ليشمل غيرهما مـن أقـل البلـدان نمـوا في جميـع المنـاطق مـع مراعـاة         

 الدروس المستفادة وأفضل الممارسات؛

التنميــة تحقيــق أجــل يجــب دعــم الجهــود الإنمائيــة الوطنيــة بشــراكة عالميــة مــن    -٩  
إنجــاز بغيــة المســتدامة في إطــار تصــور يحقــق المنفعــة المتبادلــة علــى الصــعيدين العــالمي والإقليمــي 

سطنبول، ومن خلال إقامة شراكات قابلة للاسـتمرار، بمـا   االأولويات الواردة في برنامج عمل 
 ،لـدان الجنـوب  وفيمـا بـين ب   ،ن الجنـوب افي ذلك مـن خـلال التعـاون بـين بلـدان الشـمال وبلـد       

  ؛والتعاون الثلاثي
تعد خطة عمـل أديـس أبابـا لتمويـل التنميـة، الـتي أقرتهـا الجمعيـة العامـة علـى             -١٠  

، كمـا أنهـا مهمـة جـدا     ٢٠٣٠النحو الواجب، جزءا لا يتجزأ من خطة التنمية المستدامة لعـام  
  ؛في تحقيق أهداف وغايات التنمية المستدامة

ؤولية المشتركة والمساءلة المتبادلة، تعد المساعدة الإنمائيـة  انطلاقاً من روح المس  -١١  
  ــي ــراً أساس ــة أم ــات  الرسمي ــق تطلع ــل ا في تحقي ــذا الصــدد،     أق ــد، في ه ــوا، ونحــن نتعه ــدان نم البل

بالشــروع في اتخــاذ مــا يلــزم مــن تــدابير لتيســير تنفيــذ أنشــطة عمليــة في مجــال التنميــة الصــناعية  
  ؛الشاملة والمستدامة

بغي تعزيز التعاون بين اليونيـدو ومنظمـة التجـارة العالميـة وسـائر الوكـالات       ين  -١٢  
لخـروج مـن تلـك الفئـة،     المضـي قـدماً ل  المعنية بالتجارة من أجـل مسـاعدة أقـل البلـدان نمـوا في      

بوسائل منها على الخصوص تكثيف المساعدة التقنيـة المتعلقـة بالتجـارة وأنشـطة بنـاء القـدرات       
سـير تنفيـذ الأهـداف المتعلقـة بالتجـارة والإجـراءات المحـددة في برنـامج عمـل          التي مـن شـأنها تي  

اسطنبول وأهداف التنمية المستدامة من خـلال الآليـات المحـددة في إطـار مبـادرة المعونـة لصـالح        
  ؛التجارة، وبما يشمل الإطار المتكامل المعزز

امج عمـــل ســـم الاســـتعراض الرفيـــع المســـتوى لمنتصـــف مـــدة تنفيـــذ برن ـــسيتَّ  -١٣  
كمـا أنـه سـيحدد العقبـات      ،اسطنبول بالشمول وسيبرز أفضل الممارسات والدروس المستفادة

والقيـــود القائمـــة، وســـيقترح الإجـــراءات والمبـــادرات اللازمـــة للتغلـــب عليهـــا بالاســـتناد إلى   
. وفي هـذا  ٢٠٣٠القرارات المتضمنة في خطة عمل أديـس أبابـا وخطـة التنميـة المسـتدامة لعـام       

نهيــب بجميــع الــدول الأعضــاء ونــدعو مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة وســائر           الصــدد،



GC.16/INF/4 
 

26 V.15-08844 

 

ــة، إلى المشــاركة بنشــاط     ــة والإقليمي ــة الدولي ــى مســتوى ممكــن في   والمؤسســات المالي ــى أعل عل
  ؛استعراض منتصف المدة، وكذلك في العمليات التحضيرية للاستعراض

ــةً  -١٤   ــام لمـــؤتمر اليونيـــدو الـــوزاري لأقـــل البلـــدان   متابعـ ــوا لعـ ، نـــدعو ٢٠١٥نمـ
الشــركاء إلى ضــمان التمويــل الكــافي للتنميــة وتنفيــذ الاســتراتيجيات العملياتيــة القطريــة   جميــع

والإقليمية وإجراءات السياسات العامة الرامية إلى إطلاق إمكانـات أقـل البلـدان نمـوا للخـروج      
  .من تلك الفئة

    
  ٢٠١٥نوفمبر تشرين الثاني/ ٢٧اعتُمد في فيينا، النمسا، في 

  ]التوقيع[
  ثيوبيا،إسعادة السيد أحمد أبتيو، وزير الصناعة في 

  الوزاري لأقل البلدان نموا ٢٠١٥رئيس مؤتمر 
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     المرفق
    الوثائق المقدَّمة إلى المؤتمر العام في دورته العادية السادسة عشرة    

 الرمز
بند جدول
 العنوان الأعمال

GC.16/1/Rev.1 ال المؤقَّتجدول الأعم ٣ 

GC.16/1/Add.1/Rev.1 جدول الأعمال المؤقَّت المشروح ٣ 

GC.16/2 تقرير مجلس التنمية الصناعية عن أعمال دورته الثانية والأربعين ٨ ،
 ٢٠١٤تشرين الثاني/نوفمبر ٢٦و٢٥

GC.16/3 تقرير مجلس التنمية الصناعية عن أعمال دورته الثالثة والأربعين ٨ ،
 ٢٠١٥/يونيه حزيران٢٤و٢٣

GC.16/4 من الأمانةمناقشةورقة . ملتقى مسائل التنمية الصناعية ٩ 

GC.16/5 وضع اليونيدو المالي. تقرير من المدير العام (ب)١٠ 

GC.16/6 من مقترحة خطة عمل . سياسات اليونيدو وشبكتها الميدانية  ١٣
 المدير العام

GC.16/7* الشاملة للجميع  تنمية الصناعيةتنفيذ إعلان ليما: صوب تحقيق ال ١٤
 تقرير من المدير العام.والمستدامة

GC.16/8 ٢٠١٩-٢٠١٦استراتيجية المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،  ١٥ .
 تقرير من المدير العام

GC.16/9 أنشطة اليونيدو في مجال الطاقة. تقرير من المدير العام ١٦  
GC.16/10 تقرير من المدير العام. البيئة أنشطة اليونيدو في مجال ١٦ 

GC.16/11 أنشطة اليونيدو المتعلقة بالأعمال التجارية الزراعية وبناء  ١٧
 تقرير من المدير العام. القدرات التجارية وخلق فرص العمل

GC.16/12 وCorr.1 ا ١٨تقرير من المدير العام.أنشطة اليونيدو الداعمة لأقل البلدان نمو  
GC.16/13 أنشطة اليونيدو المتعلقة بالتعاون مع البلدان المتوسطة الدخل ١٩ .

 تقرير من المدير العام
GC.16/14  العلاقات بالمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الحكومية وغير  ٢١

 مذكّرة من المدير العامالحكومية وغيرها من المنظمات. 

GC.16/15 رجي. تقرير من الترشيحات لتعيين مراجع حسابات خا  (د) ١٠
 العامالمدير

GC.16/16 قوائم الدول المدرَجة في المرفق الأول بدستور اليونيدو ٤  
GC.16/17 - تقرير اللجنة الرئيسية 

  ***** 
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 الرمز
بند جدول
 العنوان الأعمال

GC.16/L.1 وثائق تفويض الممثِّلين لدى المؤتمر ٥ 

GC.16/L.2 (ب)، ١٠(أ)،  ١٠ 
 (د)، ١٠(ج)،   ١٠
١٤، ١٢، ١١ ،

١٨، ١٥ ،
٢٢ ،٢٠ 

مة من رئيس اللجنة الرئيسية رات وقرارات مقدَّرَّريع مقمشا
  عنها نيابة

  ***** 

GC.16/CRP.1/Rev.1 (ب)١٠ Status of assessed contributions. Note by the Secretariat 

GC.16/CRP.2* تقرير عن نتائج المشاورات غير الرسمية بين البعثات الدائمة في فيينا  ٤
 وان- السيد سونغ يونغ سعادةمقدَّم من . لعامتحضيراً للمؤتمر ا

(جمهورية كوريا)، الرئيس بالنيابة للدورة الثالثة والأربعين لمجلس 
 التنمية الصناعية

GC.16/CRP.3 (ب) ١٠ Status of unutilized balances of appropriations. Note by the 

Secretariat

GC.16/CRP.4 - High-level event “Operationalization of the 2030 Agenda 

for Africa’s industrialization” at the United Nations 

Sustainable Development Summit 2015. Note by the 

Secretariat 

GC.16/CRP.5 - Development and expansion of UNIDO’s partnership 

approach: the Programme for Country Partnership. Note by 

the Secretariat 

GC.16/CRP.6  ٢٣ Annual report on the activities of the Multilateral 

Diplomatic Committee. Report by the Chair 

(H.E. Mr. Luis Alfonso De Alba, Mexico)

  ***** 

GC.16/INF/1 - معلومات أولية للمشاركين 

GC.16/INF/2 - Provisional list of participants 

GC.16/INF/2/Rev.1 - List of participants 

GC.16/INF/3 ٣ List of documents

GC.16/INF/4 - Decisions and resolutions of the General Conference

  ***** 
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 الرمز
بند جدول
 العنوان الأعمال

IDB.42/2  تقرير أداء البرنامج يتضمَّن( ٢٠١٣تقرير اليونيدو السنوي  ٧(  
IDB.43/2 تقرير أداء البرنامج يتضمَّن( ٢٠١٤اليونيدو السنوي تقرير ٧(  
IDB.43/6 وAdd.1 مقترحات المدير العام. ٢٠١٧-٢٠١٦البرنامج والميزانيتان،  ١١ 

  وتعديلات لمقترحات المديرا لعام
IDB.43/7 مذكِّرة . ٢٠١٧-٢٠١٦جدول الأنصبة المقرَّرة للفترة المالية  (أ) ١٠

 الأمانةمن
IDB.43/8 ٢٠١٧-٢٠١٦صندوق رأس المال المتداول لفترة السنتين  (د) ١٠ .

 مقترحات المدير العام

 


