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 الاجتماعات. إلىم بإحضار نسخهم من الوثائق يرجى من أعضاء الوفود التكرّلذا، . ع هذه الوثيقةطبَلم تُ، يرالتوفلدواعي 

  الصناعية التنمية مجلس
  والأربعون الرابعة الدورة
  ٢٠١٦ نوفمبر/الثاني تشرين ٢٤-٢٢ فيينا،
  المؤقَّت الأعمال جدول من ٨ البند

      التقييم أنشطة
      التقييم أنشطة    
    الأمانة من رةمذكِّ    

 التقيـيم  أنشـطة  عـن  تقريراً الأمانة تعدُّ (ح)، ٧-م/٢٩-ص ت م المجلس ربمقرَّ عملاً  
 ٢٠١٤ السـنويين  اليونيـدو  تقريـري  في الـواردة  المعلومـات  بـذلك  مسـتكملة  سـنتين،  كل ةمر
  .٢٠١٥و

    
  المحتويات

 الصفحة الفقرات 
  ٢  ١  ...................................................................................  الخلفية -أولا
  ٢  ٤-٢  ................................................................... يةالتقييماليونيدو  وظيفة -ثانيا
  ٣  ٩-٥  ........................................................... ومساهماتهالمستقل التقييم أنشطة -ثالثا
  ٤ ٢٥- ١٠  ............................................................... التقييملنتائج جامعة خلاصة -رابعا
 ٨  ٢٦  .......................................................... اتخاذهالمجلسمنالمطلوب الإجراء - خامسا
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    الخلفية  - أولاً  
ــ  -١ ــرَّ في المجلــس دأكَّ ــى ٧-م/٢٩-ص ت م رالمق ــها مــن أمــور عل ــة بين ــدول تلقــي أهمي  ال

ــرامج أداء بشــأن مصــداقية وذات موضــوعية تعليقــات الأعضــاء ــدو ب ــة اليوني  إلى اســتناداً القطري
 (ح) للفقـرة  وفقاً ممقدَّ التقرير وهذا .المستقلة التقييمات من خلصةالمست والدروس الاستنتاجات

 .سـنتين  كـل  مـرة  التقيـيم  أنشـطة  عـن  تقريراً متقدِّ أن الأمانة إلى فيها طلب التي ر،المقرَّ ذلك من
 والـدروس  التقييمـات  اسـتنتاجات  دوتوحِّ ـ اليونيـدو،  تدخلات أداء عن المستقلة التقييمات وتبلغ

 .الإنمائية اليونيدو فعالية تعزيز زيادة بهدف المنهجية، مسائل إلى الانتباه وتلفت ا،منه المستخلصة
 موقـع  علـى  متاحـة  اليونيـدو  عـن  الصـادرة  المسـتقل  التقيـيم  تقـارير  جميـع فـإنَّ   ،ذلـك  لـى ع علاوة

   .)http://www.unido.org/en/resources/evaluation.html( الشبكي اليونيدو
    

    التقييمية ونيدوالي وظيفة - ثانياً  
 التقيـيم  مهمـة  بتنفيـذ  لعاضـطَ  )،٢٠١٥-٢٠١٤( التقريـر  بهـذا  المشـمولة  الفتـرة  خلال  -٢

ــدو في المســتقل ــبُ اليوني ــيم مكت ــب ضــمن المســتقل، التقي ــدير مكت ــام، الم وتســتند الأدوار  الع
 السياسـة،  هلهـذ  ووفقاً )١(.اليونيدو في التقييم سياسة والمسؤوليات التي ينطوي عليها التقييم إلى

    .والابتكار التعلم ويحفز الإدارة ويدعم المساءلة يكفل فهو :أغراض ثلاثة التقييم يخدم
 ٢٠١٦ ينـاير /الثـاني  كانون ٢٧ خةالمؤرَّ العام المدير نشرة في عليه منصوص هو وكما  -٣
)UNIDO/DGB/2016/01(، ــد تنظيمــي هيكــل أنشــئ فقــد ــه تكــون جدي ــيم شــعبة بموجب  التقي

    .العام المدير مكتب ضمن النوعية، ومراقبة المستقل التقييم مكتب إشراف تتح المستقل
 والميزانيـة  العمـل  برنـامج  في التنفيـذي  اليونيـدو  مجلـس  نظـر  ،٢٠١٤ أبريـل /نيسان وفي  -٤

 لعــام يــورو ٢٨٥ ٠٠٠ بمبلــغ ميزانيــة أولى، مرحلــة في ،وأقــرَّ المســتقل التقيــيم لمكتــب تــةالمؤقَّ
ــذ فقــط ٢٠١٤ ــا لتنفي ــيم مكتــب عمــل مجبرن ــر/شــباط وفي .٢٠١٤ لعــام المســتقل التقي  فبراي
 مكتــب عمــل برنــامج لتنفيــذ يــورو ٣٠٥ ٠٠٠ مبلــغ التنفيــذي اليونيــدو مجلــس رصــد ٢٠١٥
ــيم ــرة، تلــك وخــلال .٢٠١٥ لعــام المســتقل التقي ــ خدماســتُ الفت  التقييمــات لإجــراء صالمخصَّ
 الميزانيـة  وبقيـت  .الوطنيـة  التقيـيم  قـدرات  بنـاء  عـن  فضـلاً  والمواضـيعية،  والاسـتراتيجية  القطرية
 تـدار  للمشـاريع  المسـتقلة  التقييمـات  وظلـت  .السـابقة  السنتين بفترة مقارنة المستوى نفس عند
 مــن مباشــرة لتمــوَّهـي  و نوعيتــها، بضــمان المسـتقل  التقيــيم شــعبة وتقـوم  الواجــب النحــو علـى 

    .الصلة ذات المشاريع ميزانيات
                                                           

 .٢٠٠٦مايو /أيار ٢٢المؤرخة ) UNIDO/DGB(M).98( نشرة المدير العام  )١(  
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     ومساهماته المستقل التقييم أنشطة - ثالثاً 
    التقييمات    

 :وهمـا  مواضـيعيين،  لتقيـيمين  النهائيـة  الصـيغة  تضـع وُ ،٢٠١٥-٢٠١٤ الفتـرة  خلال  -٥
 .الأزمـات  لانتـهاء  اللاحقة اليونيدو وتدخلات والخاص، العام القطاعين مع اليونيدو شراكات
 الأجــل المتوســط البرنــامجي الإطــار تنفيــذ :وهــي جديــدة، مواضــيعية تقييمــات أربــع وأجريــت

 وإجـراءات  دةالمتجـدِّ  للطاقـة  الاسـتئماني  اليونيـدو  وصندوق ؛٢٠١٣-٢٠١٠ لليونيدو عالموسَّ
 العمـل،  فـرص  إيجاد أجل من المنشآت تنمية مجال في اليونيدو وتدخلات اليونيدو؛ في الاشتراء

 يعمشـار  مـن  لمجموعـة  واحـد  تقيـيم  أجـري  ذلـك،  علـى  وعـلاوة  .والشـباب  للنساء ذلك في بما
 اتفاقيـة  لتنفيـذ  الوطنيـة  الخطـط  وتحـديث  استعراض أجل من التمكينية، الأنشطة بشأن اليونيدو

 تجميعــي اســتعراض ٢٠١٥ عــام بنهايــة وأعــدَّ .الثابتــة العضــوية الملوثــات بشــأن اســتكهولم
 أوائـل  في ذلـك الاسـتعراض   وصـدر  ،٢٠١٥-٢٠١٢ الفترة إلى ترجع التي المستقلة للتقييمات

  .٢٠١٦ عام
 وتايلنــد وأوروغــواي (إندونيســيا قطريــة تقييمــات خمســة أجريــت ذلــك، عــن وفضــلاً  -٦

 المشـاريع  تقييمـات  من كبير لعدد الدعم المستقل التقييم شعبة ووفرت لانكا)، وسري وتونس
    .مستقل نحو على أجريت التي

    
    والتقييم التعلم على القدرة بناء    

 مجمــوع فمــن .هاوتنفيــذ التقيــيم توصــيات ولقبــ مــدى الإداريــة الاســتجابة نظــامُ يَرصــد  - ٧
ــة) في ٩٤( توصــيةً  ٢٩١ بشــأن إجابــات وردت ،٢٠١٤ عــام في صــدرت توصــيات ٣٠٩  المائ
 في ٩٤ المجيبـون  قبـل  ،٢٩١ ال ــ الإجابـات  هـذه  بـين  ومـن  .واحدة سنة مدتها استجابة دورة بنهاية
ــة ــولاً مــن التوصــيات  المائ ــ قب ــ أو اكلي ــا رصــد ٢٠١٥ عــام وفي .اجزئي  توصــية ٣٠١ مجموعــه م

ومـن بـين هـذه     .التقريـر  هـذا  إعـداد  وقت حتى المائة) في ٨٦( ةتوصي ٢٥٨ عن إجابات ووردت
    .اا أو جزئيكلي قبولاً من التوصيات في المائة ٩٥الإجابات، قبل المجيبون 

 بشــأنها انقضــت والــتي ٢٠١٤ عــام في الصــادرة التوصــيات تنفيــذ بحالــة يتعلــق وفيمــا  -٨
 مـن  المائة في ٣٤ تنفيذ تم قد كان ،واحداً عاماً مدتها تبلغ التي المتابعة دورة ٢٠١٥ عام يةبنها

 تكـن  ولم التنفيـذ،  قيـد  زالت ما المائة في ٥٣ وكانت بشأنها، معلومات وردت التي التوصيات
 معلومـات  المجلـس  إلى مقبـل  تقريـر  في متقدَّ وسوف .الإبلاغ وقت في ذت،فِّنُ قد المائة في ١٣
  .٢٠١٥ عام في الصادرة التوصيات تنفيذ مستوى عن
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 التقييمــات اســتنتاجات أساســاً تناولــت الأعضــاء، للــدول إحاطــات بانتظــام قــدتوعُ  -٩
 التقييميـة،  قدراتها وتعزيز لدعم النظيرة الوزارات من متزايد لطلب وتلبية .والقطرية المواضيعية

 تذفِّــونُ .التقيــيم إدارة بشــأن )٢٠١٥( وكولومبيــا )٢٠١٤( تايلنــد في عمــل حلقتــا ظمــتنُ
 في لليونيـدو  الـنظيرتين  الـوزارتين  واستهدفتا إقليمي، تدريبي نشاط في شكل العمل حلقتي تاكل
 العمـل  حلقـة  قدتعُ وفعاليتها، التدريبية الأنشطة ملاءمة لزيادة مسعى وفي .المنطقتين من كل
    .اللغة بتلك العمل حلقة مواد يعجم وأتيحت الإسبانية، باللغة كولومبيا في فذتنُ التي

  
    التقييم لنتائج جامعة خلاصة - رابعاً 

    العامة الاستنتاجات    
 الـبرامج  أهـداف  وكانـت  .الملاءمـة  مـن  عاليـة  بدرجـة  وبرامجها اليونيدو مشاريع تتسم  -١٠

 الـتي  والتحـديات  المسـتهدفة  المنشـآت /المؤسسـات  احتياجـات  علـى  قائمـة  مشاريعها/ومكوناتها
 والأولويـات  والاسـتراتيجيات  السياسـات  مع داًجيِّ اتساقاً سقةمتَّ كانت أنها واتضح جهها،توا

ــة، ــاول الحكوميـ ــذلك وتتنـ ــديات كـ ــية التحـ ــتي الرئيسـ ــه الـ ــة تواجـ ــناعية التنميـ ــاملة الصـ  الشـ
  .والمستدامة  للجميع

 تـدخلات ال أهميـة  مـن  انتزيـد  النظـراء  جانـب  مـن  النشطة والمشاركة الملكية أنَّ برواعتُ  -١١
 كـبيرة  نسـبة  بـرامج  عـدة  في هنـاك  كانـت  ذلـك،  على وعلاوة .واستدامتها وفعاليتها وكفاءتها

 علـى  تشـجيع ال في أسـهم  عاملاً براعتُ الذي الأمر المتلقية، البلدان جانب من الذاتي التمويل من
 مــن قليــل عــدد هنــاك وكــان .البرنامجيــة الــدورة طــوال النظــراء جانــب مــن النشــطة المشــاركة

 تـأخير  بينـها  مـن  أمـور  جملة إلى أدى الذي الأمر ضعيفة، الملكية أنَّ عن فيها أبلغ التي لحالاتا
  .المشاريع سياق في الموضوعة السياسات على الموافقة
 النتـائج،  تقيـيم  الحـالات،  مـن  العديـد  في لأوانـه،  السابق من كان الفعالية، حيث ومن  -١٢

 الأحيـان  بعض في وأشير .التنفيذ من المبكرة المراحل في تزال لا المشاريع كانت عندما وبخاصة
 مـن  كـثير  وفي .المشـاريع  لتـدخلات  نتيجـة  باعتبارهـا  المنشـأة،  الوظائف مثل النتائج، ترابط إلى

 مـن  بـدلاً  النـواتج /النشـاط  كان للمشاريع المحرك العامل أنَّ إلى التقييم تقارير أشارت الأحيان،
  .نتائجال على امنصب تركيزها يكون أن
 أدوار عـن  فضـلاً  ومسـاهماتها،  اليونيـدو  لـدور  التقـدير  عن عربأُ الكفاءة، حيث ومن  -١٣

 التـدخلات  أنَّالـذي مفـاده    رتصـوُّ ال يجسـد  الـذي  الأمـر  والعينيـة)،  (الماليـة  ومسـاهماتهم  النظراء
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 ديـد الع في أيضـاً  وأشير .التكاليف المنافع بررت حيث مرضية، بدرجة "المال لقاء قيمة" جلبت
  .الوطنية للخبرات الفعال الاستخدام إلى والمشاريع البرامج من
ــ حيــث تــراوح مــا بــين  والتنظيميــة، والتقنيــة الماليــة الاســتدامة احتمــال وتفــاوت  -١٤  دجيِّ
 بـدور  النظـراء  اضـطلاع  أنَّ إلى وأشـير  .المشـاريع /الـبرامج  تصـميم  بنوعيـة  رهنـاً  فيه، مشكوكو

 تعزيـز  في يسـهم  أن عالمتوقَّ ـ مـن  القدرات وبناء الوطنية لخططا ومواءمة التنفيذ جهود في نشط
 مؤسسـات  مثـل  الـوطني،  النظـام  مـن  جزءاً تشكل التي المؤسسات مع العمل برواعتُ .الاستدامة
    .الاستدامة احتمال يدعم عاملاً الوطني، التعليم نظام من جزءاً تشكل التي المهني التدريب

 إلى الـبرامج  بعـض  تمويـل  في الحـاد  الـنقص  أدى التـأثير،  احتمـال  أو التأثير، حيث ومن  -١٥
 في واعتـبر  .التقيـيم  إجـراء  وقـت  في الأقـل  علـى  النطـاق،  مـن  الحد إلى أو التأثير فرص من الحد
 يشـكل  والآثـار  النتـائج  لتقيـيم  اللازمـة  المفصلة الرصد بيانات إلى الافتقار أنَّ الأحيان من كثير
  .الأدلة إلى تستند التأثير عن بتصريحات الإدلاء لدى تحدياً

  
    ٢٠١٥- ٢٠١٤ الفترة في أجريت التي القطرية للتقييمات الرئيسية النتائج  

 للدراســة، الخاضــعة البلــدان في الملاءمــة مــن عاليــة بدرجــة اليونيــدو تــدخلات تتســم  -١٦
 كمـا  .القطـري  البرنـامج  بشـأن  تشـاورية  عملية خلال من استراتيجية صياغة صيغت إذا سيما  لا
 أيضـاً  هـي  المانحين، وأولويات والمستدامة، الشاملة الصناعية التنمية في المتمثلة اليونيدو أهداف أنَّ

 الــتي المشــاريع مــن بالعديــد يتعلــق فيمــا ظتلاحَــ قويــة وطنيــة ملكيــة وهنــاك .كــبير تقــدير موضــع
  .الوطنية والأولويات والاحتياجات والسياسات الاستراتيجيات مع تماماً متسقة كانت
 في الصـلة  ذات الفاعلـة  والجهـات  اليونيـدو  بـين  التعـاون  من دجيِّ مستوى هناك وكان  -١٧

 .أيضـــاً القطـــري المتحـــدة الأمـــم فريـــق مـــع الحـــالات بعـــض وفي والخـــاص، العـــام القطـــاعين
 المشــاركة رتووفَّــ والخــاص، العــام القطــاعين بــين الشــراكات مــن المشــاريع بعــض واســتفادت

    .والاستدامة الفعالية في وساهمت مضافة قيمة الخاص القطاع من الشركاء جانب من النشطة
 .عاليـة  الاسـتدامة  تُعتـبر  ،وطنيـة  سياسـة  أو اوطني ـ برنامجـاً  المشاريع أحد يصبح وعندما  -١٨

 ولــوائح معــايير اعتمــاد مثــل حكوميــة، إجــراءات اتخــاذ إلى اليونيــدو تــدخلات تــؤدي وعنــدما
  .أيضاً عالية الاستدامة تُعتبر أخرى، ظيميةتن

 المحشـودة  الموارد لأنَّ القطرية البرامج بعض في اليونيدو تدخلات كفاءة انخفضت وقد  -١٩
 إلى الحاجـة  إلى التقييمـات  مـن  العديـد  وأشـار  .رةالمقـرَّ  المشـاريع  غالبية لتنفيذ كافية غير كانت
 الطمــوح، رطــةالمف الأهــداف وأدت .الوطنيــة والميزانيــات القطاعيــة الخطــط مــع الــروابط تعزيــز
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 كــان ممــا أقــل كانـت  العامــة النتــائج أنَّمفــاده  رتصـوُّ  إلى المعتدلــة، التمويــل ســتوياتبم مقرونـة 
  .عاًمتوقَّ

    
     المواضيعية التقييمات من المستخلصة الرئيسية الاستنتاجات    
     ٢٠١٣‐ ٢٠١٠ للفترة لليونيدو عالموسَّ الأجل المتوسط البرنامجي الإطار تنفيذ    

 لليونيـدو  الأجـل  المتوسـط  البرنـامجي  الإطـار  بشـأن  المستقل الاستراتيجي التقييم خلص  -٢٠
 الإطـــار اليونيـــدو فيهـــا ربطـــت الـــتي الأولى المـــرة كـــان الإطـــار هـــذا أنَّ إلى ٢٠١٣-٢٠١٠
 الأجــل المتوســط البرنــامجي الإطــار وثيقــة وكانــت .بأســرها للمنظمــة نتــائج بمصــفوفة البرنــامجي
 للمسـاءلة  خاضـعة  المنظمـة  وجعلت النتائج، على القائمة للإدارة دةالجيِّ الممارسات مع متوافقة

 علـى  قائمـة  منظمـة  إلى التحـول  نحـو  هامـة  أولى وخطـوة  اابتكاري أمراً ذلك واعتبر .النتائج عن
 هـو  وكـان  ،المواضـيعية  اليونيدو أولويات الأجل المتوسط البرنامجي الاطار وأكد .النتائج تحقيق

 الـدول  وأعربـت  .للمنظمـة  التوجيـه  وفـر  وبـذلك  اللاحقـة،  والميزانيـات  برامجال لوضع الأساس
  .اوابتكاري متيناً واعتبرته الأجل، المتوسط البرنامجي للإطار تقديرها عن الأعضاء

 يحتـاج  مجـال  الأجـل  المتوسـط  البرنـامجي  الإطـار  في النتـائج  عـن  الإبلاغ أنَّ تبين أنه بيد  -٢١
 المتوســط البرنــامجي الإطــار حصــائل باســتخدام النتــائج عــن تبلــغ لم ظمــةالمن لأنَّ التحســين، إلى

 فعاليــة مــدى معرفــة بالوســع يكــن لم ثم ومــن .بــه الخاصــة الأداء مؤشــرات أو أثــره أو الأجــل
 أن ويــتعين .الأجــل المتوسـط  البرنــامجي الإطـار  في عــةالمتوقَّ والآثــار الحصـائل  تحقيــق في اليونيـدو 
 الأجـل  المتوسـطة  البرنامجيـة  الأطـر  في يعـالج  أن عالمتوقَّ ـ ومن التحدي، ذابه العليا الإدارة تعترف
 والأداء للنتـائج  المتكامـل  الإطـار  في وكـذلك  بهـا،  الخاصـة  المـدة  منتصف واستعراضات القادمة
  .احالي فيه النظر يجري الذي

    
     اليونيدو في الاشتراء إجراءات    

 علــى مرضــية، بصــورة هاعملــ ؤديتــ اليونيــدو في الاشــتراء إجــراءات أنَّ عمومــاً تــبين  -٢٢
 للقلـق  المـثيرة  المسـائل  بعـض  هنـاك  وكانـت  .والمعوقـات  القصـور  أوجـه  بعض وجود من الرغم
 ضـعف  هنـاك  كـان  فمـثلاً  .الاشـتراء  دليـل  في الواردة والإجراءات والصلاحيات المبادئ بشأن
 نهــج بشــأن التوجيهيــة بــادئالم تكــن لم أو اللامركــزي، الاشــتراء في الواجبــات بــين الفصــل في
  .بعد متوفرة "تقنيا مقبولة تكلفة أقل" ونهج "الثمن مقابل قيمة أفضل"
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ــى  -٢٣ ــرغم وعل ــن ال ــدم م ــة وجــود ع ــة آلي ــادات منهجي ــدو العكســية، للإف  الســلع أنَّ يب
 أهــداف وتلــبي ،للغــرض وملائمــة كافيــة نوعيــة مــن نــتكا اليونيــدو اشــترتها الــتي والخــدمات
  .مرضياً كان الاشتراء توقيت أن عموماً ويبدو .النظراء اتومتطلب المشاريع

    
   العمل، فرص إيجاد أجل من المنشآت تنمية مجال في اليونيدو تدخلات    

     والشباب للنساء ذلك في بما
 في ارئيسـي  موضـوعاً  كـان  العمل فرص إيجاد أجل من نشآتالم تنمية موضوع أنَّ تبين  -٢٤

 عنصـر  فيهـا  يوجـد  الـتي  المستعرضـة  المشاريع غالبية وفي التوجيهية، ومبادئها اليونيدو سياسات
ــير أو مباشــرة بصــورة يســهم ــة في مباشــرة غ ــت .المنشــآت تنمي ــن والشــباب النســاء وكان  م

 حسـب  المصـنفة  للبيانـات  الإجمـالي  التـوافر  كـان  ذلك ومع المشاريع، هذه معظم في المستفيدين
 المنشـآت،  بتنميـة  المتصـلة  دةالجيِّ ـ المشـاريع  مـن  ديـد الع ولليونيـدو  .محـدوداً  والسـن  الجنس نوع

 القطــاع بشــأن الدرايــة مثــل المجــال، هــذا في النســبية المزايــا مــن عــدداً تمتلــك المنظمــة أنَّ ويبــدو
 بعـــض اليونيــدو  تواجـــه نفســه،  الوقـــت وفي .والمتوســطة  الصـــغيرة المنشــآت  وبشـــأن الخــاص 

ــة المتــاح التمويــل محدوديــة إلى اريعالمشــ نطــاق صــغر مــن تمتــد الــتي الرئيســية التحــديات  لتنمي
    .اتالإنجاز موادليق الموظفين على الواقع الضغط وإلى الخاص القطاع
 لمعظـم  بالنسـبة  العمـل  وفرص الوظائف أعداد بزيادة متعلقة نتائج من عنه أبلغ ما وكان  - ٢٥

 أنــه إلاَّ .مئــات عــدة إلى عشــرات بضــع مــن اممتــد مــا، حــد إلى النطــاق قَضــيِّ اليونيــدو مشــاريع
 تفسـير  ويمكـن  .المحـتملين  المسـتفيدين  مـن  الآلاف فيهـا  جدوُ التي الاستثناءات بعض هناك كانت
 طـابع  وذا مـا  نوعاً صغيراً كان اليونيدو مشاريع من العديد أنَّ (أ) :هي ثلاثة بعوامل التباين هذا

 مشــاريع يخـص  يمـا ف أسـهل  كـان  العمـل  وفـرص  الوظـائف  عـدد  زيـادة  قيـاس  أنَّ (ب)و تجـريبي، 
 العديــدة اليونيــدو بمشــاريع يتعلــق فيمــا كــثيراً أصــعب نكــا ولكــن الجزئــي، المســتوى علــى قليلــة

 مـن  المزيـد  إيجـاد  احتمـال  كـان  حيـث  والكلـي،  الوسـيط  الصعيدين على تدخلات على المشتملة
 .نـاقص  الوظـائف  إيجـاد  في اليونيدو مساهمة عن الإبلاغ أنَّ (ج)و أكبر؛ العمل وفرص الوظائف
 في تدريبـهم،  تم مـن  عدد مثل المباشرة، النتائج على والإبلاغ للرصد الحالي اليونيدو نظام ويركز
 مؤشـر  أمَّـا  .محـدود  العمـل  وفـرص  بالوظـائف  يتعلـق  فيمـا  الأجـل  الطويلـة  النتـائج  رصد أنَّ حين
 تخطــيط نظــام في والشــباب تُفــتح أمــام النســاء الــتي العمــل فــرص بشــأن للمنظمــة الرئيســي الأداء
 ابتكاريـة  مبـادرات  عـدة هنـاك   أنَّ بيد .، فهو لم يُطوَّر بالقدر الكافياليونيدو في المؤسسية الموارد
  .العمل لفرص اليونيدو إيجاد عن والإبلاغ الرصد لتحسين الاستعداد على تبرهن
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    اتخاذه المجلس من المطلوب الإجراء - خامساً 
  :التالي رالمقرَّ مشروع اعتماد في ينظر أن يود المجلس لعل  -٢٦

  :الصناعية التنمية مجلس إنَّ"  
  ؛(IDB.44/13) يمالتقي أنشطة عن بالتقرير علماً يحيط  (أ)    
 والــتعلم المســاءلة أجــل مــن التقيــيم لوظيفــة دعمــه عــن داًمجــدَّ يعــرب  (ب)    

  التنمية؛ فعالية في والمساهمة
 الحصـيلة  مسـتويي  علـى  النتـائج  بشـأن  التقييمـات  إجـراء  على عيشجِّ  (ج)    

ــتفادة والــــدروس الأداء عــــن المعلومــــات وإدراج والأثــــر،  الإدارة عمليــــات في المســ
  ".جيالاستراتي التخطيط وعمليات

 

 


