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 الاجتماعات. إلىم بإحضار نسخهم من الوثائق يرجى من أعضاء الوفود التكرّذا، ل. لم تُطبَع هذه الوثيقة، التوفيرلدواعي   

  مجلس التنمية الصناعية  
  والأربعونالرابعة الدورة
   ٢٠١٦نوفمبر /تشرين الثاني ٢٤- ٢٢فيينا،
  تقَّمن جدول الأعمال المؤ ٩البند

       أنشطة وحدة التفتيش المشتركة
      أنشطة وحدة التفتيش المشتركة    
       تقرير من المدير العام    

ط متابعة توصـياتها،  طَّلمخ لتفتيش المشتركة وفقاًهذا التقرير معلومات عن أنشطة وحدة ا يقدِّم
  .١١-/م٢٤-م ت ص طبقاً للمقرَّر

     
  المحتويات

الصفحةالفقرات    
 ٢ ١...................................................................................  مةدِّمق- أولاً
 ٢ ٤- ٢........................................ رات مقدَّمة من وحدة التفتيش المشتركةكِّتقارير ومذ- ثانياً
 ٣ ٨- ٥.......................................... تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة في اليونيدو- ثالثاً
 ٤ ١٣- ٩................................................................. ٢٠١٦لعام برنامج العمل- رابعاً
 ٥ ١٤......................................................... الإجراء المطلوب من المجلس اتِّخاذه- اًخامس
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    مقدِّمة  - أولاً  
أصبحت وحدة التفتيش المشـتركة هيئـة فرعيـة تابعـة لمجلـس التنميـة الصـناعية بموجـب           -١
توصـيات الوحـدة    نظامـاً لمتابعـة   IDB.24/18نت الوثيقة مَّ. وقد تض٢٢-/م١-ره م ت صرَّمق
ر في تقـارير الوحـدة   ر يُنظَ ـرَّ. ووفقـاً لأحكـام المق ـ  ١١-/م٢٤-فيما بعد في المقرَّر م ت ص أُقرَّ

  في كل دورة عادية للمجلس.
    

    رات مقدَّمة من وحدة التفتيش المشتركةكِّتقارير ومذ  - ثانياً  
رســالة إداريــة و )١(عــن الوحــدة اًصــادر اًتقريــرثلاثــة عشــر تلقَّــت المنظمــة مــا مجموعــه   -٢

). IDB.43/9وثيقة المجلـس السـابقة الـتي تناولـت هـذا الموضـوع (الوثيقـة         صدور منذ )٢(واحدة
  )٣(:اليونيدوبواحدة ذات صلة رسالة إدارية تقارير وعشرة ويرد فيما يلي 

JIU/REP/2014/6:  منظومة الأمم المتحدةالتقييم في تحليل وظيفة  
JIU/REP/2014/8:  ــراداســتخدام ــق و غــير المــوظفين مــن  أف ــد طرائ ذات الصــلة في مؤسســات  التعاق

  والهند ،وهايتي ،جمهورية الكونغو الديمقراطيةدراسات حالة قطرية:  - منظومة الأمم المتحدة 
JIU/REP/2014/9: تنظيمها في منظومة الأمم المتحدةإدارة العقود و  
JIU/REP/2015/2: َّــيات المقد ــة للأ التوصـ ــة العامـ ــة إلى الجمعيـ ــايير  مـ ــدة لتحديـــد معـ مـــم المتحـ

  الاستعراض الشامل للدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة للدول الجزرية الصغيرة النامية
JIU/REP/2015/4: سياسات وممارسات الإعلام والاتصالات في منظومة الأمم المتحدة  
JIU/REP/2015/5:  في مؤسسـات   ر المنـاخ استعراض الأنشطة والموارد المخصصة للتصـدي لتغيُّ ـ

  منظومة الأمم المتحدة
JIU/REP/2016/2: في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة الموظفين تخطيط لتعاقبال  
JIU/REP/2016/3:     استعراض شامل للدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحـدة للـدول الجزريـة
  استنتاجات أوليةالصغيرة النامية: 

                                                           
موقعها الشبكي  فيراتها بجميع اللغات الرسمية كِّلاع على تقارير وحدة التفتيش المشتركة ومذيمكن الاطِّ  )١(  

www.unjiu.org/ar.  
  وقت إعداد هذا التقرير.في   )٢(  
  .للمزيد من المعلوماتانظر المرفق   )٣(  
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JIU/REP/2016/4:  مؤسسات منظومة الأمم المتحدةله فيوالتصدي  وكشفه الغشمنع   
JIU/REP/2016/5:  في تعزيـز القـدرات الوطنيـة في     ةالأمم المتحـدة الإنمائي ـ  منظومةتقييم إسهام

دعم تحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة وغيرهـا مـن     وفي مجال التحليل الإحصائي وجمع البيانات 
االأهداف الإنمائية المتفق عليها دولي  

JIU/ML/2016/15:  ــتعراض ــدى اس ــول م ــة الصــناعية    قب ــم المتحــدة للتنمي ــة الأم ــذ منظم  وتنفي
  ةحدة التفتيش المشتركلتوصيات و

  باليونيدو:لها صلة لا وأصدرت وحدة التفتيش المشتركة ثلاثة تقارير إضافية 
JIU/REP/2015/3 :التعاون فيما بين اللجان الإقليمية للأمم المتحدة  
JIU/REP/2015/6:  خدمات أمين المظالم التي توفرها المنظمـات علـى نطـاق منظومـة     استعراض

  الأمم المتحدة
JIU/REP/2016/1:  الاتحاد الدولي للاتصالاتوالإدارة في  التنظيماستعراض  

ــاقاً  -٣ ــع واتســـ ــيات مـــ ــة   توصـــ ــالة الإداريـــ ــن الرســـ ــتركة  مـــ ــيش المشـــ ــدة التفتـــ وحـــ
)JIU/ML/2016/15 مجلـس التنميـة الصـناعية، جـرى      مـة إلى دَّبالتقـارير المق ) إلى اليونيدو المتعلقة

ــة لتتضــمن وصــلات    ــذه الوثيق ــيير ه ــة تشــعبية  تغ ــارير الوحــدة  إلكتروني بالإضــافة إلى  ،إلى تق
مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني إلى تعليقــات منــها أيضــاً  وصــلات
الإحصـــاءات المنطبقـــة علـــى ت والتوصـــيا أنَّ ويُشـــار إلى. المـــذكورة علـــى التقـــارير بالتنســـيق

 التتبُّـع مـن خـلال نظـام    متاحـة  اليونيدو، وكذلك امتثـال اليونيـدو وتعليقاتهـا علـى التوصـيات،      
  لتعليقات اليونيدو. موجزاً ةلوثيقويتضمن مرفق هذه ا )٤(.(WBTS) على الإنترنت

ونيــدو توصـية ذات صــلة باليونيـدو. وقــد قبلـت الي    ٦٧ن التقــارير مـا مجموعــه  مَّوتتض ـ  -٤
  ، بينما لا تزال خمس توصيات قيد النظر.اتتوصيسبع توصية منها وتمتثل لها، ولم تقبل  ٥٥
    

    تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة في اليونيدو  - ثالثاً  
نظام المتابعة الذي تعمل به من خلال نظام التتبُّع على الإنترنـت   عزَّزت الوحدةُأن منذ   -٥

من الممكن منح الدول الأعضاء حق الوصول "للقراءة فقـط"   ، أصبحبكيالمتاح على موقعها الش

                                                           
  .(WBTS) ع على الإنترنتبُّلومات بشأن الوصول إلى نظام التتللحصول على مع ٥يرجى الرجوع إلى الفقرة   )٤(  
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عن حالة تنفيذ التوصيات، وذلك بالتسجيل لـدى الوحـدة عـن طريـق      ياإلى البيانات المجمَّعة سنو
  )٥(.والأخلاقيات جهة التنسيق المعنية بشؤون الوحدة في اليونيدو، وهي مكتب الرقابة الداخلية

 عــنها بمعلومــات دَّأن تمــ  مــن كــل عــام، تطلــب الوحــدة إلى اليونيــدووفي الربــع الأخــير  -٦
التوصيات الـتي أصـدرتها الوحـدة في السـنوات الـثلاث السـابقة، أي عـن حالـة قبـول التوصـيات           
(قُبلت أو رُفضت أو ما زالت قيد النظر)، وحالة تنفيذها (لم يبدأ تنفيذها بعد أو قيد التنفيـذ أو  

عـن   النتـائج الإجماليـة في تقريرهـا السـنوي     رتب على ذلك. ثم تعرض الوحدةُالمت والتأثيرنُفِّذت) 
  .العامة للأمم المتحدة الذي تقدِّمه إلى الجمعية أنشطتها

الجدول التالي حالة قبـول التوصـيات وتنفيـذها مـن جانـب اليونيـدو عـن الفتـرة          ويبيِّن  -٧
  لوحدة).(بالنسبة المئوية من التوصيات التي أصدرتها ا ٢٠١٥-٢٠١٣

    
  )٦(الجدول

 التنفيذ القبول 

 
   غير

 ذات صلة

 قُبلت/
 رُفضت أُقرَّت

  قيد
 النظر

  لم تقدَّم
 معلومات

 لم يبدأ
  تم التنفيذ  جار  بعد

  لم تقدَّم
  معلومات

  

  ٣,٠٨  ٣٣,٨٥٥٨,٤٦ ٤,٦٢ ٢,٦٧٠ ٨٦,٦٧٨ ٢,٦٧ اليونيدو
    
المؤسسات الـتي تُظهـر بشـكل ثابـت أداءً      اليونيدو ما زالت إحدى نَّوتجدر ملاحظة أ  -٨

في المائة وأكثـر) فيمـا يتعلـق بحالـة مراعـاة هيئاتهـا        ٨٥بشأن حالة قبول التوصيات (بنسبة  قويا
  للتقارير. الإدارية

    
    ٢٠١٦ لعام برنامج العمل  - اًرابع  

، ٢٠٠٧نيسـان/أبريل   ٤خ رَّالمـؤ  ٦١/٢٦٠قرار الجمعية العامـة للأمـم المتحـدة    وفقاً ل  -٩
رت الجمعيــة بموجبــه أن تنظــر، خــلال الجــزء الأول مــن دورتهــا المســتأنفة، في التقريــر رَّالــذي قــ
، شـرعت الوحـدة في إعـداد    واحدوحدة التفتيش المشتركة وبرنامج عملها في آن من السنوي 

  .  ٢٠١٥في تموز/يوليه  ٢٠١٦برنامج عملها لعام 

                                                           
  .IOS@unido.orgعبر البريد الإلكتروني:   )٥(  
  نت.على الإنتر التتبُّعللمعلومات الواردة في نظام  وفقاً  )٦(  
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ونظــرت الوحــدة في قائمــة   اقتراحاتهــا، المنظمــات المشــاركة إلى تقــديم  ودعــت الوحــدةُ  - ١٠
أسفرت عنها المشاورات مع المنظمات المشـاركة، والمشـاورات    مختصرة من خمسة عشر موضوعاً

  .٢٠١٧و ٢٠١٦عامي فترة لمن القائمة الأولية  الداخلية، علاوة على ستة عشر موضوعاً
منـها علـى نطـاق     خمسـة ، ةجديـد  مشـاريع سـبعة  علـى   ٢٠١٦ويشتمل برنامج العمل لعام   - ١١

لتنظــيم ااســتعراض ب مشــروعانفي حــين يتعلــق  ،مجموعــة متعــددة مــن المنظمــات  تشــملالمنظومــة أو 
. فيهــااســتعراض التنظــيم والإدارة في الوحـدة   شملتــهاواليونيـدو واحــدة مــن المنظمـات الــتي    والإدارة.

. ٢٠١٦ار/مـارس  آذ ١٥رة معلومات في الدول الأطراف بالاستعراض من خلال مذكِّ وقد أُعلمت
  من خطة العمل السابقة. لاًمرحَّ أحد عشر مشروعاً على خطة عمل الوحدة وتحتوي أيضاً

السـتة   المواضـيع  لَّ، لع٢٠١٦العمل لعام  برنامجالمُدرجة في السبعة المواضيع ومن بين   -١٢
  التالية تحظى باهتمام اليونيدو:

موعـة مختـارة مـن مؤسسـات     استعراض عمليـة تقـديم الخـدمات الإداريـة في مج      (أ)  
  منظومة الأمم المتحدة؛  

  ؛استعراض إدارة المعارف في منظومة الأمم المتحدة  (ب)  
استعراضات المساءلة والرقابة التي تتولاها الجهات المانحة تجـري في مؤسسـات     (ج)  

  ؛منظومة الأمم المتحدة
للدول الجزريـة   مه منظومة الأمم المتحدةالاستعراض الشامل للدعم الذي تقدِّ  (د)  

  ؛الصغيرة النامية: النتائج النهائية
  ؛سياسات السفر السارية في منظومة الأمم المتحدةاستعراض   (ه)  
  .منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية (اليونيدو)استعراض التنظيم والإدارة في   (و)  

تفتــيش المشــتركة لا تـزال اليونيــدو تلاحــظ مــع التقــدير التعــاون الوثيــق بــين وحــدة ال و  -١٣
  وأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق.

    
    خاذهتِّالإجراء المطلوب من المجلس ا  - خامساً  

) مــن النظــام الأساســي لوحــدة التفتــيش المشــتركة، وقــرار   ٤(١١عمــلاً بأحكــام المــادة   -١٤
 ٩، والفقـرة  ١٩٩٣كـانون الأول/ديسـمبر    ٢٣ المـؤرَّخ  ٤٨/٢٢١للأمم المتحـدة  الجمعية العامة 

 علمـاً  يحـيط أن  دُّمن مخطط اليونيدو لمتابعـة توصـيات وحـدة التفتـيش المشـتركة، لعـلَّ المجلـس يـو        
  وأن يقدِّم إرشادات بشأن اتخاذ إجراءات عملية أخرى. ،بالمعلومات الواردة في هذه الوثيقة
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المرفق
  

    

التقرير
 

تعليقات اليونيدو
 

الوصلة
الإ 

لكترونية
 

الخاصة بوحدة 
التفتيش المشتركة

 

الوصلة
 

الإلكترونية
 

الخاصة بتعليقات 
مجلس 
الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة 

المعني بالتنسيق
‐

عندما تكون متاحة
 

JIU
/R

E
P

/2014/6
منظومة الأمم المتحدة: تحليل وظيفة التقييم في 

 
رحَّ

بت 
اليونيدو بالتقرير
، 

وأيَّ
دت ست
 ا

من التوصيات 
السبع 

ذات الصلة
 

بها. وتتعلق 
هذه 

التوصية بتحديد مدة 
تولي
 

رئاسة 
هذه المهمة الوظيفية

، مما 
يمكن أن يؤدي إلى 

المخاطرة في احتمال عدم
اجتذاب المرشحين المؤهلين.
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: استخدام 

أفراد من 
غير 

الموظفين
و 

طرائق 
التعاقد 

ذات الصلة في 
مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 

- 
دراسات 

حالة قُ
طرية: 

جمهورية الكونغو الديمقراطية
، 

وهايتي
، 

والهند
 

رحَّ
بت اليونيدو بالتقرير
، 

وأيدت عشر
اً من

 
التوصيات

 
الاثنتي

 
عشر
 ة

المتعلقة به
ا. وتتعلق التوصية 

التي لم تؤيَّ
د بأن يُ

تاح للأفراد من غير الموظفين الذي
 ن

يعملون لمدة طويلة التقدمُ
 

كمرشحين داخليين 
لتولي

 
الوظائف الشاغرة؛ وترى اليونيدو أنَّ

 
هذا قد يضر 

بمصالح المرشحين الخارجيين الآخرين. وتتعلق 
التوصية الأخرى التي لم تؤيَّ

د بكفالة تمتع الأ
فراد من 

غير الموظفين العامل
ين

 منذ مدة طويلة بإمكانية اللجو
ء 

إلى
  

آليات العدالة الداخلية الرسمية 
المناسبة

؛ 
علماً بأنَّ
 

اليونيدو لديها 
من قبلُ

 
هذه الآلية 

من ضمن
 

إطار 
اتفاقات الخدمة الفردية.

 

https://w
w

w
.unjiu.org/ar/reports-

notes/JIU
%

20P
roducts/JIU

_R
E

P

_2014_8_A
rabic.pdf  

https://w
w

w
.unjiu.org/ar/reports-

notes/C
E

B
%

20com
m

ents/A
_70_

685_A
dd1_A

rabic.pdf 

JIU
/R

E
P

/2014/9
 :

إدارة العقود وتنظيمها 
 في

منظومة الأمم المتحدة
 

رحَّ
بت اليونيدو بالتقرير
، 

وأيدت
 

كل التوصيات
 

الإحدى عشرة 
ذات الصة

 
بها.

 
https://w

w
w

.unjiu.org/ar/reports-

notes/JIU
%

20P
roducts/JIU

_R
E

P

_2014_9_A
rabic.pdf  

https://w
w

w
.unjiu.org/ar/reports-

notes/C
E

B
%

20com
m

ents/A
_70_

676-A
dd1_A

rabic.pdf 

JIU
/R

E
P/2015/2

 :
التوصيات المقدمة 

إلى
  

الجمعية العامة للأمم المتحدة لتحديد معايير 
ض الشامل للدعم الذي تقدمه منظومة 

الاستعرا
الأمم المتحدة للدول الجزرية الصغيرة النامية

 

ض العلم فقط.
وردت لغر

 
https://w

w
w

.unjiu.org/ar/reports-

notes/JIU
%

20P
roducts/JIU

_R
E

P

_2015_2_A
rabic.pdf  

 

https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2014_6_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2014_8_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2014_9_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_2_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_2_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/CEB%20comments/A_70_686_Add1_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/CEB%20comments/A_70_685_Add1_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/CEB%20comments/A_70_676-Add1_Arabic.pdf
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التقرير
 

تعليقات اليونيدو
 

الوصلة
الإ 

لكترونية
 

الخاصة بوحدة 
التفتيش المشتركة

 

الوصلة
 

الإلكترونية
 

الخاصة بتعليقات 
مجلس 
الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة 

المعني بالتنسيق
‐

عندما تكون متاحة
 

JIU
/R

E
P

/2015/4
: سياسات وممارسات 

الإ
الأممعلام والاتصالات في منظومة 

المتحدة
 

رحَّ
بت اليونيدو بالتقرير
، 

وأيدت التوصيات الست 
ذات الصلة

بها 
. 

https://w
w

w
.unjiu.org/ar/reports-

notes/JIU
%

20P
roducts/JIU

_R
E

P

_2015_4_A
rabic.pdf  

 

JIU
/R

E
P

/2015/5
ض الأنشطة 

والموارد المخصصة للت: استعرا
صدي لتغير المناخ 

في
مؤ

سسات منظومة الأمم المتحدة
 

رحَّ
بت اليونيدو بالتقرير
، 

وأيدت التوصيات الأربع 
ذات الصلة

 
بها. 

 
https://w

w
w

.unjiu.org/ar/reports-

notes/JIU
%

20P
roducts/JIU

_R
E

P

_2015_5_A
rabic.pdf  

https://w
w

w
.unjiu.org/ar/reports-

notes/C
E

B
%

20com
m

ents/A
_70_

627_A
dd1_A

rabic.pdf 

JIU
/R

E
P

/2016/2
: 

تخطيط التعاقب 
 في

مؤسسات منظومة الأمم المتحدة
 

رحَّ
بت 

اليونيدو بالتقرير
، 

وأيدت التوصيات الثلاث 
ذات الصلة

 
بها.

 
https://w

w
w

.unjiu.org/ar/reports-

notes/JIU
%

20P
roducts/JIU

_R
E

P

_2016_2_A
rabic.pdf  

 

JIU
/R

E
P

/2016/3
: استع

ض شامل للدعم 
الذي تقدمه منظومة الأممرا
 

المتحدة للدول 
الجزرية الصغيرة

النامية:
استنتاجات

أولية
 

ض العلم فقط.
وردت لغر

 
https://w

w
w

.unjiu.org/ar/reports-

notes/JIU
%

20P
roducts/JIU

_R
E

P

_2016_3_A
rabic.pdf  

 

JIU
/R

E
P

/2016/4
: منع الاحتيال والكشف 

عنه وا
الأمملتصدي له في مؤسسات منظومة 

 
المتحدة

 

رحَّ
بت اليونيدو بالتقرير
، 

وأيدت خمس عشرة من 
التوصيات 

الست عشرة 
ذات الصلة

 
باليونيدو

 .
 ولم

تُقبَل
 

التوصية المتعلقة بكفالة أن تكون القدرات 
المتعلقة بالاحتيال ومنعه جزءاً

 
أساسي

ا من نظام 
تخطيط الموارد المؤسسية. وترى اليونيدو أنَّ

 
التوصية 

مستحسنة وإن كانت لا
 

تراعي التكلفة المرتفعة 
(والمخاطر ذات الصلة ببدء التشغيل الفعلي) لتنقيح 

القدرات الوظيفية
 

الحالية 
وإدماج

 
التحسينات المحتملة 

في نظام تخطيط ا
لموارد المؤسسية القائم. ولا يمكن 
أتمتة عوامل مثل الضوابط الخفيفة المتعلقة بالسلوك 

البشري من خلال
هذا

النظام.
 

https://w
w

w
.unjiu.org/en/reports-

notes/JIU
%

20P
roducts/JIU

_R
E

P

_2016_4_E
nglish.pdf  

 

https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_4_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_5_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2016_2_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2016_3_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2016_3_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2016_4_English.pdf
https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/CEB%20comments/A_70_627_Add1_Arabic.pdf
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التقرير
 

تعليقات اليونيدو
 

الوصلة
الإ 

لكترونية
 

الخاصة بوحدة 
التفتيش المشتركة

 

الوصلة
 

الإلكترونية
 

الخاصة بتعليقات 
مجلس 
الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة 

المعني بالتنسيق
‐

عندما تكون متاحة
 

JIU
/R

E
P/2016/5

: تقييم إسهام 
منظومة

 
الأمم المتحدة الإنمائي
 ة

في تعزيز القدرات 
الوطنية في مجال التحليل الإحصائي وجمع 

البيانات لدعم تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية 
دوليوغيرها من الأهداف الإنمائية المتفق عليها 

 ا

رحَّ
بت اليون

يدو بالتقرير
، 

ووافقت على
 

أربع من
 

ال
توصيات 

الخمس 
ذات الصلة

 
بها. ويعتمد تنفيذ 

التوصية المتعلقة بإنشاء شبكة أو فريق عامل أو فرقة 
عمل على تقييم القدرات والموارد التشغيلية 

المخصصة 
من قبلُ

 
للإدارات الإحصائية. 

 

https://w
w

w
.unjiu.org/ar/reports-

notes/JIU
%

20P
roducts/JIU

_R
E

P

_2016_5_A
rabic.pdf 

 

JIU
/M

L
/2016/15

ض
: استعرا

 
مدى
 

قبول 
وتنفيذ 

منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية
 

(اليونيدو)
لتوصيات وحدة التفتيش المشتركة

 

رحَّ
بت

 
اليو

نيدو بالتقرير، وبناء عليه 
عدَّ

لت تقريرها 
إلى

  
مجلس التنمية الصناعية بشأن أنشطة وحدة 

التفتيش المشتركة.
 

https://w
w

w
.unjiu.org/en/reports-

notes/JIU
%

20P
roducts/JIU

_M
L

_

2016_15_E
nglish.pdf 

 

 

https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2016_5_Arabic.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_ML_2016_15_English.pdf
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