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联合国工业发展组织 

为节约起见，本文件未作印发。敬请各位代表自带文件与会。 

工业发展理事会 
第四十四届会议 
2016 年 11 月 22 日至 24 日，维也纳 
临时议程项目 9 
联合检查组的活动 

 

 

联合检查组的活动 
 
总干事的报告 

 

本文件根据依 IDB.24/Dec.11 号决定所制订的落实建议计划，介绍了联合检查组

（联检组）的活动情况。 
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一. 导言 
 

1. 联合检查组（联检组）根据工业发展理事会 IDB.1/Dec.22 号决定成为工发

理事会的一个附属机构。IDB.24/18 号文件概述了联检组各项建议的落实制度，

该制度随后获得了 IDB.24/Dec.11 号决定的核准。根据其中的规定，理事会每届

常会都将审议联检组的报告。 
 

二. 联合检查组提交的报告和说明 
 

2. 自理事会涉及本议题的上一份文件（IDB.43/9）以来，本组织共收到联检组

的十三份报告1和一封管理信函。2下列十份报告和一封管理信函与工发组织有

关：3 

JIU/REP/2014/6：联合国系统的评估职能分析 

JIU/REP/2014/8：联合国系统各组织使用编外人员情况及有关合同模式——国家

案例研究：刚果民主共和国、海地和印度 

JIU/REP/2014/9：联合国系统的合同管理和行政 

JIU/REP/2015/2：关于确定联合国系统支持小岛屿发展中国家情况全面审查的指

标范围向联合国大会提出的建议 

JIU/REP/2015/4：联合国系统内的公共信息和传播政策和做法 

JIU/REP/2015/5：联合国系统各组织应对气候变化专项活动和资源审查 

JIU/REP/2016/2：联合国系统各组织的继任规划 

JIU/REP/2016/3：对联合国系统支持小岛屿发展中国家情况的全面审查：初步结

论 

JIU/REP/2016/4：联合国系统组织内预防、发现和应对欺诈行为 

JIU/REP/2016/5：关于联合国发展系统为了支持实现《千年发展目标》和其他国

际商定的目标而对加强国家统计分析和数据收集能力所作贡献的评价 

JIU/REP/2016/15：对工发组织接受和执行联检组建议情况的审查 

联检组印发的另外三份报告与工发组织无关： 

JIU/REP/2015/3–联合国区域委员会之间的合作 

JIU/REP/2015/6–联合国全系统的组织监察员事务审查 

JIU/REP/2016/1–对国际电信联盟（国际电联）管理和行政事务的审查。 

__________________ 

 1 以所有正式语文印发的联检组报告和说明，以及提交联合国大会的《联检组年度报

告》，可通过联检组网站 www.unju.org 查阅。 
 2 在本报告编写之时。 
 3 详见附件。 
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3. 根据联检组在致工发组织的管理信函（JIU/ML/2016/15）中提出的涉及向工

业发展理事会提交的报告的有关建议，本文件改为在文中附带联检组的报告链

接，以及行政首长协调会有关上述报告的评论链接。据回顾，适用于工发组织

的相关建议和统计数据，以及有关工发组织对建议的遵守情况和评论意见，可

通过网上跟踪系统查阅。4 工发组织关于报告的评论概要列于本文件附件。 

4. 这些报告共载有 67 项建议与工发组织有关。工发组织接受和遵照执行了其

中 55 项，七项建议未获接受，五项建议正在考虑中。 
 

三. 工发组织落实联合检查组各项建议的情况 
 

5. 自从联检组通过可在其网站访问的网上跟踪系统加强了后续行动制度以

来，成员国可通过在工发组织联检组事务联系点，即内部监督和道德准则办公

室，向联检组办理注册登记，5获得“只读”权限，查阅各项建议落实状况年度

合并数据。 

6. 每年最后一个季度，联检组要求工发组织提供关于前三年发布的建议的相

关信息，即接受状况（接受、拒绝、正在考虑中）、落实状况（尚未开始、正在

进行、已经落实）和影响。然后，联检组在其年度活动报告中向联合国大会提

交汇总结果。  

7. 2013-2015 年期间工发组织接受和落实各项建议的状况载于下表（按所发布

建议的百分比）。 
 
表6 

 接受 落实 

 不相关
接受/ 

核准 拒绝 正在考虑中
未提供

信息
尚未
开始

正在
进行 已经落实 

未提供 
信息 

工发组织 2.67 86.67 8 2.67 0 4.62 33.85 58.46 3..08 

 
8. 应当指出的是，就考虑其管理机构的报告情况而言，工发组织仍是在接受

状况方面一贯表现好（85%及以上）的组织之一。 
 
四. 2016 年工作方案 

 
9. 联合国大会在 2007 年 4 月 4 日第 61/260 号决议中决定在续会第一期会议一

并审议联检组的年度报告和工作方案，根据该决议，联检组在 2015 年 7 月着手

编拟其 2016 年工作方案。 

__________________ 

 4 关于访问网上跟踪系统，请参阅第 5 段。 
 5 通过电子邮件：IOS@unido.org。 
 6 按照网上跟踪系统中所载信息。 
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10. 联检组邀请各参与组织提交建议，联检组审议了一份通过与各参与组织协

商和进行内部协商后达成的包含 15 个专题的最后备选清单，以及来自 2016-
2017 年列表的 16 个专题。 

11. 2016 年工作方案包括七个新的项目，其中五个涵盖全系统或多个组织，两

个项目涉及某一参与组织的管理工作审查。工发组织是被联检组列入进行管理

工作审查的其中一个组织。2016 年 3 月 15 日的一份情况说明向成员国通报了进

行审查的消息。联检组的工作计划中还包括从上一个工作计划中接续下来的 11
个项目。 

12. 在 2016 年工作方案的七个专题中，下述六个与工发组织有关： 

 (a) 选定的联合国系统组织提供行政服务情况审查； 

 (b) 联合国系统知识管理情况审查； 

 (c) 捐助方主导的对联合国系统组织问责制和监督事务审查； 

 (d) 对联合国系统支持小岛屿发展中国家情况的全面审查：最后结论； 

 (e) 联合国系统差旅政策审查； 

 (f) 工发组织行政管理工作审查。 

13. 工发组织继续赞赏地注意到联检组与联合国系统行政首长协调理事会（行

政首长协调会）秘书处之间的密切合作。 
 

五. 需请理事会采取的行动 
 

14. 按照《联检组章程》第 11(4)条、联合国大会 1993 年 12 月 23 日第 48/221
号决议和工发组织联检组建议后续行动制度第 9 段的规定，理事会不妨注意到

本文件所载信息，并就进一步的具体行动提供指导意见。 
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附件 
] 

报告 工发组织的评论 联检组链接 
行政首长协调会的评论链接–如
果有 

JIU/REP/2014/6：联合国系统的
评估职能分析 

工发组织对报告表示欢迎，并支持与工发组
织有关的七项建议中的六项建议。这一建议
涉及提议的职能负责人任职期限，这可能有
吸引不到合格候选人之虞。 

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/JIU%20Products/JIU_REP
_2014_6_English.pdf 

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/CEB%20and%20organisati
on%20documents/A_70_686_Ad
d1_English.pdf 

JIU/REP/2014/8：联合国系统各
组织使用编外人员情况及有关合
同模式--国家案例研究：刚果民
主共和国、海地和印度 

工发组织对报告表示欢迎，并支持与工发组
织有关的十二项建议中的十项建议。不支持
的一项建议涉及长期任职的编外人员作为内
部申请空缺职位的候选人；工发组织认为，
这可能会损害其他外部候选人的利益。不支
持的另一项建议涉及确保编外人员有机会诉
诸适当的正式内部司法机制；工发组织已经
有这种机制作为《个人任职协议》框架的一
部分。 

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/JIU%20Products/JIU_REP
_2014_8_Final.pdf  

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/CEB%20and%20organisati
on%20documents/A_70_685_Ad
d1_English.pdf 

JIU/REP/2014/9：联合国系统的
合同管理和行政 

工发组织对报告表示欢迎，并支持与工发组
织有关的所有十一项建议。 

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/JIU%20Products/JIU_REP
_2014_9_English.pdf  

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/CEB%20and%20organisati
on%20documents/A_70_676-
Add1_English.pdf 

JIU/REP/2015/2：关于确定联合
国系统支持小岛屿发展中国家情
况全面审查的指标范围向联合国
大会提出的建议 

收到仅供参考。 https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/JIU%20Products/JIU_REP
_2015_2_English.pdf  

 

JIU/REP/2015/4：联合国系统内
的公共信息和传播政策和做法 

工发组织对报告表示欢迎，并支持与工发组
织有关的六项建议。 

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/JIU%20Products/JIU_REP
_2015_4_English.pdf  

 

JIU/REP/2015/5：联合国系统各
组织应对气候变化专项活动和资
源审查 

工发组织对报告表示欢迎，并支持与工发组
织有关的四项建议。 

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/JIU%20Products/JIU_REP
_2015_5_English.pdf  

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/CEB%20and%20organisati
on%20documents/A_70_627_Ad
d1_English.pdf 

JIU/REP/2016/2 ：联合国系统各
组织的继任规划 

工发组织对报告表示欢迎，并支持与工发组
织有关的三项建议。 

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/JIU%20Products/JIU_REP
_2016_2%20_English.pdf  

 

JIU/REP/2016/3：对联合国系统
支持小岛屿发展中国家情况的全
面审查：初步结论 

收到仅供参考。 https://www.unjiu.org/en/about-
us/Documents/JIU_REP_2016_3
_13_English.pdf  
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报告 工发组织的评论 联检组链接 
行政首长协调会的评论链接–如
果有 

JIU/REP/2016/4：联合国系统组
织内预防、发现和应对欺诈行为 

工发组织对报告表示欢迎，并支持与工发组
织有关的十六项建议中的十五项建议。不接
受的建议涉及确保相称的预防欺诈行为能力
作为企业资源规划系统的一个组成部分。工
发组织认为该建议是可取的，但没有考虑到
修订现有的职能和在已经实行的企业资源规
划系统中添加可能的改进会涉及高昂的成本
（及相关的正式运作风险）。与人的行为相
关的软控制等因素，不可能通过企业资源规
划系统实现自动化。 

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/JIU%20Products/JIU_REP
_2016_4_English.pdf  

 

JIU/REP/2016/5：关于联合国发
展系统为了支持实现《千年发展
目标》和其他国际商定的目标而
对加强国家统计分析和数据收集
能力所作贡献的评价 

工发组织对报告表示欢迎，并支持与工发组
织有关的五项建议中的四项建议。 关于建
立一个网络或工作组或工作队的建议，取决
于对业务能力的评估和已分配给统计部门的
资源。 

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/JIU%20Products/JIU_REP
_2016_5_Final_English.pdf 

 

JIU/ML/2016/15：对工发组织接
受和执行联检组建议情况的审查 

工发组织对报告表示欢迎，并相应调整了提
交工发理事会的关于联检组活动情况的报
告。 

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/JIU%20Products/JIU_ML_
2016_15_English.pdf 

 

 

 


