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 I. Введение 
 
 

1. Объединенная инспекционная группа (ОИГ) стала вспомогательным 
органом Совета по промышленному развитию в соответствии с его 
решением IDB.1/Dec.22. Схема контроля за осуществлением рекомендаций 
ОИГ была изложена в документе IDB.24/18 и впоследствии была утверждена в 
решении IDB.24/Dec.11. В соответствии с положениями этого документа 
доклады ОИГ будут рассматриваться на каждой очередной сессии Совета. 
 
 

 II. Доклады и записки, представленные Объединенной 
инспекционной группой 
 
 

2. С момента выхода предыдущего документа Совета на эту тему (IDB.43/9) 
Организацией было получено в общей сложности тринадцать докладов1 и одно 
письмо руководству с рекомендациями2. Ниже перечислены 10 докладов и 
одно письмо руководству, которые имеют отношение к ЮНИДО3: 

JIU/REP/2014/6:  Анализ функции оценки в системе Организации 
Объединенных Наций  

JIU/REP/2014/8:  Использование внештатного персонала и соответствующие 
контрактные процедуры в организациях системы Организации Объединенных 
Наций – целевые страновые исследования: Демократическая Республика 
Конго, Гаити и Индия 

JIU/REP/2014/9:  Управление контрактной деятельностью и регулирование 
исполнения контрактов в системе Организации Объединенных Наций 

JIU/REP/2015/2:  Рекомендации в адрес Генеральной Ассамблеи Организации 
Объединенных Наций относительно определения параметров проведения 
всеобъемлющего обзора поддержки, оказываемой Организацией 
Объединенных Наций малым островным развивающимся государствам 

JIU/REP/2015/4:  Политика и практика в области общественной информации и 
коммуникации в системе Организации Объединенных Наций  

JIU/REP/2015/5:  Обзор мероприятий и ресурсов, относящихся к деятельности 
в связи с изменением климата, в организациях системы Организации 
Объединенных Наций 

JIU/REP/2016/2:  Планирование замещений кадров в организациях системы 
Организации Объединенных Наций 

JIU/REP/2016/3:  Всеобъемлющий обзор поддержки, оказываемой системой 
Организации Объединенных Наций малым островным развивающимся 
государствам: первоначальные выводы 

__________________ 

 1  С докладами и записками ОИГ, а также с годовым докладом ОИГ для Генеральной 
Ассамблеи на всех официальных языках можно ознакомиться на веб-сайте ОИГ по адресу 
www.unjiu.org. 

 2  На момент подготовки настоящего доклада. 
 3  См. более подробную информацию в приложении. 
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JIU/REP/2016/4:  Предупреждение и выявление мошенничества и борьба с 
ним в организациях системы Организации Объединенных Наций 

JIU/REP/2016/5:  Оценка вклада системы развития Организации 
Объединенных Наций в укрепление национального потенциала 
статистического анализа и сбора данных для поддержки достижения Целей 
развития, тысячелетия (ЦРТ) и других международно согласованных целей 
развития 

JIU/ML/2016/15:  Обзор принятия и выполнения рекомендаций ОИГ 
Организацией Объединенных Наций по промышленному развитию.  

 Еще три подготовленных ОИГ доклада отношения к ЮНИДО не имели: 

JIU/REP/2015/3 – Сотрудничество между региональными комиссиями 
Организации Объединенных Наций 

JIU/REP/2015/6 – Обзор услуг омбудсменов в рамках всей системы 
Организации Объединенных Наций  

JIU/REP/2016/1  – Обзор управления и административной деятельности в 
Международном союзе электросвязи (МСЭ). 

3. В соответствии с рекомендациями письма ОИГ руководству 
(JIU/ML/2016/15) в адрес ЮНИДО, касающимися докладов, представляемых 
Совету по промышленному развитию, формат настоящего документа был 
изменен, с тем чтобы включить в него гиперссылки на доклады ОИГ, а также 
гиперссылки на соответствующие комментарии КСР по указанным докладам. 
Следует напомнить, что с рекомендациями и статистическими данными, 
применимыми к ЮНИДО, а также с данными выполнения и замечаниями со 
стороны ЮНИДО в отношении рекомендаций можно ознакомиться через 
сетевую систему отслеживания (ССО)4. Резюме замечаний ЮНИДО к 
докладам включено в приложение к настоящему документу.  

4. В докладе содержатся в общей сложности 67 рекомендаций, относящихся 
к ЮНИДО. ЮНИДО приняла и выполнила 55 рекомендаций, семь 
рекомендаций были отклонены, а еще пять находятся на стадии рассмотрения.  
 
 

 III. Осуществление рекомендаций Объединенной 
инспекционной группы в ЮНИДО 
 
 

5. С тех пор как Группа усовершенствовала свою систему контроля через 
ССО, которая доступна на веб-сайте ОИГ, государства-члены могут получать 
доступ в форме "read-only" (только для прочтения) к годовым сводным данным 
о ходе выполнения рекомендаций, если они зарегистрируются у координатора 
по вопросам ОИГ в ЮНИДО при Группе внутреннего надзора и этики5. 

6. В последнем квартале каждого года ОИГ запрашивает у ЮНИДО 
соответствующую информацию о состоянии рекомендаций, вынесенных в 
течение трех предыдущих лет, т.е. об их принятии (принята, отклонена, 

__________________ 

 4  С информацией о получении доступа к ССО можно ознакомиться в пункте 5.  
 5  По эл. почте: IOS@unido.org. 



 

4 V.16-05613
 

IDB.44/14  

рассматривается), выполнении (не началось, выполняется, выполнена) и 
полученной отдаче. Затем ОИГ сводит полученные таким образом данные 
воедино и представляет в своем годовом докладе Генеральной Ассамблее 
Организации Объединенных Наций.  

7. Информация о принятии и выполнении этих рекомендаций в ЮНИДО за 
период 2013-2015 годов представлена в таблице ниже (в процентах от общего 
числа вынесенных рекомендаций).  

Таблица6 

 Принятие Выполнение 

 

Не 
приме-
нимо 

Принято/ 
одобрено 

Откло-
нено 

На 
рассмот-
рении 

Инфор-
мация не 
представ-

лена  
Не 

началось
Выпол-
няется Выполнено 

Инфор-
мация не 
представ-

лена 

ЮНИДО 2,67 86,67 8 2,67 0 4,62 33,85 58,46 3,08 
 
 

8. Следует отметить, что ЮНИДО остается в числе организаций, 
демонстрирующих устойчиво высокие показатели принятия (85 процентов и 
выше) по такому показателю, как рассмотрение докладов ее управляющими 
органами.  
 
 

 IV. Программа работы на 2016 год 
 
 

9. В соответствии с резолюцией 61/260 Генеральной Ассамблеи 
Организации Объединенных Наций от 4 апреля 2007 года, в которой Ассамблея 
постановила рассматривать годовой доклад и программу работы ОИГ 
одновременно в ходе первой части своих возобновленных сессий, Группа в 
июле 2015 года приступила к подготовке своей программы работы на 2016 год.  

10. Сначала Группа предложила участвующим организациям представить 
свои предложения, а затем она рассмотрела список из 15 тем, составленный по 
результатам консультаций с участвующими организациями и по результатам 
внутренних консультаций, а также 16 тем из списка на 2016-2017 годы.  

11. Программа работы на 2016 год содержит семь новых проектов, пять из 
которых имеют общесистемный характер или охватывают несколько 
организаций, и еще два проекта, которые касаются проведения обзора 
управления и административной деятельности участвующей организации. 
ЮНИДО является одной из организаций, которую ОИГ включила в свой план 
проведения обзора управления и административной деятельности. 
О проведении такого обзора государства-члены узнали из информационной 
записки от 15 марта 2016 года. В план работы ОИГ включены также 
11 проектов, перенесенных из предыдущего плана работы.  

12. Из семи тем, стоящих в программе работы на 2016 год, шесть 
нижеперечисленных тем представляют интерес для ЮНИДО: 

__________________ 

 6 Согласно информации, содержащейся в ССО. 
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 a) обзор административного обслуживания в отдельных организациях 
системы Организации Объединенных Наций; 

 b) обзор управления знаниями в системе Организации Объединенных 
Наций; 

 c) возглавляемые донорами обзоры обеспечения подотчетности и 
надзора в системе Организации Объединенных Наций; 

 d) всеобъемлющий обзор поддержки, оказываемой системой 
Организации Объединенных Наций малым островным развивающимся 
государствам: окончательные выводы; 

 e) обзор политики организаций системы Организации Объединенных 
Наций в области поездок; 

 f) обзор системы управления и административной деятельности в 
ЮНИДО. 

13. ЮНИДО продолжает с удовлетворением отмечать тесное сотрудничество 
между ОИГ и Секретариатом Координационного совета руководителей 
системы Организации Объединенных Наций (КСР). 
 
 

 V. Меры, которые надлежит принять Совету 
 
 

14. В соответствии с положениями статьи 11(4) Статута ОИГ, 
резолюции 48/221 Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций 
от 23 декабря 1993 года и пунктом 9 системы ЮНИДО по контролю за 
выполнением рекомендаций ОИГ Совет, возможно, пожелает принять к 
сведению изложенную в настоящем документе информацию и сформулировать 
руководящие указания в отношении дальнейших конкретных действий. 
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Приложение 
 

Доклад Замечания ЮНИДО  Гиперссылка ОИГ 
Гиперссылка на замечания КСР –  
если таковые имеются 

JIU/REP/2014/6: Анализ 
функции оценки в системе 
Организации Объединенных 
Наций  

ЮНИДО приветствовала этот доклад и 
поддержала шесть из семи его 
рекомендаций, относящихся к ЮНИДО. 
Настоящая рекомендация касается 
предложения об установлении 
предельного срока полномочий для 
занимающего определенную должность 
руководителя, что может быть чревато 
риском лишить эту должность 
привлекательности для 
высококвалифицированных кандидатов 

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/JIU%20Products/JIU_REP_
2014_6_English.pdf  

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/CEB%20and%20organisati
on%20documents/A_70_686_Add
1_English.pdf  

JIU/REP/2014/8: 
Использование внештатного 
персонала и соответствующие 
контрактные процедуры в 
организациях системы 
Организации Объединенных 
Наций – страновые 
тематические исследования: 
Демократическая Республика 
Конго, Гаити и Индия  

ЮНИДО приветствовала этот доклад и 
поддержала десять из его двенадцати 
рекомендаций, относящихся к ЮНИДО. 
Одна рекомендация, которая не была 
поддержана, касается предоставления 
работающим долгое время внештатным 
сотрудникам возможности подавать 
заявки на вакантные должности в качестве 
внутренних кандидатов; по мнению 
ЮНИДО, такой подход может 
противоречить интересам других внешних 
кандидатов. Вторая неподдержанная 
рекомендация касается предоставления 
внештатным сотрудникам доступа к 
надлежащим формальным механизмам 
внутреннего правосудия; ЮНИДО уже 
имеет такой механизм, работающий в 
рамках МСА.  

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/JIU%20Products/JIU_REP_
2014_8_Final.pdf  

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/CEB%20and%20organisati
on%20documents/A_70_685_Add
1_English.pdf  

JIU/REP/2014/9: Управление 
контрактной деятельностью и 
регулирование исполнения 
контрактов в системе 
Организации Объединенных 
Наций  

ЮНИДО приветствовала этот доклад и 
поддержала все его одиннадцать 
рекомендаций, относящихся к ЮНИДО. 

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/JIU%20Products/JIU_REP_
2014_9_English.pdf  

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/CEB%20and%20organisati
on%20documents/A_70_676-
Add1_English.pdf  
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Доклад Замечания ЮНИДО  Гиперссылка ОИГ 
Гиперссылка на замечания КСР –  
если таковые имеются 

JIU/REP/2015/2: Рекомендации 
в адрес Генеральной 
Ассамблеи относительно 
определения параметров 
проведения всеобъемлющего 
обзора поддержки, оказываемой 
Организацией Объединенных 
Наций малым островным 
развивающимся государствам  

Получен только в информационных целях. https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/JIU%20Products/JIU_REP_
2015_2_English.pdf  

 

JIU/REP/2015/4: Политика и 
практика в области общественной 
информации и коммуникации в 
системе Организации 
Объединенных Наций  

ЮНИДО приветствовала этот доклад и 
поддержала шесть его рекомендаций, 
относящихся к ЮНИДО. 

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/JIU%20Products/JIU_REP_
2015_4_English.pdf  

JIU/REP/2015/5: Обзор 
мероприятий и ресурсов, 
относящихся к деятельности в 
связи с изменением климата, в 
организациях системы 
Организации Объединенных 
Наций  

ЮНИДО приветствовала этот доклад и 
поддержала его четыре рекомендации, 
относящиеся к ЮНИДО. 

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/JIU%20Products/JIU_REP_
2015_5_English.pdf  

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/CEB%20and%20organisatio
n%20documents/A_70_627_Add1
_English.pdf  

JIU/REP/2016/2: Планирование 
замещения кадров в организациях 
системы Организации 
Объединенных Наций  

ЮНИДО приветствовала этот доклад и 
поддержала три его рекомендации, 
относящиеся к ЮНИДО.  

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/JIU%20Products/JIU_REP_
2016_2%20_English.pdf  

 
 

JIU/REP/2016/3: Всеобъемлющий 
обзор поддержки, оказываемой 
системой Организации 
Объединенных Наций малым 
островным развивающимся 
государствам: первоначальные 
выводы 

Получен только в информационных целях. https://www.unjiu.org/en/about-
us/Documents/JIU_REP_2016_3_
13_English.pdf  
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Доклад Замечания ЮНИДО  Гиперссылка ОИГ 
Гиперссылка на замечания КСР –  
если таковые имеются 

JIU/REP/2016/4: Предупреждение 
и выявление мошенничества 
и борьба с ним в организациях 
системы Организации 
Объединенных Наций  

ЮНИДО приветствовала этот доклад и 
поддержала пятнадцать из его 
шестнадцати рекомендаций, относящихся 
к ЮНИДО. Рекомендация, касающаяся 
включения мер по предупреждению 
мошенничества и борьбы с ним в ПОР в 
качестве его неотъемлемой части, была 
отклонена. ЮНИДО считает эту 
рекомендацию целесообразной, однако не 
может согласиться с необходимостью 
крупных расходов (и на связанные с ними 
реальные риски), обусловленные 
пересмотром существующих функций и 
включением потенциальных улучшений в 
уже действующую систему ПОР. Такие 
факторы, как средства программного 
контроля, относящиеся к человеческому 
фактору, невозможно заложить в процесс 
автоматизации с помощью ПОР.  

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/JIU%20Products/JIU_REP_
2016_4_English.pdf  

 

JIU/REP/2016/5: Оценка вклада 
системы развития Организации 
Объединенных Наций в 
укрепление национального 
потенциала статистического 
анализа и сбора данных для 
поддержки достижения Целей 
развития тысячелетия (ЦРТ) и 
других международно 
согласованных целей развития 

ЮНИДО приветствовала этот доклад и 
согласилась с четырьмя из его пяти 
рекомендаций, относящихся к ЮНИДО. 
Выполнение рекомендации, касающейся 
создания сети или рабочей группы или 
целевой группы, зависит от оценки 
оперативного потенциала и ресурсов, уже 
выделенных статистическим 
подразделениям.  

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/JIU%20Products/JIU_REP_
2016_5_Final_English.pdf 

 

JIU/ML/2016/15: Обзор 
принятия и выполнения 
рекомендаций ОИГ 
Организацией Объединенных 
Наций по промышленному 
развитию (ЮНИДО)  

ЮНИДО приветствовала этот доклад и 
внесла соответствующие коррективы в 
доклад о деятельности ОИГ для СПР. 

https://www.unjiu.org/en/reports-
notes/JIU%20Products/JIU_ML_
2016_15_English.pdf 

 

 


