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I1.

Introduccion

1. La Dependencia Comun de Inspeccion (DCI) paso a ser un 6rgano subsidiario
de la Junta de Desarrollo Industrial en virtud de la decisiéon IDB.1/Dec.22 de la
Junta. En el documento IDB.24/18 se esbozd un sistema de seguimiento de las
recomendaciones de la DCI, que posteriormente se aprobd en virtud de la decision
IDB.24/Dec.11. Conforme a lo dispuesto en el plan, los informes de la DCI se
examinaran en cada periodo ordinario de sesiones de la Junta.

Informes y notas presentados por la Dependencia Comun de
Inspeccion

2. Desde la publicacion del documento mas reciente de la Junta en que se trato el
tema (IDB.43/9), la Organizacion ha recibido 13 informes' y una carta de gestion®
de la DCI. Los 10 informes y la carta de gestion seflalados a continuacidn
conciernen a la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(ONUDI)>:

JIU/REP/2014/6: Analisis de la funciéon de evaluacidon en el sistema de las
Naciones Unidas

JIU/REP/2014/8: Empleo de personal que no es de plantilla y modalidades de
contratacion conexas en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas —
Estudios monograficos por paises: Republica Democratica del Congo, Haiti ¢ India

JIU/REP/2014/9: Gestion y administracion de los contratos en el sistema de las
Naciones Unidas

JIU/REP/2015/2: Recomendaciones a la Asamblea General para la determinacion de
los parametros de un examen exhaustivo del apoyo que brinda el sistema de las
Naciones Unidas a los pequefios Estados insulares en desarrollo

JIU/REP/2015/4: Politicas y practicas de informacion publica y comunicaciones en
el sistema de las Naciones Unidas

JIU/REP/2015/5: Examen de las actividades y los recursos dedicados a hacer frente
al cambio climatico en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas

JIU/REP/2016/2: Planificacion de la sucesion en las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

JIU/REP/2016/3: Examen exhaustivo del apoyo que brinda el sistema de las
Naciones Unidas a los pequefios Estados insulares en desarrollo: conclusiones
iniciales

JIU/REP/2016/4: Fraud prevention, detection and response in United Nations
system organizations

Los informes y notas de la DCI, asi como su informe anual a la Asamblea General, se pueden
consultar en todos los idiomas oficiales en su sitio web: www.unjiu.org

2 A la fecha de preparacion del presente informe.

3 Para mas informacion, véase el anexo.
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I11.

JIU/REP/2016/5: Evaluacion de la contribucion del sistema de las Naciones Unidas
para el desarrollo al fortalecimiento de la capacidad nacional de andlisis estadistico
y recopilacion de datos en apoyo de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y otros
objetivos de desarrollo internacionalmente acordados

JIU/ML/2016/15: Review of the acceptance and implementation of JIU
recommendations by UNIDO

Los siguientes tres informes publicados por la DCI no concernian a la ONUDI:

JIU/REP/2015/3 — Cooperaciéon entre las comisiones regionales de las
Naciones Unidas

JIU/REP/2015/6 — Examen de los servicios del Ombudsman institucional a nivel de
todo el sistema de las Naciones Unidas

JIU/REP/2016/1 — Examen de la gestion y administracion en la Unidn Internacional
de Telecomunicaciones (UIT)

3. En consonancia con las recomendaciones de la carta de gestion de la DCI
(JITU/ML/2016/15) a la ONUDI en que se alude a los informes dirigidos a
la Junta de Desarrollo Industrial, se ha modificado el presente documento para
incorporar hiperenlaces con los informes de la DCI, asi como con las observaciones
pertinentes de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas
para la Coordinaciéon (JJE) sobre dichos informes. Se recuerda que las
recomendaciones y estadisticas que atafien a la ONUDI, asi como las observaciones
de la ONUDI sobre las recomendaciones y las medidas adoptadas por la
Organizacion para aplicarlas, pueden consultarse en el sistema de seguimiento en la
web?. En el anexo del presente documento figura un resumen de las observaciones
de la ONUDI acerca de los informes.

4. Los informes contienen un total de 67 recomendaciones que conciernen a
la ONUDI. La ONUDI acepté y cumple 55 de ellas, 7 no se aceptaron y
las 5 restantes estan en proceso de examen.

Aplicacion por la ONUDI de las recomendaciones
formuladas por la Dependencia Comun de Inspeccion

5. Desde que la Dependencia mejord su sistema de seguimiento mediante su
sistema de seguimiento en la web, al que se accede desde su sitio web, los Estados
Miembros pueden consultar, pero no modificar, los datos anuales consolidados
sobre el estado de la aplicacion de las recomendaciones, inscribiéndose en la DCI
por conducto de la Oficina de Servicios de Supervision Interna y Etica, que actia
como coordinadora en la ONUDI para asuntos relativos a la Dependencia®.

6. El ultimo trimestre de cada afio, la DCI pide a la ONUDI informacién
pertinente sobre las recomendaciones formuladas en los tres afios anteriores, a saber,
el estado de aceptacion (aceptada, rechazada o en examen), el estado de aplicacion
(no iniciada, en curso o aplicada) y sus efectos. Posteriormente, la DCI presenta el
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IV.

resultado global a la Asamblea General de las Naciones Unidas en el informe anual
sobre sus actividades.

7.  El estado de aceptacion y aplicacion por la ONUDI de las recomendaciones
correspondientes al periodo 2013-2015 figura en el siguiente cuadro (como
porcentaje de las recomendaciones formuladas).

Cuadro®
Aceptacion Aplicacion
No
No Aceptadas/ En No proporciono No ha En proporciono
pertinentes aprobadas Rechazadas examen informacién  comenzado  curso Aplicadas informacion
ONUDI 2,67 86,67 8 2,67 0 4,62 33,85 58,46 3,08
8.  Cabe observar que la ONUDI siguié siendo una de las organizaciones que

mostraban sistematicamente una tasa elevada de aceptacion de las recomendaciones
(85% 1y superior) en lo que respecta al examen de los informes por sus érganos
rectores.

Programa de trabajo para 2016

9. De conformidad con la resoluciéon 61/260 de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, de 4 de abril de 2007, en que la Asamblea decidid6 examinar
conjuntamente el informe anual y el programa de trabajo de la DCI en la primera
parte de la continuacion de su periodo de sesiones, en julio de 2015 la Dependencia
comenz6 a preparar su programa de trabajo para 2016.

10. La Dependencia invitd a las organizaciones participantes a que presentaran sus
propuestas y examiné una lista restringida de 15 temas, elaborada tras realizar
consultas internas y con esas organizaciones participantes, asi como 16 temas de la
lista de 2016-2017.

11. El programa de trabajo para 2016 comprende 7 proyectos nuevos, de los cuales
5 abarcan a todo el sistema o a mas de una organizacion y 2 se refieren al examen de
la gestion y administracion de una organizacion participante. La ONUDI es una de
las organizaciones cuya gestion y administracion sera objeto de examen por parte de
la DCI. Se puso al tanto de ese examen a los Estados Miembros en una nota de
informacion de fecha 15 de marzo de 2016. El plan de trabajo de la DCI también
incluye 11 proyectos arrastrados del anterior plan de trabajo.

12. De los 7 temas comprendidos en el programa de trabajo para 2016,
los 6 siguientes serian de interés para la ONUDI:

a) Examen de la prestacion de servicios administrativos en determinadas
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas;

b) Examen de la gestion de los conocimientos en el sistema de las
Naciones Unidas;

6 Basado en la informacion contenida en el sistema de seguimiento de la web.
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c¢) Examenes dirigidos por los donantes de la rendicién de cuentas y la
supervision en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas;

d) Examen exhaustivo del apoyo que brinda el sistema de las
Naciones Unidas a los pequefios Estados insulares en desarrollo: conclusiones finales;

e) Examen de las politicas de viajes en el sistema de las Naciones Unidas;

f) Examen de la gestion y la administracion en la Organizacion de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial.

13. La ONUDI sigue tomando nota con reconocimiento de la estrecha cooperaciéon
entre la DCI y la secretaria de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacion (JJE).

Medidas que se solicitan a la Junta

14. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11, parrafo 4, del Estatuto de la
DCI, en la resolucion 48/221 de la Asamblea General de las Naciones Unidas,
de 23 de diciembre de 1993, y en el parrafo 9 del sistema de la ONUDI de
seguimiento de las recomendaciones de la DCI, la Junta tal vez desee tomar nota de
la informacion que figura en el presente documento e impartir orientacion para la
adopcion de medidas ulteriores concretas.
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Anexo

Informe

Observaciones de la ONUDI

Hiperenlace con la DCI

Hiperenlace con las observaciones
de la JIFE (si se han formulado)

JIU/REP/2014/6: Analisis de la
funcion de evaluacidn en el
sistema de las Naciones Unidas

JIU/REP/2014/8: Empleo de
personal que no es de plantilla y
modalidades de contratacion
conexas en las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas —
Estudios monograficos por paises:
Republica Democratica del Congo,
Haiti e India

JIU/REP/2014/9: Gestion y
administracion de los contratos en
el sistema de las Naciones Unidas

JIU/REP/2015/2:
Recomendaciones a la Asamblea
General para la determinacion de
los parametros de un examen
exhaustivo del apoyo que brinda el
sistema de las Naciones Unidas a
los pequeifios Estados insulares en
desarrollo

JIU/REP/2015/4: Politicas y
practicas de informacion publica y
comunicaciones en el sistema de
las Naciones Unidas

La ONUDI acogi6 favorablemente el informe y
apoyo 6 de las 7 recomendaciones relacionadas con
la ONUDI. La recomendacion que no se apoyo era
la que se referia a la duracion propuesta del
mandato del jefe de la dependencia de evaluacion,
que podria entrafar el riesgo de no atraer
candidatos idoneos.

La ONUDI acogi6 favorablemente el informe y
apoy6 10 de las 12 recomendaciones relacionadas
con la ONUDI. Una de las recomendaciones que no
se apoyo fue la de permitir que las personas que no
eran de plantilla y contaban con una amplia
trayectoria de servicio presentaran sus candidaturas
a los puestos vacantes; la ONUDI considera que
ello puede perjudicar los intereses de otros
candidatos externos. La otra recomendacion que no
se apoy0 fue la de velar por que el personal que no
fuera de plantilla tuviera acceso a mecanismos
formales adecuados de justicia interna; la ONUDI
ya cuenta con un mecanismo de ese tipo, en el
marco de las Normas Internacionales de Auditoria.

La ONUDI acogié favorablemente el informe y
apoyo las 11 recomendaciones relacionadas con
la ONUDI.

Se recibié unicamente a titulo informativo.

La ONUDI acogi6 favorablemente el informe y
apoyo las 6 recomendaciones relacionadas con
la ONUDI.

https://www.unjiu.org/en/repor

https://www.unjiu.org/en/rep

ts-
notes/JIU%20Products/JIU_R

orts-
notes/CEB%20and%?20organ

EP_2014_6_English.pdf

https://www.unjiu.org/en/repor

isation%20documents/A_70
_686_Addl_English.pdf

https://www.unjiu.org/en/rep

ts-
notes/JIU%20Products/JIU_R

orts-
notes/CEB%20and%?20organ

EP_2014 8 Final.pdf

https://www.unjiu.org/en/repor

isation%20documents/A_70
_685 Addl_English.pdf

https://www.unjiu.org/en/rep

ts-
notes/JIU%20Products/JIU_R

orts-
notes/CEB%20and%20organ

EP_2014 9 English.pdf

https://www.unjiu.org/en/repor
ts-
notes/JIU%20Products/JIU_R
EP_2015_2 English.pdf

https://www.unjiu.org/en/repor
ts-
notes/JIU%20Products/JIU_R
EP_2015_4 English.pdf

isation%20documents/A_70
676-Addl English.pdf
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Informe

Observaciones de la ONUDI

Hiperenlace con la DCI

Hiperenlace con las observaciones
de la JIFE (si se han formulado)

JIU/REP/2015/5: Examen de las
actividades y los recursos
dedicados a hacer frente al cambio
climatico en las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas

JIU/REP/2016/2: Planificacion de
la sucesion en las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas

JIU/REP/2016/3: Examen
exhaustivo del apoyo que brinda el
sistema de las Naciones Unidas a
los pequeiios Estados insulares en
desarrollo: conclusiones iniciales

JIU/REP/2016/4: Fraud
prevention, detection and response
in United Nations system
organizations

JIU/REP/2016/5: Evaluacion de la
contribucion del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo
al fortalecimiento de la capacidad
nacional de analisis estadistico y
recopilacion de datos en apoyo de
los Objetivos de Desarrollo del
Milenio y otros objetivos de
desarrollo internacionalmente
acordados

La ONUDI acogi6 favorablemente el informe y
apoyo las 4 recomendaciones relacionadas con
la ONUDI.

La ONUDI acogié favorablemente el informe y
apoyo las 3 recomendaciones relacionadas con
la ONUDI.

Se recibié unicamente a titulo informativo.

La ONUDI acogié favorablemente el informe y
apoy6 15 de las 16 recomendaciones relacionadas
con la ONUDI. No se aceptd la recomendacion de
velar por que la existencia de capacidades
proporcionadas de deteccidon y prevencion del
fraude formara parte integrante de los sistemas de
planificacion de los recursos institucionales (PRI).
La ONUDI considera que la recomendacion es
acertada, pero no tiene en cuenta el elevado costo
de revisar las funcionalidades existentes e integrar
en el sistema de PRI ya establecido las posibles
mejoras (ni los riesgos conexos de su activacion).
No es posible automatizar mediante el sistema de
planificacion de los recursos institucionales
factores como los mecanismos intangibles de
control relacionados con el comportamiento
humano.

La ONUDI acogi6 favorablemente el informe y
apoyo 4 de las 5 recomendaciones relacionadas con
la ONUDI. La aplicacion de la recomendacion
sobre la creacion de una red, un grupo de trabajo o
un equipo de tareas depende de los resultados de
una evaluacion de la capacidad operacional y los
recursos ya asignados a los departamentos de
estadistica.

https://www.unjiu.org/en/repor

https://www.unjiu.org/en/rep

ts-
notes/JIU%20Products/JIU_R

orts-
notes/CEB%20and%20organ

EP 2015 5 English.pdf

https://www.unjiu.org/en/repor

ts-
notes/JIU%20Products/JIU_R
EP_2016 2%20_English.pdf

https://www.unjiu.org/en/abou
t-

us/Documents/JIU_REP 2016
_3 13 English.pdf

https://www.unjiu.org/en/repor

ts-
notes/JIU%20Products/JIU_R
EP 2016 4 English.pdf

https://www.unjiu.org/en/repor

ts-
notes/JIU%20Products/JIU_R
EP_2016_5_ Final English.pdf

isation%20documents/A_70
627 Addl English.pdf

(4 %aa: (U



Y1950-91°A

Informe

Observaciones de la ONUDI

Hiperenlace con la DCI

Hiperenlace con las observaciones
de la JIFE (si se han formulado)

JIU/ML/2016/15: Review of the
acceptance and implementation of
JIU recommendations by UNIDO

La ONUDI acogié favorablemente el informe y
ajustd en consecuencia su propio informe a la Junta
de Desarrollo Industrial sobre las actividades de

la DCI.

https://www.unjiu.org/en/repor
ts-
notes/JIU%20Products/JIU_M
L 2016 _15_ English.pdf

vi/vradl



