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 الاجتماعات. إلىم بإحضار نسخهم من الوثائق رُّيرجى من أعضاء الوفود التكلذا، ذه الوثيقة. ع هطبَلم تُ، التوفيرلدواعي 

  مجلس التنمية الصناعية  
  والأربعونالرابعة لدورة ا

  ٢٠١٦نوفمبر /تشرين الثاني ٢٤-٢٢فيينا،
  تقَّمن جدول الأعمال المؤ ١٠البند

   شؤون العاملين
    شؤون العاملين    
    من المدير العام تقرير    

ثيقة م هذه الومن النظام الأساسي للموظفين، تقد٤ِّ-١٣و٣-١٣مع البندين تماشياً    
والتعديلات  ،دمعلومات عن الشؤون المتصلة بالعاملين في الأمانة، والتطورات في النظام الموحَّ

دخلت على النظامين الإداري والأساسي للموظفين. ويكمل هذا التقرير المعلومات التي أُ
 والتذييلان (ط) و(ي)). ٥، الفصل IDB.44/2( ٢٠١٥تقرير اليونيدو السنوي الواردة في 

غراض التوفير في التكلفة، ترد المرفقات الثالث والرابع والخامس في ورقة غرفة الاجتماعات ولأ
)IDB.44/CRP.5.التي تصدر في وقت إصدار هذه الوثيقة ( 

  المحتويات
الصفحة الفقرات 

  ٢  ٤-١....................................................... التطورات في الشؤون المتصلة بالعاملين-أولا
  ٢ ٢٧-٥............ تؤثر في النظامين الأساسي والإداري لموظفي اليونيدوالتيالتطورات في النظام الموحد-ثانيا
  ٧  ٢٨........................................................... اذهالإجراء المطلوب من المجلس اتخ-ثالثا

     المرفقات
 ١٠............  جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا-الجدول الأول من النظام الأساسي للموظفين- أولا
 ١٢........................ جدول مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة-ظفينالتذييل ألف للنظام الإداري للمو- ثانيا
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    التطورات في الشؤون المتصلة بالعاملين  - أولاً  
ــدو سياســة   ســنَّت  -١ ــعاليوني ــداخلي   تتَّب ــدريب ال ــامج الت ــديها بشــأن برن ــاراًل ــن  ، اعتب م

وهـــي تـــبرز الأهميـــة الـــتي توليهـــا المنظمـــة لبنـــاء شـــراكات مـــع  ، ٢٠١٦يونيـــه /حزيـــران ١٦
  .الداخليين  المتدربين

حـــت اليونيـــدو السياســـة المتبعـــة بشـــأن اتفـــاق الخدمـــة الفـــردي، لكـــي تتضـــمن   ونقَّ  -٢
ــتقني في المقــر ومســتويات الأجــور   ســتخدَمواصــفات أوضــح للوظــائف تُ  م في دعــم التعــاون ال

  .٢٠١٦حزيران/يونيه  ١من  اعتباراًالمصاحبة لها، 
الخبراء المــوظفين الفنــيين المبتــدئين/مج برنــاالسياســة المتبعــة بشــأن  اليونيــدو ســنَّتكمــا   -٣

د على المساهمات القيمـة للـدول الأعضـاء المشـاركة في رأس المـال البشـري       ، التي تشدِّالمعاونين
  .  ٢٠١٦آب/أغسطس  ٢من  للمنظمة، وأصبحت هذه السياسة نافذة اعتباراً

ــامي   -٤ ــاء عــ ــمان   ٢٠١٦و ٢٠١٥وأثنــ ــديثات لخطــــط الضــ ــدو تحــ ــدرت اليونيــ ، أصــ
ماعي التالية: خطة التأمين الجماعية التي تتضمن الرعاية الصحية الطويلـة الأجـل؛ وخطـة    الاجت

ة مــن فئــ للمــوظفينوالتــأمين الجمــاعي لتغطيــة المصــاريف الطبيــة  التــأمين ضــد العجــز المؤقــت؛
العــاملين في المشــاريع والمــوظفين الــوطنيين العــاملين في الميــدان؛ والخطــة المعنيــة ب الخدمــة العامــة 

خطـة التـأمين   ، والخطـة المعنيـة بـالزملاء البـاحثين والمشـاركين في الجـولات الدراسـية؛ و       طنيةالو
نظـام الضـمان   ؛ وفـروع نظـام الضـمان الاجتمـاعي النمسـاوي     النمساوية وغيرهـا مـن    الصحي

    جدول الحدود القصوى للأقساط والأجور. – الاجتماعي النمساوي
    

لنظامين الأساسي والإداري التي تؤثر في ا درات في النظام الموحَّالتطوُّ  - ثانياً  
    لموظفي اليونيدو

    شروط الخدمة السارية على موظفي الفئة الفنية والفئات العليا  - ألف  
     دفي النظام الموحَّحة المنقَّلأجر ااعتماد مجموعة عناصر     

 )١(،٧٠/٢٤٤، اعتمدت الجمعيـة العامـة القـرار    ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٢٣في   -٥
إلى توصيات لجنـة الخدمـة    د مجموعة عناصر الأجر للفئة الفنية والفئات العليا، استناداًالذي يحدِّ

                                                           
 :متاح على الموقع الشبكي  )١(  

http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/244&referer=/english/&Lang=A. 
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رح تعــديل قتَــالأجــر الجديــدة. ويُ لمجموعــة عناصــرويــرد فيمــا يلــي توضــيح  )٢(المدنيــة الدوليــة.
النظــــامين الأساســــي والإداري للمــــوظفين لكــــي يجســــدا إقــــرار الجمعيــــة العامــــة لمجموعــــة   

    الأجر.  عناصر
التعديلات المقترح إدخالها علـى النظـام    IDB.44/CRP.5وتبين ورقة غرفة الاجتماعات   -٦

في حـين  الجديـد  وقد وضع خط تحـت الـنص   الأساسي للموظفين، وهي تكمل الوثيقة الحالية. 
 المجلـس إلى المـؤتمر العـام للموافقـة     م التعديلات من خلال. وتقدَّيرد المحذوف منه بين معقوفتين

  النهائية عليها.  
ــات الموحَّ ــ ســوف يحــل  ف  -٧ ــل     محــلَّ دجــدول المرتب ــزدوج الحــالي (غــير العائ الجــدول الم

. ٥-إلى ف ١-درجــة في الرتــب مــن ف   ١٣والعائــل). وســوف يتضــمن الجــدول الجديــد     
ــنح   ــنوي   وســـوف تمـ ــدة سـ ــة الواحـ ــمن الرتبـ ــدرجات ضـ ــادات في الـ ــة  الزيـ ــن الدرجـ إلى  ١ا مـ

مـنح الزيـادات في   . ويبقـى  ٥-إلى ف ١-في الرتـب مـن ف   د ذلك، وكل سنتين بع٧ الدرجة
ا، القـائم حالي ـ  على النحو المعمـول بـه في النظـام    ٢-ومد ١-الدرجة كل عامين في الرتبتين مد

ــادات مــع اســتحداث درجــات إضــافية. وســوف يتوقــف العمــل بال    ــة في الــدرجاتعجَّالمزي . ل
تعــديلات  ليجســد أيَّ ٢٠١٧الثاني/ينــاير  في كــانون دجــدول المرتبــات الموحَّــل وســوف يعــدَّ

  يمكن الموافقة عليها قبل تنفيذها.  
  ى الوضع الأسري للموظفين من خلال استحداث ما يلي:  وسوف يراعَ  -٨

  ؛  في المائة من صافي الأجر ٦بنسبة إعالة الزوج/الزوجة بدل   (أ)  
ائـة مـن صـافي    في الم ٦بنسـبة   /للوالـدة الوحيـدة  للوالـد الوحيد الإعالـة  بدل   (ب)  
لموظفين ممن هـم في وضـعية الوالـد الوحيـد ويكونـون هـم المعـيلين الرئيسـيين         ع إلى ادفَ، تُالأجر

ــالين  ــالهم المعـ ــدائمين لأطفـ ــدل  والـ ــدفع البـ ــال الأول . ويـ ــل المعـ ــن الطفـ ــاً عـ ــن  عوضـ ــدل عـ بـ
  .  الطفل  إعالة
بقـة علـى إجمـالي    المط معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين  حت قِّوقد نُ  -٩

  حة.  مجموعة عناصر الأجر المنقَّ بعد عامين من تنفيذالمرتبات، وسوف تراجع 
ق على الموظفين العاملين الذين لهم معالون (زوج أو زوجـة و/أو أطفـال)   وسوف تطبَّ  -١٠

  نتقال إلى جدول المرتبات الموحد.في وقت الا تدابير انتقالية
                                                           

 :متاحة على الموقع الشبكي)، A/70/30( ٣٠رة السبعون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدو  )٢(  
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/70/30&referer=/english/&Lang=A.  
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إلى  بــين رتــب ودرجــات المــوظفين بهــدف الانتقــال  المطابقــة وســوف تقــوم المنظمــة ب   -١١
علـى مسـتويات مرتبـات المـوظفين الـتي كانـت       د لجدول المرتبات. وسـوف يبقـى   الهيكل الموحَّ

أعلــى مــن الــدرجات القصــوى في رتبــهم عنــد التحويــل إلى جــدول المرتبــات الموحــد، وذلــك   
دمـج لتسـوية مقـر العمـل      تعكـس أيَّ لكـي  ويتعين تعديل هذه المرتبـات   كتدبير لحماية الأجر.

  في المرتبات الأساسية للموظفين توافق عليه الجمعية العامة.
وســـوف يجـــري إيجـــاد أجـــر شخصـــي داخـــل في حســـاب المعـــاش التقاعـــدي بالنســـبة     -١٢

للموظفين الذين كانت أجورهم الداخلة في حساب المعـاش التقاعـدي مباشـرة قبـل التحويـل إلى      
مــن أجــورهم الداخلــة في حســاب المعــاش التقاعــدي في جــدول  د أعلــى جــدول المرتبــات الموحَّــ

ــات الموحــد. وســوف يجــري أيضــاً    ــاش      المرتب ــداخل في حســاب المع ــديل الأجــر ال حســاب وتع
  التقاعدي بالنسبة لتلك المرتبات عندما يتم تعديل الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي.

ائل المتعلقـة بالانتقـال، يكـون للموظـف     : في المسالتنقل والانتقال وإجازة زيارة الوطن  -١٣
الحق فيما يلـي: السـفر بغـرض الانتقـال، والشـحن بغـرض الانتقـال أو الانتقـال الجزئـي، ومنحـة           

معـدلات بـدلي التنقـل     لت أيضـاً دِّف العمل ببدل عـدم نقـل الأمتعـة. وع ـُ   الاستقرار. وسوف يوقَ
عـن بـدل    طحاب الأسـرة، عوضـاً  حدث بدل الخدمة في مراكز العمل من دون اصوالمشقة، واستُ

المشــقة الإضــافي. وعنــد انتــهاء الخدمــة، يســتمر اســتحقاق المــوظفين لمنحــة الإعــادة إلى الــوطن،     
  ة للموظفين الجدد بعد خمس سنوات من الخدمة.  وتكون المنحة مستحقَّ

. وسـوف تبقـى دورة السـنة الواحـدة     إجازة زيارة الـوطن وقد أبقي على استحقاقات   -١٤
  التي لا يشملها إطار الراحة والاستجمام. راكز العمل من الفئتين دال وهاءسبة لمفقط بالن

أعيـدت هيكلـة نظـام     :نحة التعلـيم الخـاص للأطفـال ذوي الإعاقـة    منحة التعليم وم  -١٥
ع المنحـة  دفَ. وت ـ٢٠١٨ُذ في السـنة الدراسـية السـارية في عـام     ا، وسـوف تنفَّ ـ منحة التعليم كلي ـ
الحصـول  حـتى  أو ، بع سنوات من الدراسة في مرحلة ما بعد التعليم الثانويأرحتى إتمام الطفل 

ــانوي، أيهمــا أســبق،     ــيم الث ــاً ٢٥(وتبقــى الســن القصــوى   علــى أول شــهادة بعــد التعل ). عام
جـدول تنـازلي عـام واحـد لـرد التكـاليف       حـة للأجـور والبـدلات    المجموعـة المنقَّ في ويسـتحدث  

ا في ذلـك  (بم ـ الرسـوم الدراسـية  على  وفات المسموح بهاالمصر. وتقتصر يتألف من سبع شرائح
  .  رسوم تعلم اللغة الأم) والرسوم المتعلقة بالقيد في المدارس

مصــروفات ق مصــروفات الإقامـة في المــدارس الداخليــة (مبلـغ ثابــت) و  لا تطبَّــ ،ولكـن   -١٦
علـى المـوظفين    إلاَّكـل سـنة دراسـية)     وإيابـاً  رحلة واحدة، ذهابـاً ( السفر المتصلة بمنحة التعليم
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مركــز عمــل في الميــدان بخصــوص مراحــل التعلــيم الابتدائيــة والثانويــة وإذا كانــت  المنتــدبين إلى
  .  توجد في مكان غير مركز عمل الموظفالمدرسة الداخلية 

يســتمر تطبيــق النظــام الحــالي (نســبة   منحــة التعلــيم الخــاص للأطفــال ذوي الإعاقــة:   -١٧
  وإن كان ذلك مع تنقيح الحد الأقصى.  في المائة)،  ١٠٠استرداد 

مـن المقتـرح تعـديل النظـام الأساسـي       حـة: تواريخ تنفيذ مجموعـة عناصـر الأجـر المنقَّ     -١٨
اليونيــدو مــن أجــل   مــن النظــام الإداري لمــوظفي  ٢٠٠و ١٠٠ المجمــوعتينلمــوظفي اليونيــدو و

 ٢٣خ ، المـؤرَّ ٧٠/٢٤٤ة لقـرار الجمعيـة العام ـ   تمكين تنفيذ مجموعة عناصر الأجر الجديدة وفقاً
  على النحو الوارد تفصيله أعلاه.   ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر 

إدخــال تعــديلات علــى نظــام تخطــيط المــوارد    حــة أيضــاًوتتطلــب عناصــر الأجــر المنقَّ   -١٩
  المؤسسية الخاص بالمنظمة، تباشر فور اعتماد القرار.  

ذ التعـديلات المدخلـة علـى    تنفَّ خلاف ذلك في هذه الوثيقة، سوف وما لم يرد تحديداً  -٢٠
النظامين الأساسي والإداري للمـوظفين خـلال الفتـرة الزمنيـة الـتي قررتهـا الجمعيـة العامـة فيمـا          
ــدو       ــة اللازمــة لتطبيــق نظــام تخطــيط المــوارد المؤسســية الخــاص باليوني يتعلــق بالتعــديلات التقني

    ودقة.  بأمان
    

  الفئة الفنية والفئات العلياظفي وجدول مرتبات مو تطور هامش الأجر الصافي    
  

وافقــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا  الجــدول الأول مــن النظــام الأساســي للمــوظفين.  -٢١
ح لإجمـالي وصـافي المرتبـات الأساسـية/الدنيا للمـوظفين مـن الفئـة        الجدول المـنقَّ على  ٧٠/٢٤٤

ويــرد . ٢٠١٦لثاني/ينــاير كــانون ا ١مــن  ، علــى أن يبــدأ إنفــاذه اعتبــاراًالفنيــة والفئــات العليــا
، وهو ممتثل للمنهجية المعتمـدة لتعـديل جـدول مرتبـات     ح في المرفق الأولجدول المرتبات المنقَّ

  .  نظام تسوية مقر العمل موظفي الفئة الفنية والفئات العليا من خلال
 ح على أساس "عـدم الخسـارة/عدم الـربح"، أي أنَّ   بدأ تنفيذ جدول المرتبات المنقَّقد و  -٢٢

 ومـن ثم، فـإنَّ   الزيادة قابلـها تخفـيض في مضـاعف تسـوية مقـر العمـل في جميـع مراكـز العمـل.         
وتــرد  ، باســتثناء بعــض التغــييرات الطفيفــة الناتجــة عــن جــبر الأرقــام. الأجــر الصــافي بقــي ثابتــاً

  التغييرات في الجدول الأول من النظام الأساسي للموظفين.  
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    الخدمات العامة وظفي فئة شروط الخدمة السارية على م  - باء  
     لمرتبات لموظفي فئة الخدمات العامةاجدول     

شـروط  يقتضـي مبـدأ فليمنـغ أن تكـون      التذييل ألف من النظام الإداري للموظفين.  -٢٣
وتحـدد هـذه    موظفي الخدمات العامة مضاهية لأفضل ما هو معـروض في مركـز العمـل.   خدمة 

وفي الفتـرات  في جميـع مراكـز العمـل.     تبـات المحليـة  لمردورية لاستقصاءات الشروط من خلال 
تجـرى علـى أسـاس التحركـات الحاصـلة في       تـة تعـديلات مؤقَّ ذ تنفَّ ـ الفاصلة بين الاستقصاءات،

    مؤشر الأجور أو الأسعار المناسب أو على أساس توليفة من المؤشرات.
في فيينـا في   ل جـدول مرتبـات مـوظفي فئـة الخـدمات العامـة      دِّوعلى هـذا الأسـاس، ع ـُ    -٢٤
ــادة بنســبة يجسِّــهــو ، و٢٠١٥تشــرين الثــاني/نوفمبر  ١ ــة (المرفــق الثــاني مــن   ١,٣د زي في المائ

    الوثيقة).  هذه
رت الزيادة في تكاليف أجور موظفي الخدمات العامة وسائر التكـاليف العامـة   دِّوقد قُ  -٢٥

يــورو في  ١٤٠ ٠٠٠(ســنويا يــورو  ١٨٠ ٠٠٠نحــو لمــوظفي فئــة الخــدمات العامــة في المقــر ب
ــة و  ــة العادي ــة التشــغيلية)  ٤٠ ٠٠٠الميزاني ــورو في الميزاني صــات ويمكــن اســتيعابها ضــمن مخصَّ  ي

  الميزانية القائمة.
    

    جميع فئات الموظفينشروط الخدمة السارية على   - جيم  
     جميع فئات الموظفين السن الإلزامية لإنهاء خدمة    

كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٩خ ، المـــؤر٦٩/٢٥١َّفي قرارهـــا الجمعيـــة العامـــة رت قـــرَّ  -٢٦
 ١نين قبــل ســنة بالنســبة للمــوظفين المعيَّ ــ ٦٥رفــع الســن الإلزاميــة لإنهــاء الخدمــة إلى  ، ٢٠١٤

. ولا تـزال التوصـية بخصـوص تـاريخ     المكتسـبة  هم، مع مراعاة حقوق٢٠١٤كانون الثاني/يناير 
نظمات هـذا الإجـراء في موعـد أقصـاه     رت الجمعية العامة أن تنفذ المالتنفيذ لم تصدر بعد. وقرَّ

 ). ومن ثم، يتضمن المرفق الثالث تعـديلاً ، أولا٧٠/٢٤٤ً(القرار  ٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١
  ) لكي يوصي المجلس المؤتمر العام القادم بالموافقة عليه.  IDB.44/CRP.5( ٢-١٠لبند ل

    
  محكمة الاستئناف التابعة للأمم المتحدة    

  
، ٢٠٠٩آذار/مـارس   ١٧خ ، المـؤرَّ ٦٣/٢٥٣معية العامـة بموجـب قرارهـا    رت الجقرَّ   -٢٧

للأمــم الاســتئناف التابعــة محكمــة وإحالــة وظائفهــا إلى  إلغــاء المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة 
  ). IDB.44/CRP.5بناء على ذلك (المرفق الثالث،  ٢-١٢ل البند دِّ. وعُالمتحدة



IDB.44/15 

V.16-05713 7 
 

    تخاذهالإجراء المطلوب من المجلس ا  - ثالثا  
  ر التالي:  لعل المجلس يود أن ينظر في اعتماد مشروع المقرَّ  -٢٨

  مجلس التنمية الصناعية: "إنَّ  
ــاً   (أ)   ــيط علمــ ــة   يحــ ــواردة في الوثيقــ ــات الــ ــةوو IDB.44/15بالمعلومــ ــة  رقــ غرفــ

  ؛IDB.44/CRP.5الاجتماعات 
مبر كــانون الأول/ديســ ٢٣خ ، المــؤر٧٠/٢٤٤َّيرحــب بقــرار الجمعيــة العامــة    (ب)  
ت د للأمم المتحدة: تقرير لجنة الخدمة المدنية الدوليـة"، الـذي أقـرَّ   المعنون "النظام الموحَّو، ٢٠١٥

  حة للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا؛  مجموعة عناصر الأجر المنقَّ فيه الجمعية العامة
 مــن النظــام الإداري للمــوظفين ١٠٠لمجموعــة بالتــذييل ألــف ل يحــيط علمــاً  (ج)  

تشـرين الثـاني/نوفمبر    ١في  ، الـذي أصـبح نافـذاً   جدول مرتبات موظفي فئـة الخـدمات العامـة   (
  ؛ IDB.44/15الوثيقة ب)، الوارد في المرفق الثاني ٢٠١٥

جدول مرتبـات مـوظفي الفئـة الفنيـة     ( لالمعدَّ الجدول الأولب أيضاً يحيط علماً  (د)    
ل )، والجدول الخـامس المعـدَّ  ٢٠١٦كانون الثاني/يناير  ١في  ، الذي أصبح نافذاًوالفئات العليا

الـواردين في المـرفقين الأول والثالـث     )٣() للنظام الأساسي للموظفين،الإعادة إلى الوطن ةمنح(
اللــذين جعــل المــدير العــام  )؛IDB.44/CRP.5و IDB.44/15التقرير مــن المــدير العــام (الــوثيقتين بــ

  ؛  ٧٠/٢٤٤مع قرار الجمعية العامة  بموجبهما الجدولين متوافقين
مــن  ٢٠٠و ١٠٠ يحــيط علمــا كــذلك بالتعــديلات المدخلــة علــى المجمــوعتين   (ه)  

والـواردة في المـرفقين الرابـع     ٢٠١٦تموز/يوليـه   ١، الـتي أجريـت في   النظام الإداري للمـوظفين 
بـهما المـدير   ذ بموج، اللـذين نفَّ ـ IDB.44/CRP.5والخامس الصادرين في ورقة غرفة الاجتماعات 

دون مـــن دل الخدمـــة فيمـــا يتعلـــق ببـــدل المشـــقة، وبـــ ٧٠/٢٤٤العـــام قـــرار الجمعيـــة العامـــة 
، ١٤-٢٠٦، و١٤-١٠٦، و١٣-١٠٦، وحـــــافز التنقـــــل (القواعـــــد اصـــــطحاب الأســـــرة

مــن النظــام الإداري للمــوظفين، والتــذييل نــون)؛ ومنحــة الاســتقرار (القواعــد         ١٥-٢٠٦و
ــام الإ  ١٣-٢٠٦، و٠٩-١٠٩ ــن النظ ــال   م ــال والانتق داري للمــوظفين)؛ ومســتحقات الانتق

مــن النظــام   ١٢-٢٠٩، ١١-٢٠٩، ١٤-١٠٩، ١٢-١٠٩، ١١-١٠٩الجزئــي (القواعــد  
  )؛ ومنحة الإعادة إلى الوطن (المرفق الأول)؛  حاءالإداري للموظفين، والتذييل 

                                                           
 .IDB.44/15الوثيقة بأعيد ترقيم الجدول الخامس ليصبح الجدول الرابع في المرفق الثالث   )٣(  
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علــى  مــن النظــام الأساســي للمــوظفين،    ٢-١٣لبنــد ل وفقــاً، تــاًيوافــق مؤقَّ  )و(  
ــوظفين المبيَّ  الت ــي للمــ ــام الأساســ ــة للنظــ ــديلات التاليــ ــواردة في   عــ ــق الثالــــث (الــ ــة في المرفــ نــ

IDB.44/CRP.5 :(  
  من النظام الأساسي للموظفين المتعلق بنفقات السفر والانتقال؛ ٢-٩البند   ‘١‘  
ــود   ‘٢‘   مــن النظــام   ٣-١٣و ٣-٧و ١١-٦و ١٠-٦و ٩-٦و ٢-٦و ١-٦البن

، المتعلقـة بتـواتر   ات النظـام الأساسـي للمـوظفين   جـداول ومرفق ـ الأساسي للمـوظفين و 
العـــلاوات علـــى المرتبـــات، وبـــدل إعالـــة الزوج/الزوجـــة، وبـــدل الإعالـــة للوالـــد         

، واســـتحداث جـــداول المعـــالينالوحيـــدة، وبـــدلات إعالـــة الأطفـــال  /الوالـــدةالوحيد
، نإجـازة زيـارة الـوط   ، والاقتطاع الإلزامـي مـن مرتبـات المـوظفين    المرتبات الموحدة، و

  ؛  ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١ت في التي تدخل حيز النفاذ على نحو مؤقَّ
مــن النظــام الأساســي للمــوظفين المتعلــق بمنحــة التعلــيم، الــذي     ١٢-٦البنــد   ‘٣‘  

ــى نحــو مؤقَّ ــ     ــز النفــاذ عل ــدخل حي ــنة الدر ي ــارية في كــانون   ات بالنســبة للس ســية الس
  ؛٢٠١٨الثاني/يناير 

مــة مــن الأساســي للمــوظفين المتعلــق بــالطعون المقدَّ  مــن النظــام ٢-١٢البنــد   ‘٤‘  
لصندوق المشـترك  لالموظفين بشأن الإخلال المزعوم بالنظام الأساسي والنظام الإداري 

  ؛للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
تــة المشــار يــأذن للمــدير العــام بتعــديل تــواريخ ســريان مفعــول التعــديلات المؤقَّ  )ز(  

ة الفرعية (و) أعلاه بغرض مواءمة ترتيبـات بـدء العمـل بمجموعـة عناصـر الأجـر       إليها في الفقر
  د؛  حة فيما بين الأعضاء في النظام الموحَّالمنقَّ

من النظام الأساسـي للمـوظفين، المـؤتمر العـام بـأن       ٢-١٣للبند  يوصي، وفقاً  (ح)  
  الفرعية (و) أعلاه؛  تة المشار إليها في الفقرة يوافق بشكل نهائي على التعديلات المؤقَّ

من النظام الأساسي للموظفين، المـؤتمر العـام    ١-١٣للبند  ، وفقاًيوصي أيضاً  (ط)  
مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين المتعلـق       ٢-١٠بأن يوافق على التعديلات المدخلة علـى البنـد   

وثيقــــة نــــة في المرفــــق الثالــــث (الــــوارد في ال، المبيَّالســــن الإلزاميــــة لإنهــــاء خدمــــة المــــوظفينب
IDB.44/CRP.5ُذ ل من النظام الأساسـي للمـوظفين حيـز النفـا    المعدَّ ٢-١٠دخل البند )، وأن ي

  ؛٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١في 
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النظـام  يطلب إلى المدير العام إصدار التعديلات الإضافية اللازمة المدخلة على   (ي)  
، تســوية مقــر العمــلوظفين، والمتعلقــة بالاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــ الإداري للمــوظفين

ــة للوالــد الوحيد/  و ــة الزوج/الزوجــة، وبــدل الإعال ــارة ، والوالــدة الوحيــدةبــدل إعال إجــازة زي
مـن   ٤-١٣للبند  ، ومنحة التعليم، وتقديم تقارير بشأن تلك التعديلات إلى المجلس وفقاًالوطن

  ".النظام الأساسي للموظفين
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المرفق الأول
    

الج
دول 

الأول 
- 

مرتبات
مو 

ظفي الفئة الفنية والفئات العليا
  

مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا مع بيان المرتب السنوي الإجمالي 
  

ومعادله الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين 
  

(بدولارات الولايات المتحدة) 
  

اعتبارا من 
١ 

كانون الثاني/يناير 
٢٠١٦

 
الدرجة

 

الرتبة
 

الأو
 لى

الثانية
 

الثالثة
 

الرابعة
 

الخامسة
 

السادسة
 

السابعة
 

الثامنة
 

التاسعة
 

العاشرة
 

الحادية عشرة
 

الثانية عشرة
 

الثالثة عشرة
 

الرابعة عشرة
الخامسة عشرة

 

المدير
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

مد
-٢

 
الإجمالي

 
٧٥١ ١٤٤

٨١٥ ١٤٧
٩٢٠ ١٥٠

١١٧ ١٥٤
٣١٤ ١٥٧ 

٥١٠ ١٦٠
 

 
 

 
الصافي م

 
٦٦٨ ١١٤

٩٠٥ ١١٦
١٤٤ ١١٩

٣٨٢ ١٢١
٦٢٠ ١٢٣ 

٨٥٧ ١٢٥
 

 
 

 
الصافي غ م

 
٣٤٥ ١٠٥

٢٣٣ ١٠٧
١١٤ ١٠٩

٩٩٠ ١١٠
٨٦١ ١١٢ 

٧٢١ ١١٤
 

 
 

 
 

 
 

موظف رئيسي
 

 
 

 
 

مد
-١

 
الإجمالي

 
٢٩٠ ١٣٢

٩٨٤ ١٣٤
٦٦٨ ١٣٧

٣٦٢ ١٤٠
٠٥٥ ١٤٣ 

٧٤٢ ١٤٥
٤٣٧ ١٤٨

١٧٤ ١٥١
٩٨٠ ١٥٣

 
 

 

 
الصافي م

 
٥٧٢ ١٠٥

٥٣٨ ١٠٧
٤٩٨ ١٠٩

٤٦٤ ١١١
٤٣٠ ١١٣ 

٣٩٢ ١١٥
٣٥٩ ١١٧

٣٢٢ ١١٩
٢٨٦ ١٢١

 
 

 

 
الصافي غ م

 
٥٨٣ ٩٧

٢٨٩ ٩٩
٩٩٤ ١٠٠

٦٩٢ ١٠٢
٣٨٩ ١٠٤ 

٠٨١ ١٠٦
٧٦٦ ١٠٧

٤٥١ ١٠٩
١٣٠ ١١١

 
 

 
 

 
 

 

موظف كبير
 

 
 

 
 

-ف
٥ 

الإجمالي
 

٤٤٩ ١٠٩
٧٣٨ ١١١

٠٢٩ ١١٤
٣١٥ ١١٦

٦٠٨ ١١٨ 
٨٩٥ ١٢٠

١٨٨ ١٢٣
٤٧٥ ١٢٥

٧٦٦ ١٢٧
٠٥٥ ١٣٠

٣٤٤ ١٣٢
٦٣٢ ١٣٤ 

٩٢٣ ١٣٦ 
 

 
الصافي م

 
٨٩٨ ٨٨

٥٦٩ ٩٠
٢٤١ ٩٢

٩١٠ ٩٣
٥٨٤ ٩٥ 

٢٥٣ ٩٧
٩٢٧ ٩٨

 ٥٩٧ ١٠٠
٢٦٩ ١٠٢

٩٤٠ ١٠٣
٦١١ ١٠٥

٢٨١ ١٠٧ 
٩٥٤ ١٠٨ 

 

 
الصافي غ م

 
٥٨٦ ٨٢

٠٧٢ ٨٤
٥٥٢ ٨٥

٠٣٢ ٨٧
٥١٠ ٨٨ 

٩٨١ ٨٩
٤٥٤ ٩١

٩٢٣ ٩٢
٣٩٠ ٩٤

٨٥٣ ٩٥
٣١٦ ٩٧

٧٧١ ٩٨ 
٢٢٩ ١٠٠ 

 
 

 
 

 

موظف أول
 

 
 

 
 

-ف
٤ 

الإجمالي
 

٠٣٨ ٩٠
٠٨٠ ٩٢

١٢٢ ٩٤
١٦٢ ٩٦

٢٠٥ ٩٨ 
٢٦٤ ١٠٠

٤٧٥ ١٠٢
٦٨٥ ١٠٤

٨٩٥ ١٠٦
١٠١ ١٠٩

٣١٤ ١١١
٥٢١ ١١٣ 

٧٣٠ ١١٥ 
٩٤١ ١١٧

١٥١ ١٢٠ 
 

الصافي م
 

١٣٠ ٧٤
٧٤٣ ٧٥

٣٥٦ ٧٧
٩٦٨ ٧٨

٥٨٢ ٨٠ 
١٩٣ ٨٢

٨٠٧ ٨٣
٤٢٠ ٨٥

٠٣٣ ٨٧
٦٤٤ ٨٨

٢٥٩ ٩٠
٨٧٠ ٩١ 

٤٨٣ ٩٣ 
٠٩٧ ٩٥

٧١٠ ٩٦ 
 

الصافي غ م
 

٠٣٢ ٦٩
٤٩٩ ٧٠

٩٦٩ ٧١
٤٣١ ٧٣

٨٩٥ ٧٤ 
٣٥٨ ٧٦

٨٢٠ ٧٧
٢٧٨ ٧٩

٧٣٦ ٨٠
١٩٣ ٨٢

٦٤٦ ٨٣
١٠٠ ٨٥ 

٥٥٤ ٨٦ 
٠٠٤ ٨٨

٤٥٤ ٨٩ 
 

 
 

 

موظف ثان
 

 
 

 
 

-ف
٣ 

الإجمالي
 

٠١٣ ٧٤
٩٠٣ ٧٥

٧٩٤ ٧٧
٦٨٠ ٧٩

٥٧٢ ٨١ 
٤٦١ ٨٣

٣٤٨ ٨٥
٢٤١ ٨٧

١٢٩ ٨٩
٠١٩ ٩١

٩١١ ٩٢
٧٩٩ ٩٤ 

٦٩٠ ٩٦ 
٥٧٨ ٩٨

٥٠٥ ١٠٠ 
 

الصافي م
 

٤٧٠ ٦١
٩٦٣ ٦٢

٤٥٧ ٦٤
٩٤٧ ٦٥

٤٤٢ ٦٧ 
٩٣٤ ٦٨ 

٤٢٥ ٧٠
٩٢٠ ٧١

٤١٢ ٧٣
٩٠٥ ٧٤

٤٠٠ ٧٦
٨٩١ ٧٧ 

٣٨٥ ٧٩ 
٨٧٧ ٨٠

٣٦٩ ٨٢ 
 

الصافي غ م
 

٣٧٩ ٥٧
٧٥١ ٥٨

١٢٦ ٦٠
٤٩٧ ٦١

٨٧٣ ٦٢ 
٢٤٤ ٦٤

٦١٥ ٦٥
٩٩١ ٦٦

٣٦١ ٦٨
٧٣٥ ٦٩

١٠٣ ٧١
٤٧٣ ٧٢ 

٨٣٨ ٧٣ 
٢٠٩ ٧٥

٥٧٧ ٧٦ 
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الدرجة
 

الرتبة
 

الأو
 لى

الثانية
 

الثالثة
 

الرابعة
 

الخامسة
 

السادسة
 

السابعة
 

الثامنة
 

التاسعة
 

العاشرة
 

الحادية عشرة
 

الثانية عشرة
 

الثالثة عشرة
 

الرابعة عشرة
الخامسة عشرة

 

موظف معاون
 

 
 

 
 

-ف
٢ 

الإجمالي
 

٧١٥ ٦٠
٤٠٥ ٦٢

٠٩٥ ٦٤
٧٨٦ ٦٥

٤٧٧ ٦٧ 
١٦٥ ٦٩

٨٥٧ ٧٠
٥٤٤ ٧٢

٢٣٥ ٧٤
٩٢٨ ٧٥

٦١٥ ٧٧
٣٠٦ ٧٩ 

 
 

 
الصافي م

 
٩٦٥ ٥٠

٣٠٠ ٥٢
٦٣٥ ٥٣

٩٧١ ٥٤
٣٠٧ ٥٦ 

٦٤٠ ٥٧
٩٧٧ ٥٨

٣١٠ ٦٠
٦٤٦ ٦١

٩٨٣ ٦٢
٣١٦ ٦٤

٦٥٢ ٦٥ 
 

 

 
الصافي غ م

 
٨٠٣ ٤٧

٠١٥ ٤٩
٢٢٣ ٥٠

٤٣٤ ٥١
٦٤٢ ٥٢ 

٨٥٣ ٥٣
٠٨٣ ٥٥

٣١٠ ٥٦
٥٤٢ ٥٧

٧٧٠ ٥٨
٩٩٥ ٥٩

٢٢٨ ٦١ 
 

 
 

 
 

 

موظف مساعد
 

 
 

 
 

-ف
١ 

الإجمالي
٤٦٤ ٤٧

٩٧٦ ٤٨
٥١٦ ٥٠

١٤٦ ٥٢
٧٦٧ ٥٣ 

٣٩٢ ٥٥
٠١٦ ٥٧

٦٤٤ ٥٨
٢٦٥ ٦٠

٨٨٧ ٦١
 

 
 

 
الصافي م

 
٣٤٤ ٤٠

٦٣٠ ٤١
٩٠٨ ٤٢

١٩٥ ٤٤
٤٧٦ ٤٥ 

٧٦٠ ٤٦
٠٤٣ ٤٨

٣٢٩ ٤٩
٦٠٩ ٥٠

٨٩١ ٥١
 

 
 

 
الصافي غ م

 
٠٥٦ ٣٨

٢٣٩ ٣٩
٤٢٣ ٤٠

٦٠٥ ٤١
٧٨٦ ٤٢ 

٩٦٩ ٤٣
١٥١ ٤٥

٣١٩ ٤٦
٤٨١ ٤٧

٦٤٤ ٤٨
 

 
 

 
 

 
 

( م
معيل

=(  
ف الذي يعول زوجا أو ولدا.

المرتب الساري على الموظ
  

مغ 
 

(غير 
معيل

=(
  

ف الذي لا يعول زوجا أو ولدا.
المرتب الساري على الموظ

  



  

IDB.44/15 

12 V.16-05713 

المرفق الثاني
  

التذييل ألف للنظام الإداري للموظفين
جدول مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة مع بيان المرتب السنوي الإجمالي، والأجر   

الإجمالي الداخل في حساب المعاش 
التقاعدي والمرتب الصافي بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

 

(باليورو)
  

اعتبارا من 
١ 

تشرين الثاني/نوفمبر 
٢٠١٥

  
الدرج
ة

 الرتبة
 

الأولى
 

الثانية
 

الثالثة
 

الرابعة
 

الخامسة
 

السادسة
 

السابعة
 

الثامنة
 

التاسعة
 

العاشرة
 

الحادية عش
رة

 
الثانية عشرة*

 

-ع
١ 

الإجمالي
 

٥٤٠ ٣٠ 
٥٣٩ ٣١ 

٥٥٩ ٣٢ 
٥٩٩ ٣٣ 

٦٣٨ ٣٤ 
٦٧٧ ٣٥ 

٧١٦ ٣٦ 
٧٥٥ ٣٧ 

٧٩٥ ٣٨ 
٨٣٤ ٣٩ 

٨٧٣ ٤٠ 
٩١٢ ٤١ 

 
الإجمالي الداخل في 

حساب المعاش التقاعدي
٠١٧ ٣٠ 

٠١٩ ٣١ 
٠٢١ ٣٢ 

٠٢٢ ٣٣ 
٠٢٤ ٣٤ 

٠٢٤ ٣٥ 
٠٢٧ ٣٦ 

٠٢٩ ٣٧ 
٠٣١ ٣٨ 

٠٣٢ ٣٩ 
٠٣٥ ٤٠ 

٠٣٥ ٤١ 
الصافي

١٥٦ ٢٤ 
٩٢٥ ٢٤ 

٦٩٤ ٢٥ 
٤٦٣ ٢٦ 

٢٣٢ ٢٧ 
٠٠١ ٢٨ 

٧٧٠ ٢٨ 
٥٣٩ ٢٩ 

٣٠٨ ٣٠ 
٠٧٧ ٣١ 

٨٤٦ ٣١ 
٦١٥ ٣٢ 

 
 

 
-ع

٢ 
الإجمالي

 
٥٨٨ ٣٥ 

٧٩٣ ٣٦ 
٩٩٩ ٣٧ 

٢٠٤ ٣٩ 
٤٠٩ ٤٠ 

٦١٥ ٤١ 
٨٢٠ ٤٢ 

٠٢٦ ٤٤ 
٢٣١ ٤٥ 

٤٣٦ ٤٦ 
٦٤٢ ٤٧ 

٩٠٩ ٤٨ 

 
الإجمالي الداخل في 

حساب المعاش التقاعدي
٩٤١

٣٤
 

١٠٠ ٣٦ 
٢٥٩ ٣٧ 

٤١٨ ٣٨ 
٥٧٦ ٣٩ 

٧٣٤ ٤٠ 
٨٩٣ ٤١ 

٠٥٣ ٤٣ 
٢١٠ ٤٤ 

٣٦٨ ٤٥ 
٥٢٦ ٤٦ 

٦٨٦ ٤٧ 
الصافي

٩٣٥ ٢٧ 
٨٢٧ ٢٨ 

٧١٩ ٢٩ 
٦١١ ٣٠ 

٥٠٣ ٣١ 
٣٩٥ ٣٢ 

٢٨٧ ٣٣ 
١٧٩ ٣٤ 

٠٧١ ٣٥ 
٩٦٣ ٣٥ 

٨٥٥ ٣٦ 
٧٤٧ ٣٧ 

 
 

 
-ع

٣ 
الإجمالي

 
٥٠٧ ٤١ 

٩٠٥ ٤٢ 
٣٠٤ ٤٤ 

٧٠٣ ٤٥ 
١٠١ ٤٧ 

٥٣٦ ٤٨ 
٠٣٦ ٥٠ 

٥٣٦ ٥١ 
٠٣٦ ٥٣ 

٥٣٦ ٥٤ 
٠٣٦ ٥٦ 

٥٣٦ ٥٧ 

 
الإجمالي الداخل في 

حساب المعاش التقاعدي
٦٣٠

٤٠
 

٩٧٦ ٤١ 
٣١٨ ٤٣ 

٦٦٢ ٤٤ 
٠٠٦ ٤٦ 

٣٥٠ ٤٧ 
٦٩٤ ٤٨ 

٠٣٧ ٥٠ 
٣٨٠ ٥١ 

٧٧٣ ٥٢ 
١٧١ ٥٤ 

٥٧١ ٥٥ 
الصافي

٣١٥
٣٢

 
٣٥٠ ٣٣ 

٣٨٥ ٣٤ 
٤٢٠ ٣٥ 

٤٥٥ ٣٦ 
٤٩٠ ٣٧ 

٥٢٥ ٣٨ 
٥٦٠ ٣٩ 

٥٩٥ ٤٠ 
٦٣٠ ٤١ 

٦٦٥ ٤٢ 
٧٠٠ ٤٣ 

 
 

 
-ع

٤ 
الإجمالي

 
٣٩٩ ٤٨ 

١٣٣ ٥٠ 
٨٦٨ ٥١ 

٦٠٣ ٥٣ 
٣٣٨ ٥٥ 

٠٧٢ ٥٧ 
٨٠٧ ٥٨ 

٥٤٢ ٦٠ 
٢٧٧ ٦٢ 

٠١٢ ٦٤ 
٧٤٦ ٦٥ 

٤٨١ ٦٧ 

 
الإجمالي الداخل في 

حساب المعاش التقاعدي
٢٢١

٤٧
 

٧٧٦ ٤٨ 
٣٣٣ ٥٠ 

٩٠٣ ٥١ 
٥٢٢ ٥٣ 

١٤١ ٥٥ 
٧٦٠ ٥٦ 

٣٧٩ ٥٨ 
٩٩٧ ٥٩ 

٦١٧ ٦١ 
٢٣٣ ٦٣ 

٨٥٣ ٦٤ 
الصافي

٣٩٥ ٣٧ 
٥٩٢ ٣٨ 

٧٨٩ ٣٩ 
٩٨٦ ٤٠ 

١٨٣ ٤٢ 
٣٨٠ ٤٣ 

٥٧٧ ٤٤ 
٧٧٤ ٤٥ 

٩٧١ ٤٦ 
١٦٨ ٤٨ 

٣٦٥ ٤٩ 
٥٦٢ ٥٠ 

 
 

 
-ع

٥ 
الإجمالي

 
٨٩٤ ٥٦ 

٩٠١ ٥٨ 
٩٠٩ ٦٠ 

٩١٦ ٦٢ 
٩٢٣ ٦٤ 

٩٣٠ ٦٦ 
٩٣٨ ٦٨ 

٩٤٥ ٧٠ 
٩٥٢ ٧٢ 

٩٥٩ ٧٤ 
٩٦٧ ٧٦ 

٩٧٤ ٧٨ 

 
الإجمالي الداخل في 

حساب المعاش التقاعدي
٩٨٤

٥٤
 

٨٥٣ ٥٦ 
٧٢٤ ٥٨ 

٥٩٥ ٦٠ 
٤٦٥ ٦٢ 

٣٣٥ ٦٤ 
٢٠٦ ٦٦ 

٠٧٥ ٦٨ 
٩٤٦ ٦٩ 

٨١٦ ٧١ 
٦٨٧ ٧٣ 

٥٥٧ ٧٥ 
الصافي

٢٥٧
٤٣

 
٦٤٢ ٤٤ 

٠٢٧ ٤٦ 
٤١٢ ٤٧ 

٧٩٧ ٤٨ 
١٨٢ ٥٠ 

٥٦٧ ٥١ 
٩٥٢ ٥٢ 

٣٣٧ ٥٤ 
٧٢٢ ٥٥ 

١٠٧ ٥٧ 
٤٩٢ ٥٨ 

 
 

 
-ع

٦ 
الإجمالي

 
٧٤٢ ٦٦ 

٠٦٢ ٦٩ 
٣٨٣ ٧١ 

٧٠٣ ٧٣ 
٠٢٣ ٧٦ 

٣٤٣ ٧٨ 
٦٦٤ ٨٠ 

٩٨٤ ٨٢ 
٣٠٤ ٨٥ 

٦٢٥ ٨٧ 
٩٤٥ ٨٩ 

٢٦٥ ٩٢ 

 
الإجمالي الداخل في 

حساب المعاش التقاعدي
١٦٥

٦٤
 

٣٢٨ ٦٦ 
٤٩٠ ٦٨ 

٦٥٣ ٧٠ 
٨١٥ ٧٢ 

٩٧٦ ٧٤ 
١٤٠ ٧٧ 

٤٥٢ ٧٩ 
٧٦٨ ٨١ 

٠٨٩ ٨٤ 
٤٠٩ ٨٦ 

٧٢٨ ٨٨ 
الصافي

٠٥٢
٥٠

 
٦٥٣ ٥١ 

٢٥٤ ٥٣ 
٨٥٥ ٥٤ 

٤٥٦ ٥٦ 
٠٥٧ ٥٨ 

٦٥٨ ٥٩ 
٢٥٩ ٦١ 

٨٦٠ ٦٢ 
٤٦١ ٦٤ 

٠٦٢ ٦٦ 
٦٦٣ ٦٧ 
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الدرج
ة

 الرتبة
 

الأولى
 

الثانية
 

الثالثة
 

الرابعة
 

الخامسة
 

السادسة
 

السابعة
 

الثامنة
 

التاسعة
 

العاشرة
 

الحادية عش
رة

 
الثانية عشرة*

 

-ع
٧ 

الإجمالي
 

١٣٠ ٧٨ 
٨١٩ ٨٠ 

٥٠٧ ٨٣ 
١٩٦ ٨٦ 

٨٨٤ ٨٨ 
٥٧٢ ٩١ 

٢٦١ ٩٤ 
٩٤٩ ٩٦ 

٦٣٨ ٩٩ 
٣٢٦ ١٠٢ 

٠١٤ ١٠٥ 
٧٠٣ ١٠٧ 

 
الإجمالي الداخل في 

حساب المعاش التقاعدي
٧٨٣

٧٤
 

٢٩١ ٧٧ 
٩٨٠ ٧٩ 

٦٦٦ ٨٢ 
٣٥٣ ٨٥ 

٠٤١ ٨٨ 
٧٢٩ ٩٠ 

٤١٦ ٩٣ 
١٠٢ ٩٦ 

 ٧٩٠ ٩٨ 
٤٧٦ ١٠١ 

١٦٣ ١٠٤ 
الصافي

٩١٠
٥٧

 
٧٦٥ ٥٩ 

٦٢٠ ٦١ 
٤٧٥ ٦٣ 

٣٣٠ ٦٥ 
١٨٥ ٦٧ 

٠٤٠ ٦٩ 
٨٩٥ ٧٠ 

٧٥٠ ٧٢ 
٦٠٥ ٧٤ 

٤٦٠ ٧٦ 
٣١٥ ٧٨ 

*
 

 
درجة الخدمة الطويلة.

  

 
 

فيما يلي معايير استحقاق زيادة ضمن الرتبة الوظيفية من الدرجة الحادية عشرة إلى الدرجة 
  

الثانية عشرة:
  

 
 

(أ)
 

 
ينبغي أن يكون 

ف
الموظ

 
قد أمضى ما لا يقل عن 

٢٠ 
عاما من الخدمة في إطار النظام الموحد 

  
للأمم المتحدة وخمس سنوات من الخدمة في الدرجة الحادية عشرة من الرتبة الحالية؛

 

 
 

(ب)
  

ينبغي أن تكون خدمة الموظف 
مُ

رضية.
 

بدل تعلم اللغات
: 

مبلغ صاف مقداره 
٦٥١

  ١ 
يورو سنويا للغة الإضافية الأولى و

٨٢٥
 

يورو 
للغة الإضافية الثانية (يدرج المبلغ في الأجر الإجمالي الداخ

ل في حساب المعاش التقاعدي).
  

العلاوات
: 

تمنح سنويا علاوات دورية على المرتبات بحسب الرتب الوظيفية على أساس 
الخدمة

 
المرضية.

  

البدلات الممنوحة لغير المقيمين
: 

مبلغ صاف مقداره السنوي 
٨٨٩

  ١ 
يورو (يدرج في الأجر 

الداخل في حساب المعاش التقاعدي) ويمنح للموظفين المستحقين
 من المعينين قبل 

١ 
أيلول/سبتمبر 

١٩٨٣
، ولا يمنح الموظفون العاملون في فيينا بعد ذلك أي مبالغ.

 

 


