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150517    150517    V.17-01550 (A) 

*1701550*  

 لدواعي التوفير، لم تُطبَع هذه الوثيقة. لذا، يرجى من أعضاء الوفود التكرُّم بإحضار نسخهم من الوثائق إلى الاجتماعات.

 مجلس التنمية الصناعية
  الدورة الخامسة والأربعون

  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٢٩- ٢٧فيينا، 
  من جدول الأعمال المؤقَّت ١٢البند 

      شؤون العاملين
  شؤون العاملين  

  
    تقرير من المدير العام  

من النظام الأساسي للموظفين، تقدِّم هذه الوثيقـة معلومـات    ٤-١٣و ٣-١٣تماشياً مع البندين 
عــن شــؤون العــاملين في الأمانــة، والتطــورات في النظــام الموحَّــد والتعــديلات الــتي أُدخلــت علــى  
النظامين الإداري والأساسي للموظفين في أعقاب صدور تقرير المـدير العـام بشـأن دورة المجلـس     

ــان  ا ــين (الوثيقتـ ــة والأربعـ ــرIDB.44/CRP.5َّو IDB.44/15لرابعـ ، ١٣-/م٤٤-ر م ت ص)، والمقـ
 ٢٠١٦تقريـر اليونيـدو السـنوي    . ويكمِّل هذا التقريـر المعلومـات الـواردة في    مد لاحقاًالذي اعتُ

)IDB.45/2 والتذييلات (ح) و(ط) و(ي)).٤-١، القسم ، 
  

 المحتويات
 الصفحة الفقرات  
 ٢ ٣-١..................................................  التطورات في الشؤون المتصلة بالعاملين-أولاً
  ٢ ٨-٤.....  د التي تؤثر في النظامين الأساسي والإداري لموظفي اليونيدوالتطورات في النظام الموحَّ-ثانياً
 ٣ ...............................................  الشؤون المتعلقة بالنظام الإداري للموظفين-ثالثاً
 ٤ ٩..................  التقاعدية لموظفي اليونيدوتمثيل الهيئة الإدارية لليونيدو في لجنة المعاشات -رابعاً
 ٤ ١٠.......................................................  الإجراء المطلوب من المجلس اتخاذه-خامساً

    المرفقان
 ٥...................  جدول الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا- الأول
 ٦.................  الإصابة أو المرضالتعويض في حالة الوفاة أو  - التذييل دال للنظام الإداري للموظفين -الثاني

  



IDB.45/17

 

2/6 V.17-01550 
 

  التطورات في الشؤون المتصلة بالعاملين  -لاًأو  
مع تفعيل خطة العمل بشأن السياسات الميدانية، اتخذت الأمانـة الإجـراءات اللازمـة في     تماشياً  - ١

مجال شؤون العاملين لضمان أن يرأس مكاتب اليونيدو القطرية الثمانية والعشرين موظفون فنيون كبار 
ثلـون قطريـون   من فئة الموظفين الوطنيين (من الرتبة دال)، وأن يعينوا ممثلين قطريين لليونيـدو. ويعمـل مم  

ون في دعَمـن تلـك المكاتـب القطريـة، وكـان هـؤلاء الممثلـون ي ـُ        لليونيدو بالفعـل في أربعـة عشـر مكتبـاً    
السابق "رؤساء عمليات اليونيدو". وبدأت إجراءات التعيين للأربع عشرة وظيفة المتبقية خلال النصف 

. وتتضــمن الوثيقــة ٢٠١٧م ين تســعة ممــثلين خــلال الربــع الأول مــن عــا ، وعُــ٢٠١٦الثــاني مــن عــام 
IDB.45/13       المزيد من التفاصيل عن تنفيذ خطة العمل بشأن السياسـات الميدانيـة. ويجسـد التـذييل حـاء

كـانون الأول/ديسـمبر    ٣١) حالـة التمثيـل الميـداني في    IDB.45/2( ٢٠١٦تقريـر اليونيـدو السـنوي    من 
  .٢٠١٧نيسان/أبريل . ونظِّم برنامج توجيهي للموظفين الجدد في المقر في ٢٠١٦

ــذ الــدورة الرابعــة والأربعــين للمجلــس، أنشــأت اليونيــدو برنامج ــ       -٢ للشــراكة  جديــداً اًومن
ثـة بشـأن (أ) سياسـة حظـر ضـروب التحـرش، بمـا في        وأصـدرت معلومـات محدَّ   )١(،والخبرات الفنية

نظـام الضـمان   (ب) و )٢(؛ة اسـتعمال السـلطة والوقايـة منـها    ذلك التحرش الجنسي، والتمييز وإسـاء 
  )٣(جدول الحدود القصوى للأقساط والأجور. –الاجتماعي النمساوي 

إلى توصـيات مراجـع الحسـابات     وبغية تحسين كفاءة وفعاليـة دائـرة إدارة المبـاني، واسـتناداً      -٣
بفـتح بـاب التعـيين     ، اتخذ المدير العام قـراراً IDB.44/3من الوثيقة  ١٦٩الخارجي، الواردة في الفقرة 

مـن الخـدمات المشـتركة نيابـة عـن المنظمـات الـتي توجـد          وظيفة بالدائرة، الـتي تكفـل جـزءاً    ٤٤في 
مقارهــا في فيينــا، وبتمويــل منــها، وهــذه الخــدمات هــي: ضــمان ســلامة وموثوقيــة تشــغيل وصــيانة  
ا وإصلاح مباني مركز فيينا الـدولي والتجهيـزات المقترنـة بـه. ويُعلـن عـن الوظـائف الشـاغرة داخلي ـ        

وظيفـة مـن    ١٨آذار/مـارس، شـغلت    ١. وحـتى  ١٠٠ا لتعيين الموظفين في إطـار المجموعـة   رجيوخا
هذه الوظائف بموظفين معظمهم كانوا من العاملين المؤقتين حتى ذلك الوقت. ومن المتـوخى شـغل   

  .٢٠١٧خلال الربع الثالث من عام  الوظائف المتبقية
    

تؤثر في النظامين الأساسي والإداري  د التيالتطورات في النظام الموحَّ  -اًثاني  
  لموظفي اليونيدو

    شروط الخدمة السارية على موظفي الفئة الفنية والفئات العليا    
 جر المنقَّحة في النظام الموحَّدتنفيذ القرارات المتعلقة بمجموعة عناصر الأ    

، الـذي  ٧٠/٢٤٤، اعتمـدت الجمعيـة العامـة القـرار     ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٢٣في   -٤
يحدِّد مجموعة عناصر الأجر للفئـة الفنيـة والفئـات العليـا، اسـتناداً إلى توصـيات لجنـة الخدمـة المدنيـة          

                                                                    

 ).UNIDO/AI/2017/01( ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ٢٧خة رَّنشرة التعليمات الإدارية المؤ  )١(  
 ).DGB/2016/13( ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٢٠خة رَّنشرة المدير العام المؤ  )٢(  
 ).IC/2017/01( ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١خ التعميم الإعلامي المؤرَّ  )٣(  
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ــة. وع ـُـ ــدو لتجســيد التعــديلات الــتي أقرتهــا     دِّالدولي ل النظامــان الأساســي والإداري لمــوظفي اليوني
 الجمعية العامة بشأن مجموعة عناصر الأجر.  

كـانون الأول/ديسـمبر    ١٢ل المدير العـام في  ، عد١٣َّ-/م٤٤-ت ص ر ممع المقرَّ شياًاوتم  -٥
النظام الإداري للموظفين فيمـا يتعلـق بالاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات المـوظفين، وتسـوية          ٢٠١٦

مقـر العمـل، وبــدل إعالـة الزوج/الزوجــة، وبـدل الإعالــة للوالـد الوحيد/الوالــدة الوحيـدة، وإجــازة       
ل المـدير  ، عد٢٠١٧َّنيسان/أبريل  ٢٧. وفي ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١زيارة الوطن، اعتبارا من 

العام النظـام الإداري للمـوظفين فيمـا يتعلـق بمنحـة التعلـيم، وسـيدخل التعـديل حيـز النفـاذ بالنسـبة            
. وأبلـغ المجلـس بـنص التعـديلات في المـرفقين      ٢٠١٨للسنة الدراسـية الحاليـة في كـانون الثاني/ينـاير     

  .IDB.44/CRP.5مس الصادرين في ورقة الاجتماع الرابع والخا
 وعُمِّمــت حــتقِّوبالإضــافة إلى تنقــيح النظــامين الأساســي والإداري لمــوظفي المنظمــة، نُ   -٦

السياسات التاليـة: (أ) وضـع الموظـف واسـتحقاقاته المتعلقـة بالإعالـة، (ب) خيـار المبلـغ الإجمـالي          
ــدلاً  ــا     المقطــوع ب ــرض الانتق ــاليف الشــحن بغ ــن تك ــل    م ــام التنق ــي، (ج) نظ ــال الجزئ ل أو الانتق

  والمشقة، (د) منحة التعليم.
    

 ظفي الفئة الفنية والفئات العلياجدول الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لمو    

ــذييل جــيم للنظــام الإداري للمــوظفين    - ٧ ــادة  الت ــن النظــام الأساســي    ٥١. تقضــي الم (ب) م
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة بوجوب تعديل جـدول الأجـر الـداخل    للصندوق المشترك للمعاشات 

ل فيه صافي أجور موظفي الفئـة الفنيـة والفئـات    في حساب المعاش التقاعدي في التاريخ ذاته الذي يعدَّ
  العليا (المرتب الأساسي زائداً تسوية مقر العمل) الذين يعملون في نيويورك.  

، نقِّـح مضـاعف تسـوية المقـر المطبـق علـى نيويـورك مـن         ٢٠١٧ شباط/فبراير ١من  واعتباراً  - ٨
ح للأجــر . وبنــاء علــى ذلــك، أصــدرت لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة الجــدول المــنقَّ   ٦٦,١إلى  ٦٣,٢

 ١ذه الوثيقـة، والسـاري اعتبـاراً مـن     به ـالداخل في حساب المعاش التقاعـدي، الـوارد في المرفـق الأول    
ــر   ــ٢٠١٧شــباط/ فبراي ــنقَّ   ردِّ. وقُ ــار الجــدول الم ــاليف في إط ــادة في التك ــداخل في  ت الزي ح للأجــر ال

ــة مــن عــام     ــرة المتبقي ــة   ٨٥  ٠٠٠بمبلــغ  ٢٠١٧حســاب المعــاش التقاعــدي للفت ــورو في إطــار الميزاني ي
، ٢٠١٩- ٢٠١٨يــورو في إطــار الميزانيــة التشــغيلية. وبالنســبة لفتــرة الســنتين        ٢٧  ٠٠٠العاديــة، و

يـورو   ٥٧  ٠٠٠يـورو، وبمبلـغ    ١٧٨  ٠٠٠ليف في إطار الميزانية العاديـة بمبلـغ   رت الزيادة في التكادِّقُ
  في إطار الميزانية التشغيلية.  

    
  تعلقة بالنظام الإداري للموظفينالشؤون الم  -اًثالث  

  التعويض في حالة الوفاة أو الإصابة أو المرض    
القصـوى لصـرف المـدفوعات    ح المـدة  ليوضِّ ـ التذييل دال للنظام الإداري للموظفينعُدِّل   -٩

والفقرة  )٤(التعويضية عن حالات العجز الكلي أو الجزئي المعزوة إلى قيام الموظف بواجباته الرسمية.
  الوثيقة. هالجديدة مدرجة في المرفق الثاني لهذ ٦-١١

                                                                    

 ).DGB/2017/03( ٢٠١٧آذار/مارس  ٢٠خة في نشرة المدير العام المؤرَّ  )٤(  
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 تمثيل الهيئة الإدارية لليونيدو في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي اليونيدو  -رابعاً  

، علــى نظــام الصــندوق المشــترك للمعاشــات  ٣٧-/م١-وافــق المــؤتمر العــام في مقــرَّره م ع  -١٠
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، وأنشأ لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي اليونيـدو. وبموجـب المقـرَّر    

، انتخب المؤتمر عضوين وعضـوين منـاوبين في لجنـة المعاشـات التقاعديـة لمـوظفي       ١٦-/م١٦-م ع
، وأذن للمجلس بإجراء انتخابـات لشـغل أيِّ مقعـد يصـبح     ٢٠١٧-٢٠١٦ونيدو لفترة السنتين الي

في اللجنة قبل أن يعقد المؤتمر العام دورته السابعة عشرة. ولعلَّ المجلس يودُّ أن يوصي المـؤتمر   شاغراً
 .  ٢٠١٩-٢٠١٨في دورته السابعة عشرة بمرشحين يُنتخبون لعضوية اللجنة لفترة السنتين 

    
 الإجراء المطلوب من المجلس اتخاذه  -خامساً  

  لعل المجلس يود أن ينظر في اعتماد مشروع المقرَّر التالي:    -١١
  "إنَّ مجلس التنمية الصناعية:  
  ؛ IDB.45/17يحيط علماً بالمعلومات الواردة في الوثيقة   (أ)  
ــاً   (ب)   ــيط علمـ ــاً يحـ ــدَّ   أيضـ ــوظفين، المعـ ــام الإداري للمـ ــياًل بالنظـ ــرَّ  تماشـ ــع المقـ ر مـ

فيما يتعلق بالاقتطاع الإلزامي مـن مرتبـات المـوظفين، وتسـوية مقـر العمـل،        ،١٣-/م٤٤-ص ت م
وبــدل إعالــة الزوج/الزوجــة، وبــدل الإعالــة للوالــد الوحيد/الوالــدة الوحيــدة، وإجــازة زيــارة الــوطن،  

  ومنحة التعليم؛
  للموظفين؛لنظام الإداري من التذييل دال ل ١١بتعديل المادة  يحيط علماً  (ج)  
، ١٣-/م٤٤-ر م ت ص يكرر توصيته الواردة في الفقرتين (ح) و(ط) مـن المقـرَّ    (د)  

ويوصي المؤتمر العام بالموافقة النهائية على التعديلات المشار إليها في الفقرتين المـذكورتين في دورتـه   
  السابعة عشرة؛  

ــرة    (ه)   ــابعة عشـ ــه السـ ــام في دورتـ ــاؤهم   يوصـــي المـــؤتمر العـ ــة أسمـ بالمرشـــحين التاليـ
يونيـدو لفتـرة السـنتين    لانتخابهم عضوين وعضوين مناوبين في لجنة المعاشات التقاعدية لمـوظفي ال 

٢٠١٩-٢٠١٨:  
 (البلد)................ العضوان:  

 ................(البلد) 

 ................(البلد) العضوان المناوبان:  

 ................(البلد) 
  

المؤتمر العام في دورته السابعة عشرة بأن يأذن لمجلس التنمية الصـناعية   يوصي أيضاً  (و)  
بإجراء الانتخابات لشغل أيٍّ من مقاعد الأعضاء السالفة الذكر التي قد تصبح شاغرة قبل أن يعقد 

  المؤتمر العام دورته الثامنة عشرة."
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 المرفق الثاني
  

    التذييل دال للنظام الإداري للموظفين    
  التعويض في حالة الوفاة أو الإصابة أو المرض    

  على النحو التالي: ١١في المادة  ٦-١١تُدرج فقرة جديدة تحت رقم 
علــى  ٢-١١و ١-١١رة بموجــب المــادتين ف المــدفوعات التعويضــية المقــرَّصــرَ: ت٦ُ-١١"  

العجز حتى يصل الموظف إلى سن التقاعد العادية بموجـب النظـام   فترات دورية طوال مدة 
الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة. ولا ينطبـق هـذا      

 الحد على تسديد النفقات الطبية المدفوعة."

  


