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 لدواعي التوفير، لم تُطبَع هذه الوثيقة. لذا، يرجى من أعضاء الوفود التكرُّم بإحضار نسخهم من الوثائق إلى الاجتماعات.

  مجلس التنمية الصناعية
  الدورة الخامسة والأربعون

  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٢٩إلى  ٢٧فيينا،
  من جدول الأعمال المؤقَّت ٢البند
  جدول الأعمالإقرار

    

      
      جدول الأعمال المؤقَّت المشروح    
    افتتاح الدورة    

ــتح دورةَ المجلــس الخامســة والأربعــين ســعادة الســيدة م. ز. أنغــارا كولينســون    ســوف تَ   فت
  (الفلبين)، رئيسة المجلس.

    
    انتخاب أعضاء المكتب  - ١البند     

ــه العاديــة،          ــنة في بدايــة دورت ــس كــل س ــاً للمــادة  ينتخــب المجل ــن نظامــه   ١-٢٣وفق م
 ٣-٢٣الداخلي، رئيســاً وثلاثــة نـــوَّاب للرئيــس ومقـرِّراً مـن بـين ممثلـي أعضـائه. وتـنص المـادة          

على أن تخضع مناصب الرئيس ونوَّاب الرئيس الثلاثـة والمقـرِّر للتنـاوب الجغـرافي العـادل في إطـار       
لداخلي. وبناءً على ذلك، ينبغـي أن يُنتخَـب   دورة مدتها خمس سنوات وفقاً للتذييل ألف للنظام ا

الرئيس، فيما يخـص الـدورة الخامسـة والأربعـين، مـن بـين أعضـاء المجلـس مـن الـدول المدرجـة في            
القائمة دال من المرفق الأول بالدستور. وينبغي أن يُنتخب نوَّاب الـرئيس الثلاثـة مـن بـين أعضـاء      

مـة ألـف، والـدول المدرجـة في القائمـة بـاء، والـدول        المجلس من الدول الأفريقيـة المدرجـة في القائ  
المدرجة في القائمة جيم، على التوالي. وينبغي أن يُنتخَب المقرِّر من بين ممثلي أعضـاء المجلـس مـن    

  الدول الآسيوية المدرجة في القائمة ألف.



IDB.45/1/Add.1

 

2/10 V.17-00632 
 

    إقرار جدول الأعمال  - ٢البند     
جدول أعمال مؤقَّت للدورة الخامسة والأربعين،  IDB.45/1الوثيقة  في على المجلسض عرَيُ  

  ، من أجل إقراره. ١٨-/م٤٤-يستند إلى جدول الأعمال المؤقَّت المعتمد في المقرَّر م ت ص

  :ما يليض على المجلس عرَوسيُ  
  )IDB.45/1جدول الأعمال المؤقَّت (  ●  
  (IDB.45/1/Add.1)جدول الأعمال المؤقَّت المشروح   ●  
  ●  List of documents (IDB.45/CRP.1)  

    
    ٢٠١٦التقرير السنوي للمدير العام عن عام   - ٣البند     

  من الدستور، يعدُّ المدير العام تقريراً سنويا عن أنشطة المنظمة. ٦- ١١وفقاً للمادة   
وقد عُرض التقرير السنوي، عن طريق لجنة البرنامج والميزانيـة في دورتهـا الثالثـة والـثلاثين،       

المجلس في دورته الحالية نظراً لتخفيض عدد دوراته في الأعوام التي لا ينعقـد فيهـا المـؤتمر العـام     على 
. وقـد وردت  ٢٠١٢ (و)) واتساقاً مع الممارسـة الـتي أُرسـيت في عـام     ٧- /م٣٩- (المقرَّر م ت ص

ــدورة ال     ــواه في جــدول الأعمــال المؤقَّــت المشــروح ل ــالتقرير الســنوي ومحت ــة الشــروح المتعلقــة ب لجن
)PBC.33/1/Add.1.(  

، ٢٩- /م١- (د) مــن الدســتور ومقــرَّر المجلــس م ت ص   ٤- ٩وعمــلاً بأحكــام المــادة    
أدلت الدول الأعضاء بالفعل، في الدورة الثالثة والثلاثين للجنـة، بكلمـات تضـمَّنت معلومـات     
عن أنشطتها المتصلة بأعمال المنظمة. وبغية تحسين النقاش بشأن هذا البنـد، يُرجـى مـن الـدول     

مـداخلاتها   وأن تركِّـز بها أمام اللجنة  دليالكلمات التي سبق أن أُ اعتبارها  أن تضع فيالأعضاء 
  الأخرى.المهمَّة على التطوُّرات 

  ض على المجلس ما يلي:وسيُعرَ  
 (IDB.45/2)(بما فيه تقرير أداء البرنامج)  ٢٠١٦تقرير اليونيدو السنوي   ●  

    
    تقرير لجنة البرنامج والميزانية  - ٤البند     

(د) من الدستور بأن تقدِّم لجنة البرنامج والميزانيـة "تقريـراً إلى المجلـس     ٤-١٠تقضي المادة   
الاقتراحـات بشـأن    في كل دورة عادية عن جميع أنشطة اللجنة، وأن تقدِّم بمبادرةٍ منـها المشـورة أو  

ــثلا       ــة وال ــا الثالث ــة عــن أعمــال دورته ــر اللجن ــرد تقري ــة إلى المجلــس". وي ــة المســائل المالي ثين في الوثيق
IDB.45/11    وللمواضيع والوثائق التالية، التي تناولتها اللجنة في تلك الدورة، صـلة بأعمـال المجلـس .

وترد الشروح في جدول الأعمال المؤقَّت المشروح للدورة الثالثة والـثلاثين للجنـة    في دورته الحالية.
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)PBC.33/1/Add.1َباعتماد عدد من مشـاريع المقـرَّرات،    ). وفي تلك الدورة، أوصت اللجنةُ المجلس
  حسبما هو مبيَّن في تقرير الدورة وتحت العناوين الفرعية ذات الصلة الواردة أدناه.

    
    ٢٠١٦تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن عام   (أ) ٤البند     

  ٢٠١٧/٢استنتاج لجنة البرنامج والميزانية   ●  
كـانون   ١اليونيدو للسـنة الماليـة مـن     تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن حسابات  ●  

 )IDB.45/3( ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١الثاني/يناير إلى 

  •  Annexes to the report of the External Auditor on the accounts of UNIDO for 

the financial year 1 January to 31 December 2016 (unaudited) (PBC.33/CRP.3)  
    

    وضع اليونيدو المالي، بما في ذلك أرصدة الاعتمادات غير المنفقة  (ب) ٤البند     
  ٢٠١٧/٣لجنة البرنامج والميزانية  استنتاج  ●  
  )IDB.45/4تقرير من المدير العام ( اليونيدو المالي. وضع  ●  
  ●  )IDB.45/CRP.2 (Status of assessed contributions. Note by the Secretariat  

    
لفترة السنتين  ة لتقاسم نفقات الميزانية العاديةقرَّرجدول الأنصبة الم  (ج) ٤البند     

٢٠١٩- ٢٠١٨    
  ٢٠١٧/٥استنتاج لجنة البرنامج والميزانية   ●  
  )IDB.45/6( من الأمانة مذكِّرة .٢٠١٩- ٢٠١٨جدول الأنصبة المقرَّرة للفترة المالية   ●  

    
    ٢٠١٩- ٢٠١٨السنتين صندوق رأس المال المتداول لفترة   )(د ٤البند     

  ٢٠١٧/٦استنتاج لجنة البرنامج والميزانية   ●  
مقترحات من المدير العـام   .٢٠١٩- ٢٠١٨صندوق رأس المال المتداول لفترة السنتين   ●  

(IDB.45/7)  
    

    المالية حشد الموارد  ) (ه ٤بند ال    
 ٢٠١٧/٨استنتاج لجنة البرنامج والميزانية     ●  
  )٤، الفصل IDB.45/2( ٢٠١٦اليونيدو السنوي تقرير  .أداء التمويل  ●  
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  ●  Projects approved under the Industrial Development Fund, thematic and 

individual trust funds, and other voluntary contributions in 2016 (PBC.33/CRP.6)  
  

    الاستراتيجية العامة لإدارة المخاطر  (و) ٤البند     
  )IDB.45/9( تقرير من المدير العام .الاستراتيجية العامة لإدارة المخاطر  ●  

    
    تعيين مراجع حسابات خارجي  (ز) ٤البند     

 (IDB.45/10)تقرير من المدير العام  .لتعيين مراجع حسابات خارجي المرشحون  ●  

 ●  Candidates for the appointment of External Auditor. Note by the Secretariat 

(PBC.33/CRP.7) 
    

    ٢٠١٩- ٢٠١٨البرنامج والميزانيتان،   - ٥البند     
من الدستور، يدرس المجلس مقترحات المدير العام مع أيِّ توصيات للجنة  ٣- ١٤وفقاً للمادة   

للنظـر فيهـا   البرنامج والميزانية، ويعتمد برنامج العمل والميزانيتين العاديـة والتشـغيلية، لتقـديمها إلى المـؤتمر     
  .، ستقدَّم التعديلات على مقترحات المدير العام في إضافة٢٠١٧/٤ووفقا للاستنتاج  وإقرارها.
  ض على المجلس ما يلي:وسيُعرَ  
  ٢٠١٧/٤نية لجنة البرنامج والميزا استنتاج  ●  
  (IDB.45/5). مقترحات المدير العام ٢٠١٩-٢٠١٨والميزانيتان،  البرنامج  •  

    
    المتوسطة الأجل يةطة الاستثمارالخالإطار البرنامجي المتوسط الأجل و  - ٦البند     

) و(و)  في الدورة الخامسة عشرة للمؤتمر العـام، طلـب المـؤتمر إلى المـدير العـام، في الفقـرتين (ه        
، إلى المجلس في السـنة  ٢٠١٥كل أربع سنوات، اعتباراً من عام  أن يقدِّم، ١٧- /م١٥- ه م عمقرَّرمن 

من فترة السنتين، عن طريق لجنة البرنامج والميزانية، مشروع إطار برنـامجي متوسـط الأجـل مدَّتـه     الثانية 
نحـو تنميـة صـناعية شـاملة للجميـع ومسـتدامة، وتوصـيات آخـر          ا:أربع سنوات، مع مراعاة إعلان ليم ـ

دة في وثيقـة  استعراض شامل لسياسة الأنشطة التنفيذية المضطلع بها من أجل التنميـة، والتوصـيات الـوار   
النتائج التي توصَّل إليها الفريق العامل غير الرسمي المعني بمستقبل اليونيدو، بما في ذلك برامجها ومواردها، 

، ١٠- /م٤٤- ر المجلـس م ت ص ر ومقـرَّ ووفقـا لهـذا المقـرَّ    ".والمعنونة "وثيقـة الإرشـادات الاسـتراتيجية   
في دورته الخامسة والأربعـين، عـن طريـق لجنـة البرنـامج      م إلى المجلس الذي طلب إلى المدير العام أن يقدِّ

، عُرضت على اللجنة الملامـح  ٢٠٢١- ٢٠١٨للإطار البرنامجي المتوسط الأجل للفترة  والميزانية، تحديثاً
. وسوف يُعرض علـى المجلـس مقتـرح    ٢٠٢١- ٢٠١٨الرئيسية للإطار البرنامجي المتوسط الأجل للفترة 

ــة   مفصــل، يشــمل تنقيحــات برنامجي ــ  ــة العام ــرار الجمعي بشــأن اســتعراض   ٧١/٢٤٣ة عقــب اعتمــاد ق
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السياسات الشامل الذي يجـري كـل أربـع سـنوات للأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضـطلع بهـا منظومـة الأمـم            
هذا المقترح الخاص بالإطـار البرنـامجي   و. ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٢١المتحدة من أجل التنمية في 

  المتكامل للنتائج والأداء. الإطارَ اًسوف يشمل أيضالمتوسط الأجل 
ــاً   ــرة ( ووفق ــرَّر) مــن الملللفق ــاق  ٦-/م٤٣-م ت ص ق  يةســتثمارالاطــة الخ، ينبغــي إرف

  ا.توسطة الأجل بالإطار البرنامجي المتوسط الأجل وتحديثها سنويالم
  على المجلس ما يلي: ضوسيُعرَ  
  )IDB.45/8مقترحات من المدير العام ( .٢٠٢١- ٢٠١٨ ،المتوسط الأجل البرنامجيالاطار   ● 
مقترحات شـاملة مـن المـدير العـام      .٢٠٢١-٢٠١٨ ،المتوسط الأجل البرنامجيالاطار   ● 

)IDB.45/8/Add.2(  
 إضـافة إلى مقترحـات المـدير العــام    .٢٠١٩- ٢٠١٦ ،المتوسـطة الأجــل  يةالاسـتثمار طـة  الخ  ● 

)IDB.45/8/Add.1(  
 ●  Updated integrated results and performance framework. Note by the Secretariat 

(PBC.33/CRP.4) 
    

، بما في ذلك إسهام مجلس التنمية ٢٠٣٠اليونيدو وخطة التنمية المستدامة لعام   - ٧البند     
    ٢٠١٧الصناعية في المنتدى السياسي الرفيع المستوى لعام 

الـدول الأعضـاء   دير العـام أن يقـدم إلى   طلب المؤتمر العام، في دورته السادسـة عشـرة، إلى الم ـ    
، واضـعاً في اعتبـاره تقريـر الأمـين العـام للأمـم       ٢٠٣٠عن إسهام اليونيدو في تحقيق خطـة عـام    تقريراً

). كمــا طلــب المــؤتمر إلى المــدير العــام، في القــرار  ٢- /ق١٦- المتحــدة وإطــار المؤشِّــرات العالميــة (م ع
على اضطلاع اليونيدو بدور قيادي في المناقشـات الجاريـة مـع    نفسه، مواصلة الإسهام بنشاط والعمل 

مـن أهـداف    ٩سائر المنظمات الدولية وأصحاب المصلحة بشأن آلية متابعة واستعراض تحقيق الهدف 
. ٢٠٣٠التنميــة المســتدامة وســائر الأهــداف والغايــات ذات الصــلة والمترابطــة الــواردة في خطــة عــام   

الرابعة والأربعـين، التـزام اليونيـدو ودولهـا الأعضـاء بتحقيـق خطـة عـام         وأكد المجلس مجددا، في دورته 
)، وبغية ضمان المشاركة النشطة والفعالـة للـدول الأعضـاء في اليونيـدو     ٩- /م٤٤- (م ت ص ٢٠٣٠

، طلـب إلى  ٢٠٣٠في عملية متابعة أهداف التنمية المستدامة واستعراضها من أجـل تحقيـق خطـة عـام     
ساهمة الموضوعية السنوية لمجلس التنمية الصناعية من أجـل أن يقـدمها رئيسـه إلى    المدير العام أن يعد الم

ة في إطـار هـذا البنـد للمجلـس     ومـن ثم، سـوف تـوفر الوثـائق المعـدَّ      المنتدى السياسي الرفيع المسـتوى. 
نتـدى  مها رئيسـه إلى الم للمسـاهمة الـتي قـدَّ    إيضـاحيا  ثة في هذا الشـأن، بمـا يشـمل عرضـاً    معلومات محدَّ

  السياسي الرفيع المستوى على النحو الواجب قبيل الدورة الخامسة والأربعين للمجلس.
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  ض على المجلس ما يلي:عرَوسيُ  
  )IDB.45/12، تقرير من المدير العام (٢٠٣٠اليونيدو وخطة التنمية المستدامة لعام   ●  

    ●  Substantive input by the Industrial Development Board to the High-level 

Political Forum 2017. Submitted on behalf of the Board President, further to 

the agreement by the Enlarged Bureau of the Board (IDB.45/CRP.3) 
    

    الميدانية تنفيذ خطة العمل بشأن السياسات  - ٨البند     
طلـب إلى المـدير العـام    ، الـذي  ١١-/م٤٤-المجلـس م ت ص  مقرَّرلفقرة (ي) من ل وفقاً  

أن يقدِّم إلى المجلس في دورته الخامسة والأربعين تقريراً عن تنفيـذ خطـة العمـل بشـأن السياسـات      
اليونيـدو   الميدانية، وأن يستعرض بانتظام الشبكة الميدانية من أجل ضمان أن تظل داعمة لمشـاريع 

  ض على المجلس الوثيقة التالية:عرَفي البلدان المعنية، سوف تُ
  )IDB.45/13. تقرير من المدير العام (تنفيذ خطة العمل بشأن السياسات الميدانية  ●  

    
    أنشطة وحدة التفتيش المشتركة  - ٩البند     

 )،١١- /م٢٤- ت صوفقاً لمخطـط متابعـة تنفيـذ توصيـات وحـدة التفتـيش المشـتركة (المقـرَّر م           
  ستُعرَض على المجلس الوثيقة التالية:

  )IDB.45/14(تقرير من المدير العام  .أنشطة وحدة التفتيش المشتركة  ●  
ــه الخامســة والأربعــين،   وســوف يُعــرض أيضــاً    ســتعراض وحــدة ا علــى المجلــس، في دورت

  وتعليقات المدير العام عليه: الشؤون الادارية في اليونيدو وتصريفدارة التفتيش المشتركة للإ
في اليونيــــدو  لإدارةالتنظــــيم وااســــتعراض  أنشــــطة وحــــدة التفتــــيش المشــــتركة.   ●  

)IDB.45/14/Add.1(  
تعليقـات المـدير العـام علـى اسـتعراض وحـدة التفتـيش         أنشطة وحدة التفتيش المشـتركة.   ●  

  )IDB.45/14/Add.2في اليونيدو ( للتنظيم والإدارةالمشتركة 
    

    لجنة اليونيدو الاستشارية المستقلة لمراجعة الحسابات  - ١٠البند     
لجنــة استشــارية مســتقلة لمراجعــة الحســابات أنشــأ المجلــس، في دورتــه الرابعــة والأربعــين،   

مـن نظامـه الـداخلي، لكـي      ٦٣(لجنة مراجعة الحسابات) بصـفتها لجنـة استشـارية، عمـلاً بالمـادة      
دعا المجلـس المـديرَ   و العام بشأن المسائل المندرجة في إطار ولايتها،تسدي المشورة إليه وإلى المدير 

ــة         ــة مراجع ــدول الأعضــاء بشــأن إجــراءات انتخــاب أعضــاء لجن ــع ال ــام أيضــا إلى التشــاور م الع
الحسابات، مـن أجـل التحضـير لتقـديم أسمـاء المرشـحين لعضـويتها إلى المجلـس في دورتـه الخامسـة           
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مــن  ٦). ووفقــا للفقــرة ٤-/م٤٤-المجلــس م ت ص مقــرَّرمــن (الفقرتــان (ب) و(د)  والأربعــين
 ٤-/م٤٤-ه م ت صمقــرَّره المجلــس في الإطــار المرجعــي للجنــة مراجعــة الحســابات، الــذي أقــرَّ  

الترشـيحات الـتي سـترد بنـاء علـى الـدعوة المفتوحـة         المـذكور، فـإنَّ   قـرَّر والذي أُدرج في مرفـق الم 
ع في صـورة  سوف تحـال إلى المجلـس عـن طريـق مكتبـه الموسَّ ـ     هها الأمين العام للترشيح التي سيوجِّ

  حين المحتملين.قائمة غير حصرية بالمرشَّ
  بغرض تعيين أعضاء لجنة مراجعة الحسابات: الوثيقتان التاليتان وستُعرَض على المجلس  
لجنة اليونيدو الاستشارية المستقلة لمراجعة الحسابات. تقرير من المدير العام   ●  

)IDB.45/15( 

  ●  UNIDO Independent Audit Advisory Committee. Note by the Secretariat 

(IDB.45/CRP.4)  
    

    أنشطة الرقابة الداخلية  - ١١البند     
إنشــاء مكتــب رقابــة داخليــة فعــال ب تكليفــاً ٣- /م٤٤- في مقــرَّره م ت صأصــدر المجلــس   

م مـدير مكتـب الرقابـة    المـذكور، يقـدِّ   قـرَّر ومستقل من الناحيـة الإداريـة والعملياتيـة. وبنـاء علـى الم     
الداخلية التقرير السنوي عن أنشطة الرقابة الداخلية للمجلـس مـن أجـل النظـر فيـه. وسـوف يتـاح        

 الموقــع الخــارجي علــى الإنترنــت لاع علــى تقــارير مراجعــة الحســابات علــى  الاطِّــللــدول الأعضــاء 
)Extranet     .حـول   وسـوف تتضـمن هـذه التقـارير ردوداً    ) كلما صدر تقرير منـها علـى مـدار العـام

  المجلس. مقرَّرية وفق المنصوص عليه في راالمسائل الإد
  وستُعرض على المجلس الوثيقة التالية:  
 )IDB.45/16( الرقابة الداخليةكتب ممدير تقرير من  أنشطة الرقابة الداخلية.  ●  

    
    شؤون العاملين  - ١٢البند     

، قبول النظام الأساسي للجنة الخدمـة المدنيـة   ١٨-/م١-م ت ص همقرَّرقرَّر المجلس، في   
ــة. ا ــع لدولي ــن اللجنــة        وســوف يُطلَ ــتجدَّة صــادرة ع ــى أيِّ مقــرَّرات وتوصــيات مس ــس عل المجل

ــا إحــدى المؤسســات        ــدو، باعتباره ــا صــلة باليوني ــة وتكــون له ــة العام ــذكورة تعتمــدها الجمعي الم
أيضـاً  وسـتحتوي الوثـائق المندرجـة في إطـار هـذا البنـد        ة.المنضوية في النظام الموحَّد للأمم المتحـد 

  على معلومات عن التطورات المستجدَّة في اليونيدو فيما يتعلق بالعاملين.
، علـى نظـام الصـندوق المشـترك للمعاشـات      ٣٧-/م١-وافق المـؤتمر العـام في مقـرَّره م ع   و  

التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، وأنشأ لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي اليونيـدو. وانتخـب المـؤتمر    
، عضــوي لجنــة المعاشــات التقاعديــة لمــوظفي اليونيــدو      ١٦-/م١٦-ه م عمقــرَّرالعــام، بموجــب  
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المجلـس يـودُّ أن يوصـي المـؤتمر العـام في       ولعـلَّ . ٢٠١٧-٢٠١٦ن المنـاوبين لفتـرة السـنتين    والعضـوي 
  .٢٠١٨/٢٠١٩دورته السابعة عشرة بمرشحين يُنتخَبون لعضوية اللجنة لفترة السنتين 

  وسيُعرض على المجلس ما يلي:  
  )IDB.45/17شؤون العاملين. تقرير من المدير العام (  ●  
  ●  List of UNIDO staff. Note by the Secretariat (IDB.45/CRP.5) 

    
المسائل المتعلقة بالمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الحكومية   - ١٣البند    

    الحكومية وغيرها من المنظمات  وغير
ــرَّره م ع   ــام، في مقـ ــؤتمر العـ ــات  ٤١-/م١-أرســـى المـ ــأن العلاقـ ــة بشـ ــادئ توجيهيـ ، مبـ

من الدستور. ووفقـاً لتلـك المبـادئ التوجيهيـة، علـى المـدير        ١-١٩المنظمات المذكورة في المادة ب
ــام ــم        الع ــة الأم ــع المؤسســات الأخــرى في منظوم ــات م ــدِّم مشــاريع نصــوص الاتفاق : (أ) أن يق

ــوزِّع علــى أعضــاء المجلــس معلومــات عــن المنظمــات       المتحــدة إلى المجلــس لإقرارهــا؛ و(ب) أن ي
الدوليــة الــتي أعربــت عــن رغبتــها في إبــرام اتفاقــات مــع اليونيــدو، وأن يلــتمس موافقــة الحكوميــة 

المجلس قبل إبرام اتفاق يحدِّد العلاقة المناسـبة مـع المنظمـات المعنيـة؛ و(ج) أن يـوزِّع علـى أعضـاء        
المجلــس معلومــات عــن المنظمــات غــير الحكوميــة، الدوليــة منــها والوطنيــة، وســائر المنظمــات الــتي  

ى إلى الحصول على المركز الاستشاري، ومن ثم يقرِّر المجلـس مـا إذا كـان سـيمنح المنظمـات      تسع
 المعنيَّة مركزاً استشاريا وفقاً للمبادئ التوجيهية التي أرساها المؤتمر.

وطلب المجلس إلى الأمانـة، في دورتـه الرابعـة والأربعـين، أن تضـع، بالتشـاور مـع الـدول          
بة لاسـتعراض الطلبـات المقدمـة مـن المنظمـات غـير الحكوميـة للحصـول         الأعضاء، إجراءات مناس

مــن  ١٧(ب) مــن الدســتور والفقــرة   ١-١٩وفقــاً للمــادة علــى مركــز استشــاري لكــي يقرهــا   
المبادئ التوجيهية بشأن علاقة اليونيدو بالمنظمات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات الحكوميـة وغـير      

  ).١٧- /م٤٤-ت صرَّر م قالمالحكومية وغيرها من المنظمات (
ومن ثم، ستُعرَض على المجلـس معلومـات عـن المنظمـات الـتي يلـزم اتخـاذ قـرارات بشـأنها            

  وكذلك مشروع الإجراءات المتعلقة بالمنظمات غير الحكومية.
ن منظمــات غــير حكوميــة   لإجــراءات المناســبة لاســتعراض الطلبــات الــواردة م ــ    ا  ●  

  )IDB.45/20(استشاري للحصول على مركز 
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    التوصية بمرشح لمنصب المدير العام  - ١٤البند     
المجلـس   قـرَّر مـن النظـام الـداخلي ووفقـا لم     ٦١مـن الدسـتور والمـادة     ٢-١١بالمادة  ملاًع  

، سوف يبت المجلس في التوصية التي سوف يوجههـا إلى المـؤتمر العـام بشـأن     ٢-/م٤١-ت ص م
  المرشح لشغل منصب المدير العام.

  المجلس ما يلي:ض على وسيُعرَ  
  (IDB.45/18) من الأمانة مذكِّرةترشيحات لمنصب المدير العام.   ●  
  (IDB.45/18/Add.1) من الأمانة مذكِّرةمشروع عقد لتعيين المدير العام.   ●  

    لدورة المؤتمر العام السابعة عشرة التحضيرات  - ١٥البند     
دورته السابعة عشرة في فيينا، في الفترة ر المؤتمر العام في دورته السادسة عشرة أن تُعقد قرَّ  

). ١٧-/م١٦-ر م ع(المقــرَّ ٢٠١٧كــانون الأول/ديســمبر   ١تشــرين الثــاني/نوفمبر إلى   ٢٧مــن 
المجلـسُ جـدولَ أعمـالٍ مؤقتـاً للمـؤتمر. وسـوف تُرفـق         من الدستور، سيعد (ز) ٤-٩وعملا بالمادة 

  دول زمني للأعمال لكي ينظر فيها المؤتمر. التالية قائمة ببنود جدول الأعمال ومشروع جبالوثيقة 
تقريـــر مـــن المـــدير العـــام      .لـــدورة المـــؤتمر العـــام الســـابعة عشـــرة      التحضـــيرات   ●  

)IDB.45/19(  
    

    جدول الأعمال المؤقَّت للدورة السادسة والأربعين وموعد انعقادها  - ١٦البند     
العـام إلى المجلـس، في كـل دورة    أن يقدِّم المدير بمن النظام الداخلي  ٢-١٠تقضي المادة   

م جـدول أعمـال مؤقَّـت مقتـرح     وسـيُقدَّ  عادية، جـدول الأعمـال المؤقَّـت للـدورة العاديـة التاليـة.      
  ورقة الاجتماعات التالية:  في

  ●  Provisional agenda and date of the forty-sixth session. Note by the Director 

General (IDB.45/CRP.6)  
عـامي   حُدِّدت المواعيد التالية لعقد اجتماعات أجهزة اليونيدو لتقرير السياسـات في وقد   
  :٢٠١٨و ٢٠١٧

  
الأول/كانون ١تشرين الثاني/نوفمبر إلى ٢٧

  ٢٠١٧ديسمبر 
  المؤتمر العام، الدورة السابعة عشرة

لجنة البرنامج والميزانية، الدورة الرابعة  ٢٠١٨حزيران/يونيه٢٠- ١٩
  والثلاثون

 ٢٠١٨تشرين الثاني/نوفمبر٢٩- ٢٧
  (موعد مؤقَّت)

مجلس التنمية الصناعية، الدورة السادسة 
  والأربعون
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    اعتماد التقرير  - ١٧البند     
  من النظام الداخلي، يتولَّى المقرِّر إعداد وتقديم مشروع تقرير المجلس. ٧١وفقاً للمادة   

 


